Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

M.y AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 70 Oé DEL

OGGETTO: Conferimento incarico di sostituzione ex art. 73 CCNL Area delle Funzioni Locali,
Direttore FF UOC Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacea e Ribera. s

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

PROPOSTAN.—-?'?f DEL {3-(¥- lo 28

Il Direttore del S¢
Dr. Mass'yn
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che € parte/integrante della presente delibera.
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IL DIRETTORE UOC SEF ¢ P.
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l;RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 4 T 08 )
L’anno duemilaventicinque il giorno — ESLEL del mese di Q"( J, O3 |ZC~,

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 71/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con ’assistenza del Segretario verbalizzante
" adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

Dott. Giuseppe Capodieci,
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riportata.



PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
Premesso che, ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale I’avviso interno per il conferimento di diversi
incarichi di sostituzione ai sensi dell’art. 73 del CCNL Area delle Funzioni Locali, tra gli altri quello
di Direttore FF UOC Amministrativa ospedali Riuniti Sciacca e Ribera, il cui termine ultimo per la
presentazione delle istanze alla Direzione Amministrativa Aziendale & scaduto il 20/03/2025;

Vista la nota prot. n. 95852 del 12/06/2025, agli atti del Servizio Risorse Umane, con la quale la
Direzione Amministrativa ha trasmesso al Direttore Generale, le risultanze della valutazione
curriculare delle istanza presentate dai dirigenti interessati al conferimento dell’incarico di Direttore

FF UOC Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca Ribera;

Visto ’art. 73 comma 4 CCNL Area delle Funzioni Locali che, relativamente alla sostituzione su
posto vacante, stabilisce che, I’incarico viene conferito per il tempo strettamente necessario alla
copertura del posto secondo le procedure di cui dell’art. 71 del medesimo CCNL, con atto del
Direttore Generale , secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione curriculare. In tal caso
la sostituzione puo durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

Ritenuto pertanto di dare atto che in seduta deliberante il Direttore Generale, procedera al
conferimento dell’incarico di che trattasi, sulla base delle risultanze di cui alla nota prot. n. 95852 del

12/06/2025.
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate;

Di prendere atto della nota prot.n. 95852 del 12/06/2025, agli atti del Servizio Risorse Umane, con
la quale la Direzione Amministrativa ha trasmesso al Direttore Generale, le risultanze della
valutazione curriculare delle istanza presentate dai dirigenti interessati al conferimento dell’incarico
di Direttore FF UOC Amministrativa Ospedali Riuniti Sciacca Ribera;

Di dare atto che in seduta deliberante il Direttore Generale, procedera al conferimento dell’incarico
di che trattasi, sulla base delle risultanze di cui alla nota prot. n. 95852 del 12/06/2025.

Di dare atto che, secondo le previsioni dell’art. 73 CCNL Area Funzioni Locali 2019/2021, I’incarico
viene conferito per il tempo strettamente necessario alla copertura del posto secondo le procedure di
cui dell’art. 71 del medesimo CCNL, con atto del Direttore Generale , secondo i principi del comma
2 integrati dalla valutazione curriculare, In tal caso la sostituzione pud durare nove mesi, prorogabili

fino ad altri nove.

Di dare atto che I'incarico decorrera dalla data di esecuzione della presente deliberazione per un
periodo di mesi nove, fatta salva la cessazione anticipata a seguito copertura definitiva del posto.

Di dare atto che al dirigente compete un’indenniti mensile per dodici mensilita, anche per 1 primi
due mesi che & pari a €. 600,00, con le risorse del fondo dell’art. 91 per tutta la durata della

sostituzione.
Di dare atto che il costo complessivo sar assunto sul conto economico C 5 08 01 01 02 del bilancio

di esercizio 2025,
Nel rispetto della tempistica amministrativa rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

Curera 'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.
Si attesta che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della U izio Risorse Umane
Dr. Masst ofietrantoni
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Data 42| {01 2015 Data  [3/x/ 2025
Il Direttore Amministr{tivo 1l Direttore Sanitario
Dott453 &EW o Dotéé{fjgl Ey;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita ¢ la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Dr. Massimo Petrantoni Direttore UOC Risorse Umane.
Di nominare ex art. 73 CCNL Area Delle Funzioni Locali, quale Direttore FF UOC Amministrativa

Ospedali Riuniti Sciacca Ribera il Dr. SE/Y/AToRE Koy TANTE

GENERALE

IL DIRETTO
i e Capodieci

Dott. Giuse
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Teresa Cingue









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

1.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

I Funzionario Delegato
II Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

IL'Incaricato

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal

\J\ Immediatamente esecutiva dal...
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Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




