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L COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Salvatore Roberto MESSINA

Nominato con Decreto Assessoriale n.1722/11 del 15 settembre 2011, assistito dal Collaboratore Amministrativo

Sig.ra Sabrina Terrasi in funzione di Segretario Verbalizzante.




Visto il DA 01821711 del 26/9/201 1 con cui sono state approvate dalla regione siciliana le “Zace
i indivizzo regionali fn materia di vertfica e di valutazione del personale dipendente del $.5.K.7,
[inalizzale a recepire in ambito sanitario le disposizioni nazionali sulla misurazione e valulazione della
performance secondo il decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 i materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico ¢ di eflicienza ¢ trasparenza deffe pubbliche amnunistrzon’

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 1. 165 ¢ successive moditiche ed integrazion, recante
“Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle anuministrazion pubbliche”;

Vista la lepge regionale L aprile 2009, n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio sanitario
regronale™;

Visto il Piano Sanitario Regionale 201 1-20138 in cui sono delinite le lince di intervento da porre in
essere per Particolazione di wtte le attivita sanitane;

Visto Il Piano triennale di Programmazione Sanitaria dell’ Amministrazione, meglio individuato
come Piano Aluativo Aziendale 2019- 2014, approvato con D.A. 1836 del 17-9-2012, documento
che configura il contributo operativo/organizzativo  dell’ Amministrazione alle lince di intervento
indicate nel Piano Santtario Reglonale 2011-2013;

Preso atto che con DLA. 01557/12 P'Assessorato Regionale della Salute ha costituito £, Organisimo
Regionale per Pattivita di monitoraggio def sisterna della musurazione ¢ valutazone della performance
composto da dirigenti di comprovata esperienza in materia ed ha altresi attivato un percorso di
formazione volto a fornire le speciliche competenze metodologiche a supporto della valutazione delle
Performances;

Preso atto delle Note Assessoriali . 68828 del 18 11 2012, n. 90415 del 13 12 2012 ¢ n.o18G1
del 1912 2012,

Rilevato 'obbligo annuale di ottemperare al punto a) del D.A. 01821711 del 26/9/2011
nellumbito del processo di valorizzazione del personale, che prevede che le Amministrazioni
redigano, entro il 31 Gennato, ' Aggiornainento Annuale del Piano Triennale della Performance in
coerenza con i contenuti ¢ it ciclo della programmazione [inanziaria e di bilancio individuando gl
indirizzi ¢ gli obbicttivi strategici ed operativi di periodo{ annuale);

Vista le deliberazioni 100 del 31.01.2011 ¢ n° 680 del 30 01 2012 con la quale questa ASP ha
adottato rispettivamente i Piani della Performance 2011- 2013 ¢ 2012- 2014,

Valutate le speciliciti organizzative dell’ Amminisirazione come descritte nell’ Alto Azicndale;

Attesa la necessita di inrodurre un set multidimensionale di indicatori di performance al fine &
docamentareGiecountabilid i modo  trasparente fopenmes) la qualita dei servizi crogati ¢ 'uso
appropriato defle risorse;

Stante 1'csigenza di aggiornare annuabmente it predetto Piano tricnnale parametrando gli indicator:
degli obicttivi individuati a quelli contenuti nel sopra citato DAL ed all’assetto aziendale;

Visto il compicgato Piano della perlormance 2013-2015 i questa ASP, redatto in ossequio alle
lince di indirizzo regionali di cui al DAL 01821/11, al Piano Sanitario Regionale, al Plano Attuativo
Aviendale ¢ validato per i contenuti dai Direttori Sanitario ¢ Amministrativo;

Ritenuto e enupighayagLito sopra
Sentito 1l parere del Direttore Amministrativo
Sentito il pard’f&vﬂﬁgqgcﬁ del Direttore Sanitario

DELIBERA

. Approvare Paggiormamento annuale del Piano Tricnnale della performance  2013-2015
(Allegato 1)
2. Trasmettere copia del presente atto;
4. Alla Commissione per la valutazione ta trasparenza ¢ integrita delle amminisirazioni
pubbliche (CIVIT):
b Al Minstero delf Economia ¢ Finanze:
e, A A ssessorato Regionale delta Salute D.PRS. Servizio



t.

d. All'Organismo Indipendente di Valutazione Aziendale
Dare Mandato al Resple U.O. Planificazione Programmazione Controllo Strategico ¢
Controllo di Gestione di organizzare, coordinare ¢ calendare la campagna itincrante operativa,
formativa ¢ informativa di promozione ¢ diffusione della cultwra della performance presso 1
Presidi Ospedalieri e le Strutture Territoriali con i divettori delle Unita Operative Complesse
linalizzata alla picna condivisione del percorso di soddisfacimento deglt obictinvt e di
valorizzazione delle risorse umane;
Stabilire che il Presente Piano sara pubblicato sul sito aziendale alla sezione Trasparenza,
Valutazione e Merito;
Riservarsi di apportare cventuali variazioni, durante esercizio, agh obiettivi annuali ed agli
indicatori previsti nel Piano della Performance Triennale che si adotta, qualora ke stesse s1
rendessero necessarie in esito agli assegnandi obbiettivi annuali della Direzione Generale di
questa ASP, a sopravvenute esigenze aziendali, nonché a scguito del susseguente percorso di
negoziazione;
Munire il presente atto della clansola di immediata esecuzione
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PUBBLICAZIONE

1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all'originale, & stata pubblicata a

| dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento ai sensi e per gii effetti della L.R. N. 30/93, art. 53 comn

decorrere  dal ¢ fino al ¢ che durante

pervenute opposizioni.

periodo

IL REFERENTE UFFICIO ATT! DELIBERA
Collaboratore Amministrativo
Sig.ra Sabrina Terrasi

L'Incaricate

Notificata al Cotlegio Sindacale il - Prot. N.

ESTREMiI RISCONTRO TUTORIO

ESECUTIVA NON SOGGETTA A CONTROLLO

Delibera non soggetta al Caontrollo ai sensi dell'art.
16 comma 1 della L.R. n. 5 del 14/4/2009 e divenuta
ESECUTIVA
Decorso i termine di giorni 10 dalla data di
Pubblicazione, previsto dalla L.R. n. 30/93, art. 53,
comma 6

Delibera trasmessa all' Assessorato Regionale !

prot. N.

data

SI ATTESTA

Che ) Assessorato Regionale Sanita, esam

presente deliberazione,

g Ha pronunciato l'approvazione

N. del

Delibera non soggetta al Controllo ai sensi dell'art.
16 comma 1 della L.R. n. 5 del 14/04/2009 ¢

divenuta

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Al sensi della L.R. N.30/93 art. 53, comina 1. Ne o el
come da allegato.

come da allegato.

] Ha pronunciato I'annuliamento ¢

{[. REFERENTE & UEFICIO ATTE DELIBERATIVE
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