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Direttore DIPARTIMENTO transmurale AREA RADIOLOGICA

Da febbraic 2011 a dicembre 2013

Da luglio 2018 ad oggi

Direttore Diparimento transmurale Area Radiologica ASP 8 SIRACUSA
ASP 8 SIRACUSA

1981
Laurea in Medicina e Chirurgia (Universita di Genova) consequita i 30 fughic 1887 con volazion
110/110 e lode

Abilitazione all'esercizio delia professions di medico-chirurge {Universita di Cenova} seconda
sessione 1982

Specializzazione in Radiodiagnostica (Universita di Genova) consegulia it 25 luglio 1885

Corso di Formazione manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestone
sanitaria per Direttori generali di Azienda Sanitaria di cui alf'art, 16 quinguies, conma 1del D Lo
502/92 (DA n° 3444/2004), Assessorato per la Salute Ragione Siciliana e CEFPAS {(Cenlro di
Formazione permanente per la Sanita) di Caltanissetta, rilasciato in data 31/01/20
9714







PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE |

1 1) COLLABORAD!: a rule-based diagnostic imaging prescriplion system to help the general
practitioner to chogse the most appropriate radiological imaging procedures Radiologia Medica
indexata, Capodieci G. ed alln, La radiologia Medica. March 2017. Volume 2017, Volume 122
issue 3, pp 186-193

2. Appropriateness of knee MRI prescriplions: clinical, gconomic and lechnical issues Radiolugia
Medica Indexata, Capodieci G ed altri, La Radioloogia Medica 2016 Apr; 121(4):315-22,
Doi10.1007/s11547-015-0606-1. Epub 2015 Dec 11. ‘

3. Volumi prestazionali in Radiologia: un modello per ia vajulazione delle performances de!llquumz
radiologica e delle apparecchiature. Giornale Italiano di radiologia Medica, 2016. 3 pagg.7 17

4. Percorsa per lefficientamento dellutifizzo delie Alte Tecnologie in regione Sicilia. Daocumenti

SIRM Societa ltaliana di Radiologia Medica, pubblicate come documento societario sul sito

WWWSifm.ar

relamil di prestazioni in Radiologia: un modelio per la valutazione delle performance dellEquipe

Radiologica e delle apparecchiature. Percrso sperimnetale SiRM Siciia. Documenti SIRM

Societa ltaliana di Radiologia Medica, pubblicato come documento societario sul sito

WWW.SIHITLOTG

8. |nflammatory bowel diseases and coexisting spondyloarthritis: 2 neglected and too often under-

reported associalion by radiologists. A multicenter study by Halian Research Ggou@jmggjgg@l
rtheumatology Gas5troenterology Insights. 2020 11(2), pp.47-57 Capodieci G. ed altri

' 7. The “star sign” in Crohn's disease Abdominal Radiology 2021. 46(6). Pp. 2987-2988,

Giambelluca d., Interlicchia F.. Capodieci G. Communication of findings of radiological

examination: medicolegal considerations Seminars in ultrasound, CT and MRI. 2012 334{4) pp.

378-378 Capodieci G ed dltri .

8. IVIC syndrome: report of a second family American Journal of Medical Genetics, 1988. 29(4; pp.
875-881

9. Ruolo e significato deqli Ordini professionali ! Medico Radiologo — manuale di
legislazione,management e deontologia. I} Pensiero Scientifico Editore, marze 2021. pp. 37-40
Capodieci G, Mangiapane F.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE
DIRIGENZIALE

Direttore Unita Operativa Complessa Radiologia PO LENTINI ASL N° 8 di Siracusa
Dal 19.04.1999 af 05.11.2008

Risorse umane assegnate 25 unita in media annua

Risorse finanziarie 1.200.000 euro media annua

Direttore Unita Operativa Complessa Radiologia PP.OO. AVOLA e NOTO ASL N7 8 di
Siracusa

Dal 07.11.2005 at 17.04.2018

Risorse umane assegnale 33 unita in media annua nel due PP.CO.

Fatturato 1.500.000 eurc media annua {vggi 2.100.000 di cost)

Direttore Unita Operativa Complessa Radiologia PO SIRACUSA, ASP di Siracusa
© Dat 18.04.2016 ad ogai

Risorse umane assegnate 75 unita in media annua
Risorse finanziarie 4.500,000 euro media annua (5.300.000 cost)

' DIRETTORE Dipartimento delle Scienze Radiologiche ASP di Siracusa, Dipartimento

~ strutturale con 5 UU.00.CC.
* Dal 01.03.2011 al 28.02.2013

Risotse umane assagnate 125 unitd in media annud

. Risorse finanziarie oltre 10.000.000 euro media annua {costi personale)

| DIRETTORE Dipartimento delle Scienze Radiologiche ASP di Siracusa, Dipartimenio

. funzionale con 4 UU.00.CC. e 3 UOSD

" Dal 16.07.2018 ad oggi

. Risorse umane assegnate 153 unita in media annua

* Risorse finanziarie oftre 12.000.000 euro media annua {costi)

‘Negli ultimi 7 anni 'Azienda Sanitaria Provinciale ASP ¢ Siracusa ha raggiunto gli obiettivi di salute ed
economico-finanziari assegnati dalla Regione Siciliana.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

—

Responsabile dell'Ufficio CONTROLLO DI GESTIONE ASL di Siracusa dal sstiembre 1897 al
18.04.1899, giusta delibera del DG pro tempore

2. Referente Aziendale HTA (Health Technology Assesment) ASP Siracusa dal 2072 ad oggh

ESPERIENZA DIDATTICA
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o

giusto incarico det DG

Referente aziendale TELEMEDICINA ASP Siracusa dal 2016 ad oggi. giusto incarice del DG
4. Comopnente del team COVID aziendale (n°3 unitd) dal 10,04/2020 ad 0ggi. giusto incarico del
DG

Altivita seminariale presso Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica dell Universita di Palermo.
per 6 orefanno accademico 2009-2010. 2010-2011 e 2011-2012, su "Management e gesticne
risorse” e “Aziendalizzazione in sanita e CCNL™ e 3 ore nel novembre 2021 su "Management in
Radiologia”

Altivita seminariale presso Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica dell Universita di Messina,
per 3 are nef dicembre 2021 su "l ruclo def medico Radiologo nel SSN

Attivita seminariale presso Scuola di Specializzazione in Radiodiagnostica dell Universita di Catama,
per B ore nelfanno accademico 2021-2022. su *ll ruolo del medice radiologo quale pubblico dingente:
gestione delle risorse e responsabilita” nel dicembre 2021

Docente presse CUPA {Consorzio Universitario defla Provincia di Agrigento) in collaborazione cen
fUniversila di Palermo, per 4 orelanno nell'anno accademico 2006-2007 e nel 2008/20608 in due
edizioni di un carso di Formazione manageriale per idoneita per Direttore UOC di Azienda Sanuariz.
su " Management e gesticne risorse” e "Qualita manageriale”

Per maaaion informazioni su Furonass: hiin-lianrannce radotnn murnes -



| Partecipazione corsi di formazione su argomenti manageriali di durata supenore a 50 ore formative

éi.

ATTIVITA' FORMATIVA

Capacita e competenze
personali .

Madrelingua(e)

Alira(e) lingua(e)

Autovalutazione '

Liveiip europeo (*)
INGLESE
Lingua

Capacita e competenze sociali -
! - ha pariecipato alla stesura del Regolamento per I'esercizio delis Libera professione inframoenia

asd

Corso di perlezionainento aniversitario n “Gestione delle nsorse ed Economia sanitaria’ corse &
formazione managefiale per direttore di struttura complessa. istituito dall Universita di Palermo co
DR n® 1389 del 17.11.2000, riconosciuto dalla Regione siciliana con DA Sanita n® 0435 del
9.4.2003, ai sensi arl. 16-quinquies D.Lvo 502/92. svoltosi presso il CERISDI di Palerino, con
esame superato ed attestato con data 05.05.2003, della durata di 120 o2 complessive.

Corso di perfezionamento “TQM- Total Quality fManagenient. Innovazione sostenibile” Corso di
formazione manageriale per direttore di struttura complessa {riconosciuto dalla Regione Sicifana
con DA Sanita n® 4966 del 08.03.2005 ai sensi arl, 16-quingquies D Lo 502/92). con esame
superato ed attestato con dala 19.01 2006, svoltosi presse 'ASP di Siracusa. in collaborazione
con la Deloitte, della durata di 197 ore di formaznane tradizionale +86 ore di formazione 2
distanza + 300 ore o project work

Corso di formazione manageriale su “HTA-Heallh Tecnology Assesment — metodiche & pratiche
organizzato dal CEFPAS (Centro di Formazione Permanente) Caltanissetta, con durata

complessiva di 68 ore, con esame superato ed allestato rilasciate il 18.11.2G13

{TALIANO

INGLESE

Comprensione Parlato Scritto

Ascollo Lellura Infergzione orale Dipduzione 07l

s i
[ojtiisits Ol

othims oitimo tithiel

{7} Quadio comune eureped di rfenmantc per fg inGue

- ha partecipato alla stesura del Piano sirategico Aziendale dell ASL di Siracusa

- ha pariecipato slla programmazione della crganizzazions per centri di cosio dell Azienda. alla
stesura del piano dei centri di costo € dei fattori produttivi. alla definizione def sistema informaive
amminisirativo

- ha partecipato ala stesura delle procedure di rlevazione & di monitoraggic dei costi, alla

progeftazione, implementazione e verifica del sistema premiante aziendale.

E' stato segretario del Nucleo di Valutazione Aziendale dal 1998 al 2001.
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hacita e competenze lecniche
© risorse in radiologia.

Capacita e competenze
informatiche

Patente -

Firma
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. Vice Presidente dell Crdine det Medicl di Sacusa dal 189
- Consighiere del Direltivo <regionale della SIRM [Societa laliana di Radiwlogia e

- PRESIDENTE DI CONGRESS! E CONVEGNI NAZIONALL INTERREGIONALL REG
CLOCALL

Consighere delf Ordine der Medict di Siracusa dal 1961 al 1988
11999

LA

2000,

Conaigliers Conmile delta cilta ¢ Siracusa dal 1999 al 2004,
Gresidente della v Comrmussione Consiliare Affan del Personale, Patrimonio & Conten Zioso
Componente la VII" Comimissione Consiliare Statulo e Regelamenti dal 1988 al 2004,
Consigliere delta sezione nazionale Gestione risorse & management della SIRK So¢
Radiologia Medica dal 2006 al 2009

Segretario regionale del Sindacalo FASSID-SNR Sndacato dell Area radiclogica dal 20(
Coordinatore Area sud del Sindacato £AS5ID-GNR Sindacato dell Area radwlogics dal 2012
Censigliere nazionale dells Soeieth ltaliana di Radiologia Medica dal (1012017
Vice-Presidente nazionale della Soceta ltaliana di Radiclogia Medica dal 01-01 018 al 31
Coordinalore nazonale del dirigenti ospedalien della Societs ltaliana di Rac

s lialiana o

104 ad ¢

- 2021 ad oggl

MALLE

aestione dalle

Diverse pubblicazioni su riviste locali @ nazionali prevalentemente su argomenti di

Ottime conoscenze dei software pid utilizzat, buone capacita & predisposizione _di facie
apprendimento di qualsiasi applicazione fechica su Windows. Ottima capacia di pawngare it inrernet

3]

PR

Autorizzg it traltamento dej misi dati personalt al sensi del Decrets Legislative 30 gugne 2003 n
*Codi matghia di protezione dei dati personali
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