REGIONE SICILIANA-ASP AGRIGENTO

AVVISO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO POSTI

VARI DIRIGENZA TECNICA E PROFESSIONALE

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n.L,iZZ del

21/{112015

viene emesso avviso pubblico di mobilita compartimentale/intercompartimentale per

titoli e colloquio_ai sensi dell’art. 20 del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica ed Amministrativa, per la copertura a tempo _indeterminato

dei seguenti posti :

n. 1 posto di Direttore _Ingegnere(ruolo professionale)da assegnare all’U.0O.C.

Servizio Tecnico Aziendale

n. 2 posti di Dirigente Analista(ruolo Tecnico)

n. 2 posti di Dirigente Ingegnere(ruolo professionale) per lo SPRESAL Aziendale

Requisiti di ammissione::

Per il posto di Direttore Ingegnere & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) - essere dipendente in servizio a tempo indeterminato quale Dirigente Ingegnere

Civile presso aziende o enti del SSN o presso una Pubblica Amministrazione di cui

all’art.l, comma 2, del D.Lgs n. 165/01, con anzianity di Servizio a tempo

indeterminato di almeno cinque anni:

B) - possesso del Diploma di Laurea in Ingegneria Civile conseguito in base al

previgente ordinamento universitario (DM 509/99) o titolo equipollente, ovvero

laurea magistrale o specialistica nella suddetta materia o titolo equipollente;

C) abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’albo ove prevista;

D) comprovata esperienza in materia di Edilizia Sanitaria espressamente rilevabile

nel curriculum ;

Per i posti di Dirigente_Analista e Dirigente Ingegnere ¢ richiesto il possesso dei




seguenti requisiti:

A) - essere dipendente in servizio a tempo indeterminato,quale Dirigente Analista

ovvero quale Dirigente Ingegnere presso aziende o enti del SSN o presso una

Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgsn. 165/0l1es. m. e i.;

B1) — per i posti di Dirigente Analista: essere in possesso del diploma di laurea in

informatica, ingegneria biomedica, ingegneria dell’automazione, ingegneria delle

telecomunicazioni, _ingegneria _elettronica, _ingeneria _ gestionale, ingegneria

informatica—

B2) -peri posti di Dirigente Ingegnere da assegnare allo SPRESAL Aziendale per

dare attuazione ai Piani Regionali di Prevenzione e Sicurezza in Edilizia e in

Agricoltura: _essere in _possesso di Diploma di Laurea in Ingegneria civile/edile

unitamente ad un attestato di frequenza di specifico corso di formazione in materia

di prevenzione e protezione dei rischi di cui al comma 2 dell’art. 32 del testo unico

d.lgs.n. 81/08.Sono esonerati dalla presentazione del superiore attestato coloro che

sono in possesso della laurea in una delle classi previste dal comma 5 dell’art. 32 del

predetto testo unico del D.Lgs n. 81/08, pertinenti lo SPRESAL e precisamente

laurea triennale in Ingegneria Civile € Ambientale, in Ingeneria dell’informazione,

ingegneria_industriale, Scienze dell’architettura, Scienze e tecniche dell’edilizia,

nonché laurea magistrale in Ingeneria della Sicurezza.

D) abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’albo ove previsti;

Per tutti i posti messi a mobilitd sono richiesti i seguenti ulteriori requisiti:

A) - non avere subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del

presente avviso sanzioni disciplinari superiori alla censura:

B) - non avere procedimenti disciplinari in corso:

C) - non essere stati dichiarati dal collegio medico delle UUSSLL competenti o dal




medico competente aziendale, fisicamente “non idonei” ovvero “idonei con

prescrizioni particolari” alle mansioni nel profilo oggetto della mobilita .

Tutti i requisiti_devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione

all’avviso che alla data del successivo ed effettivo trasferimento.

Il _mancato possesso di anche uno solo dei requisiti di cui sopra_ comporta

I'esclusione dalla partecipazione alla procedura, ovvero, nel caso di carenza

riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Per i posti di dirigente analista e dirigente analista sara titolo preferenziale a parita di

punteggio acquisita esperienza almeno quinquennale, negli Enti del S.S.N.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, regolarmente sottoscritta pena esclusione dalla selezione, i candidati

dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita civile e penale ed ai sensi delle

vigenti disposizioni di legge in materia di autocertificazioni e dichiarazioni

sostitutive, di essere in possesso dei requisiti sopra indicati. I candidati dovranno

inoltre allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale, dal quale si

evincono le competenze professionali possedute dagli stessi ed in particolare, per il

posto di Direttore Ingegnere, |’esperienza in materia di Edilizia Sanitaria.

I titoli presentati € i documenti devono essere prodotti ai sensi di legge ovvero

autocertificata nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445/00,

Ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica Amministrazione e

della semplificazione, che ha dettato nuove disposizioni in materia di certificati

¢ _dichiarazioni sostitutive, di cui all’art. 15 della legge 12/11/11 n. 183,nei

rapporti tra Pubblica Amministrazione e Privati, non & consentito il rilascio di

certificati da_parte degli Organi della stessa o di Privati gestori di pubblici




servizi e pertanto |’acquisizione dei dati attinenti stati, qualita personali e fatti.

utili a documentare il curriculum presentato dal candidato, potrd avvenire

esclusivamente attraverso la produzione, da parte dell’interessato, di

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorietd nelle forme e

nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi indicati dall’art. 46 del

D.P.R. 28 dicembre n. 445 (es: stato di famiglia, iscrizione all’albo

professionale, possesso del titolo di studio, etc.):

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi degli artt. 19 e 47 del

D.P.R. n. 445/2000 per tutti gli stati fatti e qualitd personali non compresi

nell’elenco di cui al citato art. 46 (es: conformita all’originale di pubblicazioni,

attivita di servizio, partecipazione a convegni.)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della

certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del

titolo che si intende presentare.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione dei titolo

autocertificato. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietd, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere :

1)esatta indicazione dell’Ente della P.A. o del SSN ovvero della P.A. presso il

quale il servizio & stato prestato (ASP,A.0.,A.0.U.,IRCSS di diritto pubblico, Case

di Cura Private , specificando in questo caso se convenzionate e/o accreditate con il

SSN) ;

2)la _natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto dj dipendenza a

tempoindeterminato/determinato o Libero Professionale ed in tal caso la

specificazione delle ore settimanali);




3) la qualifica rivestita;

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o part- time ed in questo caso

indicarne la percentuale);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) l’indicazione di eventuali sospensioni o interruzioni del rapporto di lavoro

(aspettativa non retribuite, posizione in ordine al disposto di cui all’ultimo comma

dell’articolo 46, del D.P.R. n° 761/79, relativo alla mancata partecipazione senza

giustificato_motivo alle attivita di aggiornamento obbligatorio, in presenza delle

quali il punteggio deve essere ridotto , sospensione cautelare , motivi di

cessazione...ecc.);

7) tutto cio che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il

servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e l’interessato deve aver cura di

evidenziare il proprio nome. Pud essere presentata la copia purché, mediante

dichiarazione sostitutiva di atto notorio, resa secondo le modalita specificate nella

domanda, l’interessato dichiari che le stesse sono conformi all’originale. Non

verranno_valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti ’apporto del candidato

nonché quelle di data antecedente all’ultimo decennio.

Per le docenze deve essere indicato I’Ente presso cui sono state effettuate, il periodo,

le ore,l’oggetto.

Per i titoli di studio universitari deve essere indicato I’Ente che ha rilasciato il titolo,

la durata del corso, la data di conseguimento e la votazione riportata.

Per i corsi di formazione e di aggiornamento deve essere indicato I’oggetto, la data e

il luogo di svolgimento, la durata, I’Ente organizzatore, ’eventuale verifica finale o

con_conseguimento di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei




crediti), se come uditore/docente/relatore.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione.

In tal caso, perd deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la

fotocopia di un documento di identitd personale, in corso di validita.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso, alla quale va acclusa la documentazione,

deve essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’ASP di Agrigento e va

inoltrata a _mezzo del servizio pubblico postale, ovvero presentata a mano, al

seguente indirizzo: Al Commissario Straordinario dell’ASP di Agrigento — Viale

della Vittoria 321 92100 Agrigento.

La domanda con la documentazione ad essa acclusa deve pervenire, a pena di

esclusione dalla selezione, entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a

quello di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla GURI. Qualora detto

giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere altresi inviate tramite utilizzo della posta elettronica

certificata (PEC)al seguente indirizzo: protocollo@pec.aspag.it per la validita

dell’invio informatico il candidato dovra utilizzare una casella di posta elettronica

certificata. L indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente

riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sard, pertanto, ritenuta

ammissibile la domanda inviata da casella di posta_elettronica ordinaria anche se

indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. L.’eventuale riserva di invio successivo

di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’ Amministrazione &

priva_di effetto. Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali disguidi

postali.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilita :




1) nome e cognome, data, luogo di nascita e la residenza,cittadinanza e iscrizione

liste elettorali:

2) il possesso dei requisiti specifici di ammissione e titoli di studio:

3) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ente ove si ha la titolarita a

tempo indeterminato e decorrenza assunzione :

4) di non aver in corso procedimenti penali e/oeventuali condanne penali riportate;

S)avvenuto superamento periodo di prova e possesso incondizionata idoneita fisica;

6) l'indirizzo per_eventuali comunicazioni, completo di recapito telefonico.

7)l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali che .ai sensi dell’art. 13

del D. Lgs. n. 196/200 ¢ s.m. e i., sono utilizzati dagli uffici dell’ ASP per le finalita

di gestione della selezione,

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Non saranno ammesse le istanze di coloro che:

-abbiano subito_condanne penali o provvedimenti disciplinari superiori alla censura

nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;

-siano_stati dichiarati, dal Collegio Medico competente o dal medico competente

aziendale, fisicamente inidonei ovvero idonei con prescrizioni particolari alle

mansioni_del profilo oggetto della mobilita, o per i quali, comunque risultino

formalmente delle limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del

profilo stesso.

VALUTAZIONE TITOLI E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

In caso di pluralita di domande, questa Azienda procedera alla formulazione di una

graduatoria subordinata ad una valutazione positiva e comparata delle domande

medesime per i tre profili messi a mobilita.

Le rispettive Commissioni di valutazione, disporranno di un totale di 40 punti




ripartiti in 20 punti per i titoli(_in analogia a quanto previsto dall’art. 65(Ingegnere )

e dall’art. 69(Analista) del D.P.R. 10.12.1997, n.483 di cui punti 10 per i titoli di

carriera, punti 3 per i titoli accademici e di studio, punti 3 per pubblicazioni e titoli

scientifici e punti 4 per curriculum formativo e professionale, e 20 punti per il

colloquio (punteggio in analogia alla valutazione della prova orale, punto 2 dell’art.

65(Ingegnere ) e dall’art. 69(Analista) del suddetto D.P.R. volto ad accertare il

possesso delle capacita professionali acquisite nell’arco dell’intera carriera in

relazione alla specificita dei posti di Direttore Ingegnere, Dirigente Ingegnere e di

Dirigente Analista da ricoprire nell’ASP di Agrigento. Il superamento della prova

colloquio ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 14/20..

Le graduatorie saranno scorse e avranno validita fino alla copertura del poOsto messo

in mobilita.

L’assunzione dei vincitori della procedura di_mobilita & subordinata alla fomale

autorizzazione all’immissione in servizio da parte dell’Assessorato della Salute.In

caso di_mancata autorizzazione in deroga la procedura verra sospesa e/o revocata

senza che possa insorgere in capo ai candidati alcun diritto e/o interesse legittimo o

qualsivoglia pretesa all’immissione nei ruoli di questa ASP

Per tutto quanto non contemplato dal presente, si rinvia alle disposizioni di legge

vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi al Servizio AA.GG. S.O.

e Risorse Umane, nei seguenti orari: nei giorni di lunedi,mercoledi e venerdi dalle

11,00 alle 13,00 nei giorni di martedi e giovedi dalle 11,00 alle 13,00 e dalle 15,00

alle 17,00 Tel. 0922-407271,407256 e 407121.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni




dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da

mancata o tardiva comunicazione_del cambiamento dell’indirizzo indicato nella

domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a

causo fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso potra essere consultato sul sito internet www.aspag.it.

Tramite avviso sul sito suddetto sard reso nota la graduatoria di merito della

Selezione, nonché tutte le eventuali comunicazioni che si dovessero rendere

necessarie.

I1 Commissario Sfaordinario

Dott. Salvato J essina




