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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 9973 bpEL D 4 357 2014

OGGETTO: Revoca delibera n.1605/04 e relativa procedura di conferimento di incarico.

Ammissione candidati ed approvazione graduatoria per incarichi e supplenze di dirigente medico di
Ostetricia e Ginecologia.
U.O. PROPONENTE: Servizio AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
PROPOSTA NS del 3 /9 /40,
1o PROCEDIMENTO IL RES NS,ABILE UuocC

WWWM{& trativo me o
ﬁ/w Ntapna) DR. [[pre ﬁ { Salvo
(e
VISTO CONTABILE
St attesta la copertura finanziaria:
+ | () come daprospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
. . C.E. C.P.

( ) Autorizza@R&omporta ordinedi spesa /
[l RESPONSABIE Fg! PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOL SEF

L'ADDETTO RE SABILE
(Coll. Amm.vo $tétra C. BAIQ)

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA Sk /o4 / Qo du

L anno duemilaquattordici it giorno QUATTND  del mese di SETTE nppt

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Sulvatore Lucio Ficarra, giusta D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 24/06/2014, coadiuvato dal
Direttore Santtario - Dott.Silvio Lo Bosco ¢ dal Direttore Amministrativo Salvatore Lombardo con

assistenza del Segretario vecbalizzante « ~ Ui'2 Amninistrative

(Marza Grazia CRESUENTE)




VISTO I D.Lgs 50292 e s.mii. ;

VISTA fa L Rl 32009,

VISTO " Arto Aziendale di questa ASP, approvato con D.A. n. 2514 del 15/10/10 ed adottato con la Delibera n. 1088 del
18/11.2610;

Visto 'atto deliberativo n. 16035 del 27/06/2014 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito per il conferimento di
incarichi ¢/o supplenze di Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia presso questa ASP;

Che, in data [4:07/2014, in esecuzione del predetto atto deliberativo, ed a seguito di formale convocazione dei candidati in
posizione utile, ¢ stato conferito incarico a tempo determinato della durata di anni uno al dott. Calderone Vincenzo :

¢ Vista la nota prot. 36980 del 4/8/2014 | che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, della

Direzivne Strategica di questa ASP avente per oggetto:"Revisione graduatoria a T.D. Dirigente Medico Ostetricia e
Ginecologia;

Visto ["atto deliberativo n. 154 del 5/8/2014 con il quale ¢ stata disposta la sospensione, per un periodo di giorni 15, degli
effenti della delibera n, 1605 del ’7/06/2014 ¢ conseguenzialmente anche dell’assunzione del dott. Calderone Vmcenzo
nelle more  della revisione dei titoli prodotti dai relativi candidati da parte di un apposito gruppo di lavoro costituito,
esecuzione della predetta nota prot. n.56980 det 04/08/2014, dal Direttore Sanitario Aziendale, dal Dott. Bennici Salvatore e
dal doit. Scattareggia Vincenzo; IR

” Vista la nota acquisita al protocollo aziendale in data 8 agosto 2014 con il n. prot. 564r , che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale il Direttore del Dipartimento materno Infantile del P.O. di Agrigento,
dott. Salvatore Bennici, a cui sono stati trasmessi tuti gli atti del relativo procedimento amministrativo, ha relazionato ~
sull’attivita posta in essere dal citato gruppo di lavoro, al fine di effettuate la richiesta revisione della graduatoria di che:
trattasi, relativamente alla rivalutazione delle pubblicazione e dei curricula dei candidati rinviando al Servizio AA.GG. S.0
¢ Risorse Umane "onere di completare i lavori nella parte relativa alla rivisitazione dei titoli di carriera , accademici e ¢
studio

Che | pertanto, in aggiunta alle considerazioni e modifiche fatte rilevare dal Dott. Bennici Salvatore nella nota anzidetta, il
Servizio AA.GG. S.0. e Risorse Umane non ha rilevato alcuna criticita in ordine alla valutazione dei titoli di carriera che
restano tutt: confermati mentre relativamente ai titoli accademici e di studio ha rilevato che alla candidata OUATU Daniela
¢ stata erroneamente valutara la specializzazione in Ostetricia e Ginecologia rilasciata in data 27/2/2001 dal Ministero della
Sanitd ¢ Famiglia della Romania, con uno specifico punteggio di 2,50 punti, pari a 0,50 p. per ogni anno di corso (5 anni)
mentre a detta specializzazione non andava attribuito alcun punteggio aggiuntivo essendo stata - la stessa - riconosciuta

cal find dell 'ammissione agli impieghi e dello svolgimento delle attivita sanitarie dell’ambito del servizio Sanitario
Nuzionale net limiti consentiti dalla vigente legisluzione in materia’cosi come espressamente disposto nel Decreto del
Mintstero della Salute 03-2549 del 24/3/2003 pubblicato sulla GURI n. 104 del 7/5/200, ma non conseguita ai sensi del
D.Lvo 257 dell’3/8/91 emanato in attuazione deita Direttiva Comunitaria 82/76/CEE in materia di formazione dei medici
delle scuoie di specializzazione in medicina e Chirurgia;

Ritenuto di dover rilevare, altresi’, che , a parziale accoglimento dell’istanza presentata dall’interessata in data 10/7/2014 e
2777172014, ¢ a integrazione deil'attivita di revisione effettuata dal gruppo di lavoro prot. 564r dell'8 agosto 2014 va
ricsaminato il curriculum della dott.ssa Ferrara Clara collocata al 41” posto della graduatoria di merito con punti 2,5418
come segue:

0 va valutato il servizio prestato dalla stessa presso il Punto Nascita di Pantelleria (ASP di Trapani) espletato ai sensi
deli’art.32 20.42 della legge 448/2001 sotto fa voce “altre forme di lavoro flessibile previste dal D.LGS 165/2001
punti 0,125 per anno presso strutture del SSN”

O

ron vanno valutate alcune pubblicazioni per la mancata indicazione del numero di autori nonché il servizio di
cuardia medica ostetrica espletato presso la Casa di Cura Villa Serena di Palermo struttura convenzionata con il
SSN non rientrando tale servizio tra le tipologie valutabili cosi come si rileva nel regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi approvato \in ultimo , con delibera 1137 del 14/03/2013

Chee.

L

or effeiro della revisione effettuata dal dott. Bennici Salvatore relativamente ai curricula od alle pubblicazioni cosl
e integrata al punto precedente e dal Servizio AA.GG. S.0. e Risorse Umane relativamente ai titoli accademici e di
stidios i grediatoria di che trattasi - ¢ stata riformulata secondo Pallegato prospetto allegato A) che costituisce parte
j ; weseinte aite Jeliberatiy o

Cone




Ritenuto di dover disporre la revoca dell’anto deliberativo n. 1605/14, la conseguente procedura di assunzione a tempo
determinata posta in essere in esecuzione dello stesso, nonché Patto deliberativo n. 154/14;

Sentito il parere  FAUVDFEVO( € del Direttore Sanitario

Sentito il parere TAV2 NeVo L del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi deti in premessa, che qui di seguito si intendono riportati e trascritti

1) Revocare 1'atto deliberativo n. 1605 del 27/06/2014, la conseguente procedura di assunzione a tempo determinato posta
in essere in esecuzione dello stesso, nonché 1" atto deliberativo n. 154/01.

2) Ammettere tutti i candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione alla selezione poiché in possesso dei requisiti di
i ammissione prescritti dal bando approvato con atto n. 212/14,

v 3) Approvare la nuova graduatoria di merito per come riformulata per effetto delle risultanze della revisione effettuata dal

Dr. Bennici Salvatore relativamente ai curricula ed alle pubblicazioni cosi come integrata relativamente alla candidata
& Ferrara Clara ¢ dal Servizio AA.GG. §.0. e R.U. relativamente ai titoli accademici e di studio, secondo I’allegato prospetto
; sub A), parte integrante e sostanziale del presente atto.

4) Pubblicare il presente atto sul sito web aziendale.

5)Rendere il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di definire la procedura di che trattasi e assicurare
la doverosa continuitd dei servizi assistenziali.

; IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L Dl TTﬂPE GENERALE IL DIRETT SAXNITARIO
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B PUBBLICAZIONE
'; Si dichiara che la presente deliberazione. su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata in
|

| copia allalbo dell’ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n. 30/93 s.m.i.. dal al
L'incaricato Per delega del Direttore Generale
It Dirigente
: Direttore U.0.C. Staff D.G.
Dr_Antonino Fiorentino
| —|
F\'otiﬁcata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

S{ ATTESTA

Che 1" Assessorato Regionale della Salute:

1 Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

+  Ha pronunciato I"annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
s FEsccutiva ai sensi dell’art. 65 della L. Ron. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
[ R. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,

dal

X imimediatamente esecutiva dal U 4 Sk 2014

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

»  Revoca/unnullamento in autotutela con provvedimento n. del

s Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

1L FUNZIONARIO INCARICATO

N B




