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| DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 432 5 pey A AL, 204¢

OGGETTO: Avviso per ia copertura in posizione di comande di n, 3 pusti di vperatore secio sanitario
- art. 20 CONL 1998/2001 integrazione dei CONL del B7AM/1999, Presa afto verbali e
approvazione graduatoria.

| U.0. PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE ]
PROPOSTAN.{60F DEL2F -08-C0/¢ )
IL RESPONSABILE del PROCEDIMENTO iL RESPE Bl E‘ilSUIOC
Dr.ssa Maria Mallia or.ssa 1lored i Salve
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
{ ) come da prospetto ailegato { ALL, N, ) che & parte integrante della presente delibera.
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| RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI N DATA O 3- AU -0k

L’anno duemilasedici il giomo V£ N TVNO del mese di DMECEMRRE nella

sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusta D.P.R.S. n. 197/serv. 1/5.G. del 24/06/2014, coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Salvatore Lombardo e dal Direttore Sanitario Dott. Sitvio Lo
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Bosco con assistenza del Segretario verbalizzante
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VISTO U DLus 30292 e sl

YVISTA la LR 372009
VISTO UAto Aziendale di questa ASP, approva con DA 0.220/2016 ed adottato con ta Delibera n. 398

del 2G0373016;

premesso che con avviso pubblicate sul sito web aziendale sl & reso now Uiatendimento 4 questa Azienda di
asstimers i posiziose di comando  per anni wno fra Daltro, personale con la gualitica di eperatore 50010 s
{'he i termini deil’avviso di cui sopra pubblicato sul sito web aziendale sono scadurd i 050172013

Che entro 1 fermini sono pervenute n. 142 istanze ;

Che sono stat rchiesti § N.O. per i soli candidati appartenenti alle Aziende Sanitarie
Regionale ¢ Nazionale;

Che dei N.O. richiestt alle Aziende di appartenenza dei candidati ne sono stati concessi solo n.66;

Che con deliberazione n. 1426 del 17/09/2015 si ¢ preso alto deil’ammissione alla prova colloguio dei partecipanti essendo

¢l stessi risultati in numero superiore dei posti messi a selezione; _
Che con il medesimo atto deliberativo si ¢ provveduto alia nomina della commissione esaminatrice ; :
Che con atto deliberativo n. 1308 del 20/09/2016 51 ¢ provveduto afla sostituzione di un componente della commissione;
Preso atto che dei n. 66 candidati convocati, a seguito del telegramma prot.n.147352del 13/09/2016, per sostenere fa prova
colloquio, sisono presentati solon. 35;

Considerato che la predetta Commissione, insediatasi in data
al verbale 0.1 ed ha stilato la relativa graduatoria di merito, che si allega alla presente delibera

¢ Ospedaliere del Servizio Sanitario

20/09/2016, ha completato i lavori netia medesima data di cui
per farne parte integrante ¢

sostanziale
Ritenuto, quindi di dover prendere atto del verbale del 20/09/2016 della Commissione csaminatrice della selezione di che
rrattasi, approvandone contestualmente la relativa graduatoria finale di merito;

Ritenuto ¢ considerato guanto sopra;

Sentito il parere FAVO R,F\fOLF del Direttore Amministrative

Sentito il parere E&‘J{QWO@ del Direttore Sanitaric

De!ib'era :

Per i motivi in premessa esposti ¢ che si intendono qui integralmente riporiati ¢ trascritti:

Dy Prendere atto del verbale det n.1 del 10/09/2016 redatto dalla Commissione Esaminatrice della selezione

inediante colloguio per la copertura in posiziens di comando per anni uno di 0.3 post di operatore 5GCH0

santtario.
2) Approvare per 7 effetto la relativa gradustoria di merito risultante dai titolt & dai collogqui sostenuti dat
candidati per come si evinee dal succitato verbale.

3Pubblicare la graduatoria di mento di che tratiasi, sul sito web di questa Azienda Sanitaria Provincials;
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4jDisporre , alwest, con il presente provvedimento, la nemina dei vinciteri della selezione di che trattasi,

. ~ collocati nelle prime cinque posizioni
iﬁvwi 2 YAa? mw\pﬁ EUA e e PA
5)Curerd esecuzione del presente atto il Servizio Risorse Umane di questa Azienda Sanitaria Provinciale.
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Viaie della Vittoria 321
AGRIGENTO

PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DIN. 5 POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO MEDIANTE COLLOCAMENTO IN POSIZIONE DI COMANDO

VERBALEN. 1

L'anno duemilasedici il giorno venti del mese di Settembre alle ore 10.15, nei locali delia Direzione
Aziendale dell’ASP di Agrigento, ubicata in viale della Vittoria n.321, si & riunita Ia Commissione Esaminatrice
per procedere alla prova colloguio ed alla valutazione dej curricula relativi alla selezione per if collocamento
in posizione di comando per la copertura din. 5 posti di Operatore Socio Sanitario {0.5.5.).

La Commissione, nominata con delibera n® 1426 del 17.9.2015, cosi come modificata con deliherazione n.
1308 def 20.9.2016 per indisponibilita sopravvenuta di un componente della stessa, & stata convocata per la
data odierna e risulta cosi composta: Presidente Dr. Salvatore Lombardo, componenti, Dr. Amico Giuseppe,
Dr.ssa Di Grigoli Mariella e dal Dott. Antonino Fiorentino con funzione di segretario verbalizzante.

St da atto che tutti i componenti defla Commissione risuitano presenti alla seduta odierna.

| componenti della Commissione prendono atto della deliberazione n. 1426/2015 con la quale YASP df
Agrigento ha emesso apposito avviso pubblico per la copertura di posti vacanti nella dotazione organica di
varia posizione funzionale tra i quali quelli di Operatore Socio Sanitario, Prende atto altresi che i candidat
sono stati convocati con telegramma dell’8.9.2016 e che in sede di convocazione & stato comunicato agli
stessi che, in atto, si sarebbe proceduto alla copertura di sali n. 5 posti per tale posizione funzionale. Prende
atto ancora che Pavviso di comando ha previsto che nella valutaziene deile istanze verra data precedenza al
personale in servizio presso gl Enti de! SSR ed in subordine a quelli in servizio presso le Azienda Sanitarie
extra Regione, nonché che i candidati saranno sottoposti ad una prova colloguio che terrd conto del
curriculym.

I componenti della commissione prendono visione degii elenchi dei candidati ammessi con ia deliberazione n.
1426 del 17.9.2015 ¢ dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non sussistono situazioni dj
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabiti.
Aile ore 10,30 si procede a chiamare i candidati presenti per sostenere il colloguio previsto dafla procedura.
Risultano presenti i seguenti candidati: Antona Glacomo, Antona Filippo, Antona Paolo, Ballan Elisa, Barbello
Giuseppina, Boncori Glovanni, Bonsangue Alessandro, Caizza Carmelo, Calandrino Laura, Casuccio Carmela
Irene, Chiazza Giovanna, Corselli Vita Maria, Di Cristina Giuseppe, Diana Luigi M. A., Giordano Maria E. R.,
Greco Giuseppe, Lo Curto Saveria M., Lo Curto Maria £, Mangione Caterina, Marino Patrizia, Minacori Enza,
Mistretta Gioacchino, Pellitteri Francesco, Pisapia Giuseppina, Pullara Giuseppe, Rago Angela, Ritondo

Francesca, Sanfilippo Antonig, Santangelo Davide, Sorce Angela, Sprio Angelo F., Terranova Angelo,
Terranova Francesca M.R., Velia Fabio e Virone Salvatore.,
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Risultano assenti e, pertanto, rinunciatari alla procedura di comando, i seguenti candidati che hanno,
comungue, ricevuto {'invito: Aliotta Pasquale, Avarello Francesco, Bazan Giuseppe, Bona Piergiuseppe,
Bordonaro Giuseppe, Burgio Rosetta, Cipriano Gaetano, Coniglio Maria L., Contrino Gaetano, Di Blasi
Calogero, Ganci Giampietro, Giordano Salvatore, iacona Vincenzo, La Mendola Antonio L., La Russa Rosario,
Mancuso Rosa, Messina Pietro, Micciché Rosa, Montana Fabio, Pellegrino Nicola, Picone Colette, Ponziano
Josefine, Ponziano Marilena, Puleri Gian Luigi, Riggi Vanessa, Simone Carmelo, Spagnolo Maria, Tagliarini
Giuseppe, Tasca Giuseppe, Tealdo Maria C. e Vaccaro Notte Carmela.

Si procederad a chiamare | candidati in ordine alfabetico dando la precedenza a qualche candidato che ha
chiesto di sostenere per primo il colioguio per motivi di oraric dei mezzi pubblici. Hanno chiesto di sostenere
it collequio per prima i candidati Vella Fabio e Terranova Francesca Maria Rita, si procede poi in ordine
alfabetico.

La commissione alle ore 14.45 circa, ultimati i colloqui, procede, successivamente, a stilare ia seguente
graduatoria che tiene conto anche de! curriculum di ogni candidato:

1) Antona Giacomo: idoneo. Il candidato viene collocato al primo posto in gquanto unico concorrente tra
i presenti appartenenti al SSR (dipendente di rucio dell’ASP di Ragusa);

2} Ritondo Francesca: Idoneo. 1l candidato ha dimostrato una eccellente conoscenza delie competenze
proprie dell’0SS nonché ottima esposizione degli argoment| trattati e ottima proprieta di linguaggio.
Discreto il curriculum,

3} Bonsangue Alessandro: Idoneo. | candidato ha dimostrato ottima conoscenza degli argomenti.
Buono il curriculum,

4) Terranova Angelo: ldonea. || candidato ha dimostrato ottima conoscenza delle competenze proprie
dell’'0SS e una buona esposizione degli argomenti trattati. Discreto il curriculum,

5) Marino Patrizia: Idoneo. Il candidato ha dimostrato ottima conoscenza delle competenze proprie
del’OSS nonché discreta esposizione degli argomenti trattati o proprieta di linguaggio. Discreto il
curriculum.

6} Calandrino Laura: Idoneo. || candidato ha dimostrato buona conoscenza delle competenze proprie
dell’0SS e discreto il curriculum.

7} Mistretta Gioacchino: Idoneo. || candidato ha dimostrato discreta conoscenza delle competenze
proprie dell’OSS con discreta esposizione degli argomenti e buona proprieta di linguaggio. Discreto il
curriculum.

8) Virone Salvatore: Idoneo. | candidato ha dimostrato discreta conoscenza delle competenze proprie
del’0SS e discreta esposizione degli argomenti. Discreto il curriculum.

9) Pullara Giuseppe: ldoneo. Il candidato ha dimostrato discreta conoscenza delle competenze proprie
dell'0SS e discreto il curriculum.

10) Sorce Angefa: ldoneo. Il candidato ha dimostrato discreta conoscenza degli argomenti trattati e con
esposizione sufficiente. Discreto il curriculum,

11)Minacori Enza: idoneo. N candidato ha dimostrato discreta conoscenza degli argomenti con
esposizione appena sufficiente. Discreto i curricuium.

12) Pellitteri Francesco: Idoneo. Il candidato ha dimostrato discreta conoscenza degli argomenti con una
espesizione sufficiente. Sufficiente il curriculam.

13) Chiazza Giovanna: Idoneo. candidato ha dimostrato discreta conoscenza degli argoment.
Sufficiente il curriculum.
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14} Lo Curto Saveria Maria: [doneo. Il candidato ha dimostrato pill che sufficiente conoscenza delle
competenze proprie dell’0SS con pit che sufficiente esposizione. Discreto il curricutum.

15} Corselli Vita Maria : ldonec. |l candidato ha dimostrato sufficiente conoscenza delle competenze
proprie dell’0SS con pit che sufficiente esposizione. Curriculum pill che sufficiente anche in presenza
di diversi corsi di aggiornamento.

16) Lo Curto Maria Elena : idoneo. Il candidato ha dimostrato sufficiente conoscenza delle competenze
proprie deli"0SS con una sufficiente esposizione. Discreto il curriculum.

17} Antona Paolo: Idoneo. Il candidato ha dimostrato sufficiente conoscenza delie competenze proprie
del¥ 0SS . Piu che sufficiente il curricuium.

18) Antona Filippo: ldoneo. il candidato ha dimostrate adeguata conoscenza deile competenze proprie
dell’0SS . Sufficiente il curriculum.

13} Di Cristina Giuseppe: idoneo. i candidato ha dimostrato sufficiente conoscenza delle competenze
proprie dell’0SS e con una discreta esposizione. Sufficiente # curricujum.

20) Casuccic Carmela Irene : Idoneo. |l candidato ha dimostrato sufficiente conoscenza degli argomenti e
discreta esperienza lavorativa,

21} Gierdano Maria Elena Rita: Idoneo. Il candidate ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle
competenze. Curriculum appena sufficiente. (Precede per eta. Data di nascita 30.10.1985)

22) Greco Giuseppe: |doneo. li candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle competenze.
Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 19.1.1985)

Z3}Boncori Giovanni: ldoneo. I candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle
competenze. Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 22.10.1984}

24) Caizza Carmelo: idoneo. i candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle competenze.
Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 4.1.1984)

25) Sanfilippo Antonio: Idoneo. i candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza deile
competenze. Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 31.8.1983}

26} S5pric Angelo Fabio: ldoneo. !} candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle
competenze, Curriculum appena sufficiente. (Precede per eta. Data di nascita 8.7.1982)

27} Vella Fabio: Hdoneo. Il candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle competenze.
Curriculum appena sufficiente. (Precede per eta. Data di nascita 27.7.1981)

28) Bailan Elisa: idoneo. Ii candidato ha dimostrate appena sufficiente conoscenza delle competenze.
Curricutum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 19.10.1978}

29} Santangelo Davide: Idoneo. Il candidaio ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle
competenze. Curriculum appena sufficiente. (Precede per eta. Data di nascita 2.10.1978)
30) Pisapia Gluseppina: ldoneo. I| candidate ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle

competenze. Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 21.1.1978)

31) Terranova Francesca Maria Rita: Idoneo. I candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza
delle competenze. Curriculum appena sufficiente, {Precede per eta. Data di nascita 27.7.1976)

32) Barbello Giuseppina: Idonec. H candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle
competenze. Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 20.6.1976)

33} Mangione Caterina: Idoneo. H candidato ha dimosirato appena sufficiente conoscenza delle
competenze. Curricuium appena sufficiente. (Precede per eta. Data di nascita 21.3.1976)

34} Diana Luigi Maria Annibale: [doneo. if candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle
competenze. Curriculum appena sufficiente. {Precede per eta. Data di nascita 18.1.1965}

35) Rago Angela: Idoneo. | candidato ha dimostrato appena sufficiente conoscenza delle competenze.
Curricuiurn appena sufficiente.
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Terminati i lavori alle ore 19.40, viene redatto if presente verbale che, letto e confermatg, viene sottoscrittc
come segue dando, altresi, mandato al segretario di trasmettere gli atti al Direttore Generale.

pm

AL

Dr. Salvatore Lombardo

Dr. Giuseppe Amico,

Dr.ssa Di Grigoli Marielia

Dott. Antonino Fiorentino PP AR
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Si dichiara che 1a presente deliberazione, su conforms relazione dell’addette, & siata pubblicata in

copia all’aibo dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per ghi effetti dell’art. 53, comma 2, defla L.R.

n. 30493 s i, dal al
i P ) . MN“_':”M
Lincaricato | Per delega del Direttore Amministrativo E
{ U Dirfgente /o o<
| UDirig DELETH |

i} Direttore Amministrative

Notiticata al Coilegio Sindacate il con nota prof. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato P’ approvazione con provvedimento n. del
*  Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTRCOLLO
1 Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dali’art. 33 della

LR 0. 30/93 simii., per decorrenza del termine di 10 gg, di pubblicazione all’Albo,

dal
:?é% Immediatamente esecutiva dal é’f /{ . /f 2 2{}’{ ,é

Agrigento, i

1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/NODIFICA

7 Revocw/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

Modifica con provvedimento . del
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