IL DIRETTORE GENERALE RENDE ALTRESI’ NOTO
CHE E’' INDETTO
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE PER EVENTUALE
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER
LE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
CAT. “D "(SPECIFICO SETTORE DI ATTIVITA’ DI ASSEGNAZIONE - INGEGNERE)

Si rende noto che in esecuzione della delibera n. (19 del 43 /047 29/5 & indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico , di collaborazione coordinata e continuativa, di
collaboratore tecnico professionale (specifico settore di assegnazione ingegnere)

1) OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO

Il contratto di co.co.co. di cui &l presente awviso, riguardera le attivita afferenti il Servizio Tecnico
dell’Azienda.

| candidati risultati vincitori delle selezioni saranno coordinati nell'attivitd dal Responsabile del
Servizio Tecnico dell’A.S.P. di Agrigento.

La definizione degli orari e delle modalita di esecuzione della prestazione, sara rimessa
allautonomia dei collaboratori, correlata con le esigenze organizzative e gestionali del Servizio
Tecnico.

Ai sensi dell'art. 57 del D. Igs. 30 marzo 2001 n. 165, questa Amministrazione garantisce le pari
opportunita per I'accesso al lavoro.

2) DURATA E COMPENSO DELLA COLLABORAZIONE

Il periodo temporale di durata di ciascun incarico & di anni uno eventualmente prorogabile fino al
raggiungimento degli obiettivi previsti. La decorrenza verra fissata dal contratto di lavoro.

Per il suddetto incarico saranno riconosciuti i seguenti compensi totali annui, comprensivi di
ciascun onere previsto a carico del collaboratore dalla legislazione fiscale/tributaria nonché dalla
normativa attualmente in vigore per i contratti di co.co.co.: € 24.000 lordi

3) REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

j) cittadinanza ltaliana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’ Unione Europea;

k) godimento dei diritti politici @ non essere stati esclusi dallelettorato politico attivo:

[) non avere riportate condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da parte
della P.A;

m) ldoneita fisica all'impiego: I'accertamento dellidoneita fisica all'impiego e effettuato prima
dell'instaurazione del rapporto di lavoro;

n) Diploma di laurea in ingegneria vecchio ordinamento o laurea specialistica (3 + 2);

0) Iscrizione all’Albo professionale ai sensi della normativa vigente in materia.

p) Abilitazione all'esercizio delia professione di Ingegnere;

q) Esperienza lavorativa triennale presso PP.AA nello specifico settore di attivita di Ingegnere..
Nel caso in cui non si rinvengano istanze di partecipazione munite di tale requisito
'Amministrazione prendera in esame istanze di aspiranti con esperienza professionale di
mesi 30.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso pubblico. Non possono accedere
allimpiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni, per persistente insufficiente scarso rendimento
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver ottenuto I'impiego stesso
mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE



La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata allAzienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento, viale della Vittoria n. 321 - Agrigento, deve essere redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato al presente avviso, sottoscritta senza autenticazione e con allegata fotocopia del
documento di riconoscimento.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere riportata la dicitura “Selezione co.co.co. per il
conferimento di incarico di Collaboratore Tecnico Professionale Cat “D").

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate, tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito a corredo del
curriculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale, in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero attestati con dichiarazione sostitutiva e sono esenti dall'imposta di bollo.

E’ ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso di stati, fatti, o qualita
personali e la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi della vigente normativa.

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive, va allegata la copia fotostatica di valido
documento di riconoscimento.

Comportano I'esclusione dalla selezione: la mancata indicazione o certificazione dei requisito
richiesti, la mancata sottoscrizione della domanda e la mancata produzione del curriculum
sottoscritto e documentato.

5) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata, deve essere spedita con raccomandata A.R.
al seguente indirizzo ASP Agrigento, viale della Vittoria n. 321 — Agrigento o anche presentata
direttamente alf'ufficio protocollo della suddetta sede.

La domanda pud essere altresi trasmessa tramite I'utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC) al seguente indirizzo protocollo@pec.aspag.it. L'oggetto dovra recare la dicitura per
l'avviso al quale si intende partecipare. In tal caso, la domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formatc pdf, sottoscritto unitamente al documento di riconoscimento (il
candidato deve conservare il file inviato in originale cartaceo con firma autografa), e deve verificare
che sia indicata I'estensione del file per esempio XXX.pdf, unitamente a fotocopia di documento di
identita del candidato.

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido F'invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC di altri soggetti differenti dal candidato.

SI PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO MODIFICABILE
(WORD, EXCEL, POWERPOINT, £CC.).

Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC Ia domanda dovra comunque essere
firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di
identita personale.

IL MANCATO RISPETTO DELLE PREDETTE MODALITA' DI INOLTRO/SOTTOSCRIZIONE
DELLA DOMANDA COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DALL'AWVISO.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione selezione, al predetto indirizzo entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito Web
aziendale e all’'albo dell’ ASP di Agrigento, qualora detto giorno dovesse cadere in un giorno festivo,
il termine & prorogato al primo giorro successivo lavorativo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio: I'eventuale
riserva d'invio successivo di documenti & priva d’effetto.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per dispersione di comunicazione
derivante da inesatta indicazione di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



6) PROCEDURA SELETTIVA

Scaduto il termine per la presentazione delle domande il Direttore Generale formalizzera la
composizione della Commissione Selezionatrice che curera lo svolgimento della procedura
selettiva secondo i criteri di valutazione dei titoli sottoindicati e sulla scorta de! del colloquio;
Verranno valutate le attivita svolte dai candidati nel corso della propria attivita lavorativa, ritenute
significative per un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitudini degli stessi in relazione alla
specifica esperienza richiesta tra i requisiti previsti dal bando.

Le situazioni descritte nel curriculum per le quali non viene prodotta idonea documentazione
comprovante I'attivita prestata, non verranno valutate.

Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli & di 30 punti cosi ripartititi:
1. TITOLI DI CARRIERA punti 18

2. TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 4

3. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 2

4. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 6

| criteri per la valutazione dei titoli sono i seguenti,:

A) TITOLI DI CARRIERA max punti 18

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazione superiore a 15 giorni; i servizi saranno valutati per tutti f{éandidati
alla scadenza del bando di concorso.

Il servizio a tempo parziale sara valutato proporzionalmente.

I titoli di carriera saranno cosi valutati:

Servizio prestato nello specifico settore di assegnazione di Ingegnere afferente i profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale a selezione presso le PP.AA. punti 1,80 per
anno;

Servizio prestato presso altro settore di assegnazione del medesimo profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale a selezione ovvero nel profilo professionale immediatamente
inferiore rispetto al profilo oggetto della selezione, punti 1,20 per anno:

Per ogni altro servizio prestato nel SSN (iniziale stessa area, ed ogni qualsiasi altro servizio
prestato), punti 1,00 per anno;

Per ogni anno o frazione di anno di servizio, svolto nel profilo superiore dello stesso specifico
settore di assegnazione cui si riferisce la selezione, il punteggio & aumentato del 10%

Per il servizio prestato nel profilo e specifico settore di asssegnazione corrispondente a quella cui si
riferisce il concorso, prestato nelle strutture sanitarie convenzionate con il SSN il punteggio é ridotto
del 75% rispetto all'1,80.

B) VALUTAZIONE DEI TITOLI, PUBB( max punti 2) E CURRICULUM (max punti 6)

Sono valutati fra i titoli gli attestati di frequenza e/o profilo conseguiti al termine di corsi di
formazione, perfezionamento e aggiornamento in materie attinenti al posto messo a concorso.

La valutazione dei corsi privilegia quelli che si concludono con attestati di profitto, riportanti voto e
giudizio finale rispetto a quelli di mera frequenza.

Nella valutazione dei corsi si tiene conto della loro durata.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale o con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd che dichiari la conformita alloriginale della fotocopia allegate. Per
ciascuna pubblicazione, valutata a: sensi del capoverso che segue, non potra essere attribuito un
punteggio superiore a 1 punto.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere motivata in relazione alla originalita allimportanza
della rivista, ai singoli lavori e al grado di attinenza dei lavori stessi con la categoria e il profilo da
conferire. L'eventuale collaboraziore di pitr autori comporta una riduzione proporzionale al numero
degli stessi.

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferiti
a titoli gia valutati, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione acquisito nell'arco
dell'intera carriera e, specifiche, rispetto alla categoria ed al profilo da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici nel’ambito delie scuole di formazione professionale del



SSN.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a convegni, congressi o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Non vengono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi o selezioni.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma deve essere motivato con riguardo ai singoli
elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata
nel verbale dei lavori della commissione.

Per ogni frequenza a corsi di aggiornamento attinenti al posto cui si riferisce alla selezione si
attribuiscono i seguenti punteggi:

senza esami con esami
Da 1 giorno Punti 0,010 Punti 0,020
Da 2 a 3 giorni punti 0,020 punti 0,040
Da 4 a 15 giorni punti 0,030 punti 0,060
Superiore a 15 giorni punti 0,040 punti 0,080

Per partecipazioni in qualita di relatore, il punteggio attribuito sara quello previsto per i corsi con
esami da 2 a 3 giorni.

Per ogni incarico di docente conferito e svolto presso scuole di formazione professionale annesse al
SSN, si attribuiscono punti 1,00 per ciascun incarico conferito sino al massimo di 5 punti.

C) TITOLI DI STUDIO E DIPLOM! DI SPECIALIZZ. E PERFEZION. max punti 4

Non viene valutato il titolo di studio utilizzato per 'ammissione alla selezione;

... Per tutto quanto non contemplato dal presente, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
~ Ai sensi e per gli effetti della legge n. 675 del 31/12/1996, I'Azienda & autorizzata al trattamento dei

dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della presente
procedura. Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi al Servizio AA.GG. S.O. e
Risorse Umane, Tel. 0922-407270.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a causo fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso potra essere consultato sul sito internet www.aspag.it.

Tramite avviso sul sito suddetto sara reso nota la graduatoria di merito della Selezione, nonché
tutte le eventuali comunicazioni che si dovessero rendere necessarie.

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 10 c1 della legge 675/96 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell'azienda per la finalita di
gestione delle selezione e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per la finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione al
concorso.

Le medesime informazion: potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svoigimento delle selezioni od alla posizione del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato, implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto
per la conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura
deila selezione.

8) PUBBLICITA’

Del presente avviso sara data pubblicita tramite il sito web dell’Azienda.

Dell'esito della procedura comparativa sara data comunicazione esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito web dell’Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Salv’ tore‘ Ficarra)

|



Al Direttore Generale ASP Agrigento
Viale della Vittoria, 321
92100 Agrigento

OGGETTO: Indizione pubblica se'ezione. per titoli per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per la figura professionale dj Collaboratore tecnico professionale cat.
D(specifico settore di assegnazione-Ingegnere)

IV/1a sottoscritto/a nato a il residente in

Via n°® Cap Tel. Cell.__

presa visione del bando emesso da codesta Azienda con deliberazione n°618 del 23/04/2015
Chiede

di essere ammesso alla selezione pubblica per titoli per |, per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e contifuativa per la figura professionale dj Collaboratore tecnico
professionale cat. D(specifico settore di assegnazione-Ingegnere)

A tal fine, ai sensi degli art 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/200, consapevole delle responsabilita
penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e degli art. 483-489-495 e 498 del codice penale, cui
incorrerebbe in caso di dichiarazione false e mendaci.

DICHIARA
I. essere nato /a_ il
2. diessere residente a
via n° CAP Tel
cell _e-mail

3. di essere in possesso della cittedinanza
(Specificare se italiano o di quale altro paese membro dell’Unione Europea)

4. di non avere riportato condanna penali ne’ avere procedimenti penali in corso
5. diavere riportato le seguenti condanne o dj avere i seguenti procedimenti penali
pendenti

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
a. (in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste indicarne j motivi)

7. di essere in possesso del diploma di laurea in

Conseguito presso I’ Universita’ degli Studi di con la

seguente votazione in data




8. di essere in possesso dej re quisiti richiesti dall’avviso e
precisamente:

9. diaver assolto gli obblighi militari (o diversamente dovra specificare la propria posizione);

10. di avere preso visione delle informazioni contenute nel bando e di accettare integralmente le
disposizioni in esso riportate;

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente
Indirizzo:

(indicare solo se diverso dalla residenza)
Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazionj dj indirizzo sollevando
I"’Amministrazione da qualsiasi responsabilita in caso dj Mmancata o tardiva comunicazione dal

cambiamento di domicilio indicato nella domanda.

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto sotto forma dj autocertificazione (ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000). debitamente sottoscritto e datato.

Il sottoscritto dichiara inoltre di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196 del
30/06/2003 e s.m.i.

Al fine di rendere formalmente valida |e dichiarazioni sostitutive sopra rese allega copia di valido
documento dj identita, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma




