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Regione Siciliana b 02
Azienda Sanitaria Provinciale di
AGRIGENTO
DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 93 Q" peL { £ 84 2015

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502/92 e
s.m. e i. DI DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

(RSPP)

U.0. PROPONENTE: Servizio AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

PROPOSTAN. AL 3] del_AS5-06-20(5
IL RESPONSABILE del PROCEDIMENTO

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

: C.E. C.P.
( ) AutorizzazioRkomcompotia ordige di spesa / i

I1 RESPONSABILE del PROCEDIMENTO IL DIRETTOREMX OC SEF eP.
SH En a :’ ’:.7" y oL

L'ADDETTO RE ONSABILE
(Coll. Amm.vo;’.s{g%a €. BAIO)
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

L’anno duemilaquindici il giomo =D (2]  del mese di @\ \)@Am nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusta D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 24/06/2014, coadiuvato dal
Direttore Sanitario Dott. Silvio Lo Bosco e dal Direttore Amministrativo Salvatore Lombardo con

I’assistenza del Segretario verbalizzante It Coliaboratore Amm.vo Proflie
Sig.ra Sabnng 1eras!




VISTO il D.Lgs 502/92 e s.m.i. ;

VISTA laL. R. n. 5/2009;

VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, approva‘ro con D.A. n. 2514 del 15/10/10 ed adottato con
la Delibera n. 1088 del 18/11/2010;

Premesso che con l'atte delubemhvo . 3610 dal 29/05/2012, & stato approvato il regolamen‘ro»

aziendale per il conferimento di incarichi di Dirigenti a Tempo determinato ai sensi dell’ art. 15

septies del D.Lgs 502/92 che in particolare all'art. 5 cosi dispone:

1)gli incarichi dirigenziali previsti dal presente rega/amenfa sono conferiti ﬁducmrlamenfe con

atto motivato del Direttore Generale, sentiti il Direttore Amministrativo o il Direttore sanitario

secondo le rispettive competenze;

2)6li stessi sono conferiti previo avviso di selezione che viene pubblicato con cadenza dr norma

annuale allalbo dellAzienda e sul sito internet della stessa per almeno 15 gg consecutivi ed é

finalizzato alla costituzione di un elenco di candidati permanente e ad aggiornamento continuo,

fra i quali lamministrazione procederd alla scefta per il conferimento dellincarico di che trattasi:

3.gli incarichi di cui al presente regolamento sono conferiti previo esame e comparazione dei

curricula professionali prodotti e con riferimento anche alle capacita gestionali, or_qamzzaﬂve e

di direzione dal candidato in riferimento allincarico da affidare;

4.in ogni caso non si dard liogo allassegnazione di punteggi né alla formazione a’/ a/cuna

graduatoria di merito.. . \.‘“”\%}:
' ' grds.
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Vista la nota prot. 31991 del 15/5/2015 , con la quale ques‘ra Amministrazione ha indettoSy,
pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico ex art. 15 septies d.lgs. 502/92 e s.m. e i. di\o\
DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) : k

Atteso che il relativo avvise & stato pubblicato sul sito aziendale di questa ASP il 18/5/2015
per un periodo di giorni 15 venendo a scadere in data 02/06/2015.

Considerato che entro i predetti termini di scadenza dell'avviso di che trattasi sono pervenute le
istanze dei seguenti candidati:

1)Alaimo Carmelo 2) Brando Francesco

3)Contino Maddalena , " 4)Di Nolfo Alessandro

5)Di Stefano Antonio -

Visto l'atto deliberativo n. 906 dell'8/6/2015 con il quale & stata nominata la commissione
esaminatrice per l'accertamento dei requisiti specifici dei predetti candidati e l'individuazione di un
elenco di idonei al conferimento dell'incarico 15 septies del DLgs 502/92 di Responsabile RSPP;

Accertato che i requisiti specifici richiesti dal bando sono i seguenti:

1)Possesso del titolo di laurea legalmente riconosciuto dallo Stato italiano e pertinente lincarico da
conferire;

2)Passesso attestato di formazione modulo A", module "B" 7 Macro Settore Sanitd modula CDlgs
- 81/80 smi art. 32;

3)Svolglmemo funzioni dell'Ufficio RSPP di almeno cinque anni non infariore alla fascia D presso
Aziende Sanitarie Pubbliche;




4)Possesso di corsi di aggiornamento di cui all'art. 32 de| D.Lgs 81/80 al momento dellistanza e per
futta la durata dell'incarico. e

Vista la nota prot. 2388/pers del 15/6/2015 che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale unitamente al verbale n. 1 redatto in pari data, con la quale la predetta
Commissione selezionatrice, a conclusione dei propri lavori, ha trasmesso alla Direzione
Strategica Aziendale gli atti dellg selezione e I'elenco degli idonei a ricoprire l'incarico di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione oggetto dell'odierna selezione;

Vista, altresi, la nota prot n:3844He| Isles{i5allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, con la quale il direttore Generale da mandato a questo Servizio Proponente di
predisporre gli atti per il conferimento dellincarico di R.S,P.P. al Dr. Alaimo Carmelo per le
motivazioni nella stessa declinate:

Ritenuto di dover prendere atto dellg predetta nota e, per I'effetto , di dover conferire l'incarico
ex art. 15 septies al D. Carmelo Alaimo con decorrenza dalla data di sottescrizione del relativo
contratto e per la durata di anni due:

SENTITO il parere Ff}\[O R/E\/‘OLF del Direttore Sanitario;
SENTITO il parere Fﬁ VO R/E \[0 LE del Direttore Amministrativo
DELIRERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati:
/1)Dare atto che con hota prot. 31991 del 15/5/2015 questa Amministrazione ha indetto
 pubblica selezione per il conferimento di n. 1 incarico ex art. 15 septies d.lgs. 502/92 e s.m. e i. di
- DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) ed il relativo
.-awiso & stato pubblicate sul sito aziendale di questa ASP il 18/5/2015 per un periodo di giorni
15 venendo a scadere in data 02/06/2015.,

2)Prendere atto del verbale redatto in data 15/06/2015 dalla Commissione esaminatrice,
nominata con delibera n. 906 dell'8/6/2015 . @ Trasmesso con la nota prot. 2388/pers del
15/6/2015 che si allegana entrambi aql presente affo per costituirne parte infegrante e
sostanziale,

3)Conferire lincarico a tempo determinato ex art. 15 septies d.lgs. 502/92 e s.m. e i. di
DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) della durata
di anni due, al dott. Carmelo Alaime per le motivazioni declinate nella nota prot. n38451 del j5|o5is
Direttore Generale, invitando lo stesso ad assumere servizio con decorrenza dalla data di stipula
del contratto individuale di layoro previo accertamento dell'idoneitd fisica al servizio,

4)Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire in tempi

brevi la funzionalita del Servizio Prevenzione e Protezione di questa ASP
)

ILDIRETTORE AM_ INISTRATIVO IL DIRETTORE ( ERALE IL DIRETTO SANITARIO
Dott. Salvatore ombardo Dott. Salvgtore Lucio Ficarra Dott. Silyio ko Bosco
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PUBBLICAZIONK
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in

copia all’albo dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n. 30/93 s.m.i., dal ' al
L'Incaricato Per delega del Direttore Amministrativo
BRIBSEE.L. B DS,
Dr. Antonino Fiorenting
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTRCOLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
a  Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
a  Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della.
L.R. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg di pubblicazione all’Albo,
dal _
Immediatamente esecutiva dal «ga b &1U. 2015
Agrigento, i

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

€
S

7 Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

2 Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, i1

L FUNZIONARIO INCARICATO




Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
anitaria Provinciale di Agrigento
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PROT N 2'58’69/@/4 data /G ~06-20(S

Oggetto :Trasmissione verbale

Al Direttore Generale
SEDE

-~ Per quanto di competenza della S.V. si trasmettono, unitamente alla presente, gli atti relativi
A%\ alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15 septies D.Lgs
Arient® %27502/92 e s.m. e i nonché il verbale redatto in data odierna dalla Commissione esaminatrice,
Sanita e %:%,léominata con delibera n. 906 dell’8/6/2015 recante 1’elenco degli idonei alla selezione di che

Pha FHomin:
fgrigento m%traua51

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Dott.Salvator¢ Lombardo)

le

n
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Ainds. onitinsa Forincinds b Ao

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.lva e C.F. 02570930848

VERBALE N. 1

L'anno 2015 il giorno 15 del mese di giugno alle ore 9,30, negli Uffici della Direzione
Amministrativa Aziendale sita al vidle della Vittoria 321 di Agrigento  si & insediata la
Commissione Esaminatrice della selezione per titoli per il conferimento di n. 1 incarico ex art. 15
septies D.Lgs n. 502/92 di Dirigente Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)
Aziendale.
La commissione esaminatrice di cui sopra & composta, come previsto dalla Delibera n. 906
dell'8/06/2015 , per come di sequito elencato:
Presidente: Dr.Salvatore Lombardo Direttore Amministrativo Aziendale
Componente: dott.Antonino Fiorentino Direttore UOC STAFF Direzione Generale
.. Componente incaricato dal Direttore Generale: Dr.ssa Loredana Di Salvo Direttore UOC Servizio
\\az-“}"‘?r‘é‘,;\ AA.66.S.0. e Risorse Umane
\ Risultano tutti presenti.

3
%
t
1}

P Ppgr\ga“‘;‘iff;}ff La Commissione preliminarmente prende atte che :
?"44;‘5/’) E' stata indetta pubblica selezione ed il relativo avviso prot. 31991 del 15/5/2015 & stato
" pubblicato sul sito aziendale di questa ASP il 18/5/2015 per un periodo di giorni 15 venendo a
scadere in data 02/06/2015.
La commissione prende atto che entro i termini di scadenza dell'awviso di che trattasi sono pervenute
le istanze dei seguenti candidati:
Alaimo Carmelo
Brando Francesco
Contino Maddalena
Di Nolfo Alessandro
Di Stefano Antonio

Il Presidente ed i Componenti della Commissione, presa visione degli atti sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli artt.
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabile. Tali dichiarazioni vengono, altresi,
allegate al presente verbale. (Allegato n. A) .

La Commissione prende atto che l'incarico di che trattasi verrda conferito tra una rosa di idonei con
provvedimento motivato secondo le modalita stabilite dal regolamento di cui alla delibera n. 3610
del 29/05/2012 con la quale & stato approvato il regolamento per il conferimento di incarichi di

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria 321 — 92700 AGRIGENTO //\ )
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dirigenti a tempo determinafo ai sensi dell'art. 15 septies D.Lgs n. 502/92 che, in particolare
allart. 5 punti 3 e 4 cosi dispone:

3.9l incarichi di cui al presente regolamento sono conferiti previo esame e comparazione dei
curricula professionali prodotti e con riferimento anche alle capacitd gestionali, organizzative e di
direzione dal candidato in riferimento allincarico da affidare,

4.in ogni caso non si darda luogo all assegnazione di punteqgi né alla formazione di alcuna graduatoria
di merito..

Per quanto sopra la commissione procede ad accertare il possesso, da parte dei candidati che hanno
partecipato alla selezione, dei requisiti specifici richiesti dal bando che sono i sequenti:

1)Possesso del titolo di laurea legalmente riconosciuto dallo Stato italiano e pertinente l'incarico da
conferire;

2)Possesso attestato di formazione modulo "A", modulo "B" 7 Macro Settore Sanitd modulo € D.Lgs
81/80 smi art. 32;

3)Svolgimento funzioni dell'Ufficio RSPP di almeno cinque anni non inferiore alla fascia D presso
Aziende Sanitarie Pubbliche;

4)Possesso di corsi di aggiornamento di cui all'art. 32 del D.Lgs 81/80 al momento dellistanza e per
tutta la durata dell'incarico.

Si prende atto che:
_\\u candidati Contino Maddalena , Di Nolfo Alessandro e Di Stefano Antonio non possono essere
V a8 mmessi alla selezione non risultando in possesso del requisito previsto al punto 3) dello svolgimento

’ ggi// wdelle funzioni di che trattasi per un periodo di almeno 5 anni alla fascia D presso Aziende Sanitarie
\\/Pubbllche

La commissione, pertanto, a conclusione dei lavori procede a trasmettere alla Direzione Generale,
cosi come espressamente previsto dal regolamento aziendale , tutti gli atti inerenti la selezione di che
trattasi ed in particolare provvede a redigere il seguente elenco dei candidati idonei redatto in
stretto ordine alfabetico:

Alaimo Carmelo  nato a Caltanissetta il 21/2/1963,

Brando Francesco nato a Taurianova il 9/7/1975.

La Commissione esaminatrice, pertanto chiude i lavori alle ore 10,30
Del che viene redatto il presente Verbale composto di n. 2 pagine letto con/fzm?u»oscm‘ro
Presidente: Dr.Salvatore Lombardo
Componente: dott.Antonino Fiorentino . wL\ b 4"/(1—7

,r’/
Componente incaricato dal D. 6.: Dr.ssa Loredana Di Salvo "QMQS”MJ’J
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15
septies D.Lgs 502/92 e s.m. e i.di
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE,

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto__ SAL VAT LOHPARM , nella qualita di
YRTIhe A i) della Commissione Esaminatrice della selezione di cui
sopra, nominata con delibera n. 906 dell'8/6/2015, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto
disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997.
2XDi essere in servizio presso struttura del S.S.N., specificatamente presso

' /Che il soffoscritfo non & componente dell'organo di direzione politica

S ® dell Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche e
che non & rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e),
comma 3, dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

Agrigento,li lf/ gl 2045~




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15
septies D.Lgs 502/92 e s.m. e i.di
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE,

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto_ A 1R EHN 17D f7ue0)d t oV D , hella qualita di

della Commissione Esaminatrice della selezione di cui

sopra, nominata con delibera n. 906 dell'8/6/2015, sotto la propria respensabilita
DICHIARA

1) Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti, ai sensi

degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto

disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997.

Zj E‘_;;;zessere in servizio presso struttura del 5.5.N., specificatamente presso

%ﬁ‘{{i \:[

$%he il sottoscritto non & componente dell'organo di direzione politica
dell'’Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche e
che non & rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e)
comma 3, dell'articolo 35 del decreto legislative n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

Agrigento li_IS !0(9- ! <
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15
septies D.Lgs 502/92 e s.m. e i.di
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE,

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto imde]u{, \5\ S*/Q‘-N . nella qualita di

Cobsdaue o2 della Commissione Esaminatrice della selezione di cui
Sopra, nominata con delibera n. 906 dell'8/6/ 2015, sotto la propria responsabilita
, DICHTIARA
1) Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed j concorrenti, ai sensi
N degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto
2\ disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997
) A}* Di essere in servizio presso struttura del S.S.N., specificatamente presso

) Che il sottoscritto non & componente dellorgano di  direzione politica

sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e),
comma 3, dellarticolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire

meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.
Agrigen‘ro,liJS! 26 | S
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
DIREZIONE GENERALE

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 407236
P.Iva e C.F. 02570930848

0. 38061 del 457 06. gpdT

\

GETTO: incarico ex art. 15 septies D.ILgs.n.502/920 e s. m.e i.

AL DIRETTORE DEL SERVIZIO AA.GG. S.0 . ER.U.

1 riferimento alla procedura in 0ggetto si invita 1a S.V. a predisporre atto deliberativo di conferimento
incarico di R.S.P.P. al Dr. Alaimo Carmelo in ragione dei titoli posseduti e della specifica esperienza
turata a seguito degli incarichi espletati presso Aziende Sanitarie Territoriali che hanno consentito al
didato di acquisire una alta professionalita in materia di valuiazione dei rischi correlati alla mission

endale sicuramente confacenti a quelli di questa Amminisirazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore io Ficarra

S




