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" OGGETTO: Proroga al 31/03/2022 contratti CoCoCo emergenza COVID-19- Dirigenza

STRUTTURA PRO ONENTE Servizio Rxaorse Umane
PROPOSTA N. Z’Z X't DEL%&j 71

Il Respons ile del Procedlmento

Dr.ssa M, QV%%

IL Dlrlgente Amministrativo IL Direttore O?‘(v' io Risorse Umane

Dott.sw Dott/Calog usgarnera

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:

( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

},K/ cpr.”| C’AJZJ/M@?

( ) Autorizzazione 'n. del

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 30 NOv. 277
L’anno duemilaventuno il giorno // O VE del mese di Bl LEN BRE

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con decreto n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n.414 del 17/06/2019 e dal Dott.
Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del 17/06/2019, con I’assistenza del
Segretario verbalizzante MHMA (Q[‘_’bA ’HA (/WL §C ZANTE adotta la presente delibera

sulla base della proposta di segulto rlportata




PROPOSTA

I1 Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane, Dott. Calogero Muscarnera
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n. 478 del
04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO:

CHE con D.L. n. 14 del 09/03/2020 contenente “Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione
all’emergenza COVID-19” integrato con il D.L.18 del 17/03/2020 a sua volta convertito in legge n.27 del 24 aprile
2020, sono state poste in essere tutte le procedure e le azioni volte ad un celere reclutamento del personale medico e
sanitario, per fronteggiare la predetta emergenza epidemiologica;

CHE quest’ultima legge ha abrogato il D.L. 14/20, mantenendo validi gli atti e i provvedimenti adottati e fatti salvi gli
effetti prodotti e i rapporti giuridici sorti, e contestualmente ¢ stato introdotto 1’art. 2 bis, recante le medesime misure
straordinarie a suo tempo previste dal D.L. 14/20;

CHE nel tempo sono state istituite le aree Covid per i MCAU dei PP.OO. di Agrigento, Sciacca, Canicatti e Licata per
la cui funzionalita sono state richieste svariate figure professionali tra cui quella del personale della dirigenza medica e

sanitaria;

CHE le normative vigenti, ivi comprese le ordinanze del Presidente della Regione Sicilia in relazione all’evolversi
della situazione epidemiologica, con carattere particolarmente diffusivo dell’epidemia, che ha mostrato nel tempo un
incremento dei casi sul tutto il territorio Regionale, hanno imposto e prescritto la necessita e I’'urgenza di implementare i
posti letto dedicati all’assistenza dei pazienti affetti da Covid 19;

CHE all’uopo sono state istituite le aree grigie e apposite strutture denominate “Covid-Hotel”;

CHE presso il P.O. di Ribera ¢ stata istituita la Terapia intensiva e sub-intensiva con la conseguente necessita di
potenziare il personale dedicato al fine di fronteggiare le emergenze della pandemia da Covid 19;

DATO ATTO che quanto sopra ha determinato la cogente necessita di conferire ed implementare nel tempo incarichi
finalizzati a fronteggiare la pandemia;

VISTA la delibera di ricognizione n.1797 del 28/10/2021 di tutti gli incarichi a tempo determinato in essere presso
questa Azienda, compresi quelli relativi a tutto il personale della dirigenza medica e sanitaria assunto per ’emergenza
COVID 19 che presta in atto servizio nei diversi presidi di questa ASP, con espressa evidenza del periodo di
assunzione e della data di scadenza dell’incarico;

CHE la ricognizione di cui sopra ha avuto la finalita, altresi, di scongiurare il rischio di una commistione tra le attivita,
distinte, per le quali il personale & stato specificamente reclutato (personale emergenza Covid e personale per le attivita
ordinarie al fine di coprire i posti vacanti nell’attuale dotazione organica e garantire i LEA);

DATO ATTO che, con nota prot. n. 197220 del 12/11/2021, la Direzione Strategica di questa Azienda ha chiesto ai
Direttori/Responsabili Medici dei PP.OO. aziendali, dei Distretti Sanitari di Base ed ai Direttori di Dipartimento di
relazionare in ordine alla necessita di proroga degli incarichi COVID in scadenza al 31/12/2021 segnalando, se del caso,
eventuali eccedenze di personale piuttosto che la necessita di utilizzo diverso dello stesso;

DATO ATTO che i responsabili delle varie strutture hanno evidenziato la necessita della proroga del termine dei
contratti a tempo determinato in essere al fine di far fronte alle necessita derivanti dall’emergenza pandemica;

CHE ad oggi sono in essere i contratti CoCoCo per fronteggiare I’emergenza da COVID 19, con i Psicologi,
Psicoterapeuti, Laureati Medici e Specializzandi Medici, descritti negli elenchi allegati al presente atto sotto la lettera
A,B, C e D a costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dovere procedere alla proroga di detti contratti temporaneamente fino al 31/03/2022, nelle more della
definizione della proroga dell’emergenza pandemica e salvo comunque le ulteriori determinazioni che questa ASP
riterra opportuno valutare nell’ambito dell’evoluzione/involuzione della situazione epidemiologica;

RITENUTO di revocare i contratti in essere, nel caso del venire meno delle condizioni emergenziali, ovvero di
destinare le assegnazioni dei professionisti cui viene prorogato il contratto ad altre attivita correlate all’emergenza

covid;

DATO ATTO che la sopravvenuta esigenza di gestire il reclutamento del succitato personale ha determinato I’obbligo
di prevedere, oltre che separate procedure di reclutamento, anche una distinta rilevazione dei costi al fine di una corretta
contabilizzazione;



DATO ATTO che le somme temporaneamente impegnate sui conti economici per il personale a tempo determinato nel
bilancio di questa ASP, saranno successivamente sterilizzate dal fondo dedicato per I’emergenza covid 19;

DATO ATTO che relativamente al personale di cui al presente atto deliberativo la spesa che scaturisce dal presente
provvedimento, trovera imputazione sul conto economico/patrimoniale C502011507 “altre forme di collaborazione”

del bilancio di previsione dell’anno 2022;
DATO ATTO che si provvedera successivamente a trasmettere il presente provvedimento all’ Assessorato della Salute;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

1. DARE ATTO della delibera di ricognizione n.1797 del 28/10/2021 di tutti gli incarichi a tempo determinato in
essere presso questa Azienda, compresi quelli relativi a tutto il personale del comparto assunto per I’emergenza COVID
19 che presta in atto servizio nei diversi presidi di questa ASP, con espressa evidenza del periodo di assunzione e della
data di scadenza dell’incarico;

2, DARE ATTO che, con nota prot. n. 197220 del 12/11/2021, la Direzione Strategica di questa Azienda ha
chiesto ai Direttori/Responsabili Medici dei PP.OO. aziendali, dei Distretti Sanitari di Base ed ai Direttori di
Dipartimento di relazionare in ordine alla necessitd di proroga degli incarichi COVID in scadenza al 31/12/2021
segnalando, se del caso, eventuali eccedenze di personale piuttosto che la necessita di utilizzo diverso dello stesso;

3. DARE ATTO che i responsabili delle varie strutture hanno evidenziato la necessita della proroga dei contratti
a tempo determinato in essere al fine di far fronte alle necessita derivanti dall’emergenza pandemica;

4. CHE ad oggi sono in essere i contratti CoCoCo per fronteggiare I’emergenza da COVID 19, con i Psicologi,
Psicoterapeuti, Laureati Medici e Specializzandi Medici, descritti negli elenchi allegati al presente atto sotto la lettera
A,B, C e D a costituirne parte integrante e sostanziale;

5. PROROGARE detti incarichi temporaneamente fino al 31/03/2022, nelle more delle decisioni del
Governo sulla proroga dello stato emergenziale, ad oggi al 31/12/2021 e stante la necessita di garantire le
risorse necessarie a fronteggiare le attivita connesse alla pandemia gia a far data dall’1/01/2022;

6. DISPORRE di revocare i contratti in essere, nel caso del venire meno delle condizioni emergenziali, ovvero
di destinare le assegnazioni dei professionisti cui viene prorogato il contratto ad altre attivita correlate all’emergenza

covid;

7. DARE ATTO che relativamente al personale di cui al presente atto deliberativo , la spesa che scaturisce dal
presente provvedimento, trovera imputazione sul conto economico/patrimoniale C502011507 “altre forme di
collaborazione” del bilancio di previsione dell’anno 2022;

8. DARE ATTO che la sopravvenuta esigenza di gestire il reclutamento del succitato personale, ha determinato
I’obbligo di prevedere, oltre che separate procedure di reclutamento, anche una distinta rilevazione dei costi al fine di

una corretta contabilizzazione;

9. DATO ATTO che le somme temporaneamente impegnate sui conti economici per il personale a tempo
determinato nel bilancio di questa ASP, saranno successivamente sterilizzate dal fondo dedicato per I’emergenza covid

19;

10. TRASMETTERE successivamente il presente provvedimento all’ Assessorato della Salute;

11. MUNIRE la presente deliberazione di immediata esecuzione al fine di garantire I’espletamento delle attivita
istituzionali dell’U.O. nonché il regolare funzionamento dei turni di servizio;

12. ATTESTA altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

11 Direttore della
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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1l Direttonﬁstrativo Il Diretton{, Sanitario

/
Y / .
Dott. Alessaridro-Mazzara Dott. Gaetdho\Mancuso

e

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore della U.O.C. Servizio
Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la
piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitariog DAL DikEwvoke AMMIN jS’T/&(—}Tl'\/‘O
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane.

IL COMMISSARIO, STRAORDINARIO

11 Segretario verbalizzante
1L COLLABORATORE AMM.VO TPO
"UR. Segreteria Dif. 5}‘? ratey Collegio Sindacale”
Marie Gnge Efescente
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA

Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:

» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

¥

dal
)< Immediatamente esecutiva dal . v

i

o

Agrigento, i ©J¢

L4

4
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
I1 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi . ,

S oeneih

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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