’ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

AVVISO PUBBLICO

o In esecuzione della deliberazione n. q 1{ del_7 ¢ /O’( /ZO {4 & indetta

la procedura di selezione comparativa, per titoli e colloquio finale, per il

ning conferimento di n. 1 borsa di studio annuale per Tecnico Audiometrista., che
dovra operare nell'ambito dell'UOC di Otorinolaringoiatria del P.O. S.Giovanni di
Dio di Agrigento, per lattivitd di Screening audiologico neonatale IT livello

per nell'ambito della linea progettuale 12 azione 12/3 “Screening uditivo

o il neonatale” anno 2012 .

0 di In considerazione delle attivita da svolgere, sono richiesti i sequenti requisiti:

one * cittadinanza italiana o di uno dei membri dell’ Unione Europea;

* godimento dei diritti civili e politici

ha * non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
alla riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
sa provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

° non essere sottoposto a procedimenti penali
non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da

in precedente impiego presso una pubblica amministrazione.

di Sono richiesti, altresi, i seguenti requisiti specifici da possedere al momento della
f'f pubblicizzazione del presente awviso:

IT Diploma di laurea in tecniche audiometriche o Tecniche audioprotesiche ovvero
a

diploma universitario di tecnico Audiometrista conseguito ai sensi dell'decreto
; del Ministro della Sanitd 14 settembre 1994 n. 667. ovvero diplomi e attestati
eﬁ&vmﬁgonseguiﬁ in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,ai sensi
NP ﬁcgjﬁlle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
KPS BRgfessionale e dell'accesso ai pubblici concorsi

jPresente awviso di selezione comparativa viene pubblicato sul sito internet
¢l Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento www.aspag.it
0 I candidati interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di
partecipazione - tramite:

- raccomandata AR. al seguente indirizzo: al Direttore Generale Asp Agrigento,
Viale della Vittoria 321 92100 Agrigento;

- brevi manu presso la sede dell'Asp all'indirizzo sopra indicato:

- a mezzo Pec al seguente indirizzo: protocollo@pec.aspag.it con firma autografa,
| scansione del documento di riconoscimento ed inviata dalla casella di pasta
? elettronica certificata dell'Istante, - corredata del proprio curriculum vitae, con

indicazione dei titoli conseguiti, produzione di una copia dei titoli stessi, e con

accluso valido documento di riconoscimento in fotocopia. I titoli richiesti potranno
essere autocertificati nelle forme di legge.
Le domande, corredate dai documenti sopra indicati, dovranno pervenire
improrogabilmente entro le ore 12,00 del giorno &/_QQ_/ZOIS, cosi come
specificato sul sito aziendale indicando la dicitura " selezione comparativa, per

titoli e colloquio finale, per il conferimento di n. 1 borsa di studio annuale
per Tecnico Audiometrista.

Nella domanda di partecipazione, che dovrd essere presentata secondo lo
schema allegato al presente avviso (allegato A) il candidato dovrd, altresi




r -

dichiarare, pena esclusione, sotto la propria responsabilitd di essere
consapevole che l'assegno di ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro e che
non & cumulabile con altri assegni di ricerca, né con assegni o sovvenzioni di
analoga natura ed & incompatibile con qualsiasi attivitd retribuita svolta alle
dipendenze di enti pubblici e privati.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Direttore Generale
formalizzera le nomine della Commissione Selezionatrice che dovra provvedere alla
individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli di carriera e curriculari,alla
loro valutazione, nonché al colloquio degli aspiranti.
La Commissione sara composta da:
Presidente -Direttore Sanitario Aziendale ;
Componente -Direttore UOC Otorinolaringoiatria P.O. di Agrigento
Componente- Direttore UOC Pediatria P.O. Agrigento
Segretario un collaboratore amministrativo professionale
La Commissione procederad, nella fase di insediamento alla formulazione dei criteri
di  valutazione dei titoli di cui al precedente comma. Successivamente ai colloqui
procederd alla valutazione dei titoli ed al termine di tali operazioni redigera la
graduatoria di merito secondo l'ordine della votazione complessiva riportata dai
candidati valutati idonei.
Il Direttore Generale, approvata la graduatoria, nominera l'aspirante dichiarato
<0 o< Vincitore, previa verifica dei requisiti richiesti e dichiarati dal nominato ed
11 Nexccertamento dell'idoneita fisica presso gli Uffici del Medico competente
dziendale.
borsa di studio avra la durata di anni 1 (uno) e non costituisce, in nessun caso, un
pporto di impiego pubblico.

» IT compenso complessivo previsto per la durata della borsa di studio & di Euro
5 20.000 per dodici mesi, comprensivi degli oneri sociali e previdenziali derivanti dalla
prestazione e dalla categoria professionale di Tecnico Audiometrista; detto
compenso verra erogato in rate mensili posticipate, a cura del Servizio AA.GG.S.0.
e Risorse Umane, tramite il CED dell'Azienda, previa attestazione mensile da parte
del Dirigente preposto che |'attivitd & stata correttamente eseguita stante la
natura libero-professionale del rapporto.

La copertura assicurativa & a carico del prestatore d'opera.

La natura giuridica del rapporto di lavoro che si instaura & quello privatistico
qualificato come prestazione d'opera intellettuale. IT collaboratore non & tenuto al
rispetto di alcun obbligo orario ma dovra svolgere la propria attivitd lavorativa in
funzione delle esigenze istituzionali ed in armonia con le funzioni da svolgere.

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso |'azienda per le finalita di cui al presente avviso, ivi inclusa
la pubblicazione sul sito web dell' azienda di tutte le informazioni richieste dalla
normativa vigente. L' autorizzazione al trattamento di tali dati & obbligatorio ai
fini della procedura di selezione comparativa, pena esclusione dalla stessa. La
partecipazione alla presente procedura non costituisce automatico consenso del
! candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

I DIRETTOR\EJEENERALE

! Or. SGW }W/lczrra



