Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 442111 Fax 0922 442964
ASP P.lva e C.F. 02570930848

AGRIGENTO

INDIZIONE AVVISO PUBBLICO, PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO, A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES DEL D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N.502
ESM.I, PERIL PROGETTO Di:

" PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO E VERIFICA DELL’ ADEGUAMENTO
ANTINCENDIO DELLE STRUTTURE AZIENDALI NELLE VARIE FASI PREVISTE, CON LO
SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI RESPONSABILE TECNICO DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO "

E" indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico, a tempo
determinato, della durata di anni due, rinnovabile alla scadenza di ulteriori anni uno nellipotesi in
cui il progetto non si completasse, ai sensi dell'art. 15 octies del d.igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
ss.mm.ii, al fine di individuare un Professionista in possesso della laurea in Ingegneria Civile e
attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso base di specializzazione di prevenzione
incendi di cui al decreto del Ministro dell'interno 5 agosto 2011, che svolgera la propria attivita di
Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio per 'ASP di Agrigento a supporto della U.0.
Servizio Tecnico.

L'incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita: pianificazione, coordinamento e

verifica del’adeguamento, strutturale ed impiantistico, antincendio delle strutture aziendali
nelle varie fasi previste, con lo svolgimento del ruolo di responsabile tecnico della sicurezza
antincendio.

L'incarico sara conferito tramite valutazione dei titoli e colloquio che vertera su argomenti
relativi alle attivita sopra indicate, finalizzato all'accertamento della professionalita richiesta e
delle capacita relazionali e di comunicazione del candidato.

L'incarico verra conferito con la stipula di un contratto individuale di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato il cui trattamento giuridico-economico & stabilito dai
vigenti CC.CC.NN.LL per larea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale e dalle disposizioni legislative regolanti il
rapporto di lavoro subordinato.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Requisiti di ammissione
A} Requisiti generali
e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europea o straniero
regolarmente soggiornante sul territorio nazionale;
e idoneita fisica all'impiego.
B) Requisiti specifici
e Laurea in Ingegneria Civile, del vecchio ordinamento ovvero corrispg
specialistica del nuovo ordinamento (3+2); &
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¢ Abilitazione all'esercizio professionale di Ingegnere;
e Iscrizione all’Albo degli Ingegneri da almeno 5 anni;

o Attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso base di specializzazione di
prevenzione incendi di cui al decreto del Ministro dell'interno 5 agosto 2011;

e Comprovata attivitd di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio, svolta presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all'avviso.

Il candidato non dovra godere del trattamento di quiescenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Presentazione delle domande
La domanda di ammissione all'avviso indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento, Viale della Vittoria n. 321 92100 Agrigento, dovra essere presentata
all’Ufficio Protocollo, redatta su carta semplice e firmata dall'interessato, entro il 10° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando all'albo on line dell'Azienda.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Fara fede il protocollo apposto dall'Ufficio.
La domanda puo essere altresi trasmessa tramite I'utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC) al seguente indirizzo protoco/lo@pec.aspag.it. L'oggetto dovra recare la dicitura per
l'avviso al quale si intende partecipare. In tal caso, la domanda con i relativi allegati deve
essere inviata in un unico file in formato pdf, sottoscritto unitamente al documento di
riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato in originale carta e/o con firma
autografa), e deve verificare che sia indicata I'estensione del file per esempio XXX.pdf,
unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato.
La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC di altri soggetti
differenti dal candidato.
S| PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO MODIFICABILE
(WORD, EXCEL, POWERPOINT, ECC.).
Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque essere
firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento
di identita personale.
IL MANCATO RISPETTO DELLE PREDETTE MODALITA' DI INOLTRO/SOTTOSCRIZIONE
DELLA DOMANDA COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DALL'AVVISO.

Ai fini dellammissione, nella domanda, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle- sanzioni penali
previste: ' e
1) il cognome e nome;



2) la data, il luogo di nascita e laresidenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o
straniero regolarmente soggiornante sul territorio nazionale in possesso del permesso di
soggiorno;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione.

L'Azienda declina fin d'ora ogni responsabilitd per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti DEVONO ALLEGARE:

“il curriculum formativo e professionale debitamente documentato ovvero autocertificato,
datato e firmato dal concorrente. Le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione (certificati di servizio,
titoli accademici, scientifici, eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina, attestati, pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono essere
prodotti in copia autenticata. E' facolta dei candidati presentare, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata
dall'autorita competente. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'art. 47
pud riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio
o di servizio sono conformi all'originale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la
clausola specifica che il candidato & consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i candidati possono utilizzare ['allegato
schema di domande. Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In
particolare per eventuali servizi prestati presso amministrazioni pubbliche e/o
convenzionate/private, l'interessato & tenuto a specificare I'esatta denominazione ed indirizzo
delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato con contratto
di collaborazione/libero-professionale; profilo/posizione funzionale o qualifica; se a tempo
pieno/unico o parziale (in questo caso specificare la misura).

Conferimento dell'incarico, Commissione esaminatrice e formulazione della
graduatoria.

L'incarico sara conferito, tramite valutazione dei titoli e colloquio che vertera su argomenti
connessi all'incarico da conferire, finalizzato all'accertamento della prg}:éé‘s’"iﬁﬁa[rt\é}_‘ hiesta e
delle capacita relazionali e di comunicazione del candidato. o ) “i
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L'incarico & costituito a mezzo contratto individuale di lavoro di tipo subordinato e a tempo
determinato il cui trattamento giuridico-economico & stabilito dai vigenti CC.CC.NN.LL per
I'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio
Sanitario Nazionale e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato.
La commissione, nominata dal Direttore Generale, sara costituita da un Presidente, da due
componenti e da un Segretario.

La data e la sede in cui si svolgera I'esame colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura
della Commissione esaminatrice, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
telegramma, almeno cinque giorni prima della data fissata per I'espletamento dello stesso. |
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi, qualunque sia la causa dell’lassenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione esprimera per ciascun candidato un punteggio complessivo in relazione agli
elementi documentali presentati ovvero autocertificati dal candidato e presi in considerazione
dalla commissione.

Al termine della valutazione dei candidati la Commissione predisporra un verbale motivato
contenente la graduatoria finale dei candidati esaminati.

Il candidato, vincitore della selezione per il conferimento dell'incarico ex art. 15 octies
del d.igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., sottoscrivera un contratto di incarico a tempo
determinato, della durata di anni due, rinnovabile alla scadenza di ulteriori anni uno nell'ipotesi
in cui il progetto non si completasse, ai sensi dell'art. 15 octies del d.lgs. 30 dicembre 1992, n.
502 e avra diritto al trattamento giuridico economico stabilito dai vigenti CC.CC.NN.LL. della
Dirigenza Sanitaria Amministrativa, Tecnica e Professionale;

Norme finali
Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicitda del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse !a necessita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. RISORSE UMANE E SVILUPPO
ORGANIZZATIVO VIALE DELLA VITTORIA 321 AGRIGENTO.

Responsabile del Procedimento Mariagrazia Ciulla tel. 0922/407256

Pubblicato all'albo on line dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il :{5“1 / 16
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IL DIRETTORE|GENERALE
(Dr. Salvato cio Ficarra)
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