Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARIO N. 444 per, 4 01T, 2017

OGGETTO: Approvazione verbali Commissione esaminatrice per Paffidamento din. 1 Co.
Co. Co. per titoli e colloquio di Dirigente Psicologo per 1a SUAP , linea progettuale 4.1 progetto

obiettivo PSN 2013.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizig Risorse Umane
PROPOSTA N. 305 DEL_ @ { l ZQ{ ﬂ
IL RESPONSABITE 0J

Dr.ssa Concelta

PROCEDIMENTO
vecchia

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:

( )come da prospetto allegato { ALL. N, ) che & parte integrante della presente delibera.

C.E. C.P.“

( ) Autorizzazione n. del — / -

IL DIRETTORE UOCSEF e P.
L DIRETTORE U O |
gm0 BEOH 5

FINANZLARIO FRATI

Ei_:'_aw‘nr"ﬁ oA

Il RBSPONSAB;I:E,E

CADDETTGL REEE

Coll."Armitve

Al sensi della L. n.241/90 e della L.R. n.10/91, il sottoscritto attesta 4 regolarita della procedura seguita e la
jegittimita del; presente atto. T

It Responsabile dellaiStiutt fa Proponente

[r.ssa Loredan J\S}N.o

Da notificare a: Servizio Risorse Umane Dr.ssa Loredana Di Salve

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI INDATA 98 - UY-2 V(T ]
L’anno duemiladiciassette il giorno QYA TINS del mesedi _ © 112 PG nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv.1/5.Gi. del

01/08/2017, coadiuvato
dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/17

dal Direttore Amministrative, Dott. Francesco Paolo Tronca nominato con delibera n.63 del 13/09/2017
con I'assistenza del Segretario verbalizzante HETEE SRE- DI POSIZIONE ORGANIZIA L
= UFRICIO DI SEGRETERIA, PROPOSTE
' DI ATTI E ANUMA
Dott.ssa Patrizia Tedesco



VISTO il D, Lgs 502/92 es. m. 1. ;

VISTA la L. R. n. 5/2009,

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, approvato con D.A. 1.1082 del 30/05/2017 ed adottato con la
Delibera n. 667 del 30/05/2017 di cut si & preso atto con delibera n. 816 de) 09/06/2017;

PREMESSQ che PASP  di Agrigento ha pubblicato sul sito aziendale in data 23/03/2017 "avviso pubblico
per Paffidamento di n.1 Co. Co. Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP;

CHE il termine di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione fissato il 07/04/2017, sano
pervenute n.22 istanze; ‘

CHE con atto deliberativo n.664 del 28/04/2017, si ¢ proceduto all>ammissione dei candidati per la selezione
per titoli e colloquio per I"affidamento del Co. Co. Co.; ‘

CHE sono stati ammessi alla procedura di selezione n.21 candidati ed & stato escluso n.] candidato perché
non in possesso del diploma di specializzazione in psicoterapia;

VISTA la delibera n.618 del 28/04/2017 con la quale si & proceduto alla nomina della commissione
esaminatrice di detta procedura;

PRESO atto che dei 21 candidati ammessi alla selezione ¢ ritualmente convocati, per sostenere la prova
colloguio nel giorno 28/08/2017 alle ore 9,00 , si sono presentati solo 13 candidati ;

CONSIDERATO che la predetta commissione ,insediatasi in data 16/05/2017,ha ultimato i lavor] in data
28/08/2017, e con nota n.159312 del 29/08/2017, ha trasmesso a questo Servizio Risorse Umane, tutti i
verbali increnti la selezione in parofa per [a successiva approvazione;

RITENUTO di dover prendere atio dei verbali da n.1 a n.11 stilati dalla Commissione esaminatrice, ed
allegati al presente provvedimento per farne parte integrante, approvandone l4 relativa graduatoria di merito;
DATO atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile della
Struttura Risorse Umane che si assume la responsabilita sulla legittimita e regolarita delle procedure poste in
essere per I'adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che
trattasi; B

Con il parere PAV2 WL2VE  del Direttore Sanitario

Conil parere A V2 nE&VY?LE _ del Direttore Amministrativo

Delibera
Per i motivi in premessa esposti e che si intendono qui integralmente riportati e trascritti:

PRENDERE atto dei verbali da n.t a n.1] allegati al presente provvedimento quale parte integrante, redatti
dalla Commissione esaminatrice della selezione per titoli e colloquio, per I'affidamento di n.1 Co. Co. Co.
relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la linea progettuale 4.3 progetto obiettivo PSN 2013; .
APPROVARE per effetto la relativa graduatoria di merito allegata e parte integrante del presente
provvedimento;

PUBBLICARI la graduatoria di merito di che trattasi, sul sito di questa Azienda Sanitaria Provinciale:
DISPORRE altresi, con il presente provvedimento, la nomina del vincitore collocato nella prima posizione;
CURERA?” |'esecuzione del presente atto i1 Servizio Risorse Umane ;

RENDERE il presente atto delta clausola di immediata esecuzione, stante che il reclutamento della predetta
risorsa umana consentira la definizione del progetto interessato,
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Direzione Generale
Viale delfa Vittoria 341 ~ 82100 Agrigento

Tel 0922 407406 - Fax 0922 401791
e-mail: diranzione.generale@®aspag.it
web: www.,aspag.it

Aztenda Sanltiria Provinciale di Agrigento
Protocalio

Prat. Generale n. © 158312 Po,
Dots 2670872017 Al Dott.ssa Loredana Di Salvo

"“"" """", Direttore UOC Servizio Risorse Umane

Ep.c AlVIng. Gervasio Venuti
Commissario ASP Agrigento

ho SEDE

o

& NQggetto: Selezione per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente
Psicologo perla S.U.A.P. sino al 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN
2013 di cui alla delibera n. 618 del 28/04/17 - Trasmissione documentazione,

in riferimento alla selezione indicata in oggetto si trasmette per gli adempimenti di
competenza, compiegata alla presente, in originale la documentazione di seguito indicata:

1. Verbali dei lavori della Commissione numerati dal n.1 al n.11 con i relativi
allegati;

2. Graduatoria valutativa finale per la pubblicazione sul sito aziendale;

3. Le istanze dei candidati ammessi alla selezione con Deliberazione n.664 del
28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione candidati, selezione per titoli e
colloquie per laffidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente
Psicologo per la S.UA.P. sinoal 31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo
PSN 2013, e trasmesse a questa Commissione con nota prot. 84621 del
05/05/17. '
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Selezione per ['affidamanto di un Co.Co.Co, relativo alla figura di Dirigents Psicologo per la S.U.A.P. sino a1 31/12/17, linea pregettuale
4.1 progetto oblettivo PEN 2013 di cuj alfa defibera . 618 del 28/04/17 - Graduatoria valutativa finale
Totale valutazlone  |Tolale valutazionse Totale
Cognomi Nene titoli [max 30 pt) Colloguio Tecnico {max 30 pt} | Complessive
115CALIA CARMELINDA 13,27 30,00 43,27
2VQLPE LOREDANA 10,33 30,00 40,33
3|PISTONE MARIA CATENA 7,46 28,00 35,46
41PICONE FLORINDA 7,18 28,00 35,28
| _#|FIANDACA ANNA MARIA PALMIA 7,08 26,00 33,06
&|GRADO IRENE 6,94 25,00 31,94
7|D"AMARD ROSARIA, 3,62 24,00 27,62
8|DI FRANCESCO CIACOMINA , 5,16 22,00 77,18
SIMONTAGNA ELENA 4,63 22,00 26,63
10[TOSCANO ROSA 2,03 22,00 25,93
11{FRENNA MARIA ANGELA 3,20 22,00 25,20
12{RUBE’ ANTONELLA . 2,64 22,00 24,64
131CARUEO ROSAMARIA 1,49 ‘ 22,00 23,49
14|PECORARQ CARMELA 18,66)ASSENTE NON CLASSIFICATA
15|ROMED AGATA 10,64{ASSENTE NON CLASSIFICATA
16|PLETTD LOREDANA 7, 87|ASSENTE NON CLASSIFICATA
17|PIAZLA ORIANA 6, 17IASSENTE NON CLASSIFICATA
18|BRUCCOLERI FLORINDA 4,80 ASSENTE NON CLASSIFICATA
19 MATTINA MORENA GIUSEPPA 2,95 ASSENTE NON CLASSIFICATA
20[iACONO o laEssIA 2,81|ASSENTE NON CLASSIFICATA
Z1[VACCARD ANTONELLA 2,10|ASSENTE NON CLASSIFICATA

Agribenta, 28/08/17

Presidente : Dott. Angelo Gambing Q /ji)’éa /_,_
Componente: Dott. Alfonso Cavalu/l\ /VU’LL{ 1
J,l_n._h

—Lomponente: Dott. Fernando Lo Presti l/ I
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Selezione per I'affidlamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla S.U.A.P.sino al 31/12/17, linea progetiuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

VERBALEN.1

II giorno 22 del mese di maggio 2017 alle ore 9.00, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP di Agrigento - Ve della Vittoria,321, giusta convocazione prot. n. 91576 del
16/05/17, si € riunita la Comrmissione Giudicatrice per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo
alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN,
nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per stabilire le modalitd generali di
svolgimento della procedura di selezione, i criteri di massima da seguire per la valutazione dei
titoli e del curriculum presentato da ciascun candidato nonché per stabilire i criteri di
massima da utilizzare per I'espletamento e la valutazione della prova orale.

Sono presenti tutti | componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):

“ ;‘;-‘P‘ esidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa $5.00.

C fﬁponeme Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile delia S.U.A.P. dello 5.0.

" Componente; Dott. Fernando Lo Prest,l Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALFPI
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque - Collab. Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Ii Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavori.

La Commissione prende atto:

1) Che I'ASP di Agrigento ha pubblicato sul sito aziendale, in data 23 marzo 2017, 'avviso
pubblico per I'affidamento di n. 1 incarico di coliabarazione coordinata e continuativa
relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.U.A.P. ai fini della realizzazione del
progetto obiettivo di PSN 2013 Linea Progettuale 4.1 - Sostegno al processo di
completamento della rete regionale S.UA.P.;

2) Che con Deliberazione n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione candidati,
selezione per titoli e colloquio per l'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di
Dirigente Psicologo per la S.UA.P. sino al 31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto
ohiettivo PSN 2013" & dato atto:

a. Che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione fissato 11 07/04/17, sono pervenute n.22 istanze,

b. Che sono stati ammessi alla procedura di selezione n. 21 candidati ed & stato
escluso n.l candidato {Dott.ssa La Manna Alessandra) perché non in possesso

del diploma di specializzazione in psicoterapia; ,
- : A
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3)

4)

5)

Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA e C.F. 02570930848

Che tra i candidati e i componenti della Commissione nonché il segretario (art.9,
comma 2 del D.P.R. 483/1997} non vi sono vincoli di parentela o affinitd fino al 4°
grado incluso o vincoli di incompatibilitd ai sensi degli artt.51 e 52 del codice di
procedura civile;
Che nessuno dei componenti della Commissione, nonché il segretario, & stato
condannato anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo 1]
del Libro secondo del Codice Penale, cosi come previsto dall’art. 35bis del D.lgs. n.165
del 2001 e s.m.i, rubricato “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” inserito nel suddetto D.)gs.
dall’art.1, comma 46, della Legge n.190 del 6 novembre 2012; le dichiarazioni di
insussistenza di situazioni di incompatibilitd e l'elenco dei candidati ammessi si
allegano al presente verbale per farne parte integrante.
Che l'avviso pubblico di cui al punto 1) del presente verbale stabilisce i criteri di
valutazione cosi come di seguito indicati:
a. Al colloquio tecnico, diretto alla valutazione delle conoscenze specifiche e delle
“capacita del professionista, con riferimento alle attivitd da espletare, oggetto
dell’incarico verra assegnato un punteggio massimo di 30/60
b. Alla valutazione dei titoli potrd essere assegnato un punteggio massimo di
30/60 come di seguito specificato:
» 10 punti per i titoli di carriera
= 10 punti peri titoli accademici e di studijo
* 4 punti peri titoli scientifici
s 6 punti peril curriculum formativo e professionale.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo si
applicano i criteri previsti dall’art.11 del D.P.R, 489/97 che stabilisce:

A) Pubblicazigni:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente
rmotivata, in relazione alla originalitd della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con Ja posizione funzionale
da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono
essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I"apporto del
candidato;
2] la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta
valutazione:
a. della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale
conseguimento di titoli accademic gid valutati in altra categoria di
puriteggi;
b. del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di
dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate,

@/w - @
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ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo,
_ovvero ancora costltmscano monografle di alta Ur‘lgmallt&

01/12 e n.1137 del 14/03/13 e contestuale approvazione def nuovo testo def cnterl da
utilizzare per la formulazione di graduatorie per il conferimento incarichi a tempo determinato
per il personale del comparto (all, A) e per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria,
Sanitaria non medica, Amministrativa, Professionale e Tecnica (all. B)":
1} Monografie

-nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicata su riviste scientifiche

PUNTI 0,30;

> in presenza di pitt autori il punteggio sara divise per il numero degli autori.

£\ 2) Pubblicazioni

"S;} - Non saranno valutate pubblicazioni che si riferiscanc a materie non attinenti la
;‘E[ posizione funzionale oggetto della selezione; se invece sono attinenti a materie inerenti
,&f“ rispettivamente i ruoli sanitario, amministrativo, e tecnico sard attribuito un
” punteggio del 20% di quello regolamentato alle lettere a) e b) del punto 1). PUNTI

0.06.
Monografie e pubblicazioni non pubblicate su riviste scientifiche non sono valutabili.
"\\\3) Abstract e posters
32 - Saranno valutati con PUNTI 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non
:%__’ \r;,,\., valutati nelle categorie precedenti,
2,

& i 'F) B) curriculum formativo e professionale:

% o 1} nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita
_ﬂ,f;}@y professionali e di studio, formalmente docurmentate, non riferibili a

Ay titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,

ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici;
2} in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
agglornamento professionale e di avanzamento di ricerca
scientifica.
Il curriculum formativo sara valutato atiribuendo i seguenti punteggi, cosi come stabilito netla
delibera n.290 del 02/03/17 avente ad oggetto “Modifica atti deliberativi n. 340 del 20/01/12 e
. n.1137 del 14/03/13 e contestuale approvazione del nuovo testo dei criteri da utilizzare per la
Sformulazione di graduatorie per il conferimento incarichi a tempo determinato per il personale
del comparto {all. A) e per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria non
medica, Amministrativa, Professionale e Tecnica (all, B)™
1) Tutte le forme di lavoro flessibile prestate presso i privati convenzionati e/o
accreditati con il SSN, inferiori ad un mese non saranno valutati; se superiori ad un
mese saranno valutati con un punteggio pari 0,250 in ragione di anno qualora si
riferiscano ad attivita rese presso strutture convenzionate e/o accreditate con il SSN
nella disciplina o in una disciplina equipollente a quella del posto cui la graduatoria si
riferisce e con un punteggio di 0,125 in ragione di anno se effettuati in discipline affini.
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Quelli non affini e non equipollenti non saranno valutati. L'equipollenza e Vaffinita
saranno valutate sulla base dei DM 30/01/91 e 31/01/98 e ss.mm.ii.
2) Dottorato di ricerca, valutato con punteggio di 0,50 in ragione di anno se effettuato su
tematiche attinenti alla disciplina messa a concorso; con un punteggio di 0,25 in
. ragione di anno se effettuato su altre tematiche.
45553), Attivitd relativa a borse di studio punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per
\;,;1 attivita ovunque resa purché attinente alla disciplina messa a concorso. ,
-"‘}’FrEquenza a scopo di aggiornamento professionale o tirocinio pratico post-lauream,
presso istituti universitari od ospedali pubblici, fatta eccezione per quella espletata ai
fini del conseguimento della specializzazione, regolarmente certificata dal legale
| rappresentante dell’ente, valutata solo se nella disciplina messa a concorso; punti 0,05
~ per anno, frazionabile tenuto conto dei giorni di effettiva frequenza.
5) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale:
La partecipazione a corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-

. professionale, anche effettuati all’estero, & valutata tenende conto dei criteri stabiliti in
Y materia di cui all'art.9 del DPR 484/97.

¥ Si considerano corsi di aggiornamento tecnico professionale i corsi, seminari, convegni

Z;'f} e congressi che abbiano, in tutto o in parte, finalitd di formazione professionale e di
§/ aggiornamento professionale o di avanzamento di ricerca scientifica. Saranno valutati
i solo quelli organizzati ed attivati dalla Regione, da Istituti Pubblici, dalle Aziende

- Ospedaliere ed Aziende UUSSLL o ASP, dalle Universita, dagli Istituti di Ricovero e cura

a carattere scientifico, dagli istituti ed Enti di cui all’art.4 comma 12 e 13, del D.Lgs
n.502/92 e ss.mm.ii, , nonché degli Ordini Professionali e dalle Associazioni e Societa
Scientifiche accreditate. La partecipazione ai predetti corsi nella stessa discipiina
messa a concorso, o affine verra valutata come segue:
Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fino a un massimo di 15 corsi;
Come auditore punti 0,01 per ognunao fino ad un massimao di 25 corsi.

6) Attivita Didattica
- Se svolta presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a concorso punti
0,50 per anno.
-Se svolta presso Scuole professionali, Scuole per infermieri professionali, Capo Sala
etc, e nella stessa disciplina messa a concorso o affine : punti 0,20 per anno.

7) Attivita di formazione
-volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi quattro: punti
0,25.
-volta all'acquisizione di Master di [ Livello di durata almeno annuale nella stessa
disciplina o in una equipollente punti 0,50, in disciplina affine punti 0,25
- volta all’acquisizione di Master di 1] livello di durata almeno annuale nella stessa
disciplina o in una equipollente punti 0,60, in disciplina affine 0,30

I titoli di carriera, accademici e di studio saranno valutati in conformitd alle disposizioni
contenute nell'art. 55 del DPR n.483/97 che stabilisce quanto di seguito riportato:
1). Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22
g 23:
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1} nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
nella disciplina, punti 1,00 per anno;
Z) in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per annag;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con 1 punteggi di cui  sopra ridott
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento;
b) servizio di ruole quale psicologo presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo | rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

R. Titoli accademici e di sindio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti

~ 1,00;
3:5‘;;}»\ b} specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
‘e‘.éf\ c} specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
H‘ d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
ne” punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

;/:t,&/ e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso
comprese tra quelle previste per I'appartenenza al ruolo sanitario,
puntt 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di
aminissione.
A completamento dei criteri previsti per la valutazione dei titoli di cui al DPR 483/97 si
specifica quanto appresso;
-saranno valutati solo i titoli prodotti nelle forme previste dalla legge;
-si procedera alla valutazione solo qualora i periodi di servizio siano dichiarati o certificati con
Vindicazione esatta del giorno, mese e anno. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione
mengsile considerando come mese intero periodi continuativi di trenta giorni o frazioni
superiori a quindici giorni;
- 1 servizi in corso verranno valutati sino alla data della domanda di partecipazione alla
selezione;
- 1 periodi di servizio omogeneo sono curnulabili se resi nella stessa gualifica;
- tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati in apposite schede per categoria con a
flanco il punteggio attribuito, schede che verranno depositate agli atti della procedura e
custoditi presso il Servizio Risorse Umane. La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti
avra luogo prima della prova orale.
Per quanto attiene alla colloquio tecnico

v" la valutazione sara pari a 30/30 se la trattazione degli argomenti sard ritenuta
eccellente

v" la valutazione sarid tra 27 e 29/30 se la trattazione degli argomenti sara
ritenuta ottimo

v la valutazione sard tra 24 e 26/30 se la trattazione degli argomenti sara
ritenuta buono

v la valutazione sard tra 22 e 23/30 se la trattazione, degli argomenti sara
ritenuta discreto 7 /
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v" la valutazione sarad tra 18 e 21/30 se la trattazione degli argomenti sard
ritenuta sufficiente

v" la valutazione sard tra 15 e 17/30 se la trattazione degli argomenti sard
ritenuta incompleta e non esaustiva

v" lavalutazione sard tra 7 e 14/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta
poco attinente ed imprecisa

v" la valutazione sara tra 4 e 6/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta
non attinente

v la valutazione sard tra 1 e 3/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta
non attinente e trattate in modo assolutamente impreciso ed incompleto

v la valutazione sard 0/30 nel caso in cui il candidato non fornisca alcuna
risposta a quesito proposto.

Il colloquio vertera su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso e sui

compiti connessi alla funzione da conferire; verra predisposta una batteria di

domande in numero pari al candidati da esaminare pil nove ulteriori domande,

per un numero complessive di trenta domande; ciascun candidato procedera

all'estrazione di tre quesiti all'interno della batteria predisposta e le domande

costituiranno oggetto del colloquio. L'avvio degli esaminandi al colloquio sara

determinato dalla lettera riportante Viniziale del cognome di uno dei candidati

arich’essa estratta a sorte nello stesso giorno in cui si svolgera la prova.

Alle ore 11.30 completati i laveri il Presidente dichiara conclusa la seduta e riconvoca i

componenti per il giorno 5 giugno alle ore 9.00 presso gli stessi locali della seduta odierna.

Il Presente verbale consta di 6 pagine, che letto e confermato viene sottoscritto dalla

Commissione.
k‘@
.'-“ ___.-' - "
Presidente : Dott. Angelo Gambino { A JT'ES éﬂ”iz‘ ¥
: 4
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Componente: Dott. Alfonso Cavaleri

Componente:Dott.FernandoLoPresri % ! (I) \_A)\/ITN

\_\.at‘ llﬂ J
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oo - ELENCO AMIVIESS! PSICOLOGE PER .1 PROGETTO Bt
€0O.L0.CO.PER LA SUAP LINEA PROGETTUALE 4.7

Tnome coanomE NASCITA RESIDENZA
1 |BRUCCOLERI FLORINDA 02/12/1980 FAVARA
2 [CARUSO ROSAMARIA 05/01/1976 ACOUAVIVA PLATANI
3 {D'AMAROC ROSARIA 26/10/1982 GELA.
4 |Dl FRANCESCO GIACOMINA 20/11/1875 AGRIGENTO
5 |FIANDACA ANNA MARIA PALIA 12/11/1562 CALTANISSETTA
6 |FRENNA MARIA ANGELA 22/08/1972 AGRIGENTO
7 IGRADOD IRENE , 28/03/1978 AGRIGENTO
8 [IACONO ALESSIA 06/02/1982 AGRIGENTO
8 |MATTINA MORENA GIUSEPPA 26/11/1971 RACALMUTO
| 10 |MOoNTAGNA ELENA 10/04/1976 AGRIGENTO
Eﬁ‘ﬁ\ gmm FLORINDA ) 24/09/1974 AGRIGENTE
) 3_%? ”);:lA?zA ORIANA 12/12/1977 AGRIGENTO
ﬁ/ ALETTO LOREDANA 18/03/1972 FAVARA
- Y7
114 [PISTONE MARIA CATENA 14/11/1967 CANICATTI
15 |[PECORARO CARMELA 23/10/1963 FAVARA
16 {ROMEO AGATA 28/07/1977 CATANIA
17 [RUBE’ANTONELLA 24/06/1575 CANICATTI’
18 [ SCALIA CARMELINDA 03/11/1971 ARAGONA -
19 [TOSCANG ROSA 02/07/1981 RIESI
20 {VACCARD ANTONELLA 22/11/1973 AGRIGENTC
21 |VOLPE LOREDANA 27/11/1974 AGRIGENTD
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Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilitd per la composizione
della Commissione Giudicatrice per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di
Dirjgente Psicologo per la S.U.A.P,, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di

I sotigskritto ‘:?T.":M"t‘:(, Y 318:}\)0 BT Lo , hato a Li 'Cﬁhﬁ(ﬁ!ﬁ}il Of //3/ (554
Proviricial di 3Ry '@fs T nominato con atto deliberativo nij 618 del 28/04/17
Presidente della Commissione Giudicatrice per 'affidamento di un Co.Co.Co. relative alla figura di
Dirigente Psicologo per la S.UA.P, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013, avendo
preso visione dell’elenco dei candidati ammessi con delibera n.664 del 28/04/17

"‘““{?\ DICHIARA

' :-}"Qﬁj"fto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 "Disposizioni
. }jgr la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'lllegalita’ nella pubblica
W,w’“amministmziane” e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
"Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.” che:
- tra gli i candidati ammessi ed il sottoscritto non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4°
grado incluso o vincoli di incompatibiliti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile
nonché ai sensi della normativa vigente;
- che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo il
del Libro secondo del Codice Penale, cosi come previsto dall’art. 35bis del Digs n.165 del 2001 e
s.m.1, rubricato “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissionie
nelle assegnazioni agli uffici” inserito nel suddetto D.lgs.dallart.1, comma 46, della Legge n.190
del 6 novembre 2012;
- che il sottoscritto non ricopre cariche politiche /o di rappresentanza sindacale.

2405 057 F

Pott. Angelo Gamhino

/8 L.
\ =
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Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilitd per la composizione
della Commissione Giudicatrice per 'affidamente di un Co.Co.Co. relativo alla figura di
Dirigente Psicologo per la S,U.AP., linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

—— ) ——
11 sottoscritto N O?\Q E gﬂT\#:\jﬁfRNlQNDO nato a RB WELon 1) 3 UZ o, /Z/
Provincia di 1 &R (& £ N7Dnominato con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17 nominato
con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17 componente della Commissione Giudicatrice per
Paffidamente di un Co.Co.Co, relative alla figura di Dirigente Psicologo per la SU.AP, linea
progettuale 4.1 progetto obiettive PSN 2013, avendo preso visione dell'elenco dei candidati

-~ ~ammessi con delibera n.664 del 28/04/17

E‘-:i"fi Jl‘r?\_\ .

DICHIARA
RIGEHT® D

@,D‘i&f%;’ia propria responsahilitd, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 “Disposizioni
‘_‘“";ﬂ'qur" la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita’ nella pubblica
mee=amministrazione” e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.” che:

~ tra gli i candidati ammessi ed il sottoscritto non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4°

grado incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile
nonghé ai sensi della normativa vigente;

: Igj:Mifficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo I
del:@@% secondo del Codice Penale, cosi come previsto dall’ari. 35bis del Dlgs n.165 del 2001 e
s.m.i, rubricato "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici” inserito nel suddetto D.lgs.dall’art.1, comma 46, della Legge n.190
del 6 novembre 2012;

- che il sottosceritto non ricopre cariche politiche e/o di rappresentanza sindacale.

__—Rott. Fernapdo Lj’ﬁf
- . LOTBAL AV
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Dichiarazione di insussistenza di siteazioni di incompatibilitd per la composizione
della Commissione Giudicatrice per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di
Dirigente Psicologo per la 5.U.AP,, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

Il sottoscritto ALEON SO (AVAUERL | nare o P70 EMIENOGUS 10 AS081656

Provincia di fot/l &E‘/\/V\] , nominato con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17 nominato

con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17 componente della Commissione Giudicatrice per

Iaffidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.UAP, linea

progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013, avendo preso visione dell’'elenco dei candidati
Etzégéi?lmessi con delibera n.664 del 28/04/17

Fo AR
L
i

&\ DICHIARA

!
kL_S‘Q{l'D la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 "Disposizioni
wie'per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita’ nella pubblica
amministraziong” e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
“Dispusizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.” che:
— tra gli i candidati ammessi ed il sottoscritto non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4°
grado incluso o vincali di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile
nonché ai sensi della normativa vigente;
- che non & stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo I
del Libro secondo del Codice Penale, cost come previsto dall’art. 35bis del Dlgs n.165 del 2001 e
s.m.i, rubricato "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle.assegnazioni agli uffici” inserito nel suddetto D.gs.dall’art.1, comma 46, della Legge n,190
del 6 mbre 2012;
- che'il sofitoscritto non ricopre cariche politiche e/o di rappresentanza sindacale.

20,6 103
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Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilitd per la composizione
della Commissione Giudicatrice per P'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di
Dirigente Psicologo per la S.U.AP,, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

Il sottoseritto___ A N’“’UE“ TERE O ,nato a (Yl HEAT, /{(3;_,{)1—,1‘{),(';(9.
Provincia di __XUMUEMY  nominato con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17 nominato
con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17 Segretario della Commissione Giudicatrice per
I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.ULAP, linea
progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013, avendo preso visione dell’elenco dei candidati
a?y}‘]essi con delibera n.664 del 28/04/17

DICHIARA

Dtto l propria responsabilita, af sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 "Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd’ nella pubblica
/ ammmlstrazmne e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

“Dispaosizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.” che:

- tra gli i candidati ammessi e la sottoscritta non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4°

grado incluso o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt, 51 e 52 del codice di procedura civile

nonché ai sensi della normativa vigente;

- che non & stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei

Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II

del Libro secondo del Codice Penale, cosi come previsto dall’art. 35bis del Dlgs n.165 del 2001 e

s.m.i, rubricato "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissionie

nelle assegnazioni agli uffici” inserito nel suddetto D.lgs.dall'art.1, comma 46, della Legge n.190

del 6 novembre 2012;

- che la sottoscritta non ricopre cariche politiche e/o di rappresentanza sindacale,

{2 /05900

(pgtt 552 Te[ sa Cinque
‘f‘-"*‘/#-&q.‘
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Selezione per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla S.U.A.P. sino al 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto objettivo PSN 2013 di
cui .aIIa dehhe: an.618del 28/04/17.

VERBALE N.2

I gmrrgg J'B"del mese di giugno 2017 alle ore 9.15, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP'dl Agrigento - V.le della Vittoria,321, in seguito a mancata riunione del 5 giugno per
impegni istituzionali dei componenti, si & riunita, giusta convocazione prot. n. 103545 del
31/05/17, la Commissione Giudicatrice per Paffidamento di un Co.Co.Co, relativo alla figura
di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN, nominata con
atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli e del curriculum presentato
da clascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione n. 664 del 28/04/17 avente
ad oggetto "Ammissione candidati, selezione per titoli ¢ colloquio per laffidumento di un
Co.Co.Co. relative alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP. sino al 31/12/17, Linea
Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013,

Sono presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):

Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa $$.00.
Licata e Agrigento

Componente; Dott. Alfonso Cavaleri ~ Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello S.0.
di Agrigento

Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALP]
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque ~ Collab. Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
at lavori.

Il Presidente, considerato che nel corso della precedente riunione, la Commissione ha preso
atto;

1) Che F'avviso pubblicato sul sito aziendale, in data 23 marzo 2017 per 'affidamento di
n.1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa relativo alla figura di Dirigente
Psicologo per la S.UAP. ai fini della realizzazione del progetto obiettivo di PSN 2013
Linea Progettuale 4.1 - Sostegno al processo di completamento della rete regionale
S.U.AP. stabilisce i criteri di valutazione cost come di seguito indicati: .

a. Al colloquio tecnico, diretto alla valutazione delle conoscenze specifiche e delle
capacita del professionista, con riferimento alle attivitd da espletare, nggetto
dell'incarico verrd assegnato un punteggio massimo di 30/60
b. Alla valutazione dei titoli potrd essere assegnato un punteggm masmmo di
30/60 come di qegmto specificato:

» 10 punti per i titoli di carriera o O

» 10 punti per i titoli accademici e di studi P |
1

/
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» 4 punti per i titoli scientifici

= 6 punti peril curriculum formativoe e professionale.
Considerato che nel corso della riunione del 22 maggio u.s. la Commissione ha stabilito i
criteri da adottare per la valutazione dei curricula dei candidati ammessi alla selezione
(Verbale n.1 del 22/05/17) si avviano i lavori di valutazione dei titoli degli ammessi.
La Commissione stabilisce altresi di segnare direttamente sulle schede, appositamente
predisposte, oltre al punteggio attribuito per la singola categoria, le note e le osservazioni
emerse nel corso delia valutazione dei titoli,
Alle ore 14.15 si sospendono i lavori e si riprendono alle ore 15.30.
Alle ore 18.30, il Presidente, considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la
valutazione delle istanze ne la compilazione delle apposite schede, dichiara conclusa la seduta
e riconvoca | componenti per il giorno 26/06/17 alle ore 9.00 presso gli stessi locali della
seduta odierna per la prosecuzione dei lavori.
Il presente verbale, che consta di 2 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla
Commissione,

Presidente : Dott. Angelo Gambino

Componente: Dott. Alfonso Cavaleri

(W on
;’? L@ V)/LLJTA ~

Componente: Dott. Fernando Lo Presti

3

%

Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque
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Selezione per 'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla S.U.A.P. sino al 31/12/17, linea progettuale 4,1 progetto obiettivo PSN 2013 d;i
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

VERBALE N.3

Il giorno 26 del mese di giugno 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP di Agrigento - V.le della Vittoria, 321, si & riunita, cost come stabilito nel corso della
riunione de] 19 giugno w.s, la Commissione Giudicatrice per I'affidamento di un Co.Co.Co.
relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto ohiettivo
PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli e del
curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione n. 664
del 28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione candidati, selezione per titoli e colloquio per
l'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.UA.P. sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto ohiettivo PSN 2013".

Song presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
{giusta deliberazione n, 618 del 28/04/17):

Presidente : Dott, Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa §5.00.

Licata e Agrigento
Com 0_"entc Dott. Alfonso Cavaleri — Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello 5.0.

Compon‘_'n’te Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALPI
Segretar/o: Dott.ssa Teresa Cinque - Collab. Amm.ve TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavor di valutazione dei titoli degli ammessi alla seleziane.

Alle ore 14.00 si sospendono i lavori e si riprendono alle ore 15.30.

Alle ore 17.15, il Presidente, considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la
valutazione delle istanze ne la compilazione delle apposite schede, dichiara conclusa la seduta
e riconvoca i componenti per il giorno 28 giugno alle ore 9.00 presso gli stessi locali della
seduta odierna per la prosecuzione dei lavori.

Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla

Comrmissione.
Presidente : Dott, Angelo Gambino (\l\/#{%ﬂ‘

Componente: Dott. Alfonso Cavalerj

Q} o H_-{(N /{:7(—\
a5 4 ) c-:;;.; Componente: Dott. Fernando Lo Presti “I ,ﬁ {,- /f

S .
3 _/} j Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque U@ /D\}\ ( AN:LM_J‘-__
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Selezione per 'affidamento di un Co.Co.Co, relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla 5.U.A.P. sino al 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04./17.

‘ VERBALE N.4
I giorno 28 del mese di giugno 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
deﬁ’ASP di Agrigento ~ V.le della Vittoria,321, si & riunita, cosi come stabilito nel corso della
riunione del 26 giugno u.s, la Commissione Giudicatrice per I'affidamento di un Co.Co.Co.
relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo
PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli e del
curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione n. 664
del 28/04/17 avente ad oggetto "Ammissione candidati, selezione per titoli e colloquio per
Faffidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologa per la SUAP. sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013”.
Sono presenti tutti i componenti della commissione ed il segretarm come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):
Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa §5.00.
Licata e Agrigento :
Componente: Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello S.0.
di Agrigento
Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALPI
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque ~ Collab. Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i compenenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavori di valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione.
Alle ore 13,00, il Presidente, considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la
valutazione delle istanze ne la compilazione delle apposite schede, dichiara conclusa la seduta
e riconvoca i componenti per il giorno 03 luglio alle ore 9.00 presso gli stessi locali della
seduta odierna per la prosecuzione dei lavori.
Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letio, confermato e sottoscritto daila
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F.IVA & C.F, 02570930848

Selezione per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla 5.U.A.P. sinoal 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
la delibera n. 618 del 28/04/17.

?Ji'ﬁ' VERBALE N.5

Il giornd[’3 del mese di luglio 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP di Agrigento - Ve della Vittoria,321, si & riunita, cosi come stabilito nel corso della
riunioneidel 28 giugno u.s., la Commissione Giudicatrice per laffidamento di un Co.Co.Co.
relativo alla figura di Dirigente Psicologo per Ja SUAP, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo
PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli e del
curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione n. 664
del 28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione candidati, selezione per titoli e colloguio per
I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.UAP. sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013,

Sono presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17);

Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa $5.00.
Licata e Agrigento

Componente: Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello 5.0.
di Agrigento '

Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALPI
Segretario: Dott.ssa Teresa Cingue - Collab. Amm.ve TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavari di valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione.

Alle ore 13.30 il Presidente, considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la
valutazione delle istanze ne la compilazione delle apposite schede, dichiara conclusa la seduta
e riconvoca i componenti per il giorno 10 luglio alle ore 9.00 presso gli stessi locali della
seduta odierna per la prosecuzione dei lavori.

Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla

Commissione.
Presidente : Dott. Angelo Gambino /@‘ﬁj@/#‘
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P.IVA & C.F. 02570930848

Selezione per 'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla 5.U.A.P.sinoal 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

VERBALE N.6
Il giorno 11 del mese di luglio 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP di Agrigento - V.le della Vittoria,321, si & riunita, la Commissione Giudicatrice per
I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea
progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17,
per la valutazione dei titoli e del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla
selezione con Deliberazione n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto “4mmissione candidati,
selezione per titoli e colloquio per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente
Psicologo per la S.UA.P. sino al 31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013,
5i precisa che la riunione convocata nel corso della riunione del 3 luglio per il giorno 10 luglio
2017 non si & espletata a causa di improvvisi impegni istituzionali da parte dei componenti,
Sono presenti tutti i cormponenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):
Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa 85.00.
Licata e Agrigento
Componente: Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello 5.0.
di Agrigento
Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALPI
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque ~ Collah, Amm.ve TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavori di valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione,
Alle ore 12.30 il Presidente, considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la
valutazione delle istanze ne la compilazione delle apposite schede, dichiara conclusa la seduta
e riconvoca i componenti per il giorno 13 luglio alle ore 9,00 presso gli stessi locali della
seduta odierna per la prosecuzione dei lavori.
Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla

Commissione,

Presidente : Dott. Angelo Gambino

Componente: Dott. Alfonso Cavaler]

Componente: Dott, Fernando Lo Presti

Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque
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P.IVA v C.F, 02570930848

Selezione per 'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
per ia S,ULA.P. sino al 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di

cui alla delibera n. 618 del 28/04./17.
— :'L_‘

¥ VERBALE N.7

1.3 del mese di luglio 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
| Agrigento -~ V.le della Vittoria,321, si & riunita, cosi come stabilito nel corso della
riunione del giorno 11 luglio u.s, la Commissione Giudicatrice per I'affidamento di un
Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto
obiettivo PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli
e del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione
n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione candidati, selezione per titoli e colloguio
per l'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.UA.P. sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013",

Sono presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):

Fresidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0,C, Medicina Fisica e Riabilitativa $5.00.
Licata e Agrigento

Componente: Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello S.0.
di Agrigento

Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALP1
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque - Collab. Amm.ve TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff

il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
aj lavori di valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione,

Alle ore 12.30 si sospendono i lavori e si riprendono alle ore 15.30,

Considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la valutazione delle istanze ne la
compilazione delle apposite schede, il Presidente, alle ore 19.00, dichiara conclusa la seduta e
riconvoca i componenti per il giorno 20 luglio alle ore 9.00 presso gli stessi locali della seduta
odierna per la prosecuzione dei lavori.

Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla

Commissione,
Presidente : Dott. Angelo Gambino Q///
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P.IVA ¢ C.F. 02570930848

Selezione per 'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perla S.U.A.P, sinoal 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04./17.

; VERBALE N.8
1l glorngf 20 del mese di luglio 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP di Agrigento - V.le della Vittoria,321, si & riunita, cosi come stabilito nel corso della
riunione del giorno 13 luglio u.s., Ja Commissione Giudicatrice per affidamento di un
Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto
obiettivo PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04 /17, per la valutazione dei titoli
e del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione
n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto "Ammissione candidati, selezione per titoli ¢ colloguio
per l'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.U.A.P. sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013”.
Sono presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):
Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa 55.00,
Licata e Agrigento
Componente: Dott, Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. delio S.0.
di Agrigento
Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALFI
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque - Collab. Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavori di valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione.
Alle ore 14.00 si sospendono i lavori e si riprendono alle ore 15.30.
Considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la valutazione delle istanze ne la
compilazione delle apposite schede, il Presidente, alle ore 17.30, dichiara conclusa la seduta e
riconvoca i componenti per il giorno 21 luglio alle ore 9.00 presso gli stessi locali della seduta
odierna per la prosecuzione dei lavori.
Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letto, confermato e sottoscritio dalla

Commissione.
Presidente ; Dott. Angelo Gambino QW
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P.IVA e C.F, D25709320848

Selezione per 'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo
per ia S.U.A.P. sino al 31/12 /17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di
cui alla delibera n. 618 del 28/04/17.

:i:.."% VERBALE N.9

Il giorno 1fde1 mese di luglio 2017 alle ore 9,30, presso i locali della Direzione Generale
dell'ASP d Agrigento ~ V.le della Vittoria,321, si € riunita, cosi come stabilito nel corso della
riunione tel giorno 20 luglio u.s., la Commissione Giudicatrice per l'affidamento di un
Co.Co.Co.frelativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto
obiettivo PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli
e del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione
n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto "Ammissione candidati, selezione per titoli e colloguio
per laffidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.UA.P, sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013".

Sono presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17}:

Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U,0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa S5.00.
Licata e Agrigento

Componente: Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.UALP. dello 5.0.
di Agrigento

Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALPI
segretario:; Dott.ssa Teresa Cinque - Collab. Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavori di valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione.

Considerato che nel corso della riunione non si & conclusa la valutazione delle istanze ne la
compilazione delle apposite schede, i} Presidente, alle ore 13.00, dichiara conclusa la seduta e
riconvoca i componenti per il giorno 24 luglio alle ore 9.00 presso gli stessi locali della seduta
odierna per la prosecuzione dei lavori.

Il presente verbale, che consta di 1 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla

Comrnissione,
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Selezione per I'affidamento di un Co.Co.Co, relativo alla figura di Dirigente Psicologo
perlaS.U.A.P.sino al 31/12/17, linea progeituale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013 di

s VERBALE N.10
Il giorno™24 flel mese di luglio 2017 alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale
dell’ASP di Agrigento - V.le della Vittoria,321, si & riunita, cosi come stabilito nel corso della
riunione dE!’ giorno 21 luglio s, la Commissione Giudicatrice per affidamento di un
Co.Ca.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetto
obiettivo PSN, nominata con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titoli
e del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione
n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione candidati, selezione per titoli e colloquio
per l'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la S.UA.P, sino al
31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN 2013"
Seno presenti tutti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
(giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17):
Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa S5.00.
licata e Agrigento
Componente: Dott. Alfonso Cavaleri - Dirigente Medico Responsabile della S.U.A.P. dello 5.0.
di Agrigento
Componente: Dott. Fernando Lo Presti - Dirigente Fsicologo Responsabile Ufficio ALPI
segretario: Dott.ssa Teresa Cinque - Collab, Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff
Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, da inizio
ai lavori di valutazione deij titoli degli ammessi alla selezione.
Nel corso della riunione si & conclusa la valutazione delle istanze e la compilazione delle
apposite schede che si allegano al presente verbale.
Siprecisa che la valutazione dei titoli & stata governata dai seguenti criteri;
1)]i volontariato non & valutato stato valutato se non regolamentato da atto amministrativo
specifico. Sono sempre stati valutati i volontariati espletati preso questa ASP in guanto

normati da apposito regolamento

2)La dizione “Servizio di Ruolo” dell’art. 55 del DPR n. 483/97 & stato inteso come servizio nel
ruolo.

3) Le attivita lavorative e/o di formazione sono state valutate sulla base delle dichiarazioni

del candidato.

41 periodi di docenza per i quali il candidato non ha specificato la data completa {giorno,
mese, anno) di inizio e di fine la Commissione ha ritenuto di valutarli attribuendo il minimo
punteggio ipotizzabile, ossia gli ultimi quindici giorni dell'anno e i primi quindici giorni
dell’anno di inizio.

5) I'attivita svolta presso Associazioni o Soc, Cooperative & stata valutata positivamente anche
in assenza di certezza del convenzionamento con il SSN stante che la verifica di tali requisiti
avrebbe comportato una ricerca difficilmente sostenibile per la Commissione.
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Completati-i{lavori di valutazione dei titoli si procede alla compilazione della graduatoria per
titoli degli ammessi come di seguito indicato e si stabilisce che la prova orale si espletera il
giorno 28 agpsto 2017 alle ore 9.00 presso la sala riunioni della Direzione Generale.

:I Totale valutazione
Cognome Nome titoli

1| PECORARO CARMELA 19,66
2 | SCALIA CARMELINDA 13,27
3| ROMEQ AGATA 10,64
4| VOLPE LOREDANA 10,33
5| PISTONE MARIA CATENA 7,46
6] PLETTO LOREDANA 7,37
7 | PICONE FLORINDA 7,28
8| FIANDACA ANNA MARIA PALMA 7,06
.. | 9/GRADO IRENE 6,94
’;"j:‘ 10 | PIAZZA _ORIANA 6,17
“111]DIFRANCESCO | GIACOMINA 5,16
112 | BRUCCOLERI FLORINDA 4,80
: /| 13| MONTAGNA ELENA 4,63
& 114|Toscano ROSA 393
15| D'AMARO ROSARIA 3,62
16 | FRENNA MARIA ANGELA 3,20
17 | MATTINA MORENA GIUSEPPA 2,95
18 | IACONO ALESSIA 2,81
19 { RUBE’ ANTONELLA 2,64
20| VACCARO ANTONELLA 2,10|
21| CARUSO ROSAMARIA 1,49

Prima dell'inizio della prova orale la Commissione, cosi come stabilito nel corso della
precedente riunione (giusto verbale n. 1 del 22/05/17} provvedera a predisporre una
batteria di domande in numero pari ai candidati da esaminare pitl nove ulteriori domande,
per un numero complessivo di trenta domande; ciascun candidato procedera all’estrazione di
tre quesiti all'interno della batteria predisposta e le domande costituiranno l'oggetto del
colloguio.

La comunicazione a tutti gli ammessi della data ¢ dell'ora de! colloquio avverra tramite
telegramma con il seguente testo:

“In riferimento alla Deliberazione n. 664 del 28/04/17 avente ad oggetto “Ammissione
candiduati, selezione per titoli e colloguio per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di
Dirigente Psicologo per la S.UAP. sino al 31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo
PSN 2013" la 5.V, munita di documento di riconoscimento in corso di validita, € convocata
presso i locali della Direzione Generale (sala riunioni) - V.le della Vittoria, 321 - Agrigento, il
giorno 28 agosto 2017 alle ore 9,00 per sostengre il colloguio tecnico”
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La Commissione stabilisce che il giorno della prova orale si insediera alle ore 8.30 per
predisporre la batteria di domande e l'estrazione delle lettere dell’alfabeto per Favvio degli
esaminandji al colloqguio,

il Presidente, alle ore 13.00, dichiara conclusa la seduta e riconvoca i companenti per il giorno
28 agosto alle ore 8.30 presso gli stessi locali della seduta odierna per la prosecuzione dei

lavori,
I} presente verbale, che consta di 3 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalla

Commissione. Q
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Selezione per V'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente Psicologo per la
S.U.A.P. sino al 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettive PSN 2013 di cui alla delibera

VERBALE N. 11

di Agrigento - V.le della Vittoria,321, si & riunita, cosi come stabilito nel corso della riunione del
giornel 24 luglio u.s., la Commissione Giudicatrice per I'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla
figura di Dirigente Psicologo per la SUAP, linea progettuale 4.1 progetio objettivo PSN, nominata
con atto deliberativo n. 618 del 28/04/17, per la valutazione dei titolt e del curriculum presentato
da ciascun candidato ammesso alla selezione con Deliberazione n. 664 del 28/04/17 avente ad
oggetto “Ammissione candidati, selezione per titoli e colloguio per l'offidamento di un Co.Co.Co.
refativo alla figura di Dirigente Psicologe per lo S.ULA.P. sino al 31/12/17, Linea Progettuale 4.1
progetio obiettivo PSN 20137,

Sono presenti tuiti i componenti della commissione ed il segretario come di seguito indicato
{giusta deliberazione n. 618 del 28/04/17}:;

Presidente : Dott. Angelo Gambino - Direttore ff U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitativa 55.00.
Licata e Agrigento

Componente: Dott. Alfonso Cavaleri — Dirigente Medico Responsabile della 5.U.A.P. dello 5.0, di
Agrigento

Componente: Dott. Fernando Lo Presti ~ Dirigente Psicologo Responsabile Ufficio ALP!

Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque — Collab. Amm.vo TPO Ufficio Controllo di Gestione e Staff

il Presidente, verificata ta presenza di tutti i componenti e ritenuta valida la riunione, dichiara
aperta la seduta dei lavori per dare inizio al colloguio tecnico.

Prima dell'inizio della prova orale la Commissione predispone una batteria di domande in numero
pari ai candidati da esaminare pill nove ultericri domande, per un numero complessivo di trenta
domande che costituiranno l'oggetio det colloguio (giusto verbale n.l del 22 maggio 2017),
L'elenco delle domande viene vidimato e firmato dal Presidente e dai Componenti della
Commissione e costituisce parte infegrante del presente verbale (AllL A).

Vengono poste all'interno di una boccia di vetro numero 30 bigliettini chiusi numeratida 1a 30 e
corrispondenti alle 30 domande predisposte.

Di volta in volta, I'esaminando di turno estrarra 3 bigliettini corrispondenti a 3 domande oggetto
del colloquio.

Alla fine del colloquio di ciascun candidato i numeri estratti saranno riposti dentro la boccia,
garantendo sempre lo stesso numero di probabilita di estrazione ad ognuno. )
Alla fine di ogni colloguio la commissione provvedera alla relativa valutazione ed alla compilazione

delle schede precedentemente predisposte. Nelle schede individuali, allegate al presente verhale,
sono state segnate le domande estratte dai candidati e la valutazione complessiva espressa dai

Componenti e dal Presidente. q
Dopo queste operazioni alle ore 9.20 si procede a: : @/ .
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA g C.F., 02570930848

1. Chiamata nominale dei concorrenti ammessi e verifica della loro presenza. Risultano
presenti numero 13 candidati secondo lo schema di seguito riportato:

Cognome Nome Presente/assente
1|BRUCCOLERI FLORINDA ASSENTE
2|CARUSO ROSAMARIA PRESENTE
3{D'AMARO ROSARIA PRESENTE
4|DI FRANCESCO  |GIACOMINA PRESENTE
5 {FIANDACA ANNA MARIA PALMA  |PRESENTE
& [FRENNA MARIA ANGELA PRESENTE
7 [GRADO IRENE PRESENTE
RIACONO ALESSIA AGSENTE
9 [MATTINA MORENA GIUSEPPA ASSENTE

10| MONTAGNA ELENA PRESENTE
11|PECORARO CARMELA ASSENTE
12 [PIazZzA ORIANA ASSENTE
13 [PICONE FLORINDA PRESENTE
o 14 |PISTONE MARIA CATENA PRESENTE
%"} 15 |PLETTO LOREDANA ASSENTE
i 16 [ROMED AGATA ASSENTE
- 17|ruBE’ ANTONELLA PRESENTE
18 |5CALIA CARMELINDA PRESENTE
19|TOSCAND ROSA PRESENTE
20|VACCARO ANTONELLA ASSENTE
21|VOLPE LOREDANA PRESENTE

2. Esplicazione da parte del Presidente, dei meccanismi con cui si proceders alla gestione dei
collogui;
3. Estrazione della lettera dell’alfabeto con la quale identificare il primo candidato e a seguire,
in ordine alfabetico, gli altri concarrenti.
Uinizio della prova ha avuto luogo alle ore 9.30 con I'estrazione, da parte della candidata Dott.ssa
Rubé Antonella delia lettera dell'alfabeto “F” e si & dato "avvio al colloquio della Dott.ssa Fiandaca
Anha Maria e via via tutte le altre secondo l'ordine alfabetico. Ciascun candidato & stato
identificato tramite un documento di riconoscimento in corso di validita, prima dell’inizio del \
colloquio (All. 1) secondo F'apposito eienco; nello stesso elenco i partecipanti hanno apposto la W ~
firma attestante la presenza. '\\_)
Al completamento dei colloqui si & provveduto a stilare la graduatoria definitiva secondo 1a
sommatoria, per ciascun candidato, della valutazione dei titoli e della valutazione assegnata al
collogquio. Per i criteri di valutazione del colloquio tecnico si & fatto riferimento a quanto stabilito
precedentemente, (giusto verbale n.1 del 22 maggio 2017) e che ad ogni buon conto di seguito si
riportana:
v Lavalutazione sara pari a 30/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta eccellente
v' lavalutazione sara tra 27 e 29/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta ottimo
P ‘







v
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la valutazione sard tra 22 e 23/30 se la trattarione degli argomenti sara ritenuta discreto

Servizio Sanitario Nazionale

P.IVA ¢ C.F.

Regione Sici

liana

;Az&enda Sanitaria Provinciale di Agrigento

02570030848

la valutazione sara tra 18 e 21/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta sufficiente

la valutazione sara tra 15 e 17/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta incompleta
e non esaustiva
la valutazione sara tra 7 e 14/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta poco
attinente ed imprecisa
la valutazione sara tra 4 e 6/30 se la trattezione degli argomenti sara ritenuta non attinente

fa valutazione sard tra 1 e 3/30 se la trattazione degli argomenti sara ritenuta non attinente

e trattate in modo assolutamente impreciso ed incompleto

la valutazione sard 0/30 nel caso in cui il candidato non fornisca alcuna risposta a quesito

proposto.

Uultimo colloquio ha riguardato |a candidata Di Francesco Giacomina e si & concluso alle ore
12.15. Subito dopo {a Commissione ha completato i lavori di valutazione delle candidate, e sulla
scarta di quanto riportato nelle singole schede di valutazione (vedi allegati) ha espresso un giudizio

%

complessivo e stilato la graduatoria definitiva da affiggere dietro la porta della sala delle riunioni
ella Direzione Generale, presso la quale st sono svolti i collogui, nelle more di trasmettere gli atti

‘; al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti di competenza e la relativa pubblicazione sul sito

£ faziendale
o ja Commissione ha stahilito di riportare nella graduatoria valutativa finale anche il punteggio
;E_,,—*’ assegnato al la valutazione dei titoli delle candidate assenti dichiarandole non classificate a causa
della mancata effettuazione del colloquio previsto dal bando. Di seguito si riporta la graduatoria

definitiva.

Selezione per Paffidamenta di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Divigente Psleologo per la S.UAP. sine al 32/12/17, linea

progettuale 4.1 progetto obiettive PSN 2013 di cui alla delibera n. 618 del 28/04/17 - Graduatoris valutativa finale
Totale valutazione
Totale valutozione (Colloguio Tecnico (max 30 [Totale
Cogneme Nome titoli fmax 30pt)  |pt) Complessiva

1|5CALIA CARMELINDA 12,27 30,00 43,27

2IVOLPE LOREDANA 10,23 30,00 40,33

3iFISTONE MARIA CATENA 7,46 28,00 35,46

4 PICONE FLORINDA 7,28 28,00 35,18

S{FIANDACA ANNA MARIA PALMA 7,06 26,00 33,06

6|GRADO IRENE 6,94 25,00 31,94

7' AMARO ROSARIA 3,62 24,00 27,62

8|0 FRANCESCO GIACOMINA 5,16 22,00 27,16

FIMONTAGNA ELENA 4,63 22,00 25,63
10[TOSCANG ROSA 3,93 22,00 B 25,93
11|FRENNA MARIA ANGELA 3,20 22,00 25,20
12[RUBE’ ANTONELLA 2,64 22,00 24,64
131CARUSQ ROSAMARIA 1,49 22,00 23,49
14{PECORARO CARMELA 19,66|ASSENTE NON CLASSIFICATA
15|{ROMED AGATA 10,64 '{}MSSENTE NON CLASSIFICATA
16|PLETTO LOREDANA 7,37| ASSENTE NON CLASSIFICATA
171PINZZA ORIANA 6,17|ASSENTE NON CLASSIFICATA -
18|BRUCCCLERI FLORINDA, 4,80[ASSENTE NON CLASSIFICATA
19|MATTINA MORENA GIUSEPPA 2,95]A55ENTE NON CLASSIFICATA
20/IACONO ALESSIA 2, BLIAS5ENTE NON CLASSIFICATA
2LIVACCARO ANTONELLA 2, 10|AS5ENTE /ﬁ\ {f NON CLASSIFICATA /:/

3

.

Wi &7

A———






Servizio Sanitario Nazionale
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P.IVA &8 C.F. 02570930848

Alle ore 14.20 si sospendono i lavori per una breve pausa e vengono ripresi alle ore 15.35.

I Presidente stabilisce di inviare al Servizio Risorse Umane per i provvedimenti di competenza, con
successiva formale nota di accompagnamento, tutti gli atti in originale prodotti dalla commissione,
nonché le istanze dei candidati ammessi,

Alle ore 17.30 il Presidente, conclusi i lavari dichiara chiusa la seduta. Il presente verbale, che
consta di n.4 pagine, viene letto, confermato e sottoscritto dalia Cammissione,

7 -
ot “ r"j-—f”"_-'ﬂh
Presidente : Dott. Angelo Gambino jf’fp /1 A
1
Componente: Dott. Alfonso Cavaleri \ fu/uJ \J‘\. 5 o
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Componente: Dott. Fernando Lo Presti k / HD \ AAAAN
Segretario: Dott.ssa Teresa Cinque - % - VA‘M{M







CONFERIMENTO DI INCARICO CO.CO.CO DI PSICOLOGO

\ PRESSO LA SUAP DI AGRIGENTO

o

SER\E DI num. 30 DOMANDE DA SOMMINISTRARE PER SORTEGGIO
Al CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO DEL 28.08.2017

1. Cosa siintende per “coscienza”?

2. Cosa siintende per “stato di coma”?

3. Cosa siintende per “stato vegetativo”?

4, Cosasiintende per “stato di minima coscienza”?

5. Nell’ambito del “Piano della Riabilitazione” della Regione Siciliana specificita
delle SUAP: mandato assistenziale, criteri di accesso, processi, dimissioni?

6. Condizione psicologica dei familiari di pazienti in stato vegetativo e in stato di
minima coscienza

7. Quale possibile ruolo dello psicologo nella SUAP?

8. Il contributo dello psicologo alla definizione di un percorso assistenziale
integrato di pazienti in stato vegetativo

9. Il contribute dello psicologo alla definizione di un percorso assistenziale
integrato di pazienti in stato di minima coscienza

10. Accettazione e ricovero di un paziente in stato vegetativo presso la SUAP:
N

vissuto dei familiari e intervento dello psicologo
i
[ ( }/7 &
SUAP_psicologoQUERY UO / pag.1di3







11. Degenza di un paziente in stato vegetativo presso la SUAP: vissuto dei familiari
e intervento dello psicologo

12. Dimissioni di un paziente in stato vegetativo dalla SUAP: vissuto dei familiari e
intervento dello psicologo

13. Accettazione e ricovero di un paziente in stato di minima coscienza presso la
SUAP: vissuto dej familiari e intervento dello psicologo

14. Degenza di un paziente in stato di minima coscienza presso la SUAP: vissuto dei
familiari e intervento dello psicologo

15. Dimissioni di un paziente in stato minima coscienza dalla SUAP: vissuto dei
familiari e intervento dello psicologo

36, Operatore sanitario e assistenza dei pazienti in stato vegetativo e in stato di
aminjma‘coscienza

Y )E\I
Y. qmpe anitaria e assistenza dei pazientiin stato vegetativo e in stato di minima

5
s
-7 coscienza
18. 1l burn-out degli operatori sanitari: cos'@? come riconoscerlo? come

affrontarlo?

19. Gruppi Balint: cosa sono e come funzionano?

20. | ruolo dello psicologo nella progettazione interventi di riabilitazione
funzionale miranti al recupero di funzioni cognitive/comportamentali in
pazienti in stato di minima conoscenza

21. La “tutela” del nucleo familiare: strategie d’intervento dello psicologo

22. lLarelazione tra sanitari e familiari: gli interventi dello psicologo a contrastare e
a impedire ......

o A favorire e a

23. La relazione fra sanitari e familiari: gli interventi dello psicol
FeNAdere .ooooiviforenpeeenn

SUAP_psicologoQUERY







24. Lo psicologo nella SUAP: setting di gruppo e per quali finalita?

25. Lo psicologo nella SUAP: setting individuali e per quali finalita?

26. | familiari tra separazione e futto: quali interventi dello psicologo?

27. Strategie e modalitd operative di formazione dei familiari caregivers: quali
percorsi di empowerment finalizzati a riconoscere ai familiari il ruolo specifico

di “esperti della persona” nell’'ambito del processo riabilitativo assistenziale?

28. Qual & la sintomatologia ricorrente in pazienti che hanno recuperato coscienza
e vigilanza?

29, Cosa & un “gruppo di mutuo auto aiuto”? Quali scopi persegue?

"30. Quale funzione svolge lo psicologo in un “gruppo di mutuo auto aiuto”?

- data, 28.08.2017

IL PRES!DENTE: Dr. A. Gambino

IL COMPONENTE: Dr. A. Cavaleri

2
T
IL COMPONENTE: Dr. F. Lo Presti )l' (J@ \ /M/%;\i
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Servizio Sanitario Nazionale ‘M%} 0 f’//‘}
: Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA &€ C.F, 025709230848

birezione Generale
Viale della Vittorie 321 - 92100 Agrigento

Tel D922 407406 - Fax 0922 401791
e-mail; direzione.generale@aspag.lt
web: www.aspag.it

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Pratocotio

Prot. Generale n. 0 158312 Al Dott.ssa Loredana Di Salvo
Data 28/05/2017

”I" "l”"" m I”"II Direttore UQC Servizio Risorse Umane

Ep.c. All'Ing. Gervasio Venuti
Commissario ASP Agrigento

SEDE

Dgg ﬁto Selezione per l'affidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente
Psmg}ogp perla S.U.AP. sino al 31/12/17, linea progettuale 4.1 progetto obiettivo PSN
2013 di cui alla delibera n. 618 del 28/04/17 ~ Trasmissione documentazione.

In riferimento alla selezione indicata in oggetto si trasmette per gli adempimenti di
competenza, compiegata alla presente, in originale la documentazione di seguito indicata:

1. Verbali dei lavori della Commissione numerati dal n.1 al n.11 con i relativi
allegati;

2. Graduatoria valutativa finale per la pubblicazione sul sito aziendale;

3. Le istanze dei candidati ammessi alla selezione con Deliberazione n.664 del
28/04/17 avente ad oggelto “Ammissione candidati, selezione per titoli e
colloguio per laffidamento di un Co.Co.Co. relativo alla figura di Dirigente
Psicologo per la S.UA.P. sino al 31/12/17, Linea Progettuale 4.1 progetto obiettivo
PSN 2013" ¢ (rasmesse a guesta Commissione con nota prot. 84621 del
05/05/17.










PUBBLICAZIONEL
Si dichiara che la presente deliberazione. su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata all*albo
pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per ghi effetti deliart. 53, comma 2. della L.R. 0.30 del

03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.n.i.. dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
N Tiolure di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dotl.ssa Patrizig Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot, n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data _ prot. . .

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

*  Ha pronunciate Papprovazione con provvedimento n. del
P P

- " Ha pronunciato 'annullamento con provvedimento n. del

come da alicgato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art, 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLOQ
= Esecutiva ai sensi delFait, 65 della L. R, n. 25/93. cosi come modificato dall’art. 533 della
L.R. n. 30/93 sm.i.. per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
)( Immediatamente esecutiva dal [} 4 (017 2{']17

Agrigento, li

IL FUNZIONARIQ INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

*  Modifica con provvedimento n. del

Aorigento. I
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