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( /. Servizio Sanitario Nazionale
¢ Regione Siciliana

 Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

AVVISO PUBBLICO AGLI UTENTI GIA’IN CARICO AL DIPARTIMENTO
SALUTE MENTALE

“Programma regionsle ed Interaziendale di implementaxione delle azioni di tutela della salute mentale in etd adulta
programmate dal PANSM per Parea di bisogni prioritaria: Disturbi Gravi Persistenti ¢ Complessi®

VISTO il Progetto Obiettivo di PSN 2013/ Linea progettuale 19 Salute Mentale — Progetto TSMEA-
DGPG, Tutela della Salute Mentale in eta adulta - Disturbi gravi, persistenti e complessi.

VISTO il progetto esecutivo predisposto ¢ validato dall’ Assessorato della Salute - Dipartimento della
Pianificazione Strategica - Servizio n.9 Tutela della Fragilita, del 22 marzo 2016 Prot. n. 0027146;
RILEVATO che per la realizzazione del progetto & previsto il conferimento di borse lavoro per 16
utenti.

CHE, pertanto, occorre procedere, tramite avviso pubblico, alla selezione degli utenti ai quali
assegnare le borse lavoro

E’ INDETTO AVVISO PUBBLICO °

per il conferimento di n. 16 borse lavoro a utent facilitatori sociali, da formare attraverso appositi
Corsi di Formazione, per I'istituzione dj un Albo Aziendale, a cui potranno fare riferimento gli vtenti
dei Centri di Salute Mentale per sostenere il proprio Progetto Terapeutico Individualizzato, secondo
quanto previsto dal Progetto TSMEA-DGPG

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per [a partecipazione alla selezione gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a} essere in carico ad une dei Centri di Salute Mentale def’ ASP di Agrigento con adesione
documentata al Progetto Terapeutico Individualizzato

b) ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea

¢) residenza anagrafica in uno dei 43 Comuni ricadenti nel territorio dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento;

d) etdcompresatrai I8 ed i 55 anni compiuti

¢} condizione di non occupazione

) non essere stato interdetto dai pubblici nffici

g} non essere soggetto 3 procedimento penale in corso con provvedimenti restrittivi della liberta
personale




OBIETTIVI E FINALITA®

Hl progetto prevede fa sperimentazione di budget di salute per la vita indipendente, la promozione di
percorsi di inclusione socio-formativo-lavorativa, attraverso |’ acquisizione di capacita professionali da
parte dei beneficiari spendibili successivamente sul mereato del lavoro.

La borsa lavoro & una misura finalizzata a favorire l'autostima ¢ Tapprendimento di specifiche
competenze lavorative, oltre che una relativa autonomia personale ed economica.

Attraverso la presente procedura saranno selezionati n. 16 utenti da formare attraverso un apposito
Corso di Formazione per Utenti Facilitatori Sociali, per Pistituzione di un Albo Aziendale, a cuj
potranno fare riferimento gli utenti dei Centri di Salute Mentale per sostenere il proprio Progetto
Terapeutico Individualizzato (P.T.1.).

Per i particolari del progetto e per informazioni relative all’avviso pubblico ed alla domanda di
partecipazione gli interessati potranno rivolgersi allo Staff di Coordinamento del Progetto, presso la
Direzione del Dipartimento Salute Mentale

DURATA E TIPO INTERVENTO

Le borse lavoro avranno una durata di sei mesi a partire dalla data di effettivo inizio dell'attivita . Per
ta borsa lavoro & previsto un compenso complessivo lordo di € 2.100,00 omnicomprensivo anche di
spese, che verrd carrisposto da questa Azienda mensilmente.
Per ogni borsista la posizione INAIL & ricompresa nella attuale polizza n°343669461, art. 7 punti 5,6
ed art. 8 La borsa lavoro non costituisce vapporte di lavoro dipendente. Durante P'espletamento della
borsa lavoro i beneficiari svolgeranno un percorso finalizzato all'acquisizione di competenze specifiche
secondo progetti individualizzati per ciascun borsista e concardati con il C.S.M. di appartenenza ed il
team del progetto.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per I'ammissione alla selezione, gli interessati devono presentare domanda di ammissione, redatta in
carta semplice ed indirizzata al Direttore Generale dell’ A. S.P. di Agrigento, a mezzo raccomandata al
seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, Viale della Vittoria Agrigento, ovvero
direttamente al Protocollo generale dell” Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento, Viale della Vittoria
321, Agrigento, entro ¢ non oltre il 34 [2 [ 2043 , termine perentorio, pena esclusione dalla
partecipazione alla selezione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine perentorio sopra indicato; a tal fine fara fede il timbro deli'ufficio
postale accettante. :
1I presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito internet aziendale www. aspag. it e sulle bacheche
all’interno dei C.S.M. Nella domanda di ammissione gli interessati devono dichiarare cognome,
nome, data ¢ luoge di nascita, nouché il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere in carico ad uno dei Centri di Salute Mentale dell’ ASP di Agrigento con adesione
documentata al Progetto Terapeutico Individualizzato
b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dellUnione Europea
¢) residenza anagrafica in uno dei Comuni ricadenti ne! territorio dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento
d) etacompresatrail8edi5s anni compiuti
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¢} condizione di non occupazione/ disoccupazione

f) non essere stato interdetto dai pubblici uffici

8} non essere soggetto a procedimento penale in corso con provvedimenti restrittivi della liberta

personale

h} presentazione di un curriculum formativo e professionale .
Tutti i requisiti devono essere posseduti afla data di scadenza def termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande dj ammissione alla procedura selettiva, Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura selettiva,

Il possesso dei suddetti requisiti pud essere autocertificato, ai sensi della normativa vigente -
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta - DPR445/2000,

L'Azienda si riserva, ai sensi dell'art. 71 del D. PR, 445/2000 e s.m.i. | di verificare fa veridicitd e
Pautenticita delle autocertificazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall' Amministrazione
emerga la non veridicita del contenuto della autocertificazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in ragione della dichiarazione non veritiera.

U destinatari del progetio/ utenti devono dichiarare, inoltre, il domicilio presso il quale si dovra, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, nonché I'eventuale recapito telefonico. La domanda
deve essere datata e sottoscritta, La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell'art, 39-del D. P.R.
445/2000 e 5. m.i. , non & soggefta ad autenticazione. L’A.S.P. di Agrigento declina sin d'ora ogni

del candidato, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o da eventuali disguidi postali o telegrafici o aitri motivi non imputabili a colpa dell'Azienda
0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore. Sono da considerarsi
causa di esclusione dalla ammissione €, conseguentemente, dalla partecipazione alla selezione
l'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti, nonché la mancata
sottoscrizione defla domanda di ammissione,

Alla domanda va allegato: un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato dal concorrente; attestazione dj Presa in carico da parte dei CSM afferenti all’ASP | Agrigento
I curriculom pud avere valore di autocertificazione delle dichiarazioni in essa contenute se redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd ovvero ai sensi del D.P.R.n. 4452000 e 5. m. i.
I documenti ed i titoli allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nej casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa vigente -
D.P.R. n. 445/2000 e 5. m. ;.

COMMISSIONE E CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Tutte le istanze pervenute saranno esaminate da apposita Commissione di valutazione nominata da
Direttore Generale costituita da tre componenti, (di cui uno con funzioni di Presidente, oltre un
funzionario amministrativo con funzioni di Segretario): it referente progettuale, un medico ed un
assistente sociale provenienti dal d ipartimento salute mentale.

La valutazione def curriculum e del colloquio avverra sulla base dei criteri che saranno predeterminati
dalla Commissione, in particolare la Commissione dovra tenere conto dell’eventuale pregressa aftivita
lavorativa svolto nell’area del Tirocinio Formativo e della Borsa Lavoro nonché della durata del
percorso terapeutico riabilitativo,

Il luogo e Ia data del colloquio saranmo comunicati a ciascun partecipante alla selezione almene dieci
giomi prima dello svolgimento dello stesso. T candidati che non si presenteranno al colloquio saranno
esclusi dalla selezione.

La Commissione provvedera a predisporre una graduatoria d merito degli idonei che sary poi
approvata dal Direttore Generale con apposita deliberazione o

CONFERIMENTO BORSE LAVORO
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It conferimento delle 16 borse lavoro sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei risultati dei
lavori della Commissione in favore degli utenti che risulteranno collocati primi nella graduatoria dj
merito deghi idonei.

In caso di rinuncia/ decadenza dei viacitori o per altro motivo, si procedera ad assegnare la borsa
lavoro ad altro candidato idoneo collocato nella graduatoria di merito degli idonei.

La partecipazione all’avviso comporta I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni ed indicazioni
del presente avviso.

L'Azienda si riserva la facolta dj prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora se ne
ravvisi fa necessita od opportuniti per ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano

avanzare diritti o pretese -
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali saranno trattati per le finalita della presente procedura selettiva ¢ nel rispetto delle
norme dettate dal “Codice in materia di protezione dei dati personali” D, Lgs. n. 196/2003 e 5. m.i.
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