PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata
all’atbo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti deli*art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/493 e dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.um.i.,

dal al

L'Incaricato Per delega del Direttore Amministrativo
[l Titolare di Posizione Qrganizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il coR nota prof. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data . prot.n,
SI ATTESTA
Che I*Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I'apprevazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva "'pe"r“'ciiec&rn'ehz,q del ‘féfiﬁ'i}lé”p“re){isto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

R ANA

dal | SR B TR N PN

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n. 25/93, cosl come madificato dall’art. 53 della
L.R, n. 30/93 s.m.i,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albe,
da)

X Immediatamente esecutiva dal “QWLLHQ W 2L A 2

Agrigento, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

»  Modifica con prowedimento . del

Agrigento, li
IL FUNZIONARIO INCARICATO

‘!"‘ﬁen

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. "f O.ZO DEL 5524: f Zz,éi’jkﬁl

OGGETTQ: Ammissione ed esclusione candidati, selezione per titoli per P'affidamento di n.16 Co.Co.Co.
per fa figura di Tecnico della Prevenzione.

U.O. PROPOMNENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N. 44 28 DEL @LM‘?@(_V

IL RESPONSABH-E del PROCEDIMENTO
Dre.ssa Concetta i

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
() come da prospetto allegato ( ALL. N, ___ ) che & parte integrante della presente delibera.

' | L C.E. P.
( ) Autorizzazithig epmporta ordiiyg di spesa / c.p

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIV] IN DATA

L*anno duemiladiciassette il giomo@QUATIEK.D delmesedi L UGELIO

netla sede dell’ Azienda Sanitaria Pravinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con D,P.R.S. n. 197/serv.1/5.G. del 24/06/2014 e prorogato
con nota assessoriale prot. n. 53930 del 29/06/17, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Salvatore Lombardo e dal Direttore Sanitario Dott. Silvio Lo Bosco con I"assistenza del Segretario

verbalizzante Ji Collaboratore Ammuo Profle
Titolgra d} Posizione Qrganizzativa
Dottesa Patrizia Tedesco




VISTO il D.Lgs 502/92 e s.m.i. ;

VISTA la k.. R.n. 572009,

VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con la Delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A.n. 1082 del 30/05/2017;

VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, approvato con D.A. n. 1082 del 30/05/2017 ed adottato con
la Delibera n. 667 del 30/05/2017;

Premesso che con avviso del 29/03/2017,con scadenza il 18/04/2017, & stata indetia la selezione con
procedura di valutazione comparativa dei titoli, per Iaffidamento di n.16 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa relativa alla figura di Tecnico della Prevenzione per la durata di mesi diversi a
seconda del progetto e del referente del progetto, come meglio specificato nel sottoelencato schema:

N.16 Fecnici della Prevenzione cosi snddivisi:

N.2 Tdp per 9 mesi per il PAFV FSN REACH - Responsabiie del progetto Dr.ssa lda Arnone
N.2 Tdp per @ mesi per il PAFY PSN 2012 12,11- Respansabile del Progetto Dr. 5. Incorvaia
N.2 Tdp per 18 mesi per il PAFY PSN 2013 18.4 —Responsabile del progetto Dr.ssa L. Parrinello
N.4 Tdp per 10 mesi per il PAFY PSN 2013 18.10- Responsabile del progetto Dr. Gi. Lumia

N.4 Tdp per 10 mesi per il PAFV PSN 2013 18.11- Responsabile del progetto Dr. S. Castellano
N.2 Tdp per 30 mesi per il PAFV PSN 2013 18.16-Responsabite del progetto Dr. §, Incorvaia

Che il predetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito istituzionale di questa ASP di Aprigento con
scadenza 18/04/2017;

Che entro il suddetto terimine sono pervenute n.213 istanze di partecipazione;

Che n. 137 candidati sono stati esclusi poiché non risultano in possesso dei requisiti di ammissione cosi
come previsio dall’avviso di selezione e con le motivazioni riportate nell’allegato “B” che si allega, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Che solo n, 76 candidati risultanc in possesso dei requisiti specifici di ammissione atla selezione di che
trattasi;

Ritenuto pertanto  dover ammettere n.76 candidati, cosi come riportati nell'allegato “A * che si allega,
quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

DATO atto che |z presente proposta rientra tra gli atti di ordinaria amministrazione;

Con il parere favorevale del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate:

Prendere Atto che entro il termine ultimo fissato il 18/04/2017, sono pervenute m, 213 istanze, per la
selezione con procedura oi valutazione comparativa dei titoli, per Paffidamento di n.l6 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa relativa alla figura di Tecnico della Prevenzione per la durata di
mesi diversi a seconda del progetto e del referente del progetto, come meglio specificato nel
sottoelencato schema :

N.16 Tecnici della Prevenzione cosi suddivisi:

N.2 Tdp per 9 mesi per il PAFV FSN REACH - Responsabile del progetio Dr.ssa Ida

Arnone
N.2 Tdp per 9 mesi per il PAFV PSN 2012 12.11- Responsabile del Progetto Dr, 8. Incorvaia
N.2 Tdp per 10 mesi per i PAFV PSN 2013 18.4 -Responsabile del progetto Dr.ssa
L.Parrinello
N.4 Tdp per 10 mesi per il PAFV PSN 2013 18.10- Responsabile del progetto Dr, G. Lumia
N.4 Tdp per 10 mesi per il PAFV PSN 2013 18.11- Responsablle del progetto Dr.5,
Castellano v

N.2 Tdp per 30 mesi per il PAFV PSN 2013 18 16~Resp0nsab:le del progetto Dr. 3. Incorvaia;

Escludere n. 137 candidati poiché non risultano in possesso dei requisiti di ammissione cosi come previsto
dall’avviso di selezione e come riportati neli*allegato “B” che si allega, quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Ammettere n,76 candidati, i quali risultano in possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione
di che trattasi cosi comne riportati nell’allegato “A ** che si allega, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto,

Curerd "esecuzione del presente atto, munito della clavsola di immediata esecuzione, il Servizio Risorse
Umane;

Dare Atto che la pubblicazione della presente delibera sul sito aziendale, dei candidati non ammessi con
Pindicazione a fanco di ciascun nominativo delle cause di esclusione, equivale a notifica agli stessi
candidati della non ammissione aila procedura concorsuale di che trattasi.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, stante che il reclutamento delle predette
risorse umane consentird la definizione dei PAFV sopra specificati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO L DHRETTORESSENERALE IL DIRE REAANITARIO
Dott. Salvat Lombardo Dott. salvatgfe Ldcio Ficarra Dot Silvig Lo Boseo
L
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Il Seghptacio Verbalizzante

Il Collabor ﬁ 2vo Profle
Titolare dj g‘nﬂ.ﬂ rganizzativa

Dottssa Patrizia Tedesco
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