Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARION. |94 DEL (G - X -201¥

OGGETTO: Riapertura dei termini awviso selezione interna per le progressioni economiche
orizzontali

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
. - A . o
PROPOSTAN. /.93 DEL ?/02'/&)/6)

JL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L RESPONSABIIﬁE DELLA STRUTTURA
Il Collaboratore . Alﬁgministrativo Proflle T.P.O.

Dott.ssaygwa ita Montana dott.ssa Bea&{if@rzgo

7 {/VL@’L{/L/,‘L' g !

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

Mon comporta ordine di spesa CE. C.p.
( ) Autorizzazione n. del /
Il RESPONSABILE B CEDIMENTO IL DIRETTORE SEFeP.
CADDETTARESPANSABILE (L DIRETTORE /5.B.5| E PATRIMONIO
Call, Al G }AF’ICONE (Dr. Arftonin g‘iorentino)
|4 A L= 1297

N ]
Al sensi della L. n.241/90 e della L.R. n.10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura seguita e la

legittimita del presente atto.

Il Responsabile della Sgttyra Proponeﬁte

dott.ssa Beatri

Da notificare a: SERVIZIO RISORSE UMANE \

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA 0 np> . 2o\f.

L’anno duemiladiciotto il giorno Sy del mese di ii(-l BHBHRAID nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv.1/S.G. del
01/08/2017, coadiuvato

dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/2017

dal Direttore Amministrativo, dott. Francesco Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 del 13/09/2017

con I’assistenza del Segretario verbalizzante

GANM.jVA
UFFICIO DI SEGRETERIA, PROFOSTE
DI ATTI B ANUMA
Dott.ysa Patrigla Tedegep




Visto il D.Lgs 502/92 e s.m.i. ;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto ['Afto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato
con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;

Premesso che:

o con deliberan. 1823 del 21/12/2016 questa ASP ha preso atto del verbale di contrattazione
decentrata del 14/12/2016, con le 00.SS. del Comparto interessate, concernente
I'approvazione del regolamento aziendale per le progressioni economiche orizzontali

¢ con delibera n. 949 del 28/06/2017, si & preso atto delle modifiche apportate al citato
verbale di contrattazione decentrata del 14/12/2016 per come ritrasmesso dal Responsabile
Relazioni Sindacali con nota del 28/12/2016; ,

 con il medesimo atto 949/17 ¢é stata indetta apposita selezione interna, per il passaggio dalla
posizione economica iniziale e/o/fascia, in godimento , alla fascia retributiva immediatamente
superiore;il cui avviso & venuto a scadere in data 20/07/2017;

Visto l'atto deliberativo n. 59 del 24/01/2018, con il qudle, per le motivazioni contenute nella nota
prot. 192088 del 24/10/2017 ad esso allegata, & stato approvato il nuovo testo del regolamento per <
le progressioni economiche orizzontali, approvato a suo tempo con le predette deliberazioni n. 18;5
del 21/12/2016 e n. 949 del 28/06/2017; . g’ 1T

Considerato che, con le note prot. n. 224702 del 20/12/2012 e prot. n. 7106 dell'll/l/ZOlk\d
allegate al predetto atto 59/18, il Direttore Amministrativo ha ribadite che " atfesa la natura ™~
sostanziale delle modifiche apportate al richiamato Regolamento, la S.V. avrd cura di predisporre un
ulteriore atfo deliberativo commissariale di approvazione dellavviso con il quale viene disposta la
riaperfura dei termini per consentire la partecjpazione agli eventuali dipendenti legittimati a
partecipare alla selezione in argomento. Resta inteso che nellavviso di riapertura der termini peria
partecipazione alla selezione di che ftrattasi, dovra essere specificato che vengono fatte salve le
istanze gid presentate e che la data cui fare riferimento per il possesso dei requisiti di accesso e
per i titoli da valutare sard la medesima del precedente ayviso’.

Ritenuto di poter procedere all'approvazione dell'avviso di riapertura dei termini che si allega al
presente afto per costituirne parte integrante e sostanziale (all.A) relativo alla selezione interna,
per il passaggio, dalla posizione economica iniziale e/o/fascia, in godimento alla fascia retributiva
immediatamente superiore, recante i requisiti di ammissione alla selezione stessa adeguatamente
rimodulati per effetto delle modifiche apportate al testo regolamentare approvato con delibera n.
59/18 e ad esso allegato; '

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
del Servizio Risorse Umane proponente che si assume la responsabilitd sulla legittimitd e
regolarita delle procedure poste in essere per l'adozione dello stesso, in quanto conformi alla
normativa vigente attinente alla fattispecie di che frattasi;

Con il parere FAJogaNeLs del Direttore Sanitario




Con il parere __F1h/D£CVD(C del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Prendere atto che il Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, approvato a suo tempo
con delibera n. 1823 del 21/12/2016, modificata con delibera n. 949 del 28/06/2017, per le
motivazioni contenute nella nota 192088 del 24/10/2017, & stato oggetto di riformulazione da parte
della Direzione Strategica Aziendale e che con atto deliberativo n. 59 del 24/01/2018 & stata
disposta [‘approvazione del nuovo testo Regolamentare di che si tratta, cosi come rimodulato dalla
Direzione Strategica e integralmente condiviso dalle 00.SS.

Disporre, secondo le previsioni delle note prot. n. 224702 del 20/12/2012 e prot. n. 7106

dell'11/1/2018, allegate al predetto atto 59/18, I'approvazione dell'avviso di riapertura dei termini

che si adllega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (all.A) relativo alla

selezione interna, per il passaggio dalla posizione economica iniziale e/o/fascia, in godimento , alla
.~ §nscia retributiva immediatamente superiore, recante i requisiti di ammissione alla selezione stessa
7 adeduatamente rimodulati per effetto delle modifiche apportate al testo regolamentare approvato
libera n. 59/18 e ad esso dllegato;

imeporre la pubblicazione del predetto avviso interno unitamente allo schema di istanza ad esso

dllegato, sul sito web aziendale per un periodo di giorni 7 .

Resta inteso che nell'avviso di riapertura dei fermini per la partecipazione alla selezione di che si
fratta, approvato con il presente atto deliberativo, & stato specificato che vengono fatte salve le
istanze gia presentate e che la data cui fare riferimento per il possesso dei requisiti di accesso e

per i titoli da valutare sard la medesima del precedente avviso ovvero quella del 20/07/2017.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, stante la necessitd di definire la
procedura selettiva /n itinere.

IL DIRETTOR]Z AMMIN ISTRATIVO
Dott I‘r‘ ncesco Paolo Tronca

OMMISSARIO—
L Ing~Gei @(ﬁll{/
S }\J\/ A

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZIVA
UFFICIO DI SEQRETERIA, PROPOSTE







ervizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Sanitaria Provinciale di Agrigento

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 407236
P.lva e C.F. 025709308438

SERVIZIO RISORSE UMANE
Premesso che il Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, approvato a suo
tempo con delibera n. 1823 del 21/12/2016, modificata con delibera n. 949 del
28/06/2017, per le motivazioni contenute nella nota 192088 del 24/10/2017, & stato
oggetto di riformulazione da parte della Direzione Strategica Aziendale e che con atto
deliberativo n. 59 del 24/01/2018 ¢ stata disposta I'approvazione del nuovo testo
Regolamentare di che si tratta, cosi come rimodulato dalla Direzione Strategica e
integralmente condiviso dalle 00.SS;
Attesa la natura sostanziale delle modifiche apportate al richiamato Regolamento, con
atto deliberativo commissariale n. J?Q del 06-02-201% ,al fine di consentire
la partecipazione agli eventuali dipendenti legittimati a partecipare alla selezione in
argomento ¢ stata disposta l'approvazione del presente

AVVISO DI RIAPERTURA DI TERMINI DELLA SELEZIONE INTERNA

& base dei criteri individuati nell' accordo decentrato approvato il 14/12/2016 cosi
modificato con delibera n. 59 del 24/01/2018.

6tra presentare istanza, secondo lo schema allegato al presente avviso rispettando
le modalitd in esso indicate, il personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
presso di questa ASP, appartenente all'area del Comparto, categorie A, B e Bs, C, D
e Ds dei ruoli sanitario, amministrativo,professionale e tecnico in possesso dei seguenti
requisiti

* Prestare  servizio a tempo indeterminato presso guesta ASP alla data
dell'1/1/2016 :

* Possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione
economica categoria (fasce)in godimento pari a 24 mesi senza soluzione di
continuita con esclusione d'ufficio dei dijpendenti in ultima fascia,

* non avere superato 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la
data dell'1/1/2016 (non sono considerate assenze dal servizio le fattispecie
contemplate nell“art. 3 del regolamento in interesse al quale si rimanda).

Verranno esclusi dalla procedura finalizzata al passaggio di fascia coloro che, alla

data dell’1/1/2016:

» risultino assenti dal servizio per aspettativa non retribuita concessa per

assunzione a fempo determinato o per periodo di prova presso altre pubbliche
amministrazioni
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e abbiano subito procedimenti disciplinari conclusisi con  I'applicazione di una

sanzione superiore alla censura.

La graduatoria di merito dei dipendenti appartenenti a ciascuna categoria,fascia e ruolo
sard formulata sulla base dell'esperienza professionale, dei titoli posseduti e della
valutazione della performance individuale, cosi come individuati e graduati dagli artt. 6,
7,8 e9 del regolamento approvato in data 14/12/2016 cosi come modificato con delibera
n. 59 del 24/01/2018, che risulta consultabile sul sito web aziendale alla sezione-Atti
dell'Azienda-Regolamenti Aziendali -.

Al presente avviso dovrd essere data idonea pubblicita mediante pubblicazione
dello stesso sul sito web dell'Azienda per giorni sette a decorrere dal
garantendone la massima diffusione anche con l'invio di copia a tutto il personale, a mezzo
frasmissione alle Direzioni Amministrative e Sanitarie dei PP.OO., alle Direzioni dei
DD.SS.BB. e ai Direttori del Dipartimento Amministrativo, di Salute Mentale, di
Prevenzione Medico e Veterinario, del Farmaco e dell'Area di Staff . Le istanze,
opportunamente compilate da ogni dipendente secondo l'allegato schema, dovranno essere
presentate dagli interessati, entro i termini prescritti, presso il P.O./ D. S. B./
Dipartimento di rispettiva apparfenenza . Il relativo Responsabile, alla data di scadenza ,
avra cura di trasmettere il giorho successivo al termine di scadenza, le istanze
pervenute, munite di protocollo, al Direttore del Servizio Risorse Umane unitamente ad
apposito elenco.

Quanto dichiarato nellistanza deve essere veritiero e gli eventuali benefici economici
derivanti da una dichiarazione falsa e mendace, oltre a comportare le responsabilita
previste dalla vigente normativa in materia di autocertificazione, comporteranno la
restituzione integrale delle somme attribuite senza alcuna dilazione nel pagamento.

Si ribadisce che vengono fatte salve le istanze gid presentate in esecuzione del
precedente avviso venuto a scadere il 20/07/2017 e che ,in ogni caso, si fara
riferimento in sede di accertamento del possesso dei requisiti di accesso e per la
valutazione dei titoli e servizi alla predetta data di scadenza del precedente avviso
ovvero quella del 20/07/2017.

-,,IEW
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Al Direttore Generale per il tramite del Servizio Risorse Umane

SEDE
Il sottoscritto ai sensi dellart 75 del D.P.R 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,falsita negli atti ed uso
di atti falsi, al fine di poter partecipare alla selezione per la progressione economica orizzontale prevista dall'art.
23 del D. Lgvo 150/09 e s.m. e i. e secondo i criteri fissati dallart. 35 del CCNL del Comparto Sanita del
7/4/9 cosi come previsto dall'avviso interno di riapertura termini pubblicato in data , Gi
sensi dell'art. 46 e 47 del citato DPR, sottoscrive le seguenti dichiarazioni: '

Cognome Nome

Luogo e data di Nascita

Profilo professionale rivestito

Categoria e fascia economica posseduta

Data Coniseguimento ultima fascia posseduta

-ﬁp RIENZA PROFESSIONALE Al SENSI LETTERE A,B,C,D,E,F DELL'ART. 6 DEL REGOLAMENTO
WNE) Servizi a tempo determinato

/y Qualifica Dal AL PRESSO

&

Servizi a tempo indeterminato

Qualifica dal AL PRESSO

TITOLI Al SENSI DELL'ART 7 DEL REGOLAMENTO

Si ribadisce che quanto dichiarato nell’istanza ¢ veritiero e che gli eventuali
benefici economici derivanti da una dichiarazione falsa e mendace, oltre a
comportare le responsabilitd previste dalla vigente normativa in materia di
autocertificazione, comporteranno la restituzione integrale delle somme attribuite
senza alcuna dilazione nel pagamento.

Si allega,altresi,copia del documento di identita.
DATA FIRMA
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO
per. 12 4 BFN 2018

DELIBERAZIONE COMMISSARIO N. 5‘?

OGGETTO: Presa aito riformulazione e approvazione Regolamento aziendale per le
progressioni ceonomiche orizzontati

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

"PROPOSTA N. ?? T pee /f??ZO'( fP,OfS

11 RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTCO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
i Collzboratare, Amministrativo Prof.te T.P.O. o
Dotl.554 I)QO ‘%na Montana dotf.ssa Beal&e 0
\A \_,L}} i [TAN) v - ‘\u
’ , VISTO CONTABILE

Si attesta la coperinra finanziaria;

C.P,

R ENOPBIA anmwgldi pasa C.E.

28710110

11 E:Rbrrom uocC qrp,gpr/fr“
PETReer 7 j;é;' e
. w.# cv ,:_'-
- DD / ‘_}bﬁﬁf‘ m’%&)
ot 7
Ai senisi cleiI L. 1.241/90 ¢ della LR, 0.10/91, il sottoseritlo attesta la regolarita d&ﬂa rocedura seguita ¢ la

- fegittimita del presente alto.
U - 1l Responsabile delldStrut u it impo tente
dott.ssa Beatn 'a

Da notificare a: SERVIZIO RISORSE UMANE

l'-l.

{ RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

L’anno duemiladiciotio i1 giomo Y W) Bustlodel mese di LG WARALY . Della sede
dell’ Azienda Sanilaria Provinciale di Agrigento
1L COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venutj, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana 0.391/s¢rv.1/8.G. del

01/08/2017, coadiuvato

.dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nomisato & chfﬂ%%mﬁm@gxﬁﬁ

dal Direttore Amministralivo, dott. Francesco Paolo Troncgj ?ﬂﬁﬂt@kﬁﬂdﬁhﬁ@gﬁ AG Igﬁ{‘%%@&m

con {'assistenza del Segretario verbalizzante - DI am POSTE
Dote.gsy Parr!zfa vagmo




Visto il D.Lgs B02/92 ¢ s.m.i.

Vista ln L. R. . 5/2009;

Visto ['Atfo Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato
con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso attfo con delibera n816 del 09/06/17:

Pretmesso che con atte deliberativo n. 1823 del 21/12/2016 questa ASP ha preso atte del verbale di
contratiazione decentrata del 14/12/2016, con le 00.55. del Comparto interessate, concernente
Iapprovazione del regolamento aziendgle per le progressioni economiche orizzontali;

Che, con atto deliberativo 949 del 28/06/2017, si & preso, preliminarmente, atto delle modifiche
apportate al citato verbale di contrattazione decentrata del 14/12/2016 per come rifrasmesso dal
Responsabile Relazioni Sindacali con nota del 28/12/2016, e si & proceduto allindizione di apposita
selezione interna, il cui avvise & venuto a scodere in data 20/07/2017, per il passaggio datla
posizione  economica (iniziale e/o fascia) in  godimento alla fascia retributiva immediatamente

superiore, con formulazione di graduatorie sulla base dellesperienza professionale, dei ti#6fi- SEA
posseduti e della valutazione della performance individuale, cost come graduati e vajutati dag!i.q‘r};’f; o
6.7 & e 9 del citato regolamento aziendale approvato in data 14/12/2016; 4 ngs\‘ég:\g

r{g}g Ol“%s‘d

Considerato che, al fine di procedere correttamente alla prosecuzione delle operazion & o
valutezione delle istanze pervenute al predetto awiso e per assicurare una azione amministrativa’
legittima, trasparente ed improntata al principio della paritd di trattamento, la Direzione
Strategica aziendale ha trasmesso alla 00.55. del comparto, ¢on la nota prot. n. 192088 del
24/10/2017, che si allega(aii.A), una proposta di modifica del regolamento-aziendale disciplinante la
materia delle progressioni econotniche orizzontali, con [invite di far pervenire osservazieni |, n

merito, entro’il termine di giorni 10 dalfla sua ricezione:

Vista la nota prot. 206471 del 21/11/2017, che si allega (all.8) dafta quale si rileva che entro i
termini fissatl non & pervenuta aleuna esservazione in merite alla predetta proposta di modifica

che ;iérfanfo, deve essere irtesq, integralmente, accettata:

Considerato che testo regolamentare di che si traita, rielaborate con le modifiche divenute
operative, ¢ stato trasmessa, con la nota prot. 224702 del 20/12/2017 (ali.8) dlle 00.55. del
Comparto interessafe che, anche in questo caso, entro.i termini fissati, non hanno formulato

osservazioni:

Ritenuto di dover procedere all'approvazione del nuovo testo del Regolamento per le progressioni
economiche orizzontali, cosi come riformulato dalla Direzione Strategica, per effetto delle
modifiche sopracitate e trosmesse al Servizio proponente, unitamente alla nota- prot. 7106
dell'11/1/2018, che si aflegano entrambi ol presente affo per costituirne parte integrante e

_sostanziale (all. D)

Dato afto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
del Servizio Risorse Umane proponenfe che si assume [a responsabilitd sulla legittimitd e
regolaritd delle procedure poste in éssere per l'adozione dello stesso, in quante conformi alla

norinativa vigenie attinente dlla fattispecie di che frattesi;
R




-

Con il parere __ T £1NO( 47 del Direttore Sanitario

Con il parere _ PWILELOLE del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

L. Prendere atto che il Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, approvato a suo
tempo con delibera n. 1823 del 21/12/2014, modificata con delibera n. 949 del 28/06/2017,
per le mativazioni contenute nella nota 192088 del 24/10/2017 (all.A) , & stato oggetto di
riformulazione da parte della Direzione Strategica Aziendale ¢ che la relativa proposta di

~_modifica, trasmessa dalle 00.55. del Comparfo interessate, non & stata oggetto di

osservazioni entro i termini fissati e |, pertanto  deve essere intesq, integralmente,

- accettata, giusta nota prot.206471 del 21/11/2017(all.B)

2. Dare atto che il testo regolamentare di che si tratta, rielaborate con le modifiche divenute
operative, & stato trasmesso, con la hota prot, 224702 del 20/12/2017(all.C}, alle 00.S5. del
Comparto interessate che, anche in questo case, eniro i termini fissati . hon hanno formulato

—~—...  0Sservazioni :

e
9O K‘ri__ pprovare il nuovo testo del Regalamento per le progressioni economiche orizzontali, cosi
gette] ldome riformulate dalla Direzione Strategica e infegralmente condivise dalle 00.55.
| /frasmesso al Servizio proponente, unitamente alla nota prat. 7106 dell'11/1/2018, che s
4 /allegano entrambi al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale {all. €).

e

4. Disporre la pubblicazione del predetio Regolamento, per come odiernamente approvato, sul
sito web aziendale.

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuziohe, stante la necessita di definire
la procedura selettiva i ifinere.

DIRETTORE AMMINIST RATIVO JL DIRETTORYE
l);)ff.’-lf{an esmonca ) Dott. Kilvi
v 5 Y
o GUA \ . )
AR . .

/.;’;;ryﬂ%nﬂcawmsw .
e Ing. W wefi \_} -
| NN

11, SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL ?I?‘OLARE DI POSIZIONE ORGANIZIvs
FITCTO B SEGRETERIA, PROPOSTR
DI ATTI Ef ANUMA

Dott sgn Pagré‘a }'@

-




PUBBLICAZIONE
Si dichiara clic la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio on line deli’ ASP di Agrigento, ui sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, delia
LR. n30 del 03/11/93 ¢ dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ sm.i,
dal al

L'ncaricato 11 Funzionario Delegato
I Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti € Anuimna
Dott.ssa Patrizia Tedesco

[ AV nd - n e

Notificata al Collegio Sindacaie il con pota prof, n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Deli’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessaindata___ prot. . R

8) ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato 'apprevazionc con provvedimento . del

* Ha pronunciato I*annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecaliva per decorrenza del {ermine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLOC
» Esecutiva ai sensi dellart. 63 della L. R. 1. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della

LR. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal . , K4 GF Jing
¥ = Immediatamente csecutiva dal R '
Agrigento, )i IL TITOLARE D POSIZIONE, ORCANIZIVA
_ UFFICIO D] HRQIL: ! FOSTE
YL FUNZIONARIO] ‘i@é«

Dott.eae. Fitrisid Tddeaco
ot {\_,,' -

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

»  Revoca/annullamento i anlotulela con provvedimenton. del .

» Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, Ii
IL FUNZIONARIO INCARICATO




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sicilia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Viale Della Vittaria n, 321, Agrigento 92100 - Tel, 0922/407404-405 Fax 0922/407225

Web; www.aspag.it
A0

Alle Organizzazioni Sindacali

W ZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

prot. n. 19 2083 del &t o-lF

'Ongtto: progressione economica orizzontale del personale del comparto dell'ASP di
Agrigento.

ome & nofo a codeste OC.8S,, & in corso la procedura di selezione indicata in

sta direzione aziendale, per poter correttamente procedere alla prosecuzione
§razioni di vaiutazione delle istanze pervenute, ritiene, preliminarmente, necessario
ffe alcune modifiche al regolamento aziendale dlsciphnante la materia, ritenute
mdaspensabth ad assicurare un‘azione amministrativa legittima, trasparente ed improntata a!

principfo della parlta di trattamento.
Ci si riferisce, in parficolare, a due clausole inserite nel testo regolamentare in un

momento successiva alla prima sfesura, {pagina 2 del verbale datato 14 dicembre 20186,
allegato), che di seguito si sintetizzano.

Y2efyPrevisione defllesclusione dalla procedura seleftiva di -attribuzione deila fascia
{onomica del dipendente che abbia subifo procedimenti disciplinari con

'dssegnazione di una sanzione superiore alla censura e della sospensione
- IFipotest di procedimento disciplinare in corso, clausola che di fatto sosfitvisce Ia
- /Zisposizione contenuta nel testo regolamentare, art. 3 a pag. 5, secondo capoverso,

che recitava "nel biennio precedente 'anno di riferimeriio del passaggio di fascia, at
dipendente che sia incorso in procedimenti disciplinari che abbiano comportato
fapplicazione almeno delfa sanzione della multa, viene assegnata una decurtazione
al punteggio complessivo pan a punti 2.

2) Previsione della sospensione dell'attribuzione della fascia economica superiore in
caso di contenzioso tra dipendente ed azienda, fino alfa definizione de!l contenzioso.

L'azienda, per l'utile prosecuzione della procedura, ritiene doveroso e vincolante
apportare le seguenti modifiche.

» Meodifica clausola 1)

Per comminare l'esclusione, la sanzione supetiore alla censura deve essere stata
irrogata nel biennio antecedente la data di decorrenza economica della fascia
superiore, termine gia previsto nella originaria disposizione, successivamente

sostituita.




mMMYAsIVUT. AT au Ul enpo aetlermnae gil etletil negativi delleventuale
provvedimento disciplinare irrogato al dipendente, individuando il biennio, termine
ternporale rilevante, secondo la normativa vigente, per I'applicazione dell'istituto dells
recidiva.

» Modifica clausola 2)

abrogazione integrale della clausola relativa ai confenziosi tra PASP e un
dipendente.

Motivazione: eliminare una pregiudizievole limitazione del diitto di difesa del

dipendente, Il quale, in presenza di upa siffatta disposizione regolamentare, potrebbe

essere fortemente condizionato efo frenato nelfinstaurare una azione legale nei

confronti dell'Azienda, tesa alla salvaguardia dei propri diritti soggettivi ritenuti violati, ’

per timore di veder sospesa I'attribuzione di una fascia economica supetriore per un -
. periodo di tempo che potrebbe anche durare diversi znni.

Restano invariate tutfe le restanti disposizioni confenute nel
regofamento.

Nel caso it cui codeste Q0. $S. non facciano pervenire osservazioni entro 1.8/ . N
giomi decorrenti dalla data di ricezione della presente, le modifiche di cui ai punti 1} & gg{a.,;a'%}?“;g
2} si infenderanno integraimente accettate &, previa adozione di un prowedimentd“??,;; o
immediatamente esecutivo, diverranno operative, rendendo quindi possibile |a %

prosecuzione e conclusione della procedura selettiva in questione, gia in ftinere,

Distinti saluti.

il Diretfore Amministrativo

{gﬁﬁﬂonca
/W‘r;i%sar
ing. Ge Venyti \}\/




Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanifariz Provinciale
PR Agrigento
{ sede legale viale della vittoria, 321
tel, 0022 4072131 - 4422311

P.iva e ¢.f, 02570530848
‘URS UFFICIO RELAZTONE SINDACALY

Verbale de? 14 dicembre 2016

[y
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L'anng, 2018 il glorno 14 dicembre alle ore 11 30 presso { locali delle
Direzione Ginerale, si fiuniscons j segretari delle ©O0.8% def comparto sanita
€\ 1, vice coordinatore defla RSU, sulla base defia convocazione del
VOGS 212016 prot. 189899 -
3/ - Bonoipresentt: i Dirattare Amirihistrativo doff, Salvatore Lombardo, i
A, Marchicy Responsabile aeffUtficic  Relazioni Sindacali, la dott.ssa
Foredana Di Salvo responsabile del Servizio Risorse Urrane | segrelari delfe
00.88 det coemparto sanith FP CGIL A, Cutugno, CISL FP G, Farruggia,
Nursing Up, 8. Nicolosi, LI FPL F. Danile, FSi C. Ciotta, ed il vice
coordinatorg defla ‘RSU A. Marino per delega del coordinatore RSU elstio
Pantalens, dome da firme apposte sy foglio a parte.
A, Prioritariamente, I dott. Marchica, rilevaia i presenza del numero
)’Xﬂ;gaie comtnica che & pervenuta nola da pare della 0.8, FIALS che viene

~
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B
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j letta ed afledata sub “A” al presenie verbale,
A Al terrnitie, il dotf. Marchica riepiloga lter procedurale che ha portato,

R

Adopo diversg sedute di tavolo tecnico in qui eranc sempre presenti Ia
raggioranza delle sigle sindacali firmatatie di contratto presenti in ASP ed il
coordingtore della RSYU, nonché dopo Papprovazione = ragigioranza deglf
slaborati del tavole tecnice da patke dellassembles della RSU nella seduix
del 22 novernbre 2018, alig piattaforma unitaria condivisa oer come distribuita
ai presanti riporfante le sigle del componenti della RSU presenti nella sedutx
def 22 novernbre 2016 che la ha approvaia.

Prima dif coritinuare con | lavori all'ardine dej giorno if segretario dellg
UIL FPL dichiara che ritiene che al tavolo odierng debba essare presente
ofte al cbordinatore delta RSU. che rappreserters il deliberato
dell’assemblga delle RSU in maferia di regolamento deila Progressione
Economica Qrizzontale, anche ta RSU nefla sua Inferezza cosl come previsto
dal CONL, ditresi chiede che venga letlo i regolamento e chiede che il vice
coordinatorg della RSU chiarisca la posizione della RSU. I vice enordinatore
A. Marino, chiarisce che | regolarmenti In contrattazione 0ggi sono frufte di
numerose  sedute  del favolo  tecnico approvate nella  evoluzione
dall’assemblpa defla RSU che durante la letiurs e lesame dei singoi
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regolament], ha sétioposto al vofo le varie proposte provenienti dai singoli
cornponentl IRSU eletii helle varie liste presentate daila sigle sindacali, con
approvaziong df alcune mozioni e rigetto di sitre, per cui, afferma che i
parere della ;‘RSU & stalo espresso esgustivamente In sede assembleare con
lapprovazione e l'apposizione delle firme della cotmponente RSU runita In
seduta assembleare del 22 novembre 2016. L'amministrazione prende atfo e
reitera che s & proceduto in adempimento delle previsioni contrattuali e del
vigente regolamento aziendale della RSU.

Prende ki parola il Giratiore Ammin Istrativo, che ringrazia i presenti per -
Iatfivita posta in essete nei diversi passaggl rappresentati dal doft. Marchics
ohie corisentono dichiuders oggi una problematica che da olire sette annj &
ferma ¢ consentird di portare nuovi benefici economici ai dipendenti,
evidenzia che Pattivita che ha portato alla pieftaforma odierha non ha plevisto
Una esogazione of benefici g pioggla ma una regolamentazionhe che passa da
una procedura seleltiva che consentira di diversificare § partecipanti. )

Riierie che, nella hozza elaborata dal tavelo techico ed approvata
dalla RSU, alfa pagina 5, al termine del secondo capoverso, venga inserita, la
tuiela aziendale nei confronti of chi ha subifo procedimenti disciplinari con
- Passegnazioge di una sanzione supefiore alla censura con 'esclusione dallz
procedura gelettiva di aftiibuzicne della fascia geohomica, specificando
ancora che’ in caso di procedimento disciplinare in corso si sospanda
l'eventuale attribuzione defla fascia per tutta la durata del procedimento.

inoltre, Famministrazione, fitlene necessario specificare che deve
essere aggiunto i coda a quanto precedeniements esposto, che in caso di
contenzioso; fra dijendente ed ASP Yattribuzione della fascia & anch’essa
sospesa fing alla definizione della procedura.

Il rappregentanie FP CGIL A. Cuiugno, riflene che le plattaforme oggi
in contraftazjorie siano state sviscerate in futti | loro aspetti e refluenze da
parte dell'assemblea RSU e chiede di chiarite se nellipofesi di confenzioso
tra dipendente nelfs quaiiti di dirigente sindacale ed ASP, lo stesso sia da
inquadrare rella previsione di sospensione citata dallsmministrazione nei
casi di contehzioso dipendente-ASP,

il Difeftore Atiministrativo chiarisce che il confenzioso & tale se
instaurato nei confronti del dipendente. _ -

Il rappresentante FP CGIL accetta la proposta delfamminisirazione.

rappresenteante Nursing UP accetta Ja proposta delfamministrazione.

I rapprebentante UIL FPL condivide fa linea di principio in quanto si
richiama la prerogativa della legge delio statuto del levoratori e del GCNL, in
difesa del lavoratore titolare defla prerogativa sindacale. . ‘

il rappresentante CISL FP accetta la proposta deflamministrazione,

H rappresertfante FSi sulle sanziont disciplinari accetta la proposia
delfamminisirazione mentre & contrario @ quanio previsio in merito allg
sospensiorze{ deifla procedura per colore | quali hanno un contefizioso con

'ASP. i
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La U FPL in merito all'articolo def regolamento PEO evidenzia
queila che ritlene una svista in merifo alls denominazione che differenzia e
Laurer Specialistica dalle laureg Magistrale in quanto ritiene che si fratta di
stesso titolo.di studlio giuridicaments riconosciut per le quali non si pud fare
differenziazidbne.

I rappresentante della FSI ritiene che ) punfo "C” defanticoln 6 non
vada inserito, alire$! chiede dj essere mMEesso a conescenza dell'eniitd della
cifta che verry utilizzata per applicare il regolamenio per Ig Progressione
Economica Qrizzontale al 01/01/2018. :

Il direftore delfares del personale, comunica Je cifre residue riferite al

-fonde specitico al lordo alla fine degli anmi 2012; 2013; 2014; 2015 &d in

proiezione alla fine del 2016 tale specchietio viene aliegato al pressnte
rbale sup "B”

j & Esauriti gh interventi si procede gll'approvazivne dsl regolamento per

gressione Eronomica Orizzontale che viene approvato alfunanimits

seguenti dichiarazioni verbale, Il rappresentante UlL FPL approva il

regdlemento ed auspica che lo osservezioni rese af tavolo odlerno vengano

aceblte e per qlanto riguarda j Tltolar! di Posizivne Organizzativa chiede che
gl stessi qualora  ebbiano valuiazicne positiva, vadano in coda al

Ficonoscimento economico della Progressione Ecanamica Orizzontale.

| Rappresentante FSH FRL approva i regolamento pur non rimanendo
sotdistaito cfgﬂe dichigrazioni dell'amministrazione.

I regolamento per |g Progressione Economisa Orizzontale viene
~. @bprovato ail'unanimita delle 00.SR. presenti per come approvato dalia RSU
9,% glla sedutz del 22 novembre 2016 & laggiunta odiernamente propostg
“Nd H‘amminfsltrazion,e alarticalo *3° ed approvata nelia sedula odierna e viene

allegato al presente verbale sub "C" siglato dai componenti della RSt nella
|/ geduta di approvazione sopra citata integrafo con le firme dei rappresentanti

- Helle 00.88. oggi presenti e datato 14 dicembre 2016,

-7 8i passa allapprovazione del regolamento dells produttivita, i
lappresentante UJL FPL acquisisce copla del regolamento e chiede up
aggicrnamenio della seduta per entrare 1| metito ed abbandona fa seduta,

Si prjcede con | lavori, le 00,88, presenti approvans allunanimity j

regolamentd defla produttivits collettiva per come approvaio dafla’assembiea.

. R8U nella seduta del 10 novembre 2016 & viene aflegato al presente verbale

- BUb "D” siglato dai component] delta RSU nelfa seduta di approvazione sopta

citata infegrato cop je firme dei rappresentanti delle 00.88, oggi presenti e

. datato 14 digerbre 2016,

Alle 13,50 esauriti gil argomenti alfordine del giorno & shivdono i
lavori, S

Los
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servizio Sanitario Naziohale
] Regione Siciliana
;. Sanitaria Provindale di Agrigento

Tel. g922 A40T1EL ¥ Fayx 0922 497235
Pidva v C_H_ 025709308458

SERVIZIO RISORSE UMANE
Questa ASP al fine di valorizzare Jo sviluppo professionale del personale del
cotnparto, avuto riguardo defl'accordo iviegrative intervenute in daty 14/12/2016
e del relative regolamento approvato in pavi dota, per Inttribuzione delle
progressioni econemiche orizzontali, giusta deliberazione n, 1823 def 21/12/2016,
in atfuazione g quanio previsto daifart. 23 del D. Lgvo 150/09 £ s.m. e i, e secondo
i eriteri fissati dafart, 35 det CONL del Zomparto Sanitd del 7/4/99
INDICE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
Per accedere alla progressiohe economica orizzenfale tramite passaggio dalla
posizivie economica inixiale o dalle Tascia retributiva in godimento alla fascia
S/

retributiva  immediatathente superiore , previa valutazione seleftiva e
formulazione @i graduatorie sulle base dei criteri individuoti nell’ eccordo
decentrato approvoto il 14/12/2016 e, a tal fing, potré presentare istonza,
seconds lo schema olleguio al presente avvise rispettande lz modaltta in esso
indicate, 1| personale dipendente in servizio o fempo indetferminato presso di
questa ASF, appartenente ail'area del Comparta, categurie A, B e Bs, €, D & Ds del
ruali sahitario, amministrative,professionale e tecnico in possesso dei seguendi
requisiti

v Prastare seivizgic a Temipo mdafemmafo presso guesta ASFP alfe data
dell1/3/2016 ¢

o Possesso del requistio dF un periody itinimp of permanenza refla posizione
ecofiomica categoria (Tasee)in godimento pori a 24 mesr senza soluzione df
continuitd  con esclusione dufficio dei dipendenti In ultitma fascin)

+ non avere supera¥o 180 glorni o assenza daol servivio aei 249 mesi
anfecedenti la data deli’l/1/2016 {non sono considerate assenze daf
servixio la favtispecle confemplote nefl"ors. 3 del regolapiento i interesse
af quale si rimenda),

Verrapho esclusi dalla procedura finalizzata al passagglo of faseia evlore che,

affe date dell1/1/2016;

v plsuftlo assenti dal servizio pep aspetiativa Hon retribufta concessa per
usstyrione a tempo deferminaie o per periode of prova presse affre
pubbliche amminisirazions

« abbiano subito procedimenti disciplinari conctusisi con  F'applicazione df una
sanzions superiore affa censura.

Avienda Sanileris Provintiale - Sede Legeto Viale dells Vitwria - 92100 AGRIGENTO , Pag.
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Verranno ammessi con riserva colore che abbiano  procedimenti disciplinart in
cerso e coloro che abbiate instaurate un confenziosa con gilesta ASP. Detta
riserva verrd sciolta in cuge di esito fovorevole dei relativi procedimenti
disciplinari e/o glurisdizionali. .
Lagraduatoria di merits dei dipesdenti appartenenti'a ciaseuna categoria,foscin e
ruols sard fortulata sufla base delfesperienza professionale, dei fitoli posseduti e
delia valutazione della performance individuale, coglt come individuati e graduati
dagli artt, &, 7, B & 9 del regolamento approvate in data 14/12/2016 che risuita
consittabile sul site web axiendale alla sezione-Atti dell Azienda-Regolamertti
Aziendalj - :
- Al presente avviso dovrd essere data idonea pubblicité mediante
. pubbiicazione dello stesso siil sito web dell'Azienda per glorni 15 o decorrere dal
: , garantendone l tassima dif fusione anche con linvio di copia o
Tutto il persorale, a mezzo trasmissione afle Direzioni Amministrative e Sanitarie
dei PP.OO., alle Direzioni dei DD.SS.BR. ¢ qi Diretftort del Dipartiments
inigtrative, i Salute Mentale, di Prevenzione Medico e Vejerinarto, det
Farrgeek delldrea di Staff . Le istanze, opportunamente compilate da ogni
diﬁgnden& secondes Tallegato schema,  dowranno essere praseniafe dagli
imer*essa’n\fﬁ entro i termini prescrifti, presso il PO/ D. 5, B/ Dipartimento di
rigpettivg/appartenenza . Xl relativo Responsebile, alla data di scadenza L GV CUra
di ‘trastigttere il giorne successivo al termine di scadenza, le istanze pervenute,
munite di profocolle, af Direttore del Servizio Risorse Umane ysltamente ad
apposgito efence,

51 ribadisce che quanto dichiarato nellistanza deve essere veritiero e gli
eventuali beneficl ecohomici derivanti da una dichiorazione falsa e mendace, olire
a compertare e responsabilita previste dulla vigente narmativa in materic di
autocertificazione, comporteranne la  restituzione integrale  delle  somme
-attribaite senza alcuna dilazione nel pagamento,

Restona fermi gl effettl ¢he produrranno i ricorst in atto pendenti presso il

GTGEE CETLGVore] 17 4. 1o,

Il BIRETYORE SENERALE
( Dr. Sdlvatore Lugio Ficarra )

&
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Al Diretiore Generale per il framite del Servizio Risorse Urnane
SEDE

II settoscritto ] of sensi dellart 75 del DR 28/12/2000 n. 445,
consapevole defle responsabilitd cui pud andare incontro in caso i dichiorazioni mendaci Folsita negh atti ed usa
di atti fulsi, ol fine di poter partecipare: alla selezione per lo progressiohe economica orizzontale prevista doll'art,
23 del D. Lgvo 150/09 e sm. e i. e secondo i erlte fissoti dallart, 38 del CONL del Comporto Sanitd del
7/4/9,cos come previsto dallevvise Interno pubblicato in data i 01 Sensi delf'ary, 46 £ 47
del cliato DPR, sottoscrive le sequent] dichinrozioni:

Cognome Nome

Luogo ¢ data i Nascita

Profilo professionals rivestiio

Categorla e fascia economica posseduta

Dafa conseguimento ultima fascia posseduta

ESPERIENZA PROFESSIONALE Af SENSI LETTERE AR,C,D,E,F DELL'ART, 6 DEL REGOLAMENTG

. Servizi a tempo determinato :
Qualifica ! Dal AL PRESSO

Servizi a tempo indeterminato
Quaiifica del AL PRESSO

TITOLI At SENSI DELL’ART 7 DEL REGDLAMENTD

Si ribadisce che quanio dichiarato nell'istatiza & veritiero e che gli eventuali
beneficl economici derivanti da una dichiarazione falsa e mendace, olire a
comportare  le responsabilitd previste dalla vigente normativa in roateriz di
autocertificazione, comporteranno a restituzione inteprale delie somme aftribuite
senza alcuna dilazione nel pagamento.

Si allega,altresi,copia del dacnmento di identits.
DATA FIRMA

Azlenda Sanitariz Provincisle - Sede Legale Viale della Vittoria — 52100 AGRIGEMTD Pag.
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Servizio Sanitaric Nazionale — Regione Sicilia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

Direzione Amministrativa

Vigle Delfa Vittoria n. 321, Agrigenta 92100 - Tel. 0922/407404 - Fax 09227407225

aa 28 -M-fr

Al Direttore Servizio Rigsorse Uimane
Sede

Qggetto: progressione economica orizzontale del personale del comparto dell” AP di Agrigento.

Si lvasmefte la nota, prot. n. 192088 del 24/10/17, con la quale & stato chiesto alle Organizzazioni
sindacall di comunicare, eniro 10 giomi decorrenti dalla sua ricezione, eventuali osservazioni su alcune
modifiche da apportare al regolamento aziendale disciplinante la attispecie indicata in oggetto.

Considerato che, alla scadenza fissata, non & pervenuta nessuna osservazione, le modifiche
proposte si intendono integralmente accettate. .

_ Per quanto sopra, si invita Ia S.V. a predisporre la pfoposta di delibera di presa d’atto delle
modifiche regolamentari divenute operanti, atiribuendo al provvedimento immediata csecutivita.

Resta inteso che la 8.V. dovrd provvedere a stilare la versione definitiva del regolamento,
contenente le modifiche apportate, che andra ailegato alla defiberazione di presa d”atto.

Si rappresenta J’urgenza, stante che, con delibera n. 421 del 16/11/17, & stata nominata la

Commissione per la valutazione delle istanze ¢ la formulazione della graduatoria per 1'accesso alla

progressione economica orizzontale dei dipendenti def comparto di questa ASP.

.‘7/
lrd
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Servizio Sanitaria Nazionale — Regione Sicilia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

3 e S Vaale Della Vittoria 0. 321, Agrigente 52106 - Tel. 0922/‘40?404—405 Fay 0922/407223
BN S ANITARS PROVIHCIALE Wely: wwwr.as5pag.it

Prot.n. 234900 del L0 _-40_ 9,y

Alle Organizzazioni Sindacali

s E p.c. Al Direttore del Servizio Risorse Umane
'U\}\O ~ Alla Componenti Commiissione nominata
\j 0 N\ con detibera n. 421 del 161117 .
\\A NI Dott.ssa Rosanna Dubolino
})\ Sig.ra Cecilia Campo
Sig.ra Angela Venezia

Oggetto: progressione economica orizzontale del personale del comparto dell' ASP di
Agrigento.

Si fa seguite alla nota di pari aggetio, prot. n. 192088 del 24/10/17, con Ia quale questa
Direzione Aziendale ha proposto alcune modifiche da appartare 4l r\mguiamento disciplihante Ja
matefia di che trattasi.

Codeste OOQ.SS. non hanno ritenuto di far pervenire ogservazioni alle modifiche proposte,
enirg il termine di 10 giomi assegnato, manifestande con tale comportamento I'integrale accettazione
dafle sfesse.

Questa Direzione ha, quindi, rielahorato il testo regolamentare nella sus stesura definiliva, !
rg saturita dalt'ingerimento delle modifiche divenute pperative in seguifo al “sllenzio assenso” d| |
coffeste 00,88, |

’ 1

D

g St sotfopone, pertants, & codeste 00.88, i rielaborate testo regolamentare con' ffnvite a i
yo!er fermulare eventueli ogservazioni entro 10 giorni decomenti dalla ricezione della presante. con !
l'avvertenza che, decorsa tale temnine senza Fiscontri ostativl, si procederd ad approvare il :
regolamento in questione medlante I'adozione dj aito detiberstiva commla-sanale

Si ritiene necessario, infine, precisare che, alfesa [a natuyra SQstanZJale deile modifiche i
appotiate, con il predetto provvedimenta di approvazione si determinera anche la riaperiura dej
termini per la presentazione di eventuali ulterior istanze da pane dei dipendenti fegittirnati a
partecipare alla selezione "de qua®, |

[
I //7 !
il Direttore Amrﬁmlstratwo i D /a«(éno |

Dott. rq ca,.cnﬁ fo Troitca D\/Z wo }Bf{ s l
e }t(;ift:* (o
e ™ T / i
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R % w AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
“gf"&(j“ ' el Direzione Amministrativa
gfggm ’m %%5 Viale Della Vittoria n, 321, Agrigento 923100 - Tel. 0922/407404 - Fax 09221407225

IENDA SA.-IHA?IA PROVINCIALE

rot. n, %106 dol J1-0}-2018

Al Direttore Servizio Risorse Umnane
Sede

:golamento progressione economica orizzontale del persenale del compario del’ASP di

gnZEy%)

. Con%s ta, prot. n. 192088 del 24/{0/17, indirizzsta alle 00 .8S., la Direzione Aziendale ha
PrOpOStO ¢ dne modifiche da apporiare al regolamento disciplinante la materia jn oggetto, precisando
che le stesse sarebbero state ritenute inlegralmente accettate in assenza di osservazioni, entro it termine dj
10 giorni assegnato.

Successivamente, non essendo pervenuta nessuna osservazione da parte delle 00.SS., con nota
rot. 0224702 del 20/12/17, inviata per conoscenza a codesto Servizio ed ai com;:ionemi deHa
~ommissione nominata con delibera n. 421 def [6/11/17, il testo regolamentare rielaborato con e

3

nodifiche divenute operative ¢ stato trasmesso alle medesime 00Q.8S,, reiterando 'invito a voler
ormulare eventuali osservazioni entro il termine di 10 giomi e precisando che, in assenza, il regolamento
1 gyest;one sarebbe stato approvato con I’adozione di atto deliberativo commissariale.

ene, poiché nessuna 00.S88S. ha formalalo osservazioni entro il termine assegnato, al fine di

llCd!SpO e Y’atto deliberativo commissatiale di approvazione, si trasmette il Regolamento aziendale

rtun m nte rielaborato.

ln tre, per come gia comunicato con la suindicata n.224702/17, attesa la natura s ostanziale‘ delle
wodifiche apportate al pidl volte richiamato Regolamento, la S.V. avra cura di predisporre un ulteriore
to deliberativo commissariale di approvazione delPavviso con il quale viene disposta la riapertura dei
rmini per consentire la partecipazione aghi eventusli dipendenti legittimati a partecipare alla selezione
 argoniento.

Resta inteso che nell’avviso di riapertura dei termini per la partecipazione alia selezione di che
attasi, dovra essere specificato che vengono fatte salve le istanze gia presentate e che la data cui fare

ferimento per il possesso dei requisiti di accesso e per | titoli da valutare sard la medesima del

gcedente avviso.

H Dlrettm e Amministrativo
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PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
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Premesso

Le progressioni economiche orizzontali (di seguito, PE.O.) si
caratterizzano per essere un istituto contrattuale preordinato a
valorizzare 10 sviluppo delle competenze e dei risultati individuali del
personale de] Comparto, determinando di fatto, in favore del
medesimo, il passaggio sequenziale tra le fasce economiche previste
dai diversi CC. CC. NN. LL., senza che questo determini mutamento
di mansioni o di ruolo.

Principi (venerali

I1 presente regolamento disciplina le procedure attraverso le guali, nel
rispetto delle disposizioni legisiative e contrattuali in materia,
verranno assegnate al personale in servizio presso I’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento Je fasce economiche previste dal succitato
art, 35 de] CCNL del comparto sanitd sottoscritto il 7 aprile 1999.
L’assegnazione avverrd nel rispetto del principio meritocratico €
dell’esperienza professionale, e dai titoli, oggettivita e trasparenza, sia
de1 criteri generali che informand i sistemi di valutazione delle attivita
professionali, delle prestazioni e delle competenze organizzative del
dipendenti, sia per quanto riguarda 1 relativi risultati.

1. — Procedura applicativa

All’inizio di ogni anno, in sede di contrattazione integrativa, sulla base
delle risorse storicizzabili presenti nel relativo fondo, a consuntivo, al
31 dicembre dell’anno precedente, verra definito I’ammontare del
medesimo da destinare al finanziamento delle fasce retributive
aggiuntive a quelle in godimento. Le risorse a disposizione dovranno
essere equamente ripartite per Ruolo, Categoria/Fascia (Posizione
Economica) di provenjenza, in rapporto ai soli dipendenti di ruolo, ad
esclusione del personale in comando, in assegnazione provvisoria, in
comando ex legge 100 ¢ al personale a tempo determinato.

- N R T P
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In particolare, le risorse individuate come detto SOpra Verranno
assegnate per ciascun Ruolo, Categoria/Fascia (Posizione Economica)
di provemienza, In misura percentuale sulla base del numero
complessivo di dipendenti in essa inquadrati, in servizio alla data del
01 Gennaio dell’anno di riferimento.

Definite le risorse da assegnare alle diverse categorie, verrd, poi,
individuato il nurnero complessivo delle fasce retributive da attribuire

nell’anno di riferimento.
- Conseguenternente, 1'Unitd Operativa Risorse Umanpe, indird un

avviso di selezione interna per individuare i soggetti cui atiribuire le
fasce in argomento.

vviso di selezione dovra essere pubblicato all’albo sul sito web
(@‘ zienda, garantendone 1a massima diffusione anche con I'invio
pia a tutto il personale, a mezzo trasmissione alle Direzioni
inistrative e Sanitarie dei PP.CO. alle Direzioni dei DD.SS.BB.
“del Dipartimenti amministrativi, con onere di affissione ai relativi
albi, nonché alla RSU aziendale ed alle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL del comparto presenti nell’ambito Aziendale.

Art. 2 - Utilizzo risorse residue.

All’inizio di ogni anno, per quanto riguarda 1’utilizzo delle eventuali
{isorse residue risultanti dopo P'individuazione del numero di fasce che
\sﬂ possono assegnare per ciascun Ruolo, Categoria/Fascia (Posizione
jEgonomica) di provenienza, si stabilisce che venga formulata una
\gfadvatoria unica del soggetti non utilmente collocati ai fini
deli’attribuzione della fascia nel relativo Ruolo, Categoria/Fascia
(Posizione Economica) di provenienza. Il riconoscimento avversa,
pertanto, nel limiti delle risorse residue disponibili, sulla base del
punteggio complessivo comseguito da ciascun dipendente. La
graduatoria, ai sensi della normativa contrattnale vigente, avra validita
biennale, al suo esaurimento, a verifica de] fondo, si proceders con una
nuova assegnaziene secondo i criteri previsti dal presente
regolamento, '

et rrvmer e TP s had s b e -
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Art.3 - Requisiti di accesso ai passaggi da una fascia a quella
immediatamente superiore.

i dipendenti che intendono accedere alle procedure di selezione
fnalizzate all’assegnazione delle fasce retributive dovranno
presentare, a pena di esclusione, apposita domanda nei termini che
saranno di volta in volta stabiliti dal relativo avviso di selezione.

Sara ammesso alla selezione il 'solo personale di codesta ASP, presente
al primo Gennaio dell’annc di riferimento con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato che sia in possesso del reqguisito di un periodo
minimo di permanenza nella posizione economica categoria (fasce} in
godimento parl a ventiquattro mesi senza soluzione di continuita con
esclusione d’ufficio det dipendenti in ultima fascia.

Di non avere superato 1 180 giorni di assenza dal servizio nel 24

mesi antecedenti la data di decorrenza della progressione

economica. :

Al fini del conteggio, non sono considerate assenze dal servizio i

seguenti istituti: '

-Ferie

- Astensione obbligatoria per maternitd, congedi parentali e malattia
del figlio, come disciplinati dalla L. n. 151/2001 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

-Permessi ai sensi delia L. n. 104/92 compreso il congedo retribuito
per art.42 del Dlgs.151/01 |

- Aspettative sindacali, ai sensi dell’art. 5 CCNQ 7/8/98;

- Carica Politica ¢ Mandato Politico ai sensi dell’art.5]1 delia

Costituzione Italiana e dall’art.31 delio Statuto dei Lavoratori;

- Permessi sindacali a1 sensi dell’art. 10 CCNQ 7/8/98;

- Infortunio sul lavoro e relativo periodo di riabilitazione al servizio;

- Assenze per malattia conseguente a gravi patologie che richiedono
Terapie Salvavita, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 6
bis, del C.C.N.L. 1 settembre 1995, inseritc dall’art. 11 del
C.C.N.L. 20 settembre 2001, dell’art, 10 del CCNL del 14.9.2000,
ai sensi dell’Art.1 comma.2 del Decreto del Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali 11 gennaio 2016.
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Non possono partecipare alla procedura finalizzata al passaggio di
fascia coloro che, alla data del 1° gennaio dell’anno di riferimento,
risultano assenti dal servizio per aspettativa non retribuita concessa per
assunzione a tempo determinato o per periodo di prova presso altre
Pubbliche amministrazioni.
Il dipendente che, nel biennio precedente I’anno di riferimento del
passaggio di fascia, sia incorso in procedimenti disciplinari che
abbiano comportato I'applicazione di una sanzione superiore alla
censura, viene escluso dalla procedura selettiva. ,
La graduatoria di merito dei dipendenti appartenenti a ciascuna
@;{goria fascia e ruolo sarh formulata sulla base del criter
dnchviduati nel presente Regolamento,
%ﬁ“ o della formulazione della graduatoria, in caso di parit: di
p ggio, nella determinazione della graduatoria verranno ntilizzati
Ordine cronologico i seguenti criteri di precedenza:

1) Di essere collocato in fascia immediatamente inferiore:

2) Diessere titolare di assegno ad personam percepito a seguito di
un precedente passaggio verticale.
Tale assegno, come previsto dalle norme contrattuali, sarh
riassorbito con 1’acquisizione della fascia;

3) Di possedere maggiore esperienza professionale (anzianita di

), servizio) presso Aziende pubbliche del SSN:

D1 possedere maggior eta anagrafica.

Art.4 — Criteri e modalith di vaiutazione

Gli elementi di valutazione a cni si dovrd fare riferimento nella
selezione dei dipendenti ai quali attribuire le fasce retributive saranno
prioritariamente basati su criteri meritocratici rilevabili dalle schede
individuali di valutazione (B, C, B,) riferite all’anno 2015,
(Performance Individuale) e dall’Esperienza Professionale e dai Titoli,
dedotto il punteggio citato all’art.3.

Sono da considerarsi positive le performance individuali, con up
punteggio superiore o uguale al 50% riferito al punteggio max
esprimibile dal responsabile della U.O..

Pagina 5 di 11
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Art.3 - Valutazione della Performance Individnale

Per la valutazione della performance individuale, si dovranno
verificare sulla base degli indicatori delle previste schede di
valutazione (B, C, D,} di cui al Regolamento della Produttivita
Collettiva il raggiungimento degli obiettivi con un punteggio superiore
o uguale al 50% per come specificato all’art.8.

A1 dipendenti che nel corso dell’anno, abbiano ricevuto pit di una
valutazione della performance individuale, si procedera con il calcolo
della media delle stesse.

Ari.6 - Esperienza professionale

Iissa verrad calcolata dalla data di assunzione nel SSN, ovvero nella
pubblica amministrazione ex art.l comma 2 D. L.gsl65/01 e saranno
calcolati anche eventuali periodi di lavoro prestato a tempo
determinato. '

I punti disponibili per tale valutazione verranno ripartiti come segue:
a) servizio di ruolo e non di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni
con profilo professionale superiore a quello del posto messo a
£ONCOTSO:

per ogni anno punti 0,40;

b) servizio di ruolo e non di ruolo presso Pubbliche Amministrazion:
con profile professionale identico o analogo a guello del posto messo
a COncorso: |

per ogni anno punti 0,30;

c) servizio di ruolo e non di ruclo presso Pubbliche Amministrazioni
nella categoria professionale immediatamente inferiore:

per ogni anno punti 0,20;

d) servizio di ruolo e non di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni
nella seconda categoria professionale immediatamente inferiore:

per ogni anno punti §,10;

e) Al personale sanitario che alla data del 01/61/2016 abbia maturato
negli ultimi due anni, almeno wn anno di servizio nella gualifica si
attribuisce un punteggio una tantum di 0,50.

f) Al personale sanitario infermiere, che abbia assolto agli obblighi di
leva con la qualifica di infermiere viene attribuito un punteggio di 0,30

una tantum.

Regolamento attribuzione delle fasce retributive ASP! Pagina 6 di 11




Le frazioni di mese superiori a 15 giorni sj arrotondano a mese intero.
Quelle inferiori si trascurano.

I servizi di ruolo € non di ruolo prestati in dwersa area funzionale di
servizio saranno valutati al 50%;

Si specifica che i punti individuati si riferiscono ad orario di lavoro a
tempo pieno, eventuali periodi di part-time sarannc valutati con
decurtazione del punteggio proporzionale all’orario effettuato nel
rispetto di quanto previsto al precedente art.3

rt.7 — Titoli

10 validi ai fini del riconoscimento tutti i titoli acquisiti all’interno
n percorso scolastico ufficialmente riconosciute dal ministero
“istruzione e della ricerca secondo lo schema seguente

Laurea Magistrale o titolo equipollente 3,00
Laurea Triennale o titolo equipollente 2,00
Master II° livello o titolo equipollente 1,00

> MasterI° livello o titolo equzpol]ente 0,50
\;Dqﬂoma di Scuoia Media Superiore 0,50

N\ :)ﬂ

Art. 8 — Calcolo punteggio performance individuale

Al fini del computo del punteggio relativo alla performance
mdividvale si fard riferimento alle Schede di valutazioni di
performance individuale (B, C, D,) di cui al vigente regolamento
produttivita:

Atteso che le diverse utilizzano scale di valori diverse si procedera alla
armonizzazione del punteggio in centesimi.

- - W e emsean iy esue M. eelte g e e e semeem
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I dipendenti che hanno prestato servizio su pili Unita Operative, per
cul avranno pil schede dello stesso allegato (B), s1 procedera alla
media del punteggio riportato.

Il punteggio riportato nella scheda B va diviso per il totale del
punteggio massimo attribuibile nella scheda (S1 riportano  per
comoditd degli esempi

~In una U.O. in cui sono stati utilizzati tre criteri ed il punteggio
attribuibile sarebbe pari a 18 (6 x 3), per il calcolp individuale si
.. procederebbe nel seguente modo:

Punteggio attribuito al dipendente: 12
Somma dei punteggt atiribuibili: 18

Performance individuale espresso in centesimi; 12 x 100 /18 = 66,66

Il valore sard approssimato per eccesso alla prima cifra decimale,
determinando in questo caso un punteggio di 67.

A questo valore espresso in centesimi verrd atiribuito un puntegglo
seconda una scala di graduazione cosi come 8i seguito riportata:

valutazione performance individuale ricevuta | Punteggio _
D2 90,01 a 100 % - Punti ~ 80 e
Da 80,01 290 % Punti - 70 y 1{
Da 70,01 2 80 % B Puntj - 60 o
Da60,01a70 % | Ponti - 50
Da' 50,002 60 % i Punti -40

Art. 9 - Formulazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno formulate a seguito della sommatoria dei
punteggi relativi alla Valutazione della Performance Individuale
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secondo gli indicatori delle previste schede di valutazione B,C,D)
di cui al Regolamento della Produttivita Collettiva, dall’ Esperienza
Professionale e dai Titoli.

Al personale a cui sono state attribuite ai fini della valutazione della

performance individuale, tre schede di valutazione, (B, C, D) per il

calcolo del punteggio da attribuire per la formulazione della

graduatoria, si termrd conto al netto della scheda “B” soltanto del

puntegeio di uno dei due allegati “C” o “D” tenendo a riferimento,
- eventualmente la scheda piit favorevole al dipendente.

termine delle procedure di selezione 1’Unith Operativa Risorse
ne provvedera a redigere, per ciascuna categoria e ruclo e

N\ ] ; . ) . )
) sizione funzionale un'unica graduatoria aziendale dei dipendenti
Sd8zionati. |

4 selezione tra i dipendenti sard effettnata mediante formulazione dj

un‘unica graduatoria aziendale ai sensi dell’art.4 del presente
Regolamento.
La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sul Sito Intranet
aziendale. In essa sard indicato il numero definitivo dei passaggi da
riconoscere che sard determinato in base al costo delle singole fasce
da attribuire ai candidati utilmente collocati in graduatoria, con
arrotondamento per difetto rispetto alle risorse assegnate.

- Lafascia economica verra assegnata ai dipendenti utilmente collocati

| ;1',{1\ graduatoria, nei limiti delle risorse disponibili calcolate in
peigentuale come determinate dall’art.] del presente regolamento,

I passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente

sulc ssiva avverranno con decorrenza fissa al 1° gennaio di ogni anno.

I chhdidati potranno richiedere il riesame o la rettifica della propria

posizione nei 15 giorni successivi alla data di pubblicazione della

graduatoria.

L’eventuale revisione/rettifica della graduatoria o la loro conferma

avverra entro 45 giornj dalla data di prima pubblicazione.

Al personale utilmente collocato nella graduatoria sard attribuita, a
prescindere dal momento temporale di conclusione della selezione, la
fascia economica superiore a quella in godimento a decorrere da]
Primo Gennaio 2016 (01/01/2016).
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Il riconoscimento dei nuovi valori economici e gli eventuali arretrati
saranno corrispost: in occasione della seconda mensilitd successiva
alla definitiva approvazione delle gradnatorie.

La graduatoria ¢ utilizzabile nei limiti di capienza del fondo stanziato
e fino al suo esaurimento ed avra validiti biennale.

Al singolo dipendente non pud essere atiribuita pil di una progressione
orizzoniale;

Le parti convengono che i criteri di formulazione delle graduatorie ¢
le stesse graduatorie, definiti con il presente accordo saranno utilizzati
in caso di riconoscimento di progressioni economiche orizzontali per
gli anni successivi, fatte salve diverse disposizioni nazionali, regionali

0 contraftuali,

Come previste dalle norme contrattnali, eventvale assegno ad
personam percepito da qualche dipendente, sard riassorbito con

I’acquisizione della fascia.
L’Azienda si impegna a procedere all’ulterjore scorrimento delle

graduatorie che dovra avvenire entro il 30 Giugno di ogni anno del
biennio di validita della gradunatoria ovvero, di procederc alla
eventuale revisione/rettifica della graduatoria secondo quanto previsto
dall’art.s. :

Art. 10— Accesso agli atti

L’accesso agli atti della procedura selettiva & consentito, limitatamente
ai dipendenti che hanno presentato ’istanza di partecipazione secondo
i regolamenti vigenti in materia in ASP. |

Art.11 — Norme finali e di rinvio

Si stabilisce che le parti procederanno a verificare 1’applicazione del
presente regolamento, al fine di apportare le eventuali modifiche ed
integrazioni che si dovessero rendere necessarie.

La disciplina della progressione economica orizzontale, di cui ad
eventuali accordi sindacali sottoscritti in precedenza € disapplicata
dalla data di applicazione del presente accordo,
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Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si
rinvia a quanto stabilito dai CCNL del personale de] comparto sanita

e dalla normativa vigente in materia.

Principali riferimenti contrattuali e normativi:

arl. 30, comma 1, lett, b) e art. 35 del C. C.N.L. 7 aprile 1999
art. 3 del C.C.N.L. 10 aprile 2008;

art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009;

> . 9; comma 21, de]l D.L. n. 78/2010;

\

Nk

O"

1, comma 1, lett. 2) del D.P.R. n. 122/2013:

t.51 della Coetatuzmne Italiana;

“art.31 dello Statuto dei Lavoratori;
art. 23, comma 6 bis, del C.C.N.L. 1 settembre 1995, inserito dall’art.
11 del C.C.N.L. 20 settembre 2001;
art. 10 del CCNL del 14.9.2000, aj sensi dell’Art.1 comma.? de]
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 11 gennaio

2016.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i.,
dal al

L'Incaricato 11 Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa

Ufficio di Segreteria, proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n._ |

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
X Immediatamente esecutiva dal @6 V- 20| %

fﬁﬁﬁ%@%‘ﬁ%ﬁﬁéﬁéﬁﬁ ’

Agrigento, Ii

DI ATTH ¥/ ANUMA
Dott.esa_Palyfsla Tedeseo

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, i
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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