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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di
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Q* OGGETTO: Sospensione effetti atti deliberativi n. 688 e 689 del 05/04/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
proPosTAN. 869 prr &O/ ol Jeold

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABIKE RELLA STRUTTURA
. Dr.ssa Beatrck'Sa

\ .
VISTO CONTABRILE
Si attesta la copertura finanziaria:
() come da prospetio allegato ( ALL. N. » J che & parle integrante della presente delibers.
) E.E. C.P. ’
( ) Autorizzazione n. __ del o /
Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO B BRBTGRGRELIOG $aeitono
(v, Aptomino Florenting)
¥ Gl
Coll. Al ] Salogera Bate ]
At sensi della L. 1.241/90 ¢ della LR. n.10/91, il sottoscritto attesta /la regolarita della procedura seguita e ja
legittimita de] presente atto.
Il Responsalﬁile a §trutiura Proponente
Dr ssa Beattice Salvito
Da notificare a: SERVIZIO RISORSE UMANE )

RICEVUTA DALL UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DA'T A

L’anno duemiladiciotto il giomo YF+T1 delmese di Y P LT nella sede

dell’ Azjenda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Vemuti, nominato con decreto del Prcs:denu, delia Regione Siciliana n.391/serv.1/8.G. del
01/08/2017, cmdmvato
dal D1rettorc: sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/?017
dal Direttore Ammlmslr'ttlvo doll. Francesco Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 del 13/09/2017
con ["assistenza del Segretario verbaljzzante _... 1L TITOLARE DI POSIZIONE ORCANT™
UTFICIO DI SEGRETERIA, FROPOSTE
DI ATTI E ANUMA
Dottssa Putrizina Tedeseo




Visto il D.Lgs 502/92 e sm.i. ;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto fAtto Aziendale di questa ASP, adottate con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed
approvato con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del
09/06/17;

Visto latto deliberativo n. 688 del 5/4/2018 con il quale & stata disposta l'indizione di una
procedura ordinaria di mobilitd volontaria regionale e in subordine interregionale, anche
intercompartimentale, per titoll e colloquio, di personale della dirigenza medica, sanitaria non
medica, amministrativa, professionale e tecnica e dellarea del camparto ruoli sanitario,
techico & amministrativo;

Visto fatto deliberativo n. 689 del 5/4/2018 con il quale, in applicazione delle disposizioni
contenute neli'art. 30 comma 2 big del D.lgs. n. 165/01, & stata disposta Findizione di una
procedura di comande di personale della dirigenza medica e sanitaria e dellarea di comparto
rucli sanitario techico e amministrativo:

Considerato che entrambi gli atti deliberativi sopracitati, sono stati pubblicati sul sito web
aziendale-Albo on line- per assolvere agli obblighi di Trasparenza, previsti dalla vigente
normativa ma gl stessi, tuttavia, non hanno ancora prodotto i loro effetti tenuto conto che
nessuno dei due bandi di mobilitd e di comando sono stati formalmente pubblicati e per
nessuno di essi decorrono i termini di scadenza;

Ravvisata l'opportunitd, relativamente alle predette procedure di mobilita e di comando, di
effetfuare ulteriori approfondimenti, riferiti, in particolare, ‘ai requisiti di ammissione, ai
criteri di valutazione e ai posti messi a concorso per talune branche specialistiche e/o
discipline della Dirigenza medica; '

Tenuto conto , altresi, delle osservazioni formulate da alcune 00.55. della Dirigenza e del
Comparto, in merito alle citate procedure, di cui agli atti 688/18 e 689/18;

Ritenute opporfuno procedere alla sospensione degli effetti delle citate delibere 688/18 e
689/18 ,con le quali sono state avviate le procedure di mobilita e di comando presso questa
ASP, per il tempo stretfamente necessario per consentire [adozione di nuovi atti e bandi di
mobilita e di comando, ritenuti pid aderenti alle reali esigenze di questa Azienda, alla luce
degli approfondimenti e delle osservazioni sopracitati. |

Vista la nota prot.67505 del 19/04/2018 con la quale & stata data linfermativa prevista dalla
vigente normativa alle 00,88, della Dirigenza e del Comparto interessate;

Dato atte che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente
Responsabile del Servizio Risorse Umane proponente che si assume la responsabilitd sulla
legittimitd e regolaritd deile procedure poste in essere per ladozione dello stesso, in quanto
conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che trattasi:

Con il parere FA\(OMV’O LE del Direttore Sanitario
Con il parere FA\KDE«EVOLE del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente traseritte:
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Disporre la sospensione degli effetti degli atti deliberativi n. 688/18 ¢ 689/18 coh i quali sono
state avviate le procedure di mobilitd e di comande presso questa ASP, per il tempo
strettamente necessario per consentire l'adozione di nuovi atti e bandi di mobilitd e di
comando, ritenuti pil aderenti alle reali esigenze di questa Azienda dlla luce degli
approfondimenti e delle osservazioni sopracitati.

Dare atto che, con nota prot.67505 del 19/04/2018 & stata data linformativa prevista dalla
vigente normativa alle 00.55. della Dirigenza e del Comparto interessate

Stabilire che ['esecuzione del presente provvedimento sard curata dal Servizio Risorse Umane
che provvederd a pubblicare il presente atto sul sito web aziendale.

Munire il presente atto di clausola dimmediata esecuzione al fine di garantire la doverosa
continuita dei servizi assistenziali,

[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L DIRET-
Dott, F ANCESCo Paolo Tronca Do

r’éoM ISSAR /&
Ing Gervasio/¥en

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
1L TITOTARL Iy OEIZIONE-ORGANT 74
UFFICIO DI SR LTERIA, PROPOSTE
DI ANUMA,

Dott.s rizig Tedeasoo
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ervizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Sanitaria Provinciale di Agrigento

Tel. 0922 4071101 * Fax 0922 407236
Polva ¢ CF. 02570930848
SERVIZIO RISORSE UMANE

ER IR

Resp le Procedimento:  dott,sze Maria Rita Mentana

Talefono 10922/407271

Fax: 0922/407236
PROTN. & +505 Data del A ?/q/ga 15
Qggetto:, Informativa sindacale

Alle 00.55. della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica
Alle 00.55. della Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica
Alle 00.55. del Comparto
Per il tramite del Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali
E p.c. Alla RSU Aziendale
Loro Sedi

Questa Amministrazione, con gli atti deliberativi n. 688 e 689 del 05/04/2018, ha
indetto le procedure di mabilitd e di comando per il personale della Dirigenza e del
Comparto , approvando contestualmente i rispettivi bandi pubblici e i relativi allegati.

In seguito ad ulteriori approfondimenti riferiti, in particolare, ai requisiti di ammissione,
ai criteri di valutazione, ai posti messi a concorso per talune branche specialistiche e/o
discipline della Dirigenza medica nonché ad osservarioni formulate da alcune 00,55, della
Dirigenza e del Comparto, si informano i destinatari della presente che & in corso di
adozione un provvedimento di sospensione temporanea dei predetti atti deliberativi per il
tempo strettamente necessario per consentire I'adozione di nuovi atti e bandi di mobilitd e
di comando, ritenuti piti aderenti aile reali esigenze di questa Azienda,

IL DIRETTORE UOC &RSE UMANE
Dott.sza Beatr \vnga

TL DIRET SANETARTO IL DIRE'T{‘ORE AMMINISTRATIVO

a2 dc'n\’ri.jyf ;Ecu ?‘ol‘ronw
FCOMMISSARIO
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

ORIG M Rl AGRIGENTO
DELIBERAZIONE COMMISSARIO N 683 prr 05 04 2048

OGLGETTO: INDIZIONE PROCEDURE DI MOBILITA' VOLONTARIA INTRAREGIONALE ED
IN SUBORDINE INTERREGIONALE, ANCHE  INTERCOMPARTIMENTALE DI
PEREONALE DPELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA NON MEDICA,
AMMINISTRATIVA, PROFESSIONALE X TRECNICA E DELL’AREA DX
COMPARTO, RUGLI SANITARIO, TECNICO E AMMINISTRATIVO

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Rizorse Umane

PROPOSTA N. 774 DEL 05/04/2018
IL RESPOMNSAEILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DE

STRUTTURA

aria Rita Montana Diati.ssa Beatri

Dott.ss

)
VISTO CONTABILE /

Siartesta la copertura finanziarin
( Yeome da prospetio allegato { ALL. N, }ehe & parie integrante della presente delibera.

rizzazione 1, gﬂ_rjj{* L{gm/if?(?g? 5 _,/gﬁ/j cP Qig20244) &x

IIRE 3 QCEDIMENTO
R ONSABILE BEL B8 1L DIRBTTORE UOG SFR R
(Dr. Aoning Florendine)

)
Coll. Ay

Al sensi delia L. n.241790 ¢ della L.R. n, 121, 3] sotioscritia attesta ]
legittimiti del presente auo.

regoiarith della procedurn sepuita ¢ la

Stputtura Proponente
i {a Sulvago

1l Responsabile
Dotissa

AW N
"Da notificare o: Direttore U.O.C. -Dmtnh‘é"r\)fed?enbAdeftlz"Rmmu Sotactit Riberf > AU

e

RICEVUTA DALLUFFICTO ATTI DELIBERATIVI IN DATA
. . b \
L’anno duemtladiciotto it glomo AU del mese di AR 1E nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

1L COMMISSARIO
Ing. Gervasio Venuti, nominato con decroto del Presidente della Regione Steitiana n.391/serv. 1/5.G. del
G1/08/2017, coadiuvato

dal Direltore Sanitario, doit, Siivio Lo Bosco, nominato con delibera n,37 del 3 1/08/2017

dal Dhettore Ammumlralwn dott. Franceseo Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 d L}[ HOY2017
con Fassistenza del Segretatio verbalizzanie 1L TITOLARE DI FOSIZIONE CREAN ti
UFFICIO DI SEGRETERIA, FROPORTE

Bt APDE #H ANUMA
Dottesdt Buirizia Tedouws




Visto il D.Lgs. 502/92 e sm.i. ;
Viste la L. R n, 5/2009;
Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adotiate con delibera n 667 del D3/05/2017 ed
approvate con D.A. h. 1082 del 30/05/2017, di eui si & preso atto con delibera n.816 def
09/06/17;
Vista la delibera n. 234 del 15/2/2018 con la quale:
E stato approvato il piano friennale (2018-2020) del fabbisogne di persenale:
5i & stabilito di destinare ulle procedure di stebilizzazione (Legge Madia e D.P.CA.
6/3/2015) n. 598 posti vacanti della detazione organica, rispettando il limite def 50% dei
posti totali cosi come previsto dalla vigente normativa;
- 8i & ritenuto di destinare alle procedure di reclutamento mediante accesso dafl'esterno n.
511 posti vacanti della dotazione arganica;
Viste le delibere n, 312 del 20/2/2018 ¢ n, 410 del 7/3/2018 con le quali sone state approvate
ed avviate I procedure di stabilizzazione;
Tenute conto che i posti destinati alfassunzione dall'esterne devoho essere coperti secondo la
seguente prioritd
a} Mobilitd;
b) Concorsi per titoli ed ezami;
Richiamata la Circolare dell’Assessore Regionale della Salute Serviziol/m28551 del
25/03/2016 che al punto 7 prevede cher I posts of dotazione organico df nuova istituzione,
ﬂam:h:; f?UFM" el non sfa stata data aap.-fm‘um per effetto di scorrimenti a‘f‘ graa’uafurfe al neﬁa

D.Lags. n 165/2001, prime di esplefare i coticorsi puﬁblim mediante n’ ricorse alle pmrea’ur’e ,_:F
mobilitd con avwiso pubblico provwedendo, in vig prioritaria, ofie immissione i rvole d X _
dipendenti provenienti da alfre amministrazioni in posizione df comande o fuori rielo]
apparfenenti afla stessa qualifica e profilo professionale che Facciano domanda df
frasferimente nei ruoli delfe aziende in cui prestano servizio, e, comungue i osseguio alle
previsioni del documento programmatica friennale del fobbisogho df personale, Per [ posti hon
coperts con le procedure of mobilitd oi cii sopra si procederd mediante indizione of nuovi
concorsi pubblics per assunzioni a tempo indeterminato.”

Viste I'art, 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1. ed ih particolare | commi 1, 2.2 e 2 bis!

Visto il D.P.R. 27/03/2001 n. 220 - Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitarie nazionale;

© Visto il DP.R. 483 del 10/12/1997 - Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

Ritenuto di poter procedere, in applicazione delle disposizioni contenute nell'art. 30 del D Lgs,
n 165/01 & nel punto 7 della Circolore deli'Assessore Regionale della  Salute
prot./Serviziol/n 28551 del 25/03/2016, allindizione di una procedura ordinaria di mobilitd
volontaria regionale ed in subordine interregionale, anche intercompartimentale, per fitoli e
colloguio, per la copertura a tempo indeterminato dei posti, individuati nell’ambito di quelli
vacanti e disponibili destinati all'accesso dall’esterno, del programma triennale del fobbisognoe
del personale per gli anni 2018/2020, approvato con delibera n. 234 del 15/2/2018, e riportati
nell'allegato 1) (Dirigenza Medlca) e nellallegato 2) (Altri profili) costituenti parte infegrante

del presente atte; b
‘{ et



TYenuto conto che:

* per quanto attiehe allallegato 1, sono stati specificati, come previsto nella dotazione
organica approvata con delibera n. 744 del 19/5/2017, cos! come confermata dalla
defibera n. 9 del 22/8/2017, le singole branche specialistiche afferenti alle sequenti
discipline: Cardiologia, Medicina Interna, Medicina Fisico e Riabilitazlone, Nefrologia,
Neonatelogia, Chirurgia Generale e Medicina Trasfusionale;

+ per quanto attiene allallegate "2" & stato specificato per [ profili afferenti alfa
categoria "D, il numera dei posti disponibilt relativamente of livello economico "DS";

Ritenuto di dover procedere all'approvazione del bande pubblico conseguente allegate in A) o
presente afte per costituirne parte integrante e sostanziole, di mobilitd velontaria indetta o
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/01 e sm.i., infraregionale e in subordine interregionale,
anche intercotnpartimentale, per titoli e colloquio, per il reclutamento di dipendenti deila
Dirigenzo e del Comparte, provenienti, in via prioritaria, da Aziende o Enti del Servizio
Sanitarle Regionale ¢ in subordine da altre amministrazioni pubbliche di cui all'art, 1 comma 2
del D.Lgs. 165/2001 o od esse assimilabili;

Ritenuto di dover procedere, aliresi, allapprovazione dellestratto del bando, da pubblicare
sulla .UR.S. e sulla ,URT, allegato in B) al presente atte per costituirne parte integrante e
sogtanziale;

rate che le assunzioni previste dalla presente procedura si articoleranno nel triennio,
20, e pertanto i concorrenti dichiarati vincitori potranne essere Immesssi in servizio o
e ¢the il posio da ricoprire, rienfrante nello programmozione triennale, risulti
iibile nel rispetto sia della dotaziene orgonica che della massa finanziaria e nei limiti del
7" triennale, che potrd essere aggiornate dinamicamente in relazione ai mutomenti che
patrebbere derivare da modifiche della normativa e delle disposizloni regionali e/o nazionali e
delle egigenze aziendali;

Dato atte che il presente provvedimento viene adottato su proposta delf Dirigente Responsabile
della Struftura U.O.C. Servizio Risorse Umane che si assume la responsabilitd suila legittimita
e regolaritd delle procedure poste in essere per 'adozione dello stesso, in quante conformi alia
hormativa vigente altinente alla fattispecie di che trattasi;

Con if parere "FA'VDRE\(@ (L. ___ del Direttore Sanitario
Conil parere TAVORENOILE del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si infendono integralmente trascritti e riportati:

1. Disporre, in applicazione delle disposizioni contenute nell’art, 30 del b.Lgs. n, 165/01 e
nel  punto 7 della  Circolare  dell’Assessore  Regionale della  Salute
prot./Serviziol/n28551 del 25/03/2016, lindizione di una procedura ordinaria di
mobilita volontoria  regionale e in  subordine interregionale, anche
intercompartimentale, per titoli e colloguio, per la copertura a tempo indeterminate dei
posti, individuati nell'ombito di quelli vacanti e disponibili destinatt all'accesso
dall'esterno del programma triennale de! fabbisogno del personale per gli anni
2018/2020, approvato con delibera n. 234 del 15/2/2018, e riportati nellallegato 1)
{Dirigenza Medica) e nellallegato 2) (Altri profili} costituenti parte integrante del

st



presente atto,

2. Dare otto che:

» per quante attiene ollallegato 1, sono stati specificati, come previste nella dotazione
organica approvatn con delibera n, 744 del 19/5/2017, cosi come confermata dalle
delibera n. 9 del 22/8/2017, le singole branche specialistiche afferenti alle sequenti
discipline: Cardiologin, Medicing Interna, Medicina Fisica e Riabilitazione, Nefrologia,
Neonatologie, Chirurgie Generale e Medicing Trasfusionale;

« per quanto attiene allallegato "2" & stato specificato per i profili afferenti alla
categoria "D", il numero dei posti disponibili relativamente al livello 2conomice "DS™:

3. Approvare il bondo conseguente, allegato in A) al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, di mobilitd volontaria infraregionale e in subordine
interregionale, anche intercompartimentale, indetta ai sensi dell'art. 30 del Dlgs. n.
165/2001 & s.m.i, per titeoli e colloquio, per it reciutamento di dipendenti della Dirigenza
e del Compoarto, provenienti, in via prioritaria, do Aziende o Enti del Servizio Sanitaria
Regionale e in subordine da alire amministrazioni pubbliche di cui allart. T comma 2 del
D.Lgs. 165/2001 o ud esse assimilabili.

4. Approvare l'estratio del bando, da pubblicare sulla 6.U.R.S. e sufla 6.U.R.T. allegato in B)
al presente atto per costitulrne parte integrante e sostanziale.

b. Dore atto che I'ammissione dei candidati, la selezione e la redazione delle graduatorie
saranno effettuate secondo [ criteri e fe procedure indicat! nel citato bando;

6. Dore atte che le assunzioni previgte dalla presente procedura si articoleranno ne.l
triennio, 2018/2020, e pertanto | concorrenti dichiarati vingitori potrannho essere
immess{ In servizio a condizione che il posto de ricoprire, rientrante rml!a ‘
programmazione triennale, risulti disponiblle nel rispetto sie della dotazione organicd=
che della massa finanziaria & nei limiti del piahe triennale, che poird essere aggiornat
dinamicamente in relazione ai mutamenti che potrebbers derivare da modifiche della
normative e delle disposizioni regionali e/o nazionali & delle esigenze aziendal;

7. Disporre la pubblicazione integrale del bando di mobilitd allegate in A) unitamente agli
schemi di domanda & ai medelli di outocertificazione, sul sitc web aziendale ¢ la
pubblicazione per estratto (all. B) sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliang-serie
speciale concorsi e sulla Gozzetta Mfficiole della Repubblica Ttaliana,

8. Prevedere che | termini di presentazione delle istonze decorrano defle data ol
pubblicazione per estratto sulla G.URT.,

3. Stebilire che la spesa, pari a complessivi euro ’{ '<-‘-*591r:{;’! (di cui eure
A QD% 00 di imponibile per spese di pubblicazione sulla GURS ed euro
22.A Lla . di IVA) froverd imputaziene sul confo  economico

€.5.02.02.01. 2§' dell'esercizio 2018:

i0. bare mandate al Servizio Economico Finanziario di provvedere al pagamente defle
somme  per  spese di  pubblicazione sulla  GURS, awmmontanti o euro
A, *DG:P G a mezzo bonifico bohcario intestato o Gazzetta Ufficiale
Regione Sicilia Palermo TT6810760104600000000296905 con la seguente causole
“oubblicazione bondo moebilitd”, e di trasmettere i dati dellayvenute pagamente al
Servizio Risorse Umane, che a sua volta trasmetterd gli stessi alle GURS unitamente

alfavviso per estratio allegato B).

11, Curerd I'esecuzione del pregente provvedimento il Servizio Risorse Umane,

o



12. Munire il presente atto defla clausola di immediata esecuzione in considerazione deila

necessitd di reclutare con immediatezza il persondle hecessorio dlla continuita dei
servizi sanitari,

;
[

IL DIRETTPRE AMMINISTRATIVO IL DIRE f:yITARID
bott. Arancesco haglo Tronca ﬁy Bosco

e bQOMMlﬁSCREO kﬂi /&H ye

Tng- Geriasie Venuti

Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE

L, TITOLARE T BPOSHANE nwr‘-z\mwlw Fhe

UFFICIO D7 "'"EI"C}’H BEIA, PROPC)BT.E}
DI Arﬁ UMA
Pt gssn oiridin TEtdesco







ALLEGATG 1 (Dirigenza Medica)
TaTALE NOTABRANCHE
Disclplina di snquadtamento | Ace, Esterno | Ace, Estepno] Act. Esternag A:‘gg; | SPECIAUSTICHE CHE
personule dirgente medice | ANMO 2018 | ANND 2008 [ AMMO 2020 - o0y AFFERISCOND LA
TRIENMIO DIsclpl A
cod doscriz 174 7 it '192_ "
003 [Cardinlogia 14 ] 1 15
Cargdiclogia
Emodinamics
inita’ Carenarise
05  |Ematelagia 3 0 4 3
00D |Geriatria 5 o ] 5
13 tone i srgenza 20 ‘ 21
014 Madicinz fisica e riabilitazicone 11 ] a 11
Recuper;:: & Rizbiliaz
Funzionale
Lusigode genza
Nesrorfabdlitasions
SuRp
1013 Medicina interna 4 4 1 g
Medicing linterna
Endosropia
n 1018 |Nefrologia 11 0 1 12
'E;qjiﬂ N % Nefrplogia
;_- : ) b‘@\ Emeodlalisi
s 1028 \Rkonatologla 8 0 0 g
e 1Y 2 JE] . Neurfalulogia
T ~"/0 / Untta Intensiva
..,g‘r?_:/ Neopatale
021 |Meurclagia 1 0 0 1
1022 |Meurepsichiatrla infanille 3 0 3 3
023  |Oncologia 4 o 0 4
loza  |Pediatria & 0 0 5
025 Psichiatria 3 2 2 12
[ 1026 |Radioterapia 3 0 0 3
027 |Repmaiologia 3 o i) 3
03 |Chirurgia penerale 10 1 0 11
Chirurgia Generale
Endascopin
035 jChirurgia vascolare 2 0 0 s
026 |CQinecologia e ostalricia ¢ 1 1 11
038 tOfaimologia 2 D 1 3
039 |Oriopedis e traumatelogia 7 1 0 fi
040 JOterinofaringotatris 1 0 1 2
041 |Urelogia 3 0 o 3
Ind2  |Analomia patologica 4 o | { 4 T
1043 Anestesia e rianimazione 14 1 1 16
047 |Mbdicine Trastusionale 4 0 [ 4
Medicing
Trasfusionale
Talassemia
49 |Medicina nuclesre 72 i 0 2
1053 |Patetogia clinica 3 {1 1 4
54 |Radiodiagnostica 7 ¢ 0 7
T H14  |Cure Palliative 2 0 0 ?




. allegato 2 {Altri Profili)
TRTALE | oyt ot s
corara] A | e | Acc POST T pasy)
Profilo “‘m;" ' Esterno | Esterna] Esterno :‘Sﬁ;’i’g VAGANTI
eConmmio ANNTD | ANNG | ANNG WEL DISTINTITRA
2ng 2019 | 2020 |ypennt| CATERE
A CAT.DZ
\ 176 20 27 223 |-
BRCGINN  [Infermiers o T7 ¥ i5 29 &7
Ds 52
SCCFTPOT Tecrfinn da!la.pravunzinna nellambiente D 5 B 0 5
e nei lJuoghi di lavero
ECCDRROS [Flsloterapista () 1 0 0 1 0
Ds 1
[SCCORROA [Logopedista D 0 2 0 2 ]
sccaran oo soleummonesrantiasine o | g | 4 o |
BCOCIADE |Disdista o} 1) 1 0 1
SCCCIAE |Osteltiva o 7 ] 1 g &
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ALLEGATO “A”

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
BANDG PUBLICO DI MOBILITA® YOLONTARIA INTRAREGIONALE ED IN
SUBORDIRE INTERREGIONALE ANCHE INTERCOMPARTIMENTALE
PER LA COPERTURA DY POSTI DEL PERSONALE DIEL COMPARTO E DELLA
DIRIGENZA A TEMPQ INDETERMINATOQ PER TITOLI E PROVA-COLLOQQUIO.

1. In esecurione della  doliberazione n. AR TEL (')E-ﬂfremgviene indetlo bando di
selezione pubblica, per titoli e colloguio, di mobilitk volontarta intraregionale ed in subordine
interregionate anche intercompartimentale, ai sensi dell’art, 30 del D.Lgs. n, 165/01 e ss.mm.ii.,
per fa coperiura dei posti afferenti la Dirigenza Medica di cui all*allegato 1) ¢ dei posti della
Dirigenza Sanitaria nott Medica, Amministrativo, Professionale e Teenica, e del Comparto di cui
all'allepate 2}

2. Le disposizioni per le modalith di espletamento del tedesimo sono stabilite da :

» DPR. 20121979, 1,761 came modificato dalla Legee 20.5.1985 n, 207,
Decreto Legislativo 502/92 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni,
Legge n, 127 del 15.5.1997,

Digs 165/01 e ss.mii.,

D.P.R. 09/05/1904 n.487 & ss.mym .

= DP.R. 28/12/2000 n. 445,

 Vigenti CC.CCNN.LL. delf’Area della Dirigenza Medica e veterinaria, deil’Area della
Dirigenza Senitaria non medica, Amministrativa, Professionale & Tecnica & dell’ Ares del
Compario Sanitd;

*  Nota dell'Assessore Regionale della Salute prot/Serviziol/ n. 28551 del 25.03.2016;

3. Possono pﬂl‘ﬁeni pare alta selezione i dipendenti a tempo indeterminate defle Aziende o Enti
del §.5.N. e da altre Pubbliche Amminisirazioni di coi all’art. 1 comma 2 del D, Lgs. 165/01
o ad essi assimilabili,

4. Criteri di prioritd netie assunzioni:
4.1, Le agsunzioni saranno cffettuate, nell’ambilo della presente procedura, secondo le prioritd di
seguilo elencate:
1) candidati in servizio presso quests Amministavione in pusizione di comande ex art 30
comma 2 bis del D.Lgs. 16501 es.m. ¢ .
2°) candidati in servivio di rbolo presso Enti del Servizio Sanitario Regionale:

37) candidali in servizio di vuolo presso Enti extraregionali del SSN o da alire Pubbliche
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Amminisirazioni diverse da quelle di cui al punto 2 precedente.

A. Lcandidati di cui al punto 1°) saranno irmessi in servizio a empo indeterminato nei Hmiti
dei posti banditi, senza necessita di espletamento delle prove selettive, fermo restando §)
possesso dei requisid di amrnissione previsti dal presente bando. La relativa graduatoria
sara redatta sulla base dell’anzianita nel comanda & a parit di puntcgaio sard preferito il
candidato pid giovane.

B. Nell'ipotesi in cui non si riescand & coprire tutli | posti banditi mediante Pimmissione in
servizio del personale di cui alla precedente lettera A., si procederd alla valutazione dei
candidati provenienti da Enti def Servizio Sanitario Regionale, di cui al precedente punto
2%), attraverso 'esaime dei titoll e Vespletamento di una prova-colioquio a cura di una
Commissione esaminatrice che redigesd la relativa graduatoria, sulla base dei punteggi
glubali conseguiti du ciaseun candidato, seaturiti dalla sommatoria dei punteggi attribuiti
al titoli ed alla prova-colioguio.

C. Nell'ipotesi in cui le due precedenti procedure non abbiano consentito la copertura dei
posti messi a bando, si procederh con le modalita 41 cui alla precedenie lettera B, anche nei
confronti dei candidari proventent da Bmti extraregionali Jel SSN o da altre Pubbliche
Anmministrazioni,

3, Lrequisiti specifici di ammissione per ciaseun profila delia Dirigenza Medica, della Dirigenza
Sanitaria non medica, Amminiswativa, Teenica e Professionale & del Comparto Sanitd sono quelli
di eui afl*allegate 3)

6. Requisiti di ammissione

6.1. Al sensi dellart. 3, comtia 6°, della Legge V27 del 15.05.1997, la partecipazione alla presente -
selezione pubblica non & soggetta a limiti di eth ad eccezione di quello previsio dalla normativa
vigente per il collocamento 4 riposo d™ufFicio.

6.2. Non potranno inolire essere assunti in servizio coloro | quali, al’stto defla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, abbiano raggivnto il suddatio Hmite di eta,
6.3. Possuno partecipare afla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

2. ciltadinanza italana, salve le eguiparazioni sishilite dalle leggi vigenti, ©
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea,

b. essere dipendenie con rappor(o di Javoro 2 tempo indeterminate di Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica Amministrazione:

c. di essere inguadrato nella calegoaia/profilo professionale/discipling equivalenti a guelli
previsti nella rispetiva avea contrattuale del personale del SSN ed aver superato il relativo
periodo di prova,

d. essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo professionale;

€. essere iserito all'Albo professionale richiesto dal profilo professionale ove richiesto;

f. essere in possesso di abilitazione all'esercizio della professione del profifo richiesto ove
esistente

g avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o prescrizione
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k. non avere in pendeniy istanze lendenti ad ottenere una inidoneitd, seppur parziale;

. nop avere subito nell'uitime biennio antecedente alka data di pubblicaxione de) presente
avyiso sanzioni disciplinard definitive superiot alla censura

I+ non avere procedimenti disciplinari in corso che pregiudichine i1 rapporto di pubblico
Hmpitgo;

k. non aver subito comdavne penali né di avere procedimenti penali pendenti che
pregiudichino il rapporio di pubblico impiego

. essele in possesso dei requisiti specificl di ammissione previst per il profiio in interesse,
indicati neli’allegato 3.

6.4. Mon possons aceedere aghi impieghi coloro che siano siati esclusi dall’eletiorato attivo nonehs
colore che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amnvnistrazione per aver
conseglito 'impiego stesso mediante la preduzione di documenti fulsi o viziat da invaliditi non
sanabile,

6.5. Tutii i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delie domande di partecipazione. Per quanto
non previsto dal presente avviso si ovia alla normativa vigente in materia.

7. Modaljta ¢ termipi per Ia presentarione della domandsa

7.1. La domanda di pariecipazione, redatta in carta semplice in conformith al modello atlegato A1)
e ta documentarione ad essa allegata dovra essere ylvolia al Commissario dell' Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento Viale della Vitloria n. 321, 92100 Agrigento ¢ dovid pervenire, a_pena
esclnyj tre. it trentesimo giorno Successivo alla data di pubblicazione

dlera detto giorno sia festive, il termine & prorogalo al primo piorno successivo non festivo.
7.3, 11 termine per la preseniazione delle domande & perentorio ¢ 1'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto.
2.4, Non saranno prese in coosiderazione le fstanze presentaie in date precedente s quetla di
pubblicazione dell’esiratio del presentc avviso nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica Italiana.
7.5. La domanda deve essere rasmessa con posta elettionica certificata (PEC) personale del
eandidate  enfro il glorno  di scadepza  del  bande  esclusivamente  all’indirizzo:
rutocollo@pec.ashapil. In uf caso, le domande potranng essere sottoscritte nei seguenti modi;
- sottoscrizione con firma digitale del candidate, corredata da certificato rilasciato da un
certificatore aureditato;
- sottoscrizione della domanda con firma aviografa del candidato, successiva scansione della stessa
che deve essere inoltrata corredata da up valido documento di identith,
7.6. La domanda deve essere inoltraca in unico invio anche unitlamente a upa pluaralith di documenti
esclusivamente in formato FDF,
7.7. messaggio di PEC dovrd avers per oggetto: “domands di parlecipazione a selezione pubblica
di mobilita,.......(indicare se regionaje ed in subording interregionale o intercompartimentale) per
posti della dirigenza/comparto ...... (indicare I'area divigenziale ¢ fa disciplina e per it comparto
il prafilo professionale) di ........ (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casells
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di posta elettronica non certificata o che non soddisfi i requisiti sopra indicati di formalo, saranno
considerate irricevibili con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura,
7.8. La validith della trasmissione e ricezione della corrispondenza @ altestata, rispettivamente, €
dalla ricevatla di avvenata consegna e dalla ricevula di accettazione,
7.9. L’ Amministrazione non assume responsabilith in caso di impossibilith di aperiura dej lile, E'
esclusa opni aliva forma di prescntazione o trasmissione, oltre a quelle Indicate.
7,10, Nella doemanda di partecipazione i candidati defla Dirigenza e del Compartoe dovranno
indicare un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che dovra essere nfilizzato in via
esclusiva ¢ con valore di pofifica ad ogni effette dall’ Amministrazione per ogni
comunienzione comprese te anunissioni e le esclusioni o le convocarioni per le prove
coltoquio. Per tutte le comunicazioni inevenii la presente procedura gquesta Azienda
wtilizzers Vindirizzo PEC mediante i} quale il candidato avrd inoltrato Is domaoda di
pariecipazione, V] candidaio & lenuio & comunicare tempestivamende Peventunle modifica del
proprie indirizeo PEC,
7.11, Nella domanda pli aspiranti devono dichiarare, al sensi dell*art. 46, 47 ¢ 76 del DPR
445/2000 & s,m, ¢ i, utilizzando, preferibilmenie, i1 fac-simile ailegato Al:

1) di possedere ia cittadinanza italiana, salve Je equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 0

cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Buropea; -

2) di essere iscritta nelle lste eletiorali del comune di , OVVEro
di non essere 15critto per I SeEUete OtV e e e ot e
3} di essere nella seguente posizione nei riguacdi degli obblighi militard; o

4} di non essere incorso nella destiuzione, dispensa o decadenza da precedente impiego:

presso la Pubblica Amrinisirazione;

5) di essere dipendente con rapporio di lavoro a lempo indeterminate di Aziende ed Enti
del Servizia Sanitario Nazionale o di glira Pubblica Amministeazions;

) di esserd inguadra{o nella categoria/profilo professionale/discipling eguivalenti a guelli
previsti nella vispetliva ares contrativale del personale del SSM ed aver superato i
relative perindo di prova;

7Y di essere in possesso del tirolo di studio richiesto dal profilo professionale;

B) di essere iseritto all'Albo professionale richiesto dal profilo professionale ove richiesto;

9) di essere in possesso di abilitazione all'ssercizio della professione del profilo richiesto
ove esistente ,

10)di avere la piena idoneitd fisica al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o
presorizione

117 di non avere in pendenza istanze lendenti ad oltenere una inddoneiid, seppur parziale;

12)di non avere subito nelltltimo biennio amtecedente alla deta Jdi pubblicazione del
presente avvise sanzioni disciplinarl definitive superion alla censura

13)di non avere procediment] disciplinari in corso che pregiudichino il rapporto di pubblico
impiego;

J4ydh non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti che
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pregindichino il rapporto di pubblico impiego
15} di esserc in possesso dei requisiti specifict di ammissione previsti per il profilo in
interesse, indicati nell’allegato 3.

7.12. La domanda dovrd essere corredata da un elenco, firmato con sottoserizione autografa o
digitale di tuti i docutnenti allegati alla domanda medesima,

7.13. La domanda deve essere firmata senza alcuna autentica della firma (art, 39 DER. 28
dicembre 2000 n. 445) allegando fotocopia di un documento di identita in corso di validitd. Pod
essere apche firmata digitalmente, In tal caso non necessita I’ allegazione del documento di identith.
7.14. La mancata sottoserizione defla domanda di partecipazione, con firma dipitate o
notegralz e, in gquest’vithine caso, ta mancanza della copia fotostatica det documento dj
identitd, deferminang Peselusione dalla procedura in argomento.

7.15. La mancata indicaziobe di uno def requisili specifici di ammissione comporta Pesclusione
dalla seleziohe gualora i possesso degli stessd non possa desumerst dal contenuto della domanda
o dalla documentavione prodotia.

7.16. Alla domanda di partecipazione al concarsu i concorrent devono allegare o autocertificare
ai sensi dell’art. 19, 46 e 47 del [DPR 445/00 & s.m. ¢ i, 2 pena di esclusione, i seguenti docurnenti:
- tit)o di studio

ilitaione all'esercizio della professione, vve richiesta;

ciglizzazione ove richiesta

izione rispettivamente atl’ulbe ¢ ull’ordine, ove richiesta.

13 della Legge 12/11/201) n.183, nei rapporti tra Pubblica Amuninistrazione e privati, non &
consentita 1] rilascio di certificati du parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubblici
servizl e, pevtanto, |'ucquisizione dei dati attinenti stati quallid personali e fati, utili a
documentare Il servizio prestato dal candidato, polrd avvenjre esclusivamente da panie
dell interessata, di dichiarazioni sostilntve di certificarioni o dell’ato di notoriet: nelle forme e
nei limit previsti dal DPR. 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitntiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 1. 445 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titelo di studio, ecc)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva di atlo di notorietd ai sensi degli artr. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000
e s om. ol per i gli stati, fatti e qualitd personali non compresi pell’elenco di cui af eitata art.
46 {es, conformitd all’originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a cohvegni,
congressi o semindri, ecc.).

T.18. Al senst dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 e 8. i, & i. Ja dichiarazione sostitutive di atto di
notorietd o di certificazione deve essere firmata dalf’interessato unitamente a folocopia non
antendicata di un documento di identitd del sottoscritiore. La siessa pud essers finnata digitalments,
In tal caso non necesyi(d 1a copia fotostatica del docurmento di identita.
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7.19, Con riferimento al servizio prestato, 1a dichiarazione sostitutiva di atio di notorieth, resa con
le mmodalita sopraindicate, deve contenese |'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il
servizio & stato prestato, 1 qualifica, Je date di iniziv e di conclusione del servizio prestato nonché
le eventuali interruziond (es. aspeltativa senzs assegni ece.) ¢ quani’ aliro necesserio per i) calcolo
del seyvizio stesso.

7.20. In caso di aceertamento di indicazioni non rispondenti a veridicila, ai sensi defl’art, 752 76
del PR, 445/2000 e 5, m. ¢ i, i} dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative
conseguenze penali previste per le ipotesi di Talsith in atti e dichiarazioni mendaci.

7.21. Al sensi dell’wt. | comma ] deliu Jegge n, 370/88 e s.m. e i, o docorrere dal 1° gennaio 1989,
non sono soggelti all’imposta di bollo e domande ed § relativi documenti di parlecipaziong
pertanto devono tssere presentati in caria semplice.

La valutazione delle domande pervenuie sard effetiuata da una Commissione, nominata dul
Commissario , per ciascun profilo e/ diseiplina opgetto del presente avviso.
9, Yalutuziope fitali ¢ colloguio

9.1. La Commissione procede atla forrouldzione della gradnatoria svila bage della valuazione
positiva e comparate da effelivarsi in base al curriculum di carriera e professionale e prova- -/
colloguio. La Commissione disporri di un totale di 50 punti cosl ripartiti;

- 30 punti per i titoli
- 20 punti per 1l collognio;

.2, Tl punteggio per Ia valutazione dei titoll, per un massimo di 30 puntl, & cosi ripartifo:

15 punli per i titoli di carriers,

3 punti per titoli accademicl ¢ di studic;

4 punti per titoli scientifici e pubblicazioni;

8 punti per i} curriculum formativo e professionale.

9.3. La Commissione, prima di procedere al colloguio procede alla valulazione dei titoli e femito

conto deila specificita del posto da ricoprire, wilizza i seguenti crileri:
«  Periprofili afferenti il comparto ai sensi del 22002001, quelli indicati neli’altegato 4;
» Per i profili afferent la Dirigenza medica, sanitaria non medica, ammministrativa,
professionale e tecnica, ai sensi del D, P. R, 483/1997, quelli indicati neil'allegato 5.

10 Prova-calionnio

10.7 La prova-colloguio, a cui verrd attribvito un punteggio massimo di 20 punti verterd suile
materie inerenti alla disciplina e/o profiio messo a selewione nonché sui compit conuessi alin
funzione du conferive, e volto, altresi, alla vahutazione delle capacitd professionali acquisite con

6/9




ALLEGATO “A"

riferimento alle esperienze specifiche ed al conseguimento degli ubiettivi correlati all’ impegno di
servizio; purticolare attenzione andrd posta al grado di wotivazione personale, iniziativa e
predisposizione al Iavoro di gruppe.

10.2 11 superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione superiore
alta sufficiensza espressa in termini numerici di almeno 14/20,

10.3 La data ¢ la sede della prova-colloquio saranno comunicate ai candidati mediante posta
clettronica certificats, afl’indirizzo PEC dagli stessi indicato. La prova-coltoguio non pud aver
tuogo nei giorni fostivi né, ai sensi della fegge & marzo 1989, n. 10/, nei giorni di fesiivita religiose
ebraiche rese note con decreto del Ministro deli'interno medianie pubblicazione nella Gazzeua
Ufficiale della Repubblica, nonché nej giora di festivita religiose valdesi,

10.4 La Commissione, il gioenn della prova-colloguio, procede 2 determinare le modalith du
adotiare per 'espletarnento della suddetta prova e, perianto, immediatamente prima della stesya,
predetermina una rose di quesiti da porre #i candidati medianie estrazione 4 sorte. Detti guesiti
vengeno trascritii analiticamente  su un elenco numerato. Comestualmente vengono predisposti
un pari numero di biglietti viportanti i medesimi numeri delPelenco. Detti biglietti verranno
imbussolati in un ¢contenitore ¢, di volta in vOIta, verranno esiraiti a sorte da ciaseun candidate
10.5 La prova-colloquio sard pubblica "a porte uperte”, mentre per la fase della valutazione - af
termine di ogni prova di ciascun candidato - jl pubblico dovrh allontanarsi. Non potranno essere
stfettuate riprese video/audio in relazione ai possibili usi non autorizzati,

ERAI colloquio ghi aspiranti devono presentarsi muniti df documento & identity in corsa di
Wdi¥a, [ candidatl che non si presenteranno 4 sostenere Iy prova-colloguio son saranno inclusi
raduatoria e saranno dichiarati decadut dalla selezione qualunque sia Ta causa dell'assenza
ik se indipendente dalla loro volonta, L'Aziends non assumie responsability alcuna pel caso di
121 irceperibilith presso Vindirizzo PEC comunicato, oppure da mancaia o tarciva comunicazione della
A% varlazione dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comungue imputabili a
el fatto di terzd, cesu fortuito o forza magglore. La graduaioria verrd formolate da ciasennn
Commissione esaminatrice sulla buse della sommatoria del punteggio riportato net colloguio e da
quelio derivanie dalla valutaziope dej titoli, A paritd di punteggio nella graduaroria precede il pid
giovane di etd.

10,7 La graduatoria dei  vincitor della selezione & pubblicata sul sito Web aziendale www.ospag.it
Tale pubblicazione ha valore di notifica a it gli effetti di Jegpe relativamente alla collocazions
atlla graduatoria di merito dej candidati idonei,

11, Adempimenti per Pimmisgione in servizio dei vincitori

1.1 L' Azienda prima di procedere alt’ assunzione, richicde all’ente di provenienza del vincitore
il nulla osta alia mobilith, Invits #] predetto vincitore a stipulare contrato individoale di lavoro
previa presentazione della decumeniazione comprovanie jl possesso dei requisiti penerali e
spacifici, assegnandoli un termine nop inferiore a wenta giorni,

11.2, Nel caso di mancata concessione del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza efo decorsa
infruttuosamente 11 predetio wrmine per Ia presentazione delia documentazione da parte del
vincitore stesso I"Azienda comunica di non dare Juogo alla stipulazione del contratto
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32, Stipola del contratto individuale e assunzione in servizic

2.1 A seguito delPaccertamenia del possesso dei requisiti preserilti, )" Azienda Sanitavia
Provinciale di Agrigento procederd alla stipula del contraito individuale di Javore con il
coneorvente dichiarato vincitore, 11 vincitore verrd invitato a sotioscrivere il contratto individuale
nel quale verranno specificali tuiti gli elementi inerenti il rapporto di lavaro compresa Ja sede
prevalente nonché 1'obblign di permanenza nell” A.S.P, per alimeno un biennio entro il guale non
potrd accedere ad altra mobilita.

12.2. La Sede di servizio sarh individuata dalla Direzione Swaiegica sulla base di specifiche
esigenze oi natura sanitaria, organizzativa e logisical) vincilore potrd essere comunque
vitlizzaro, per esipenze di servizio, in pitr sedi dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.
12.3 L.a nomina decorre, agli effeui economicl, dalla data di effettiva assunzione in servixio

I3. Trattamento econoimico

Al vincitore sarh attribuito il trattamento eoonomico previslo dall’ Accordo Nazionale di Lavore
per i1 Personsle del Servizio Sanitario Naziopale dei rispettivi profili efo discipline di
apparlenenza.

M, Tratiamento dei duii persenali

14,1, Aj sensi delle disposiziond di cui al DLG 196/2003 *Codice in materia di prolezione dei dati
personali” in particolare, delle disposizioni di cui all"art. 13, guesta Azienda Sanitaria provinciale
di Agrigento, nella personn del Commissavio, guale titolare del trattamento dei deti inerenti j)
presente avviso, informa ]'inleressato che il trattamento dei dati contenut pelle domande
presentate, che pud avvenire con modalitd sia manuale che elettronica, & finalizzata
all’espletamento della procedura relativa al presente bando,

14.2, Tutti § dati persomali i cui 'Amministrazione sia venuia in possesso in ocecasione
dell’espletamento  del procedimento di selexione verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196; la presentazione della domanda di tragferimento da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi § dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo depli stessi per lo
svolgimento della selezione,

£4.3. 1 dati raccoltl saranno wattati anche successivamenie all'eventuale Instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medestruoe, 1 conferimento di tali dod &
obbligatorio ai fini della valwtazione det requisiti di partecipazione, pena l'esclusione

15, Norme finali

15.1. L'avvio delle procedure di cui al presente bando non determing obbligo 4i assunzione da
parte di questa Azienda per nessuno dei profili efo diseipline in interesse, e tehuto counto che Je
assunzioni previsie st articoleranno nel triennio, 2008/2020, i concorrenti dichiarati vingitori
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POranne cssere immessi in servizio a condizione che |] posio da rlcoprire, rientrante peljy
programmazione triennale, risulti disponibile nel rispetto sia della dotazione organicy che deflx
massy finanziaria e nel limit del piann trienpale, che potra esserc aggiornato dinarnicamenie in
relazione ai mutamentj che petrebbero derfvare da innovazioni nella normativa regionale efo
nazionale in materia di assunzion

13.2. Per il profilo di Bivlogo e, comungue, per goalungue aftro protilo messo a selexione, la
relativa procedura assunzionale resta subordinaia ai procedisnento di riassorbimento degli esuberi
eventuglmente esistenti nel S5R per 1o stesso profilo,

15.3. L'immissione in servizio de personale che sard utibnente coliocarg nelle gradustorie di

mobilith & subordinata alla comunicazione assessoriale dell'assenza i esuberi nei profili oggeito
di selezione, alire che al rispetio del limite del tetto dj spesa assegnalo all'Aziendn con j} DA,
138012075 ed all'equilibrio ecanomico finanziario de) bilancio aziendale.

15.4. L ASP di Agrigento si riserva la facolth di modificare, prorogare, sospendere o ravocare il
presente bando, qualora ricorrana motivi dj pubblico interesse o disposizion; dj legye, senza che
per i coneomenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto,

b st AT

e JITCOMMISSARIO

T Cokiohey A

_urll"'-'-'_'-"
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
Al Commissatio

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria, 321

92100 Agrigento
Il sottoseritto . , nato & it
e residente a 5 Vig B ;

chiede di pertecipare al bando pubblico di mobilita volontariy, indetto da codesta Azienda e
pubblicato sul sito aziendale www.aspag,it e per estratto.sulla GURS e sulla GUR] per il seguente

profilo:

A tal fine dichiara, solto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le {potesi di falsita in atti e dichiarazion mendaci;

* di possedere Ia cittadinanza Haliann, salve le equiparazioni stabilite dalle leggd vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’ Unione Buropea;

« i essere iscritto nelle Jiste eletiorali del comune di . vvvero di
noN cssere iscritio per il seguente Motivo _ N ;
= dj essere nella seguente posizione nei riguardi deghi obblighi militari; ;
o di non essere incorso nella destiluzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso

r8, " Ia Pubblica Amministrazione;

,{ ‘“-f di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il seguente
ente :

= di essere inquadrato nella categorin/profilo professionale/discipling di seguito indicato:

.o cquivalente a quelli previsti mella rispettiva area
contrattuale del personale del SN ed aver superato il relativo periodo di prova;

* di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo professionsle, di seguiio

indicata; ;

» di essere iscritto all'Albo professionale __{ove richissto);

» di essere in possesso di abilitazione all'esercizio della professione del profilo richiesto di
seguito indicata (ove esistente);

* diavere la piena idoneita fisica al posto da ticoprire senza alcuna limitazione o prescrizione;

* dinon avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

* di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;

* di non avere procedimenti disciplinari in corsa che pregiudiching il rapporio di pubblico
impiego;

* di non aver subito condanme penali né di averc procedimenti penali pendenti che
pregiudichine il rapporto i pubblico impiego;

»  di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per il profilo in interesge,
indicati nell’allegato 3, di seguito specificati




ALLEGATO A1l

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguenle indirzzo di POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA: e che il propric domicilio e

tecapito telefonico sono i seguenti: SNV ¥ S SRR | .

Cap.e..o. COMUDE. . coernrerecns, TECADILO telefomico. .. ... ...
¢ che & impegns @ comunicare fempestivamente qualungue modifica dei propri recapiti, con
particolare rignardo all'indirizzo dj PEC.

| Firma

R N L R T T T

o
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
( ART. 47 DPR, 445/2000 )

lo sottascritio .............. P A0 8 oy B, tesidente g s
Vsan, consapevole delle sanzioni penali previste per i caso df
dichiamzione mendace, cosi come stabilito dail'art, 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 44572000

Dichiaro

Data
Firma
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?
{ARTT. 19F 47 D.P.R, 4452000}
To  solOSeritto.. ..o e I 17 {2 OO PR ) P N y  residente  a

L DO » Gonsapevole delle sanzioni penali previste per jl
caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto

previsto dall’ari, 75 del medesimo Dpr 445/2000
Dichiaro

....................................................................................................................

allegata in copia alla domanda  dj partecipazione al bando per il seguente

profilo:: & copia conforme all'originale du me posseduto.
Daty
Firma
DICBIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIRICAZIONE
( art, 46 Dpr 445/2000)
1o softoseritio ............... sNE0 B g e sresidente d ooooeeivnnnienns, .
Vi, IR » consapevole delle sanzioni penali previste per i caso di.

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dali*att. 76 Dpr 445/2000, nonché di guanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Bata Firma




Allegato 3
DIRIGENZA ~ REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

DIRIGENTE MEDICQ - Requistti specifici di ammissione.
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 1 seguenti:

a) Iaures in medicina ¢ chirurgia;

b) specializzazione nclla disciplina oggetlo del concorse;

€} iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, atlestata da certificato in data non
antetiore 2 sel mesi rispetto a quella di scadenza de) bando.

DIRIGENTE FARMACISTA - Requisiti specifici df ammissione.
¥ requisiti specifici di ammissione al concorso somo i seguenti:

@) laurea in farmacia o in chimica ¢ tecnclogie farmacentiche;

b) specializzazione nella discipling oggetio del concorso;

¢) iserizione all'albo dell'ordine dei farmacisti attestata da certificalo in data non anteriore a sei
mest rispetto a quello di scadenza del bando.

DIRIGENTE VETERINARIO - Requisiti specifici di ammissione.
+ I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) diploma di favrea in medicing velerinaria;
b) spectalizzazione nella discipling oggetio del concorso;
¢) iscrizione all'albo dell'ordine dej veterinari, attestata da certificato in data non anteriote a sei

Lrispetto 2 quella di scadenza del bando,

i
: 'h"ﬁ'IRIC}ENTE BIOLOGO- Requisiti specifici di ammissione.
I requisiti specifici di arnmissfone al concorso seno 1 seguenti:

a) diploma di lanrea in scienze biologiche;

b) specializzazjone nella disciplina oggetto del concorso;

¢) iscrizione neli'albo dell'ordine professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi 1ispetto a quella di scadenza del bando.

I FISICO - Requisiti epecifici di antmissione.
ifict di ammissione al concorso sono i segoenti:
di laurea in fisics;

zzazione nella disciplina opgetto del concorso.

T PSICOLOGO - Requisiti specifiei di ammissione,
1. I requisiti specifici di ammissione al concorso sono | seguenti;

a) diploma di lanrea in psicologia;

b) specializzazione nella discipling oggetio del concorso;

¢) iscrizione nell'alba dell'ordine professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei
mMesi rispetto a guelln di scadenza del bando.



Allegato 3
DIRIGENZA — REQUISITI SPECIFIC) DI AMMISSIONE

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - Requisiii specifici di ammissione.
Al fini dell’sccesso alla qualifica wnica di dirigente delle professioni dell’area inferrmjeristica,
tecicy, della riabilitazione, della prevenzione ed vstetrica, di cui alla L 10/8/2000 n. 251 &
necessario essere in possesso dei saguenti requisiti specifici:
g} lavrea specialistica 0 magistrale della classe relativa alla specifica area,
b) cinque anni di servizio effettive cortispondente alla medesima professionalita, relativa al
concorse specifico, prestato in entl del Servizio ganitario nazionale nella categoria D o Ds
avvero in qualifiche corrispondenti di alire pubbliche amministrazioni;
r) iscrizione ai relativi albi professionali ove egistenti, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetio a quella di scadenza del bandg

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

1 requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) diploma di Janrea in giurisprudenza o in seienze politiche o in economia e commercio o altra
lavrea equipollente; _
b) anzienith di servizio effettivo di almeno cingue anni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nells posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e oltavo-bis, ovvero gualifiche funzionali di settimg, otavo ¢ nomo
livello di altre pubbliche ammiuistrazioni.

DIRIGENTE INGEGNERE- Requisiti specifici di ammissione.
I requisiti specifici di ammissione al concorse sono i seguenti;

a) diploma di lavrea rispettivamente in ingegneria malle branche specifiche da indicarsi nel
bando, in archifeitura, in scienze geologiche;

b} abilitazione all'esercizio professionale;

¢) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima proiessionality, relativa al
concarso specifico, prestato in enti del Servizio sawitario nazionale nella posizione Tunzionale di
settimo e otlavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di sctiimo, oftavo & nono livello di altre
pubbliche amministrazioni;

d) iscrizione ai rispettivi albi professionali, attestats da certificato in duta non anteriors 4 sei
mesi rispetto a quela di scadenza del bando.

DIRIGENTE ANALISTA - Requisiti specifici di ammissione.

I requisiti specifici di ammissione al concorso per Ja posizione funziopale di diigenie analista,

statistico, sociclogo sono i seguenti:

d} diploma di laurea in informatics, in statistica, in matematics, in fisica, in inpegneria nelie
branche specifiche da indicarsi nel bando, in cconomia e commercio o alira laurea con diploma i
scrola universitaria di specializzazione specifica da indicarsi nel bando;

b) cinque unni di servizio effetiivo corrispondente alls medesima professionsalith prestalo in
enti dal Servizio sanitarie pazionale nella posizione funzionals di settimo e olavo livelln, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottave e nono livello di altre pubbliche smministrazioni;

c) Iscdzione ui rispeftivi albi professionali, ove esistenii, attestala da certificato in data non
anteriore a sei mesi, rispello a quells di scadenza del bando.
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AREA DL, COMPARTO

PROFILO PROFESSIONALL DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — PERSONALR
AMMINISTRATIVCG — CATEGORIA “C*

Requisito specifico di ammissione

Per il personalc appartenente sl profilo professionale di assistente amministrativo il requisito
specifico di ammissione al concorse & 1l diploma di istruzione secondaria di secondo grado,

PRORILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA — PERSONALE
TECNICO - CATEGORIA “C ™

Requisite specifica di apymissione
Per il personale appartenente sl profilo professionale di essistents tecnico i) requisito specifico di
ammissione al concorso & 1] diploms di Geometra;

PROFILO PROTESSIONALE DI PROGRAMMATORE CAT.C

issesso det diploma di perite in informatica o altro equipollente con specializzazione in informatica
- i3 - . - - . - - . . .
"o altro diploma di seuola secondaria di seconde grade e corso di formazione in infonmatics
riconosciuto,

PROFILO PROFESSIONALL DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
PROFESSIONALE CAT.Ih

Requisito specifico il amumissione:

ssesso del diploma di laurea previsto per Jo specifico seltore di atfivith di assegnazione
tistico, sociologico amministrativo, legale) corredata della abilitazione professionale in
ione alle esipenze organizzative dell'azienda sanitaria;

PROYILG PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
PROFESSIONALE CAT.D LYV ECON DS:
a) possesso del diploma di faurea previsto per lo specifico settore di attivird di assegnazione (
sociclogico arministeative, legale) corredata della abilitazione professionale ove prevista,
. erichiesta una esperienza favorativa biennale maturas nel corispondente profilo deila
categoria I iniziale,

PROFILO PROVESSIONALE DY COLLAB. PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALL
CAT.D
Requisito specifico di ammissione:

a) Laurca friennale abilitante ali’esercizio della professione di Assistente Sociale, appartenente alls
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classe 06 Scienze del Servizio Seciale (DM S09/99) od alla classe 139 Servizio Sociale (DM
270/043, o diploma universitario abilitante altesercizia della professione di Assistente Sociele,
conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs, 30.12.1992, n.502, e successive modificazioni, o
diplomi ¢ attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizion, al diploma wniversitatio ui fini dell’esereizio dell®atiivit professionale ©
dell’accesso ai pubblici concorsi:

b)lscrizione al relative atho professionale.

PROFILO PROFESSIONALE DI COLLAB. PROFESSIONALE ASBISTENTE BOCIALE
CAT.D LIV ECON DS
Reqnisito specifieo di ammissione:

a) possesse dei diplomi di abilitezione alla specifics professione previsti dalla vigente legistazione(
ovvero Laurea triennale abilitante all*esercizio della professione di Assistente Sociale, apparicnente
alla classe 06 Scienze del Servizio Soviale (DM 509/99) od alla classe L-39 Servizio Sociale (I
270/04), o diploma universitatio abilitanie all’esercizio della professione di Assistente Sociale,
consegnito ai sensi dell’art.6, comima 3, del D Lgs. 30.12,1902, 1.502, & successive modificazioni, o
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ardinamento, riconosciuti cquipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’ attivita professionaic e
dell’accesso ai pubblici concorsi} unitamente ad una esperienza professionale quinguennale nel
corrispondente profilo della categoria D - posizione inizile - in axiende ed enti del Servizio Sanitario

nazigngle a3
b)Iscrizione al relativo albo professionale. }J:“w:,
if
i’ ~
l;‘q"a

PROFILO DY COLLABORATORE TECNICO-PROFISSIONALE,(PROGRAMMATORE
CED,TECNICO INFORMATICO,GEOMETRA,ANIMATORE} CAT.D

iy

il possesso del diploma di laurea corrispondente allo specifico seftore di aftivity di assegnazione
(tecnies, professionate, mmformatico, statistico,) coredato - ove previsto - dalle abilitazioni
professionali ovvero, in mancanza - fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il posgosso del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale matarata
in profilo corrispondente detls categoria C.

PROTILO BJ COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE,
INGEGNERE CLINICO LD EDILE CAT.D

Requisiti specifici di asamissione:
a} Diploma di laurea comispondente allo specifico settore di attivita di assegnazionk
{professionale) corredato - ove previsto - dalle abilitazioni professionali, ovvero, in mancanz
- fatti salvi i diplomi abilitativi per lepge
b) Iscrizione all'Albo ove prevista

PROFILO D COLLABORATORE PROV.LE SANITARIO INFERMIERE CAT “D*
Requisits specifict di ammissions;

a} Diploma di laurea di 1° liveflo di lnfermiere (SNT/1- classe delle Yauree in Profession)
sanitarie infermieristiche) o titoli riconosciuti validi nel precedente ordinamento:
b) Diploma universitario Scienze Infermieristiche — Legge } 1/11/1990, n. 341 ;

-
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¢) Iiplome Universitario, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legistativo
30 Dicembre 1992, n. 502, € shecessive modificazioni, ovvero i diplomi ¢ attestati consegniti
in base al precedente ordinamento riconosciuti oquipollenti ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell'asercizio deli’attivité professionale ¢
dell’aceesso aj pubblici uffici. '

d) Iscrizione all’albo professionale 1.P.A.8.V.1; iscrizione al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell’Unione Europen consente la partecipazione al concarso, fermo restando I’obbligo

. deliscrizione in lalia prima dell’assunzione in servizio:

e)

PROFILO DX COLLABORATORE PROYVESS.LE SANITARIO INFERMIERE CAT
“DILIY ECON, “DS™:

Requisiti speckfici di amnmigsione!

f) possesso dei diplomi @i abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente
legislazione {ovvero Diploma di lanrea di 1° tivello di Infermiere (SNT/1- elasse delle lauree
in Professloni sanitarie Infermmeristiche) o titoli riconosciuti validi el precedente
orcdinamento; Diploma uiversitatio Scienze Infermieristiche - Legge 11/11/1990, n.
341, Diploma Universitario, conseguite al sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 Dicembre 1992, 11. 502, e successive modificazioni, ovverp i diplomi e atfestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipolienti ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell’esercizio dellattivitd professionale e
dell"aceesso ai pubblici vfficijunitamente ad una esperienza professionale quinquennale nel
corvispondente profile della categoria D - posizione iniziale - in aziende ed enti del Servizio

iz)\ Sanilatio nazionale
a) Iscrizione all’ Atho Professionate

PROYILO DI COLLABCGRATORE PROFESSIONALE SANITARIC TECNICO DELLA
FISHOPATOLOGIA CARDIOCYRCOLATOREA i PERFUSIONE CARMOVASCOLARE
~ Categoria D - Ruople Sanitario

Requwisiti specifici di ammissione;

Diploma di Jaurea di 1° livello (L) in Tecniche defla fisioputologia cardiocircolatoria & perfusione
cardjovascolare {Classe L/SNT3 — Classe delie Laurec in professioni sanitarie lecniche) ovvero
diplama universitatio in Tecnico della fisiopatologia cardiocireolatoyia e perfusions cardiovascolare
nseghito ai sensi dell’art, 6, comma 3. del . Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altrd Diplomi
c ti equipollenti ai sensi def D.M. 27 luglie 2000 (G.U. 14,08.2000, n. 189), come
nhclific@. con D.M. 3 novembre 2011 (G.U. 28.11.2011, n. 277);

Iscriziong all’albo professionale, ove richiesto per {esercizio professionale, L'iscrizione al
curtispondente albo professionale di uno dei Paesi deil’Unione Buropea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando Pobbligo deliscrizione all’albo in Jtalia prima dell*assunzione in
servizio-

PROFILG DM COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO D] NEUROFISIOPATOLOGIA ~ CATEGORIA D - RUOLO SANITARIO

Reguisiti specified di smraissione:
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Laures in Tecniche di Newrofisiopatologia ovvero i diplomni ¢ attestat] conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconoseciuti equipollenti, ai sensi defle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla lavrea triennale ai fini dell’ esercizio dell’attivita professionsle ¢ dell’accesso ai
pubblici uffici,

lsertzione all'Albo Profussionale se previsio, Liscrizione al corrispondente albo mofessionale, ove
prevista, di uno dei paesi dell'Unione Buropea consente Ia partecipazione ai congorsi, fermo restando
lobblige delliscrizione all'slbo in Italia prima delfassunzione in servizio. I suddetti requisiti
gencrali e specifici per ' ammnissione

PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECRICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEY LUQGHI BY LAVORO CAT s

Requisiti specifici di ammissione:

Diploma di taurea di primo livello in Tecniche della prevenzione aell’ambiente ¢ nei fuoghi di lavoro

(I/SNTD4) ovvero Diploma universitario di tecnico della prevenzione nelPambiente e nej lwoghi di
lavoro, conseguite ai sensi dell’art, 6, comma 3, del Deersto Legislative 30/12/1992, n. 502 zﬁ@}';
successive modificazioni, ovvero i diplomi ¢ attestali conseguiti i n base al precedente ordinamcntl ! -3
riconosciuti cquipollentl, ai sensi delle vigeutl disposizioni, al Diploma universitario, ai ﬂ”wf‘. %{ -
dell’esercizio dell'attivita professionale e dell'sccesso ai pubblici concorsi. \ﬁ,

PROFILO DI COLLABGRATORE PROFESSIONALE SANITARIO DIETISTA CAT “h™:
Requisiti specifiel di ammissione:

a) Laurea in dictistica;
b) Abilitazione all'esercizio della professione;

PROFILO BI COLLABORATORE PROFESS.LE SANITARIO OSTETRICA CAT “D*
Requisiti specifici di amniissione:

Taurea di primo livelle di ostetrica ovvero diploma universitario di ostetrica conscguito ai sensi
dell’ait. 6 emmma 3 del d.l.vo 502/92 ¢ successive modifiche integrazioni, ovvero diploma o attesialo
conseguito in base al precedente ordinamento riconogcivto equipotiente ai sensi del d.mm.e. 27/7/2000.
Iscrizione all’ Albo Professionale

FROFILO DI COLLABORATORE PROFESS.LE SANITARIOQ OSTETRICA CAT “D*LI
ECON. “Dg»,

Requoisifi specifie] di amanissioner
b) possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente
legislazione (ovvero Laurea di primo livello di ostetrica ovvero diploma universitario di
ostebvica congeguito ai sensi dell’art, 6 comma 3 del d.lve 502/92 e successive modifiche
integrazioni, ovvero diploma o attestato conscguito in base gl precedente ordinamento
riconnsciuto equipollente ai sensi del d.ang. 27/712000). unitamente ad una esperienza



Comparto Allepgaio 3

professionale guinquennale nel corrispondente profilo della cutegonia [J - posizione iniziale -
in aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale
c) Iscrizione ali’ Albo Professionale

PROFILO DI COLLABORATORE PROFESS.LE SANITARIO FISIOTERATISTA CAY
*DULIV ECON. “DE™

Requisiti specifiei di ammissione:

d) possesso dei diplomi di abilitazione alia specifica professione previsti dalln vigente
legistazione (ovvero Laurea di primo livello ovvers diplorpe universitario conseguito ai sensi
dellart. 6 conwma 3 del d.).vo 502/92 e successive modifiche tnteprazioni, ovvere diploma o
attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconoseiuto equipollente ai sensi del
dan.s. 27/7/2000), unitamente ad una  esperienza professionale  quinguennale el
corrispondente profilo della categoria D - posizione iniziale - in sxiende ed enti del Servizio
Sanitario nazonale

¢) Iscrizione all’ Albo Professionale

N

‘C—‘}— PROFILO DI COLLABORATORYE PROFESSIONALE SANITARIO TECNIO
4 ,%f SANITARIO DI LABORATORIO B MEDICO CAT D™
Ba
S Requisiti specific ¢i ammissione

a) lavrea di 1° livello in Tecniche di Laboraterio Biemedico o diploma o attestato conseguito in
base al precedente ordinamento riconosciuto equipollents;
b} iscrizione ali”Albo Professionale

FROTILO DI COLLARORATORE PROFESS,LE SARITARIO TECNICO D1
LABORATORED CAT “D*L1V ECON, “DS™

Requisiti specifici di ammissione:

) possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente
legislazione (ovvero Laurea di primo livello ovvero diploma universitario conseguito ai sensi
dellarl. 6 comma 3 del d.L.vo 502/92 e suceessive modifiche inlegraziani, ovvero diploma o
atteslato conseguito in base 4] precedente ordinamento riconosciuto equipollente ai sensi del
dam.s. 277/2000). unitamente ad una  ceperienza  profossionale  quinguennale nel
corrispondente profile della categoria D - posizione injziale - in aziende ed enti del Servizio

Sanitaric nazionale

PROFILO B] COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA MEDICA CAT “b™

Requisiti Specifici Di Amnssione:

1



Lomparto Allegato 3

a)} Laurea triennale in Teeniche di radiologia medica;
b) Iscrizione all’Albo professionale

PROFILO DI COLLABORATORE PROFESS.LE SA NITARIO LOGOPEDISTA CAT “I*:
Reqnisiti specifici di ammissione:

a) Diploma universitario di logopedista, conseguito ai sensi dell'articolo 6, cormma 3, del
decrefo legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazion ovvero i diplomi ¢
altestaii conscguiti in base al precedente ordinamentn, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fin del'esercizio dell'attivitd
professionale e detl'accesso ai pubblici uffiei ovvero diploma di laurea di logopedista
(vlasse 2 — Decreto Ministeriale 2 aprile 2001) ovvero dipiorna di laurea di logopedista
(classe L/SNT/2 —~ Decreto Ministeriale 19 febbraio 2009). 1 titolo di studio conseguito
all’estero deve essere riconoseiwio in lialia;

b) Iscrizione all'elbo professiondle, gve richiesta per Vesercizio professionule. LYiscrizione a1
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europes, ove prevista,
consente 1a partecipazione al cancorsy, fermo restando Uobbligo dell’iscrizione oll’albo in
Italia prima dell’assunzione i servizio,

i
il
(o
Ay

PROFHLO D) COLLABORATORE TECNICO DELL EDUCAZIONE L RIABILITAZIONEE“?/
: G

i

PSICHIATRICA. E PSICO SOCIALE CAT, "D*:
Requisiti specifiel di anymissione

a) Diploma di imwrea in Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica appartenente alla clagse SNT2
(classc delie lawree in Professionmi Sanitarie della Riabilitazione Owvero Diploma
Universitario di Tecnico della Riabilitazione Psichiatria conseguito ai sensi dell'art. 6 commia
3 del Decreto Legisiative 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
consepuiti in base ol precedente ordinamento riconoscinti equipollenti ai sensi defle vigenti
disposizioni al diploma universitario i fini deli'esercizio dell’sttivita professionale ¢
dell’acoesso aj pubblici uffici,




Allegato 4

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
DEL PERSONALE DI COMPARTO Al SENSIDEL B.I.R. 220/01

Non saranno vajutat] i titolj richiesti quale requisito dj apmicsione per il profilo interesse,
Jitoli df carviers may puni 13
Servizi presiati net prefilo professionate o seleziope o in gualifiche corrispondenti gt 1,20 per anne,
Tole punteggio ¢ maggiorato del 20% per i sewvizio presiafo in tualifics supsripre,
Senizio reso nel corvispondents profile defla coregoria Inferiore e in qualifiche corrispondenti punti |,
00 pei anng,
Aliri servizi presteal prassa it SS punti 75 per anno,
Titoli accademici e di gudio Inux punti 3
Diploma scuola media superiore punti 0,25 fvalitabili way 2L se now richiesto quale reguisite of
ammmissione Laurea punti 1 se frafinsi of levieq breve nellp stesse discipling, conseguita post diploma
Punii 2,
Fer il profilo of Infermicre:
@) Laurea in medicing ¢ Chirurgie, puari 2,00
b Laurea specialistica in scienze infermieristiche: punti 1,50
'\A lirg fauiree atrinenti i arafito: puntt 0,50
FyDiploma D.A.1: puryi | 00
2" Diploma abilitazione funzioni divettive ss. fnfer. Punti 0,75
D Uheriori diptomt universitar; relativi ol personale inferimieristico, conseguiti ai sensi del ‘art. 6 ¢ 3
DLgs 502192 e suce, med o equipolienti secondo quanto previsto dal o 200 punti 0,50
gl Ulterior! diplomi wniversifap conseguili af yens! dell'art, 6 ¢. 3 dlve S03/a2 @ suau, mod o equipolienti
secondo quanto previsio dul din, 27/7/00 2t (2 25
Pubblicazioni o tifoli seionlifiei max p. 4 .
Le pubblicazioni saranny valuaie soltanto ve edite stampa € prbbifcate yu riviste selentifiche o case
-editrici o diffusione nazionale e/o internozionale, non manoserilte, né dattiloprafate, né poligrafale,
prevedendo una ufteripre suddivisione tra pubblicaziont ed absiracis, fatta eccosione per guelle opeetio
i relazione o congressi: Le pubblicazioni saranno valutgte in relazione afl'originalita della produzione
selentifica, all'tmportanza deils rivista, alla comtinuité ed af contenus def singoli lavori, wl grado di
attinenza dei lavori stessi con Io rosizione fitrionale de conferive, wif'evenfucle colluborazione df pii
autori; con riferimente ofla dota o pubblicozione dei lavori, nom SAroano valiate pubblicazioni che
siaha state necesseyie Per allenere gvehiuali titoli accademict g per $€ gidt vahwtabili in altra coregoria of
pumtegei, nd pubblicazioni edite anieriormente apfl wlimi 3 anri. Non suranne valutate le pubblieazioni
dalle quali non risults Vapporto del candidato,
Gumiculim max punt; 8
Lortecipazione o convegni al durota superiore g Elorni we g 0,01, compresi ECM: Corsi o
lorsamento superiove o glorni 7 punti 0.1 senza esame pundi 0,13 con esame. Relativamenre alla
yalutozibr, di PiE corsi FAD effettuatt nella stessa grornata, i Ministero deila Sabute con noia del
737200 2\H\ribadtito che § Corsi | seppur svolti nella medesima data, non devono essere savrapponibili in
tedmini or rﬂ Qualora non siane rilevabili i suddetti oravi o svolgimento poird gssere veelsiteno wy wnico
COrSE, av riguardo alfa correlazione deltn Jormazione svolie eon le witfultd o competenzy def
relative oftatore Sakitario.Specializzorioni varie abilitazioni professionati afferenti il profilo prnit

0,20. Insegramento Presso seuole det SSN nella discipting PUnti 0,15 per anno A1tivité di jormazione valta




Allegato 5

CRITERI DI VALUTAZIONE DEX TITOLI BEL PERSONALL DRI PRONILI AFFERENT LA

DIRIGENZA AT SENSI DEL DPR 483197
Non snranne valutati i titoli richiesti quale Tequisite di ammissione per il profilo ineresse,

I DIRIGENTE MEDICO:
Jitali di cartjers max punti 15;
&) serviz di ruolo prestati presso e unita sanitayie fpeali o le oxiende aspedaliere € servizi eguipolienti ai
sensi degll articoli 22 ¢ 23:
1} sarvizio nel livello divigenziale o coneorse, o fivelic superiore, nella discipling, pueti 1,00 per anno;
2) servizie in altve posizione funzionale netla diseipling a concorse, punti 0,50 per anne;
3) servizia in diseipltira gffine ovvero in alfra discipling da valware con I punteggi di eui sopra ridoit!
rispettivamente del 25 & dal 50 per cento;
4} servizio presiato a lempo pieno da valutore con | punteggi df eni sopra ementati del 20 per cento;
&) servizio df ruolo quale medico presso pubbliche amninistrazioni nelle varte quallfiche secondo i
rispettivi ordincnenti, punti 0,50 per anno,
Titoli accademici e di stydio max punti 3:
a) specializeazione nella discipling oggeito det concorso, guntl 1,00
&) specializzazione in wna diseipling gffine, punti 0,50,
¢} specializzazivne in altra diseipling, punti 0,25;

\c': : f ) c‘:frre: speclalizeaziont di eluscun gruppo da valulore con i putitegel di cuf sopra ridotii del 30 per

JI-:.‘_;_.'?' cenlo;
© &) alire lauree, oltre quella richiesta per Mammissione af concorso comprese ta quelle previste per

Yappartenenza al ruolo saritario, puntl G,50 per ogmina, [ino ad un massine di punti 1,00,
Non é vahutabile la specializzozione falta valere come requisito of ammissione.
La speclafizzazione conseguita af senst del decreto legislaiive 8 agosto 1091, n. 257, ancke se Jat
valere come reguisito di anmissione, & valittate con wne specifico punteggio pari a mezzo punip per anne
di corsa di specializzazione. Per In vpluiazione delle pubblicazioni del titpli scicntific (max puntl 43 e del
surrjenlum formativo e professionale (max punti &) siapplicano 1 eritesi previsi dall'articolo 71 de) DPR
483/97.

2. MRIGENTE FARMACISTA

Non saranno valutad] i titoli richiesti quale requisito di ammissione per il profilo intevesse,

Titoii.di carriera max punti 13;

a) servizi o ¥uolo prestati presso le unité sonitarte locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
verisi degll avlicoll 22 ¢ 23,

1) nel livello dirigenziale a concorse, o tivelle Superiore, nella discipling, punti 1,00 per anno;

2} in altra posizione funzionale nella disciplinu a concorso, punti 0,50 per amo;

3} servizio prestato i discipling affine owere in altra disciplina da vatutare con | punteggi di cuf sapra
ridolti rispettivamente del 25 per cemto e del 50 per cento;

b servizio df ruolo presso farmacie conmumall o muricipaiizzate:

1) come diretiare, punti 1,00 per anno;

2) come callaboratore, punii 0,50 per anno.




&) servizio di ruole guale formacisia fresso pubbliche amministrazions con le varie gualtifiche previste
dai rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per aunp,

Titali accademici e di studio max puntj 3:

&) specializzazione nella diseipling vggetio del eoheorse, pwi 1,00

b} specializzazione in discipling ffine, punfi 0,50;

&/ specializzazione in aliva discipiing, punii 0,25,

4 altre specializzazioni di clasein gruppe, da valutere con | punieggi di cul sopra ridowi del 50 per
cexloy;

&) altre lauree, olive quella fatta valere come requisito per ammissione ol concorso, comprese ira queile
previsie per Vgppavienenza ol ruolo sawitario, punti (.50 per vgmung, fino ad wn massima di punt
1,00 £34,

Non & valutabite lu speciolizzazione fatta valere come reguisito di anmlssione,

Der Jg valwazione delie publilicazioni dei titoli scientifict {max punli 4) e de] coricolum formativo e

professionale (max pont 8) i ppplicano i criter] neevist dallerticglp 11 del DPR 483/97.

1. DIRIGCENTE BIOLOGO

Non saranno valutafi i titoli riehiesti quale requisito di ammissione per il profiio interesse.

Titoli di carriera max pepti 15:

a} servizi di ruolo prestati presso le unité sanitarie focoli o le aziende ospedaliere e servisd wquipollenit ai
sensi degli articeli 22 ¢ 23;

1} servizio nel liveillo divigenziale a concorso, o fivello superiore, nella diseipling, pyptl 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella diseiptive o concorso, Lunati 0,50 per anno;

3} sarvizio In discipling affine owere in alira discipling da valutare con § punfegei di cuf sopra ridori
rispettivamente del 25 per cento e del 50 par cento;

&) servizio di ruolo quale bicloga presso pubbliche ammuinistrazion; nefle varie gualifiche secondo i
rispettivi ordinamenii: punti 0,50 per anno.

Fitoli accademic ¢ di studio mu puntj 2

af specializzazione nella disciplina oggetto del coneorso, Jrunii 1,00,

b} speciafizzazione in discipline affine, puifi 0,50

o} specializzazione in altrg disciplfne, punii 0.25;

&) altre specializzazioni di ‘ciascun gruppo da valuiare con § puntegel di cui soprea ridotfi del 30 per
CErie)

¢] dltre lawree, oltre quella richiesta per Fammissione al concorsa conprese Ira quelle previsie per
Lapparienenza af ruols saniiorin, puri 0,50 per ogimuna, fino ad wn massimo i punti 1,00.

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come reguivite df aennissione

Feia valuiazione delle pubblicazioni dei tiloli scientifici fmax punti 4) ¢ del curriculum formativo e
gionale (max punll R) 8l applicano i criteri previst dallarticalo 11 del DPR 483/97,

4. HRIGENTE FiNice

Mon savanno valulati § ticoli richiesti quale requisito di ammissione per it profilo interesse.

Titali di carrieva max punti 15:

a) servizi @i ruolo prestari presso le wnitg sanitarie locali o Ie uziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
Sensf degli articoli 22 o 23!

) nel livello divigenziale a convvrso, o livello Superiove, nella diseipling, pust! 1,00 per anno;

2
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2} in alira posizione funzionale ellq discipling g concorso, punti 0,50 per anno;

3 servizio in disciplita affine owaro in altra discipling da valetare eon [ puntegel di enl sopra ridoni
rispeifivamente del 23 per cento o del 50 per cento; :

&) servizio df ruole quule fisico presso prbbliche amministraziont nelle varie qualifiche secondo |
rispetiivi ordincumenti: punli U,50 per anno.

Titoli accademici e di studio max panti 3:

a) specializaozione nella discipling oggetto del concorse, prti 1,60;

&) speciaiizzazione in disoipling affive, by 0,50,

&) specializzazione in altra discipling, punii 0,25;

4} altve specializzosfoni di ciascun gruppe da velwiore con § puntegpd di cuf sopra vidotti det 50 per
cenfo;

g) alire lauree, oltve quella vichiesta per Fammissions al roncarse comprese dra quelle previsie pey
lappartenenza al recle sanitario, punti 0,50 per opruna, fino ad wh massine di punti 1,00,

Non & valutabile {a specializzazione fatta valere come reguisito df emmissione,

Perlda valutazione delle pubblicazioni dei 5ol scientifici {max ponti 4) e del curdculum formativo e
nefessionale {max punti 8) st applicano i criter previsti dall’articoln 11 del DPR 483/97,

Nell'ambito del curriculum va vehaate Piserizione neli'elence nozionale degll esperti qualifieati con
punii 0,250 quale componente del punteggio globale.

3. BDIRIGENTE PSICOLOGO

Nen saraono valutati i Gitoli richicsti quale reoisito di ammissione per i) profilo interesse,

Titoli di carriers max punt 15;

q) servizl di riolo prestut presso I wnitd sanitarie locali o le aztende ospedaliere ¢ servizi equipollent! ui
sensi deglf avticoli 22 ¢ 23;

1} nel livello divigenziale a concorso, o fivello superiore, wella diseipling, punti 1,00 per anna;

2) in altra posizione funzionale neila discipling a concorse, puntt 0,50 pev anno;

3) servizio tn discipling affine owerp in oftra discipling da valutare con | puntegsi di ewi sopra ridot
vispettivaente del 23 per cento ¢ del 50 per center

b} servizio di riolo quale psicologo presso pubbiiche wmministraziont nelle varle guedifichs secondo i
Hspettivi ordinemendi: punii 0, 50 per oo,

Titohi accademict e di stuin max punti 3:

a) specializzazione nella discipling oggelro del concorso, paaif 1,06

b} specifizzazione in discipling affine, punti 0,50;

< speciafizzazione in altra discipling, puft 0,25,

dj alire specializzaziont di ciaseun grippe da valutare con i puntegpi di cul sopra ridotti del 50 per
certo;

e} alire lawree, oltre guella richiesta per Fanmissione al concorso comprese tra quele previste per

Papportenenza el ruolo santtario, punii 0,50 per oghina, fine ad un massine & punti 1,00,

No & vafutabile la speclalizzozione fatta valere come requisilo di aungissione.

Per la valutszione defie pubblicazioni dei tite}i scientifici (max puntd 4) ¢ del eprticwlum, formativo e
professionnle (macx punt 8) si applicano i criteri previsti dall'arlicole 13 del DFR 423/97,

8 DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Non saranro valetati i titoli richicsti quale requisito di ammissione per il profile interesse.
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Titoli di catricra max punli 15

a} servizi di ruolo presiato quale professioniste dell'urea infermieristica, lechico-diagnostiea e tecnico-
ussistenziale, riabifitazione, prevenzione ed osteirica presso le aziende UHISSEL o le Asziende
Ospedaliere e Servizi equipollenti af sensf degli arfr. 22 & 23 del DR 171207 1, 483;

I} nal livello dirigenziale a concorse, punt! 1,00 per anno;

2) nella posizione organizzative punti 0,73 per anne

3) nella fimzlone df coordinamento purti 0,30 per anmo;

4) netla postzione funzionale inferiore rispetto o quella oggetio di concorse punti 0,25 per anno,

B servizie di ruolo guale professionisia dell‘area infermieristica, tecnico-diagnosiiea ¢ tecwico-
assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed osfetrion pragso pubbliche amministrazions:

1) come dirigente o gualifiche corrispondenti pan 1,00 per enino;

2) mefl ‘otiove @ nono fivello o gualificke corrispondenti punit 0,50 per anng;

3) nel settimo livello o gualifiche corvispondemti punti 8,30 per emno;

Titoli accademici & di studio = professionali max punti.3:

o) specializzazione o NI wniversiteri altinentl ofla posizione fimsionale da conferive punti 1,00 per
QENRa; -

b} master annuele puntl 0,50 per ognima,

Per la_valulgzione delle pubblicarioni dei ik sciemtific] (max punti 4) ¢ del eurriowtom formativo o
professinnale (max punt] 8) oi applitans i eriteri previsti dell'arlicolo 11 del DPR 4B3/07,

7 DIRTGENTE AMMINISTRATIVEO

Non saranno valotati § ditoli richiesti quale requisito di ammissions per 8 profilo interesse,

Tioli di capriera roeax punt] 15

a) servizio di ruofo nella posizione funzionale del profife a concorse 0 i posizione funzionale superiore o
nella medesima professionalita in posizione funzionale & livello oltave e ouavo-bis presso enti del
Servizio saniteric nazionale owere in qualifiche funzionali df ottavo & nono livello di altre pubbliche
ariministrazioni, punti 1,00 per anno;

b} servizio di ruolo di medesima professionaliia nella posizione finzionale di settime livello presso enli
del Servizio sanitario nazionale ovvero In gualifiche funzionali 81 settimo livello dF alire pubbliche
anmniinisfrazioni, punali 0,50 per anng.

Titoli aceadernici e di stndie max punt 3:

af speciolfzzazioni df livello universitario, in materie aitinensi alla posizione funzionale da conferire,
puadl 1,00 per ognuna;

b} alire louree, oltre quella richieste par Vammissione ol concorse, purché atiinenti atla posizione
Jimzionole da conferire, punti 0,50 per ognuna, fine ad un massimo di punti 1,00

ia yalutarione delle pubblicarioni dei tteli scientific] fmax pund 4) ¢ del corricujum formalivo o

Bash aX pun i applicaug | eelfer previst dallariicol A48T,

B

S DIRE GVTE INGEGNERE
Neon saigipo valutati i titeli cichiesti quale requisito di ammissione per il profilo {nteresse,

Titoli rriera max punt 13

) servizio di ruclo presiaio pressa le wnita sanitarie locall o le aziende ospedaliere e servizi eguipolient!
af sensi degli articali 22 2 23:

nel livello o concorse, o nel livelle supeviore, punti 1,00 per anno;

2) In posizione funziongle inferiore, punti 0,50 per anro;
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b} xervizlo di ruolo prevso altre pubbliche ammiinisivazion::

1) coma direrore o divigente o qualifiche corrispondenti, puni 1,00 per anne;

2} come lspeftore generale o direllore di divisiona nel rugli ad esamimento defio Sate o nelfeottava
gualifica finzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 6,50 per anne:

3) come assistente, collaboratore o nellu settima qualifica funsionale, o gualifiche corrispondentl, puti
(.30 per arno.

Titoli accademici e di studio max puptj 3:

a) speciadizzazioni di livello universitario, in materie attinenti alfn posizione funziongfe da conferive,
pumii 1,00 pey agnune;

&) altre lauree, olire quella richiesta per ammissione al concorso per la posizione funzlonole inisiale,
burché attinenti al posto da conferive, pnui 0,50 per ognuna, fino ad wn massime df punti 1,00.

Per la valulazione delle pubblicazioni dei_fitoli scientifici {mex punti 4) ¢ ded curriculurn formativo e
professionale (max puntj §) sj applicano § criterj previsti dall'articato 11 del DPR 483/97.

& DIRIGENTE ANALISTA

Non saranno valutati i titoli riehiesti quale requisifo df ammissione per il profile interesse.

Titoli di earriern mrax punil 15:

q) servieio ¢ riolo presiato presso le unite sonitarie locali o le aziende ospedaliere e servizt equipoiisni
ai sensi degll artivoli 22 ¢ 23:1) nel livello dirigenziale a concorse o nel liveilo superiore, prnid 1,00 per

anno;

+ 2) rello posizione funzionale inferieve, punti 0,50 per anne;

sb) servizio g rueio quale analista o statistico o seciologo presso pubbliche emminisivazions:

;_ 7} come diretfore o divigente o qualifiche corrispondenti, puli 1,00 per annp;
\'j 2) ‘voine iypeltore generale o direltore di divisione dei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'ofiave e
) none hvelle o gualifiche corvispondenti, puiti 0,50 per anno;

3) come assistente, collaboraiare o nel seltimo livello o gualifiche corrispondenti, punti 0,30 pPer aRup.,
Titoli accademici di swdio e profcssionali max punt 3;
a) specializeazioni di livello wniversitario, in materie attiventi alla postzione funzionale da conferire,
punti 1,00 per ogruna;
b alire lawree, oltre quella richiesta per Fammissione al concorss purché attinenti ol posto da conferire,
punti 4,30 per ognuna, fine ad wh massiro & gunti 1,00.

professionale (max punti 8) si anplican i criter] previsti dallarticoln 11 del DPR 483/97.
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARION. 6329 ppL 8.1, 96048

OGGETTG: INDIZIONE PROCEDURA DI COMANDO DI PERSGNALE DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA I DELIL’AREA DI COMPARTO,

RUGLI SANITARIO , TECNICO E AMMINISTRATIVO

STRUTTURA PROPONENTE: ERV)21 0 Ric0ReE U s AN

PROPOSTA N. 775 DEL 5/4/20108

11, RESPONSABILE II?E‘LLA STRUTTURA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DR.SSA REATR] ’gﬁf\fﬁ:‘;@f(

DR.SSA M RITATHONTANA
M MBJLL,&

A

VISTO CONTARILE

Si attesta ta copertura finanziaria:
( Ycome da prospetio allegato ( ALL. N

“fun comporta ondine di ppesq CE. ’ CP.
{ ) Autorizzazione n. .. el . /.

I RESPONSARILE DEL FROCEDIMENTO RIS LOC §'51=I§\.’I"1¥m0mo
(v, saftonthe Florenting)

) ¢he € parte integrante della presente delibeca,

— - ~ .
Af sensi della L. n.241/90 e della L.R. 111 /91, i) sottogeritto attestylla regolarita dells procedura seguita e Ja
legittimita del presente atto.

I RmponsaLi e della Btrintura Proponente
DR.SSA BEATRIC G0}

Da notificare a: RISORSE UMANE

Mkt

| RICEVUTA DAL UFFICIO ATT DELIBERATIVI 1N DTS

. .
[%*gﬂ@ Y 2L Ol giormo {J:!!\ff*i.LJE, del mese di __ A‘P(?,{ “; nella sede

ria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana 0.391%eev. 1/5.G, del

01/08/2017, coadiuvato
- dal Diirettore Sanitario, dotr. Silvie Lo Boseo, nominato con delibera n.37 del 3 1/08/2017

da] Direttore Awmministraiive, dott. Francesco Paolo Tronca, nominato con delibers n. 63 del 137082017
con Passistenza del Segretario verbalizzante L TITERA T DT POSIZIONE, ALY —
UFFIGIQ DI BRGRETHRIA, PROPOSTE '
B0 ATTY 1§ ANUNMA
Hattson faivisty Pedesus



Visto il I).Lgs 502/92 & s.m.1. ;
Vista la L. R. n. 5/2009;
Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/20)7 ed approvato con
D.A . 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/6/17,
Vista la delibera n. 234 del 15/2/2018 con Ja quale:
-+ E stato’approvate il pianc triennale (2018-2020) del Yabbisogno di personale;
- 8i & stabilito di destinare alle procedure di stabilizzazione (Legpe Madia & DP.C.M. 6/3/2015)
1. 598 posti vacanti della dofazione organica), vispetiando 1! lmite del 50% dei posti totali cosi
come previsto dalla vigente nonmativa;
~ 51 ¢ ritenuto di destinare alle procedure di reclutamento mediante accesso dall’esterns h. 611
pusti vacanti della dolazione organica;
Viste le delibere n. 312 del 20/2/2018 e n. 410 del 7/3/2018 con le quali sono stale approvate ed
avviate I procedure di stabilizzazione;
Tenuto conto che i posti destinati all’assunzione dall’esterno devonu essere coperti secondo la
seguente priorita:
a) Mobilits;
b) Concorsi per tiloli ed esami;

Adotinta, pertante, Ja deliberazione n. H(C)(?‘h% del [ ) &, ﬁ)éu _g,j:}i& comeernente: "Indizione

procedura  di  mobjlith  volontaria intraregionale ed, in  snubordine, interregionale ¢/

intercompartimentale di personale delia dirigenza medica, sanitaria non medics, smminisirativa
professionale ¢ tecrics e deli’area di comparto, ruoli sanitario, teenico ed amministrativo * con la qualc. -

& stata avviala la procedura di mobifita volomavia intra ed interregionale™;

Considerato che questa Azienda, per assicurare la massima pubblicitd e trasparenza alla procedura, iy ;

modo da ottenere la pid ampia partecipazione del personale jnteressato, in possesso dei requisit
previsti dal bando, ha previsto la pubblicazione del bande stesso, vltre che sul sito istituzionale in
forma Integrale, per estratio anche sulla GURS e sulla GURI;

Tenuto conto che tale forma di pubblicitd comporta un iter procedimentale non di immediaio
comnpletamento, circostanze che non consente Ja copertura, in tempi brevi dei posti vacami destinati
all'esterng, se non con contratti 4 tempo determinato, istituto che darebbe Inogo alla creazione di un
muovo precariato €, nel contempo, pregivdicherebbe I'obiettivo di ricondurre i costi relativi alla
tipologia di contyatti a termine, entro i limiti stabiliti dal DL, n. 782010 convertito in legge n,
122/2010;

Ritenute opportimo avviate una procedura selettiva di comando, allo scopo dj poter disporre in teimpi
brevi del personale sapjtario indispensabile al mantenimento dei LEA e all’srogazione dei servizi
saniteri, ¢ de] personale tecnico ed amministrative di supporto, cosi come i rileva dalle allegate
richieste di persanale, individuato nei prospetti allegati sub “1” (dirigenza mediea) e sub “2" (dirigenza
sanitaria non medica ¢ area di comparto), che costituiscono solo una parte dei posti banditi con Ia
predetta procedura di mobilitd esterpa;

Tenuto conto che:

» per quanto attiene ail’allegato “17, sono stati specificati, come previsto nolla dotazione organica
approvata con delibera n, 744 del 19/5/2017, cosi come confernmata dalle delibera n. 9 del
22/8/2017, le singole branche Qpemallstlche afferenti alle seguenti discipline: Cardiologia,
Medicina Interna, Medicina Fisica e Riabilitazione, Nefrologia, Neonatologia, Chirursia

Generale e Medicing Trasfusionale;

+ per quanto attiene all’allegato™ 2" & stato specificato per i pmf“ h afferenti alle categoyia “D", il
numero dei posti digponibili relativamente al livello economico “D8":

raiPLE R



Redatto ["unito avviso sub “A”, di cut i provede a pubblicazione sul sito istituzionale di guesia Asp
per un periodo di 1 giomi;

Dato aito che Ja selezione ¢ In redarione delle gradustorie saranno effetivate secondo | criteri o
procedure jndicati nel citato avviso da parte di commissioni all'vopo nominate;

Dato atto che il presente provvedimento viene adoltalo su proposts del Dirigente Responsabile della
Struttura U.0.C. Servizio Risorse Umane che i assume la responsabilira sulla legittimitd e regolariti
delle procedure poste jn essere per I"adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente
attinente alla fatfispecie di che trattasi;

Con it parere __EAVOAEYDLE del Direltore Sanitario
Con il parere __ TINOEVOLE del Direttore Amministrative
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che s’intendono qui integralmente riporate ¢ traseritte:
1. Avviare una procedura selcttiva di comando, allo scopo di poter dispoire in tempi brevi del
personale indispensabile all’erogazione dei servizi sanitari ed al mantenimento dei LEA,
individuato nei prospedti allegati sub “1" e sub “2;
PN, 2. Dareatte che:

e
’ffre_.r qﬁ,\.\ * per guanto attienc all’allegato ), sono stall specificati, come previsio nellz dotaxione
*@ﬁfﬁ;’f@,{? F.‘.J} organica approvala con delibera n. 744 del 19/5/2017, cosi come confermata dalla
o K c@ delibera n, 9 del 22/8/2017, le singole branche specialistiche afferenti alle seguenti
% e ?ﬁjﬁ discipline: Cardiclogia, Medicing Interna, Medicina Fisiea e Riabilitazione, Nefrologia,

Neonatologia, Chirurgia Generale e Medicina Trasfusionale;

& per quanto altiene all’allegata™ 2" & stato specificato per 1 profili afferenti alla categoria
“D7, il numero dei posti disponibili relativamente al livello economico "DS™

3. Approvare I'unito avviso di comando allegato sub “A™;

4. Disporre la pubblicazione dell’avviso sul sito istituxionale aziendale per la durata di giorni
dieci, dande atto che i termini jpiziali ¢ finali della pubblicazione saranne evidenziati
all’internu del sito web aziendale,

3. Curerd esecuzione del presente atro il Servizio Risorse Umane:

6. Dare atto che nessun onere discende dall’ adoxjone de} presente provvedimento;

7. Munire il presente atio della clavsola di immediata esecuzione in considerazione della

iecessitd di reclutamento del personale necessario alla continuita dei servizi sanitavi, come

A irmpziato nel preambolo detla presente deliberazione.

ANIMINISTRATIVQ IL DIRETT: ,ﬁ-,
geePaglo Tronca — Dot }@ af;{’]
e -
< CQMNISSAR] 94
lngn Vguth A\

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZ|VA

AT

RETERIA, PROPOSTE
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m AT 70)1: ANUMA
Dot sde iria Madetpn
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PUBBLICAZIONE

31 dichiara che la presente deliberazione, su conforme relszione dell’addetto, & stata pubblicata

all’albo pretorio on line dal)’ASP di Agrigento, ai seni ¢ per ghi effetti dell’art. 53, comma 2, della
IR, 130 del 03/11/93 e deli'ant. 32 della Legge n. 69 del 18/06/0% e sand.,
dal . al

Linearicata 11 Funzionario Delegato
i Titolare di Posizione Qrganizzativa
Uftficio di Segreteria, Praposte di atii e Anuma
Dott.ssa Patrizie Tedesco

o e

Notificata al Coliegio Sindacale il con nots prot. n. B

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Del}* Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in dala e PTOL L,
STIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Sahute:
.« * FHaprenunciato Papprovazione con provvedimento i, ~del
* Hapronunciato Pannulisments con provvedimento n, del _

coims da allegaio.
Delibera divenuta esecutiva per decorreniza del termine previsto dail’art. 16 della L.R. 1. 5/09

dal

LY

DRLIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Eseculiva ai sensi delP’art. 65 deila L. R. n. 25/93, cosi come modifcato dall*art. 53 della .
L.R. n. 30/93 sani., per desorrenza del teymine di 10 gg. di pubblicazione all’Albp,
dal :

.y

Agrigento, i
IRITTO DRI AR L N A TR

UFRMCIC DI 58 BTERIA, PROPOSTE
mm_m—asu@ BHUMA e,
umz.mri,@ s e -

REVOCA/ANNULLAMENTOMODINICA

*  Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n, del
*  Modifica con provvedinento n. chesd
Aprigento, §i

IL FUNZIONARIQ INCARICATO

e = b .




ALLEGATO 1 [Dirigenza Medica)

TOTALE NOTABRANCHE
Distipling i guadrameanto Pasil SPECIALISTECHE CHE
personale dirigente medico | JEEEZSEEL AEFERISCOND LA
‘ ENND DISTPLINA
cod descriz 102 -
005 |Cardiclogia 15
Crardiologla

Emodinamica

Unita" Coronarlea

1035  |[Ematologia 3
{t]5}] Geriatiln &
Medicing e Chirargla o

3 accatlariong e di urgenza 21

1014 Medicing fislea e riabilitazione 11
Hecuperp e Riabiliaz
Funtionale
Lungodegenza
Neurorlabilltazione
Suap

01s Medicing interna 6
Medicing Inlerna
Endogcopia

018 [Nefrologla 12
fMefrologia

= Emadiglig
20 |Meonsiologia a

Heonatalogia

Unita Intensiva

Meonatala
Neurclogia 1
Neuropsichiatria infanptile 3
Oncologia 4
Fadiatra &
. Psichiatria 12
[y 1026 IRadioterapia 8
(, +-1827  |réymatologia B 3
B Chlfurgia generate 11
_i'/ ) Chirurgle Ganerale
/ Endoscopia
035 |Chirurgia vascolare e .
036 |Ginecologia & ostelritin 11
D38 Oftalmoiogia 3
" loas Driopedla & traumetologia g
040 [torinalaringoiatria 2
1041 Uralogia 3
1042 lAnatomia patologica 4
1043 jAnestesia & riznimaztone 18 _
Y IWedicina Tragfusfonale 4 .
T Medicina
Trastfusionala
Talagsemia
048  (Medicina nucleare 2
1053 |Patalogia clinica -}
1084 |Radtodiagnostica 7
14 Cure Palfiative 2




allegato 2 {Altri Profili}
TOTALE | yoyta: D cul
POSTI [ posTi
colegorla/Rl AGLESSG
Cored Profilo -.rina'j ESTEANG m:'g\r:\r??::m
Branamice|  NEL
trgnn|  CAT-DE
o CAY.05
. 187 |-
SCCENDT  {Infermiere R 99 47
D& 52
& CCETROY :‘icmr;l::u:’ gﬁ:izlri;i\::;zmn& neli'ambiente D 5
sccoo [l el sone s dalsion |5 |
SCCCIADS |Qgtefrica o 8 G
g £
SCOEATRG |Tecnice di neurafisiopatolonia () 1
CCCETON Te-:m!r:.c:t sanhitario df laboratore 0o 14
hlomeadico 15
Dg 1
SCCETRNR |Yecnito sanfltado df radiologia medica  {D a ]
Tecniao della flsiopatolagia
ECCEATOS |eardiocircalatoris e petfuslens ] 1
sRrdiovascolire
TCCMTSM |Assistente zoclale 3] 4 3
. Ds 1
FTCCMTADT |Assistente tocnica tgeometra G 1]
TLCHMTADA [Collaboratore teanice Ing. slinico 0 I
TCOMTAD4 (Collubaratore tecnicn ing. edile (B 1
E@EMTAM Collaboratore tecpice gmmétm D 2
SODBAAD |Psicologo 11
SDBAADE |Biclogo &
SREBAADG [Fislan 1
ACCOACH |Assiztente amministrativo 2
ACCOACH IGollaboralore smminigtrativo (W 15 )
Ds . 10




AL A
AZYENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

AVVISO PUBRLICO PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO DI EVENTUALE COMANDO D]
PERSONALE:

+« DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA
= DELL'AREA DI COMPARTO

L Azienda Samitaria Provincisle di Agrisento rende nowo che, in esecuzione della delibera

' n.683 de1£I-OZOR, al fine di far frome alle situazioni di emergenza urgenza determinate da grave
carenza di personale e allo scopo di garaniire la conlinuita essistenziale ed il mantenimento def LEA,
netie more che tmvmo definizione le proceduie & mobilitd ex art, 30 D.L.va 165/04 e s, ¢ )., giusta
delibera n, _&g“ﬁdcll_ﬂég@ﬂwene indetlo avviso pubblico per assunzione presso quest' Azienda,,
ni sensi del’art, 30 comma 2 bis ded D.Lgs, 165/01 e s.am, e 1., in posiziene di eomando per la durata
di atni UNQ per fa copertura temporanea dei posti afferenti 1a Dirigenza Medica di cui all’allegato
1) e dei posti della Dirigenza Sanitarin non Medica, Amministrative, Professionale e Tecnica, e del
Comparto di cui all'altegate 23

Si specifica, altrest, che 1 rapposti contrattuali scaturenti dalla presente procedura possono essere
risoMi ancor prima della scadenza sis nell’ipotesi di definitiva coperivra del posii messi a selezione
che nell’ipotesi in cni il posto ricoperto, atwalmente vigente nella dotazione organica, non venga
riconfermaio ne) nuovo documento desivanie dalja riorganizzazione della rete ospedaiiera,

1 posti vacanti, lemporaneaments ricoperi) dal dipepdente comandato saranno considerati disponibili

, ) siaai fini della mobilita che ai {ini mntor%ua]

3 Possono partecipare alla selezione ) dipendmt: a tempo indeterminato delle Aziende o Enti
"del S.8.N, e da altre Pobbliche Amministruzioni di cut alP’art, 1 cormma 2 def D, Legs. 165/01 o

ad egsi ussimilabili.

4, Criteri di priorith netle assunzioni;

4,}. Le assunzioni saranno effetivate, pell’ambito della presents procedura, secondo le priorita di
guito eleyeale:

A. Saranno prese in considerazione priovitariamente le tstanze dei candidati, provenienti da Enti
del Servizio Sanilario Regionale, di coi al punto 1°, ¢ sj procederd alla valutazione degli stess
attraverso Pesame dei titoli e espletamento di una prova-cotloguio a cura di una
Commissione esaminatrice, che redigera la relativa  graduatosia, sulla bage dei puntegpi
alobali conseguili da ciascun candidato, scatusitl dalla sormimatoria dei punteggi attribuid al
titoli ed alla prova-colloguio.

3. Nellipotesi in cui la precedente procedura non abbia consentito Ja copertura del pasti messi
a bandeo, si procederi con le modalith di cui alla precedente lettera A, anche nei confronti dei
candidati provenienti da Bntl extraregionali del SSN o da altre Pubbliche Amministrazioni,

5. 1 requisiti specifici di ammissione per ciascun profilo deila Dirigenza Medica, della Dirigenza
Sanitaria non medica, A mministrativa, Tecnica e Professionale ¢ de) Comparto Sanita sono quelij di
cui alt’aliegate 3)



6. Reguiziti di ammissione

6.1. Al sensi del)’art, 3, comma 6°, della Lepge 127 del 15.05.1957, la partecipazione alla presente
selezione pubblica non & sopgetta 2 limiti di eta ad eccozione di guello previsto dalla normativa
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio,

6.2, Mon potranmo inoltre essers assunti in servizio coloro 1 quali, all’atto delia stipulazione del
coniratto individuale di lavoro, abbiano ragginnto il suddelto limite di eta,

6.3. Possono partecipate alla selezione toloro che siano in possesso del seguenti requisiti:

a. citiadinanza italinna, salve le equiparazioni stabilite dalle lepgi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Pacsi dell’ Unione Europes;

b. essere dipendente con rapporto di Javora a tempo indeferminato di Aziende ed Enti del
Servizip Senitario Nazionale o di altra Pubblica Amministrazione;

c. essere inquadrato in vategoria/profilo professionale/disciplina equivalente & quelli previstt
nelle rispettive aves contrattuali del personals del §.5.N.ed aver superato il relativo periodo di
prova; .

d. essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo professionale;

e. essere iscritto all'Albo professionale richiesto dal profilo professionale ove richiesto;

f essere in possesso di abjlitazione all'esercizio delln professione del profilo richiesto ove

. esistente
‘; ~B. BVert 1a piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcuns limitaions o prescrizione
],1 \ non avere in pendenza istanze tendenti ad oftenere una inidoneitd, seppur parziale;

" ,1. ~non avere subito nellaltimo biennio antecedents alla data di pubblicazione del presente avviso

(X

' ganzioni disciplinarl definitive superori alla censura
j. non avere procediment] disciplinari m corso che pregiudichino il rapporto di pubbhc.o
implego;
k. pon aver subito condanne penali 16 di avere procedimenti penali pendenti che pregmdmhmo
il rapporto di pubblico impiegw;
], essere in possesso dei requisity speeifici di emmissione previsti per il profilo in interesse,
indicati nelallegato 3.

6.4. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche
coloro che siano stafi dispensati dall’implego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito Pimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

6.5, Tulti | requisiti specifici & generali di ammissione devono essere possedut] alla data di scagenza
de} termine stabilito par la presentazione delle domande di partesipazione. Per quanto non previsto
dal presente avvise si rinvia alla normativa vigente in matena.

7, Modalitd e termini per Ia presentazione della demanda .

7.1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice in conformita al modelio allegate Al}e
la documentazione ad essa allegata dovra essere rivolta al Commissario dell’ Azienda Sanitaria
Provincigle di Agrigento Viale della Vittoria n. 321, 92100 Agtigento & dovrh pervenire, 2 pena
esclusione . entro e non oltre, i decimo giprno snccessivo_glls data di pubblicazione  del
presente_avvise suoi sito web az,mndqle www.aspagit

.aPLE,q_R_‘?G}h



72, Qualors detto giomo sia festivo, il terming & prorogato al primo giomo successivo non festivo.
7.3, 11 termine per la presentazione delle domande & perentorio & P'eventuale riserva di invio
suceessivo di documenti & priva di effetto.

74, Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente 2 quella di
pubblicazione del presente avviso sul medesimo silo web aziendale & , pertanto le domande, aghi atlt
di goesta Amministrazione, pervenute antecedentemente al presente avviso, dovranne essere
ripresentare in conformit alla previgione del presente avviso,

7 5. La domanda deve easere trasmessa con posia elettronica certificata (PEC) personale del candidato
entro il giornoe di scadenza del banda esclusivamente allndirizzo: protocolloGpee.aspag.it. In tal
cago, le domande potranno essere sofiogerite nei seguenti modit

_ sottoscrizione con firma digitale del eendidato, corredata da certificato rilasciato da un cerlificatore
accrediiato;

. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato, successiva scansjone della stessa
che deve essere inoltrata corredata da un valide documento di identita.

7.6, La domanda deve essere jnolirata in unico invio anche unitamente a una pluralita di documenti
esclusivamente in fhrmato PDF.

97. I messapgio di PEC dovra avere per oggetio: ndomanda di partecipazione avviso di
comando.....(indicare s¢ regionale ed in subordine intetregionale o intercompartimeniale) per posti
delia dirigenza/compario ...... {indicare I’area divigenwiale ¢ la disciplina ¢ per il comparto if profilo

professionale) di ... (indicare coghome & aomeY”. Le domande inviate da nna tasella di posta

eitrgnica oy certificata o che non soddisfi i requisiti sopra indicati di formato, sarauna gonsiderate

" icbvibili cohjconseguente esclusione dei candidati dalla procedura,
N =l

- AT 4 ) * ’ . ' - N 4 .
I La vahtht}ﬁella (rasynissions e ricezione della corrispondenaa & attestala, 1) spettivamente, ¢ dalla
" vicevata di avdenura consegna e dalla nicevuta di acceftazione.

7.9. L' Amministrazione non assume vesponsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file. B
esclusa ogni altra forma di presentazione ¢ tragmissione, olire a quelle indicate.

7.10. Nella domanda di partecipazione i candidati della Dirigenza ¢ del Comparto devranno
indicare un dirizzo di posia elettronica certificata (PEC) che dovrd essere utilizzato in via
csclusiva e com valore di notifics ad ogni sffetto dali’ Amministrazione per ogni comunicatione
comprese le ammission’ ¢ Jo esclusioni o ke convecazioni per le prove colloguio, Per tutte le
comunicazioni inerenti 1o presente procedura fuesta Azienda utilizzera Pindirizze PEC
mediapte it guale il candidato avr inoltrate la domanda di partecipazione, il candidato ¢ temulo
5 comunicare tempestivamente Peventuale modifica del proprio indirizzo PEC,

4 .11. Nella domanda gli aspiranti devono dichiarere, o sensi dell’avt. 46, 47 & 76 del DPR 445/2000
¢ s.m. e}, utilizzando, preferibilmente, il fac-simile allegato Al:

1} di possedere lu cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle legal vigenti, 0
cittadinanze di uno dei Paesi del)’Unione Buropes;

2) i essere iscritto nelle Bsie elettorali del comune di o , ovvero di
noR essere iseritto per il sepueate molvo :
3) di essere nella seguente posizione nei riguardi dogli obblighi militark: :



4) dj non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso
la Pubblica Amminigtrazione;

%) di essere dipendente con rappotto di Javoro & tempo indeterminato di Aziende ed Enii del
Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica Amministrazione;

6) di essere inquadrato jn categoria/ profilo professionate/discipling  equivalente a quelii
previsti nelle rispettive Aree  contratiuali del personale del 8.8.N. ed aver superato i
relativo periodo di prova;

7) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profila professionale;

8 di essere iseritto all'Albo professionale richiesto dal profilo professionale ove richiesto;

9) di essere in possesso di abilitazione all'esercizio della professions del profilo richiesto ove
esistente

10) di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire senza alcung limiazione ¢ prescrizione

11)di non avere in pendenza istanize tendenti ad offenere una inidoncita, seppur parziale;

12)di non avere subito neil'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura

13)di non avere procedimenti disciplinari in corso che pregiudiehino il rapporio di pubblico
intpiego;

14}di non aver subito condanme penali né di avere procedimenti penali pendenti che
pregiudichino i rapporto di pubblico impiego

15) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammtissione previst per il profilo In interesse,
indicati nell allegato 3.

1 12. La domands dovri essere corredaia da un clenca, firmato con sotoscrizione autografa o digitale
di tutti 1 documenti aliegati alla domanda medesima. Y

4.13. La domanda deve essere fivmata senza alcuna awtentica della fma (art. 39 D.P.R. 28 dicembre

o 2000 n. 445) allegando fotocopiz di un documento di identita in corso di validita, Pud essere anche

i {firmala digltalnente. In tal caso non necessita Iallegazione del documento di identita,

"% 14. La mancats sottoscrizione della domanda di partecipazione, con firma digitale o autegrafa
e, in guest’ultimo easo, Ja mancanza della copia fotogtaticn del docomenta di identita,
deferminano Pesclusione dalla procedura in argomento.

% 15. La mancata indicazione i une dei requisiti specifici di ammissione comporta "esclusione daila
selezinne qualora il possessa degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o daila
docomentazione prodoifa,

.16, Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono aliegare o antocertificars ai
sensi del’art.19, 46 ¢ 47 del DPR 445/00 ¢ s.m, ¢}, a pena di esclusione, i seguent] docomentl:

- titole di studio

- abilitazione all’esercizio della professione, ove richiesta;

- specializzarione ove richiesta

- iscrizione rispetiivamente all*alho o all’ordine, ove vichiesta.

“7.17. 8i fa presente che, ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica Istrizione, che
ha deftato nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive dh cui allart. 15 delia
Legpe 12/11/2011 n.183, nei rapportl tra Pubblica Amtnipistrazione e privati, non & consentito il
rilascio di certificati da parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubblici servizi e, penanto,
I'acquisizione dei dati attinenti stati qualits personali e fattl, utili a doeamentare i} servizic presiato
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dal candidate, potrd avvenirs esclusivamente da parte dell*interessato, di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell'atto di notorieta nelle forme e nei limiti previsti dal DPR 445/00 come segue:

a) dichimrazione sostitutiva di cerfificazione nei casi tassativamente indiesti dall*art. 46 del D.P.R,
28 dicembre n. 445 (ad es. stato di famigliy, iscrizione all*albo professionale, possesso del titolo 4
studio, ece,)

oppure

b} dichinrazione sostitutiva Ji afto di notorietd ai sensi degli artt, 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 & 5.
m. & I. per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cui al citato art, 46 (es,
conformita all*originale di pubblicazioni, attivita di servizio, parlecipazione a convegni, congressi o
seminari, ece.).

7.18. Al sensi del¥art. 38 del D.P.R, 44572000 e 5. m, ¢ i. la dichiarazione sostitutiva di atio di
notorietd o di certificazione deve essere firmata dall’inieressato unitamente = fotocopia non
autenticata di un documento di identita del soltoscritiore. La stessa pud sssere firmata digitalmente,
I 1al caso non necessita la copiz fotostatica del documento di identits.

7.19. Con riferimento al servizio prestato, Ja dichiarazione sostitutiva di atto gi notorietd, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione dellEnte presso i quale il servizio &
stato prestato, la qualifica, le date di inizio e di conclusione del servizjo prestato nonché le eventuali
interruzioni (es. aSpﬂtmﬁva senzi assegni ecc.) o quanl® altro necessario per il caleolo del servizio

g‘@

mrcaso gi accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai senst dellart, 75 e 76 del
. 445/2000 e 5. m. & i, il dichiarante decade dei benefici evenlualmenle conseguenti al

pl;mrvedxm nto emanalo sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative

canscgu&nw penali previste per e ipotesi di falsitd in ati & dichiarazioni mendaci.,

7.21. Al sensi dell’art. | commu 1 della legge n. 370/88 ¢ s.un. ¢ 1., a decorrene dal 1° gennaio 1989,
nor sono soggetti ali*imposta di bollo le domande ed i relativi documenti di partecipazione pertanto
devono essere presentati in carta semplice.

8. Commissione esaminatrice

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione, nominaty dsl
Commissario , per claseun profila elo disciplina oggetlo del presente avviso.
8, Valutyzione titoli ¢ collogoic

9.1, La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione positiva
¢ compuarata da effettuarsi in base al cwriculom di camiers e professionale o prova-colloquio. La
Commissione disporra di un totale di 50 punti cost ripartiti:

- 30 punti per i titeli

- 20 punti per i1 colloguio;

9.2, Il punteggio per la valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punt, & cosi ripartito:
15 punti per i titoli di ecarriers,
3 punti per titoli accademici e di studio;

L]

L ]

* 4 punti per titoli scientifici e pubblicazions:

+ 8 punti per il curriculum formative e professionsle,

5



9.3. La Commissione, prima di procedere al colloguio procede alla valutazione dei titoli e, {enmtto
conto della specificitd det posto da ricoprire, utilizzai seguentt criteri:

+  Peri profili afferentl i comparto ai sensi del 220/2001, quelhi indicati nell*allegato 4;
+  Periprofili afferenti la Dirigenza medica, sanifaria non medica, amministrativa, professionale
¢ tecnica, i sensi del D. P. R. 483/1997, quelli indicati nell’allegato 5.

1), Prova-calloguio

10.1 La prova-colloquio, a cui verra ateribuito un puntegpio massimo di 20 punti veriera sulle materic
increnit alla diseiplina e/o profilo messo a selezione nonché sui compiti connesst alia funzione da
conferire, ¢ volto, altrest, alla valutazione delle capacith professionali acquisite con riferimento alle
esperienze specifiche ed al conseguimento deghi obietlivi correlati all'impegno di servizio; particolare
attenzione andrd posta al grado di motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di

gruppo.

10.2 It superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una vaiutazione superiore alla
sufficienza espressa in termini numeriei di almeno 14/20,

10.3 La dara ¢ la sede della prova-colloquio saranno comunicate ai candidati mediante posta
elettronica cestificata, all’ inditizzo PEC dapli stessi indicato. La prova-collequio non pud aver luogo
nei giorni festivi né, ai sensi della Jegge & marzo 1989, n. 101, nei gioni di festivits religiose ebraiche
rese note con decreto del Minisiro dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nel giorni di festivita religiose valdesi,

10.4 La Comrmissione, 1} giomo della prova-coiloquio, procede a determinare le modalita du adottare
per Pespletamento della snddetta prova e, pertanto, immediatamente prima della stessa, predetermina
fiig vosa di quesiti'da porre ai candidati mediante estrazione a sorte. Detti quesiti  vengona trascritti

'aﬁéfliticmrlcntc su un elenco numerato. Contestualmente vengono predisposti un parl numero di

biglietti riportarti i medesimi numeri dell’clenco. Detti biglieiti verranno imbussolal in un
contenitore ¢, di volia in volta, verranno estiatti a sorte da clasewn candidato,

10.5 La prova-colloguio sard pubblica “a porte aperte”, mentre per la fase della valutazione — al
termine di ogni prova di ciascun candidato - il pubblico dovra allontanarsi. Non potranno essere
effettvaie riprese video/sudio in relazione ai possihili usi non eutorizzati.

1016 Al colloquio gli aspivanti devono presentars] muniti di documento di identit in corso di validita.
I candidati che non si presenteranno a sosienere la prova-colloguio non saranno inclusi nella
graduatoria ¢ saranno dichiarati decadui dalla selezione qualungue sia la causa dell'assenza anche se
indipendente dalla loro volontd. L'Azienda non assume responsabilits alcuna nel caso di irrepesbilita
presso lindirizzo PEC comanicato, oppure da mancata o tardiva somunicazione delly variazione
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comungue imputabili a fatio di terzi,
easo fortuito o forza maggiore, La graduatoria verra formulata da ciascurta Commissione esantinatrice
sulia base della sommatoria del puntepgio riportato nel colloquio & da quello derivante dalla
valutazione del tiloli. A parila di punteggio nelle graduatoria precede il piti giovane di eta.

10.7 La gradustoria dei  vincitori della selezione & pubblicata sul sito Web aziendale www.aspag. it
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tuti gl effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria di merito dei candidati idonei.
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ALLEGATO Al

SECHEMA BESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
A Cornissario

deli* Azienda Sanitsvia Provinciale
Viale della Vitona, 321

92100 Agrigento
I sottoseritto _ ., nhato a ii
L eresidente & Lvig O

chiede di perlecipare all’avviso pubblico di comande ex at. 30 comma 2bis del D.Lgs. 165/01 o
s.an. € 1., indetto da codestn Azienda e pubbliceto su) sito aziendale www.aspagit per il seguente
profila; —

A tal fine dichiara, sotto la proprin responsabilith, consapevole delle sanziom penali previste

dall*art. 76 del D.P.JR. 28712/2000, n. 445 pev le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

» @i possedere o cilladinanza italiana, salve le cquiparazioni stabilite dalle leggi vigentl, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell' Unione Buropea;
i esserg iscritte nelle lisie elettorali del comune di

L., ovvero di

la Pubblica Amministrazione; .
s di esserc dipendente con rapporto di Jivero' a tempo indeterminato pressg il seguente
onte 4
o di essere inquadrato nella calegeria/profilo professionale/disciplina di seguito indicato:
i o , equivalenic a quelll previsti nella rispettiva area
- contrattuale del personale del SN ed aver superato il velabivo periodo di prova;
» di ocssere in posscsso del titolo di studio richiesto dal profile professionale, di seguito
indicato: __ . ) ;
» i essere jscritto all'Albo professionale .
« di essere in possesso di abilitazione all'esercizio della professions del profilo richicsto di
(ove esistente);

__{overichiesto);

T

seguito indicata _ o

» di avere lg piena idoneitd fisica al posto da ricoprive senza alcuna limitazione o prescrizione,

» di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneitd, seppur parziale;

« di non avere subito nell'ultinue biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
#vviso sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura,

« di non avere procedimenti disciplinari in corso ¢he pregiudichino il rapporto di pubblico
MPIEEo;

« i non aver subity condanpe penali né di avere procedimenti penali pendenti che
pregiudichino 1] rapporto di pubblico impiego;

s di cssere in possesso dej requisiti specitici di ammissione previsti per il profilo in intcresse,
indicaii nell’allegato 3, di seguito specifican




ALLEGATO Al

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatla ol seguente indirizzo di POSTA

ELETTRONICA CERTIFICATA: _e che i} propric domicilio e

recapito telefonico sono 1 SeEUenti SIg. iy VI seessseeesers Pecretee

CAP.veevr Comne............ v TECAPILD (elefonico. ..., ...
e che s impegna a8 comunicare fempestivamente qualunque modifica dei propri recapiti, con

particolare riguarde ail’indirizzo di PEC,

Dt e er e renas Fivma



ALLEGATO Al

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”®
{ ART. 47 DPR. 445/2000 )

1o sottosoritto «.oovvevreren. 11« X R UURUSRUUVRE | OO ,residente a ...........el, -
Wileoiiioe e L , consapevole delle samxioni pensli previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabililo dali’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanio previsto
dul)’est, 75 del medesimo Dpr 445/2000

PDichiara
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Data
Fimma
T DICHIARAZIONE SCSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAT
( ARTY, 19 E 47 D.P.R. 445/2000)
lo  soboOserio. oo RS 11 {+ SR R | , residente a

................... Vife e e ee i, CONEgpevole delle sanziond penali previste per il
i, dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di guanio
Jall’ari. 75 det medesino Dy 44572000

'_‘_ AN Dichiaro
: \ Nz [ )
OfN3: 5' 0y

‘..-' gumltu documnentazione

allugmzn m copia alla domanda di paﬂempn/mne al bando per il seguente profila:

¢ copia conforme all’originale da me possedito,

Data

Firma

T TN T U B A Bl e ke A D B A T T TV O kA e e 0 A AL BB Y T RTINS0 T e Rl e e e e e T

ko DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
el ' ( art. 40 1Dpr 445/2000)

o sottoseritto ..o o B0 A e T, Jresidente a ..o n e,
Vi i [ V. , consapevole delle sanzioni penali previste per i1 caso di
dichiarazione mendace, cosl come stabiliio dal’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dalt’art. 75 del medesimo Dpr 44572000

Dichiaro

........................................................................................................................




Allsgato 3
DIRIGENZA ~ REQUISITI SPECIFICI DY AMMISSIONE

DIRIGENTE MEDICO - Regquisiti specifici di ammissione,
I requisiti specifici di arnmissione al concorso sono 1 segnenti:

@) laurea in medicing e chirurgia;

) specializzazione nella disciplina oggetio del concorso;

¢} iscrizione allalbo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata da cerlificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

PIRIGENTE BIOLOGO- Requisi{i specifici di ammissione,
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i sepnenti:

&) diploma di laurea in scienze biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:

«) iscrizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

DIRIGENTE FISICO - Requigiti specifici di ammissiene.

1 requisiti speciici di ammissione =l concorso sono i seguenti:
) diploma di laurea in fisics; _
&} specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

DIRFGENTL PSICOLOGO - Reguisiti specifibi di ammissione.
1. Trequisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguerni:
a} diploma di laurea in psicolopia;
%) specializzazione nella diseipling oggetio del concorso:
&) iserizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da certificato in data non enteriore a sei

.nesj rispetio a quella di scadenza del bando.
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AREA DEL COMPARTOQ

PROFILO PROEFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ~ PERSONALE
ANMMINIETRATIVO — CATEGORIA “C”

Requisito specifico di anymissione

Per il personale appartenente al profilo professionale di assistente amministaativo il requisito
specifico di ammissione al concorso & il diploma dij istruzione secondaria di secondo grado,

PROFILO PROFESSIONALE DI ASSYSTENTE TECNICO GEOMETRA - PERSONALE
TECNICOQ ~ CATEGORIA #( »

Requisito specifico di ammissione
Per il personale appartenente al profilo professionale di assistente teenico ;i reguisito specifico di

Ainmissione al concorso & il diploma di Geometra;
JA -

OFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTR ATIVO.
PROFESSIONALE CAT.D:

Requisite specifico di ammissione:

\ a) possesso del diploma di laurea previsto per o specifico settore di attivitd di assegnazione
et { statistico, sociologico amministrative, legale) corredata della abilitazione professionale in
relazionc alle esigenze organtyzative dell'azienda sanitaria;

PROFILC PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMM INISTRATIVO-
PROFESSIONALE CAT.D LIV ECON DS;:

#) possessa det diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attivita di assegnazione (
sociologieo amministrativo, legale) corredata delia abilitazione professionale ove prevista,
< richiesta una esperienza lavorativa biennale maturata nof corrispondente profilo delfa
calegoria D iniziale,

PROFILO PROFESSIONALLE DI COLLAR. PROFESSIONALEL ASSISTENTE SOCIALE
CAT.D
Requisito specifico di ammissione;

a) Laures triennale abilitante all esercizio deila professione di Assistente Sociale, apparienenie alla
classe 06 Scicnize del Servizio Sociale (D 309/99) od alla classe L-39 Servizio Socigle (DM
270/04), o diploma universitaco abilitanle wll’esercizia della professione di Assistente Sociale,
couseguito ai senst dell'art.6, comma 3, del DnLgs. 30.12,1992, n.502, & successive modificaziond, o
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, al sensi
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delle vigenti disposizioni, al diploma universitatio ai fini dell’esercizio dellattivity professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;
bMserizione al relativo albo professignale.

PROFILO PROFESSIONALE DI COLLAB. PROF ESS5IONALE ASSISTENTE SOCIALE
CAT.D LIV ECON DS
Requisito spocifico di ammissione:

8) possesso del diplomi di abilitazione alla speeifica professione previst dalla vigente legislazione(
avvero Laurea triennale abilitante all*esercizio della professione di Assistente Sociale, appartenente
alla classe 06 Scienze del Servizio Sociale (DM 309/99) od alla classe 1-39 Servizio Sociale (D
270/04), o diploma universitaric abilitante all’csercizio della professione di Assistente Sociale,
conseguito ai senst dell*art.6, comima 3, del D.Lgs. 30.12,1992, n.502, € successive modificazioni, o
diplomi ¢ attestati conseguiti in base al precedents ordinamertto, riconossiuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitaric ai fini dell’esercizio dell’ sitivit professionale e

deli'accesso ai pubbliei concorsi) unitamente ad una esperienza professionale quinguennale ned.:,
conispondente profilo della categoria I - posizione iniziale - in aziends ed enti de! Servizio Ssnitario”’

nazionale
b)lscrizione al relativo albo professionale,

FROFILO DI COLLABORATORE TECN!CQ-PRDFESSIONALE,(GEOMETRA) CAT.D

il possesso de) diploma di laprea cornigpondente allo specifico setiore di attivita dj assegnazione . af

(tecnico, professionale, informatico, statistico,) corredaty - ove previsto - dutle ahilitagioni
professionali ovvero, in maneanza - fathi salvi | diplomi abilitativi per leggc - il possesso del diploma
di istruzione secondaris di secondo grado unitemente ad espericnz lavorativa quinquennalc maturata
n profile corvispondente della categoria C.

FROFILO DI COLLABORATORE TECNICO-PRORESSIONALE,
INGEGNERE CLINICO ED EDILE CAT.D

Requisiti specifici di amumissione:
a) Diploma di laurea corrispondente sllo specifico setlore di attivita di assegrazione
(professionale) comredato - ove previsto - dalle abilitazioni professionalt, ovvero, in mancanza
- fatti galvi i diplomi abilitativi per legpe
b) Iserizione all’Albe ove prevista

PROFILO DI COLLABORATORE PROF.LY SANITARIO INFERMIERE CAT «D*;
Requisit specifici di ammissione;

a) Diploma di lauren di 1° livelio di Infermiere (SNT/1- clagse delle lawes in Profession;
sanitarie infermieristiche) o titoli riconoscivti validi nel precedenie ordinamento;

b) Diploma wniversitario Scicnzo Infermieristiche — Legge 11/1141990, n, 341: :

¢) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del deereto legislativo
30 Dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificari oni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in bage al precedente ordinamento riconoeciug equipolienti ai sensi delle vigent
dispostzioni, al diploma Universitario aj fini dell’esercizio deflattivitd professionale &
dell’accesao ai pubblici uffici.
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d) Iserizione all’albe professionale LP.AB.V.1,; Viscrizione al eorrispondente albo di uno dei
Paesi deil"Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restanda I'obbli £0
_ dell’iserizione in Itelis prima dell’assunzione in servizio;
' .. E}
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESS.LI SANITARIO INFERMIERE CAT
“DPLIV ECON. “DS§”:

Requigiti spocifici di ammissione:

f) possesso dei diplomi di abilitszione alla specifiea professione previsti dalla vigente
legislaxione (ovvero Diploina di laurea di 1° livello di Infermiere (SNT/1- classe delle lauree
in Professioni sanitarie infermicristiche) o titoli riconosciuti validi nel precedente
ordinamento; Diploma wuniversitario Scienze Infermieristiche - Legepe 11/11/1990, n.
341;Diploma Universitario, conseguito i sensi dell’articolo 6, comma 3, del decteto
legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502, ¢ succossive modificazioni, ovvero i dipiomi ¢ atiestal;
consegiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell'atlivitd professionale ¢

~ deli*accesso aj pubblici ufficijunitamente ad una esperienza professionale quinquennale nel

..+ corrispondente profilo della calegoria I - posizione iniziale - in aziende ed enti del Servizia

,\ _+ Sanitario nazionale
O\, .8 Isaizione all’Albo Professionaie

FILO D COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DELLA
PATCQLOGIA CARBIOCIRCOLATORIA 1 PEREFUSIONE CARDIOVASCOLARE
aria I} ~ Ruolo Sanitario

&
%
NOY Requisiti specifici di anunissione:

Diploma di laurea di 1° fivello (L) in Teeniche della fisiopatologia cardiocireolatoria e perfusione
cardiovascolare (Classe L/SNT3 — Classe delle Lawree i professioni sanitaric tecniche) ovverp
diploma universitario in Tecnico della fisiopatologia cardiacireolatoria & perfusione cardiovascolare
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D, Lps 30,12.1992, n. 502 ¢ 81711, 0vvero altri Diplomi
riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M, 27 luglio 2000 (G.U. 14.08.2000, n. 189), come
maodificato con D.M, 3 novembre 2011 (.U, 28.11.2011, n. 277

Iserizione all’albo professionale, ove richiesto per Iesercizio professionale. L'iscrizione al
cormispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’ Unione Europea consente la partecipazione
®i concorsi, fermo restando 1'obblige dell’iscrizione all’albo in Falia prima dell’assunzione i
servizio-

PROFILO Dt COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIOC DI NEUROFISIOPATOLOGIA — CATEGORIA D - RUOLO SANITARIO

Reqnisiti specifici di ammissione:

Laurea in Tecniche di Newrofisiopatologia ovvero i diplomi o attestati consgepuiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti cquipollenti, ai sensi dolle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell’esercizio dell*atiivity professionale ¢ dell’accesso ai
pubblici uffiei,
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Iscrizione all'Albo Professionale se previsto. L'iscrizione al cortispondente albo professionale, ove
prevista, di wno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concors; » fermo restando
l'obbligo delliscrizione allalbo jn Iialia prima dell'assunzione in servizio. | suddett] tequisit
generali ¢ specifici per I’aminigsione '

PROFILO DY COLLABORATORE PROFESSIONALR SANITARIO TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE T NEI LUOGHI B! LAVORQ CAT “n»

Requisiti specifici di ammissione:

Diploma di laurea di primo livello in Tecniche della préevenzions nefl 'ambiente e nei uoghi di lavoro
(L/SNTO4) ovvero Diploma universitario di tecnico della prevenzione uel) smbiente e el oghi di
lavore, conssguito ai sensi dell’art. 6, cormma 3, del Decreto Legistativo 30/12/1992, n, 502 &
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti 1 n base al precedente ordinamento
viconosciuti equipoltenti, ai sensi delle vi genti disposizioni, ut Diploma universitaio, ai fini
dell’esercizio dell’altivita professionsle & dell accesso ai pubblici eoncorsi,

FPROFILO D1 COLLARORATORE PROFESS.LE SANITARIO OSTETRICA CAT “p*»:
Requisiti specifici di ammissione:
Laurea di primo livello di ostetrics ovvero diploma universitario di ostetrica conseguito nj sensi
dell’art, 6 cormma 3 del d.L.vo 502/92 € successive modifiche integrazioni, ovvero diplowa o attestato

conseguito in base al precedente ordinamento riconoscinto equipoflente ai sensi del d.m.s. 27/7/2000.
Iserizione all’ Albo Professionale

PROTFILO DI COLLABORATORE PROFESS.LE SANITARIO OSTETRICA CAT “D*LIV
TCON, “Ds»:

Requisili specifics di amunissione:

b) possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente
legislazione (ovvero Laurea di primo livello di ostetrica ovvero diploma universitarie d;
ostetrica conseguito & sensi dell’art, 6 comma 3 de d.Lve 502/92 e successive modifiche
inlegrazioni, ovvero diploma o altestato conseguito in base al precedente ordinamento
teonosciute equipollente ai sensi del d..s. 27/7/2000). uwnitamente ad uma espenenza

professionale quinquennale nel cordspondente profilo della catogoria D - posizione inizigle - .
in aziende ¢d enti del Servizio Sanitario nazionyle E
¢) Iserizione all’Albo Professionale RN

PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO B} LABORATORIO BIQ MEDICO CAT “n

Requisiti specifici di ammissione

a) laurea di 1° tivello in Teeniche di Laboratorio Biomedico o diploma o sttestate conseguito in
base al precedente ordinamento riconosciuto eqipolients;



Comparlo Allegaio 3

b} iscrizione all’ Albo Professionale

PROFILO DI COLLABORATORE PROFESS.LE SANITARIO TECNICO DI
LABORATORIO CAT “D7LYV ECON, “Dg":

Requisitl specifici di anmymissione:

¢} posscsso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vipente
legislazione (ovvero Laurea di prima livello ovvero diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 cornma 3 del d.1.vo 302/92 e suceessive modifiche integrazioni, ovvero diploma o
altestaio conscguito in base al precedente ordinamento riconosciulo equipollente ai sensi del
dm.s, 27/7/2000). unitamente ad una esperienza professionale quinguennale nel
corrispondente profilo defla categoria I - posizione iniziale - in aziende ed enti del Servizio
Sanitario nazionale

dj Iscnizione all’Albo Professionale

FROFILO D COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDLCA MEDICA CAT “D™;

Requisiti Specifiei Di Animissione:

2} Luures triennale in Teeniche di radiclogia medicn;
Iserizione all’ Albo professionale

=
% LO DI COLLABORATORE TECNKICO DELL EDUCAZIONE B RIABILITAZIONE

Requisiti specifici di ammissione

a} Inploma di laurea in Tecnico della Riabilitazione Psichistrica appartenente alla classe SNT2
(clesse delle lawree o Professioni Sanjtarie delln Riabilitazione Owvero Diploma
Universitario di Tecnico della Rizbilitazione Psichiatria conseguito ai sensi deli art. 6 comma
3 del Decreto Legislativo 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconoscinti cquipollenti at sensi delle vigent
disposiziom al diploma universitatio ai fini dell’esevcizio deli’attivila professionale e
dell’aceesso ai pubblici uffici.
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Allegato 3

CRITER! DI VALUTAZIONE DEI YITOLI DEL PERSONALE DEI PROFILI AFTERENTI LA
DIRIGINZA AI SENSI DEL DPR 483/97:
Nen snranno valutati i titoli richiesti quale reguisito di anumissione per {1 profilo interesse.

L DIRMGENTE MEDICO:
Titoli di carriera wax pungi )5;
@) servizi di ruole prestoti presse le unita sanitarie loeall o le aziende ospedaliere ¢ servizi equipciienti ai
sensi deglf artieoli 222 23:
1) servizie nel livello divigenziale a concorso, o livello superiore, nella diseipling, punti 1,00 per anno;
2} gervizio i altra posizione funzionale nella discipling o concarsa, il 4,50 per arnne;
3) servizio in disciplina affine ovvero in aliva discipling do valuiare con | punteggi &1 e sopra ridout
rispelfivainente del 23 e del 30 per cento;
4} servizio prestato a tempo pleno da valutore con | punteggl di ctd sopro eumeniad del 20 per cento;
b) servizio di rucle quale medice presso pubbliche amministrazioni nalle varie gualifiche secondo |
rispedtivi ordinamend, punti 0,30 per anne,
Titol agcademici ¢ di gtudio max punti. 3;
g} specializzazions nella discipling opgett del concorsa, punti 1,00, '
specialiszazione In una discipling affine, mati 8,50;
pecializzazione in alire discipling, puoti 0,25;
Itre specivlizzazion] di closenn grappo da valtware con | puntegal di cui sopra vidett! del 50 per
fens
ﬁ alire tavree, olire quetla richiesia per Pamwissione al concorse eomprese tra quelle previsie per
1O, uppartenenza al riole sanitorio, puati 8,50 per agmma, fino ad wt massimo di punti 1,00,
Non & valulabile la specinfizzazione fotta valere come requisto di ammissione.
La specidizzozione conseguita ai sensi del decreto legislative 8 agosta 199), n. 257, anche se futta
valere come requisito di anumissione, & valutaia con ung specifico puntegeio parl ¢ wmezzo prnlp per ine
df carse di specializzazione. Per la valulazione delle pubblicazioni dej titoli scientifict (max punti 4 e del
~ curricutym formative & professlonale {max punti §) 51 applicano i griter] previsti dall'articolo 1] del DPR
-, AB3AT,

[}

& (3. DIRIGENTE BIOLOGO
_ < Non saranne valutati i titoli richiesti quale reguisito di ammissione per it profilo inieresse.
-7 Thtoli di carciera max punti 15:

a) servizi df ruole prestari presso le unita sanftarie locali o le aziende ospedaliere ¢ yervizi equipplienti ai
senvi degli ariicoli 27 € 23:
1) servizio nel livello dirigenzicde « concorse, ¢ livello superiore, nefla diseipling, punti 1,00 PEF ann;
2} serviziv in efira posizione funzionale nella discipling o concarse, punti 0,30 per anno;
3) serviclo in discipling affine owere in alira discipline do valuware van § punteggi di cul soprea Fdoti
rispetiivamente det 23 per certo ¢ del 50 per eento;
) servizio di ruolo guule biologe presso pubbliche amminisirazion neile varie qualifiche secondp §
rispeltivi ordinamenti: punti 0,50 per anno,
Titoh accademict ¢ di studio gy punti 3:




) specializzazione nella discipling ogeetto del concorse, punti 1,00:

b} specializzazions in discipling qffine, pmonti 0,50;

¢} speginlfzzazione in altre discipling, punii 0,25,

d} wltve specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con | punteggi di cuf sopra ridoti del 50 per
cante,

e} altrd lawree, oltre quella vichiesta per l'ammissione nf conearso comprese tru guglie previste per
Pappartenenze al ruolo sonitario, punti (0,50 per ogmne, fino ad un massime di pynti 1,00

Non & valutabile ln speciclizzazione falia valere come reguisito di ammissiane.

Per lg valutavigne delle pubblicazioni dei tioli scientifici (mx ounti 4) e del curricudum fo fivo ¢
professipnale (max punti 8) st applicenc i criteri previgh daliarticolo 11 de] PR 483/97.

4. DIRTGENTE FISICO

Non saranno valotat! i titoli richicsti quale requisite di amimissione per it profila interesse,

Tiloli di camiera max punti 15;

af servizi di ruola presiati presyo le unita sanitarie locali o le asicnde ospedaliere e servizi aquipplienti ai
sensi degli articoll 22 ¢ 23; )

1) nel itveilo dirigensiale a concorse, o livellv superiore, nella discipling, punti 1,00 per amio;

2) in alira posizione funzionale nella disciplina a concorse, punti 0,50 per grno;

3) servizio in discipling affine ovwwero in altra discipling da vafwtore con | puntegyi di eni sopra ridotti
rispettiverenie def 23 per cento ¢ del 50 par cenio;

8) servizio di ruolo quole fisico presso pubbliche amminisirazioni relle varie qualifiche secondo I
rispettivi ordipamenti: punti 0,50 per anne,

Titoli sccademict e di studio max pynti 3:

a) specializzezione nelln disvipiing aggetto del concorse, pravf 1;00;

&) specializzazione in discipling affine, punti 0,50;

o) specializzazions in oltra diveipling, punti 0,25,

df aitre specialivzazioni di ciaseun groppo de volutare con | bunfeggi i cui sopra ridoni det 50 per
centoy .

&) altre lauree, olire quella richiesta per Vammissions al concorse comprese ira guelle previste per
Fappartenerea al ruofo sanitario, punti 1,50 per ognuna, fino ad wn massimo di pwiti 1,00,

Non ¢ valulabile la specializzazione fatte valere come reguisito di ommissione.

Pey [a valutazione delle pubblicazioni dei titoli scientifiei (max punii 4)_¢ del curticulum formativo e
'+ ¢ professionale (max punti 8) §i applicans i eeiteri previati dall'articolo 11 del DPR 483/97.

Nell'ambito del curvienfun va valutata Uiscrizione nell'elenco nazionale degli esperti qualificati con
punli G250 quale componente del puntegsie plobale.

5. DIRIGENTE PSICOLOGO

Non saranno valueati i titoli richiesti guale requisiéo di ammissione per il profilo interesse,

Tiioli di carriers rpax ourti 15:

a) servizi di ruolo presai presso le unité sanitarile lpcali o b aziende ospedoliere e sevvizi eqiipollenit ai
sensi degli avticolf 22 ¢ 23:

1) nel fivello dirigenziate a concorso, o livello superiore, nelts discipling, pupti:] 00 per enno;

2} in dlira posizione funsionale nella discipling a contorse, punti 0,50 Fer anno;




3) servizio in discipling affine ovvere in alfra disciplina da valutare con i pumieggi di oul sopra ridoui
rispettivammance del 23 per cento ¢ del 50 per cento,

b) servizip dl reole guale psivologo presso pubbliche amminisirazioni nelle varie gualifiche secondo i
rispetivi ordinamenti: putii 0,50 per anio.

Titoli acoadernici o di studio max punti 3:

u} specializzazione nella discipling oggetto dal concorse, puwi 1,00;

b) speciatizzazione in diseipiing affine, punti 0,30,

¢} specializzazione in wltva discipling, punti 0,25;

d) altre speciclizzarioni di clasewr gryppo da velware con | punfeggi & eni sapra ridolti del 50 per
cento;

g} altre lawree, oltre quella richiesiu per Vammissione ol concorse comprese ra guelle previste per
Pappartenenza al ruole saritario, punii 0,30 per agrune, fino ad sm massime &f puned £,00,

Non & valweabile la specializzaztone faita valere come reguisito di anmissione,

Per ia_valulazione dells pubblicazioni dei titoll scientificl (mpx punti 4} & del cerrigulum formativo e
profeasionate (meax punti 8 st applicano i eriteri previsti dallarticolo 11 def DPR 483/97,

Cex









PUBBLICAZIONE
51 dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli cffetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 ¢ dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ sm.i.,
dal al

L'Incaricato !l Funzionario Delegato
1l Titolare di Posizione QOrganizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti ¢ Amuima
Dott.gsa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R, n. 5/09 trasmessa in data prot.m.

S1 ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. _del

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. ‘del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della

L.R. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
X Immediatamente esecutiva dal L2/ 0l /Y ’(CP
Agrigento, Ii ]
' g NSIZIONE ORGANIZ|VA
ILFORZIORA R 1CAT
UFFICIO DI SOINEARIGAQsTE
DI ATHI NUMA
Tnttesn Phfta-Ledagcn
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n, el
*  Modifica con provvedimento 1. del
Agrigento, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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