ALLEGATO A

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel. 0922 442111 * Fax 0922 442964
P.Ivae C.F. 025709308438

PROCEDURA DI ASSUNZIONE RISERVATA AL PERSONALE DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA, TECNICA E PROFESSIONALE E AL
PERSONALE DEL COMPARTO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLA
SEGUENTE NORMA: ART. 20 co. 1) DEL D.LGS. 75/17;

BANDO PUBBLICO

Visto il D.Lgs . n. 75 del 22/6/2017 avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30/3/2001 n. 165 ai sensi degli artt. 16, commi 1 lett. A) e 2) lett. B), ¢), d)ed e) e 17
comma 1 lettera a), c) e), ), g), h) 1), m), n), 0), q), ), s) e z), della legge 7 agosto 2015 n. 124 in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; ‘

Considerato che i commi 1) e 2) dell’art. 20 del precitato decreto legislativo n. 75/2017 recano
disposizioni in materia di superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la Circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Vista la Direttiva prot.n. 5824 del 23/01/2018 integrata con la Direttiva prot. 13632 del 16/02/2018
dell’ Assessorato Regionale della Salute con la quale sono state impartite disposizioni in merito
all’applicazione del citato art. 20 della legge 75/17,

Visto I’atto deliberativo n. 234 del 15/2/2018 con il quale & stato aggiornato il piano del fabbisogno
aziendale a valere per gli anni 2018, 2019 e 2020 e sono stati individuati i posti disponibili nonché i
criteri per la redazione delle graduatorie;

In esecuzione della delibera n. 312 del 20/02/2018 integrata con delibera n._
Ly del  _07-0% 201§

Al sensi dell’art. 20 co. 1 del D.L.gs 75/17 viene indetto il seguente

BANDO

per [P’assunzione riservata al personale Medico, Sanitario, Tecnico, Professionale e

Infermieristico, dirigenziale e non, per la copertura dei posti destinati alla stabilizzazione del

personale precario, appartenente ai profili professionali e/o discipline di cui agli elenchi
> \all.l(Dirigenza Medica) e all. 2 (Altri profili).




PREMESSA

L’Assessorato della Salute - D.P.S. - Servizio 1 con nota prot. n. 19580 del 06/03/2018, ha
comunicato:

o diaver sottoposto alla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome taluni quesiti
interpretativi, tra i quali quello relativo all’applicabilita delle disposizioni in materia di
stabilizzazioni ex art. 20 D. Lgs.75/2017 al personale dirigenziale del ruolo tecnico e del
ruolo professionale;

e che & possibile, pertanto, proseguire I’iter per le stabilizzazioni in conformita alle
indicazioni fornite con le direttive assessoriali prot. n. 5824 del 23/01/2018 e n. 1362 del
16/2/2018.

e che sara cura del Dipartimento medesimo, acquisito il parere da parte della citata
Conferenza, darne immediata comunicazione ai fini della conclusione delle procedure di
stabilizzazione.

Alla luce di quanto disposto dall’Assessorato della Salute con la superiore lettera del 6 marzo
2018, questa ASP, con Delibera n. L]0  del ©1-0%-20l8 ha determinato che:

> per quanto riguarda i profili della dirigenza professionale e tecnica, la conclusione delle
relative procedure di stabilizzazione potra trovare o meno utile definizione a seguito
delle determinazioni che 1’Assessorato impartira dopo Pesito del quesito formulato alla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome;

A7

nell’ambito delle predette procedure riferite ai profili della dirigenza tecnica e
professionale, i candidati in possesso dei requisiti previsti saranno ammessi con riserva,
in attesa di conoscere il parere della citata Conferenza in ordine al quesito formulato, il
quale, qualora di contenuto negativo, comportera ’annullamento delle procedure stesse.

Si precisa, inoltre, che, contestualmente, questa Amministrazione ha bandito, ai sensi dell’art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/17 e dell’art. 2 del D.P.C.M. 6/3/2015, una specifica procedura concorsuale
riservata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei posti .di cui ai medesimi
elenchi all.l e all.2 , che rimarranno vacanti e disponibili dopo 1’utilizzazione integrale della
graduatoria scaturente dalla presente procedura .

Per poter partecipare, i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti, pena I’esclusione dalla
procedura:

a) Essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015,
29/8/2015 (anche per un solo giorno), con contratto a tempo determinato presso
I’ Amministrazione che procede all’assunzione;

b) Essere stato reclutato con contratto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse
da quella che procede all’assunzione; '

c) Avere prestato, alla data del 31 Dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi negli ultimi otto anni., maturati alle dipendenze dell’amministrazione che
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procede all’assunzione nonché, ai sensi del comma 11 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/17, nel S.S.N.
ovvero presso le Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di
ricerca.

Criteri per la formazione della graduatoria

Tutti 1 candidati partecipanti alla selezione, in possesso dei requisiti richiesti, saranno collocati in
graduatoria, per ciascun profilo o disciplina, con I’applicazione dei sottoelencati criteri:
1) Calcolo dell’anzianita di servizio, nel profilo e/o disciplina oggetto della stabilizzazione,
maturata, ai sensi del comma 11 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/17, nel S.S.N. ovvero presso le
Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca .

Modalita di calcolo del servizio:

Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato sara calcolato con punti 1,00 per anno.
Il servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile(es.co.co.co.) verra calcolato con punti 0,50 per
anno.

Il servizio prestato in regime di part-time sara calcolato in misura proporzionale all’orario reso con
riferimento alla relativa tipologia di rapporto di lavoro.

In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole; i servizi prestati saranno
valutati per anni e per dodicesimi; le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero 1 periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori a gg.15; non
saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a gg.15.

2) A parita di anzianita di servizio, precedera nella graduatoria il piti giovane d’eta.

Al fine delle assunzioni di cui alla presente procedura, ha priorita il personale in servizio alla data di
entrata in vigore del D.Lgs. 75/17 (22/6/2017). Tale ultimo criterio ¢ prioritario rispetto ai precedenti
criteri di cui ai punti 1) e 2), per definire I’ordine di assunzione a tempo indeterminato. I gia citati
criteri di cui ai precedenti punti 1) e 2), suppliranno anche per I’ordine da attribuire a coloro che sono
in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017.

L’utilizzo della graduatoria avverra sino ad esaurimento dei posti disponibili.
Ai sensi dell’art. art. 20 c¢. 1 D.L.gs. 75/17 ¢ destinatario del presente bando:
1. il personale della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica, Professionale e Tecnica;

2. 1l personale del Comparto del ruolo sanitario, del ruolo tecnico e del ruolo amministrativo..

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice in conformita al modello allegato Al) e la
documentazione ad essa allegata dovra essere rivolta al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento Viale della Vittoria n. 321, 92100 Agrigento ¢ dovra pervenire, a pena
esclusione, entro, e non oltre, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana.




Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. 11
termine per la presentazione delle domande € perentorio e 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di effetto.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente a quella di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda deve essere trasmessa con posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato
entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente all’indirizzo:
dipartimento.amministrativo@dpec.aspag.it. In tal caso, le domande potranno essere sottoscritte nei
seguenti modi:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato, successiva scansione della stessa
che deve essere inoltrata corredata da un valido documento di identita.

La domanda deve essere inoltrata in unico invio anche unitamente a una pluralita di documenti
esclusivamente in formato PDF.

Il messaggio di PEC dovra avere per oggetto: “domanda di partecipazione a selezione pubblica per
la stabilizzazione di personale precario della dirigenza/comparto ...... (indicare ’area dirigenziale e
la disciplina e per il comparto il profilo professionale) di ........ (indicare cognome e nome)”. Le
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi 1 requisiti sopra
indicati di formato, saranno considerate irricevibili con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, e dalla
ricevuta di avvenuta consegna e dalla ricevuta di accettazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file. E” esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione, oltre a quelle indicate.

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura questa Azienda utilizzera I’indirizzo PEC
mediante il quale il candidato avra inoltrato la domanda di partecipazione. Il candidato € tenuto a
comunicare tempestivamente 1’eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46, 47 ¢ 76 del DPR 445/2000 ¢ s.m.
e 1. utilizzando, preferibilmente, il fac-simile allegato:

1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79 e dell’art. 2, comma 1, del D.P.R. 487/94;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

4) D’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
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e

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il profilo o la disciplina per cui si intende concorrere;

7) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti specifici richiesti per accedere al profilo o
disciplina per i quali si intende concorrere;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) P’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ogni necessaria comunicazione nonché il domicilio e il recapito telefonico.

10) I consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, per le
finalita inerenti alla procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
(D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i.).

La domanda dovra essere corredata da un elenco, firmato con sottoscrizione autografa o digitale di
tutti i documenti allegati alla domanda medesima.

La domanda deve essere firmata senza alcuna autentica della firma (art. 39 D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445) allegando fotocopia di un documento di identita in corso di validita. Pud essere anche firmata
digitalmente. In tal caso non necessita I’allegazione del documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, con firma digitale o autografa e,
in quest’ultimo caso, la mancanza della copia fotostatica del documento di identita,
determinano P’esclusione dalla procedura in argomento.

La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta I’esclusione dalla
selezione qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla
documentazione prodotta.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare o autocertificare ai sensi
dell’art.19, 46 e 47 del DPR 445/00 e s.m. e i. a pena di esclusione, i seguenti documenti:

- titolo di studio

- abilitazione all’esercizio della professione, ove richiesta;

- specializzazione richiesta

-'iscrizione rispettivamente all’albo o all’ordine, ove richiesta.
Si fa presente che, ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica Istruzione, che ha
dettato nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della
Legge 12/11/2011 n.183, nei rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati, non ¢ consentito il
rilascio di certificati da parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubblici servizi e, pertanto,
I"acquisizione dei dati attinenti stati qualita personali e fatti, utili a documentare il servizio prestato
dal candidato, potra avvenire esclusivamente da parte dellinteressato, di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorieta nelle forme e nei limiti previsti dal DPR 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R.
28 dicembre n. 445 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di
studio, ecc.)

oppure




b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢
s.m. e i. per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (es.
conformita all’originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a convegni, congressi o
seminari, ecc.). ‘

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.m. ¢ i. la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o
di certificazione deve essere firmata dall’interessato unitamente a fotocopia non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. La stessa pud essere firmata digitalmente. In tal caso non
necessita la copia fotostatica del documento di identita.

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio €
stato prestato, la qualifica, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant’ altro necessario per il calcolo del servizio
stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicit, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m. e i., il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Al sensi dell’art. 1 comma 1 della legge n. 370/88 e s.m. ¢ i., a decorrere dal 1° gennaio 1989, non
sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti di partecipazione pertanto
devono essere presentati in carta semplice.

L’avvio delle procedure di cui al presente bando non determina obbligo di assunzione da parte di
questa Azienda per nessuno dei profili evidenziati nei prospetti all.1 e all. 2, la cui previsione deve
intendersi dinamica e flessibile in relazione alle eventuali modificazioni della rete ospedaliera e delle
conseguenti modifiche sulla dotazione organica aziendale, dell’effettivo numero di dipendenti in
servizio nel corso del triennio, nonché dei vincoli di natura finanziaria correlati al budget di spesa del
personale periodicamente assegnato all’Azienda. Per il profilo di Biologo e, comunque, per
qualunque altro profilo messo a selezione, la relativa procedura assunzionale resta subordinata al
procedimento di riassorbimento degli esuberi eventualmente esistenti nel SSR per lo stesso profilo

L’ASP di Agrigento si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse' Umane dell’ASP di
Agrigento Viale della Vittoria, 321 (Tel. 0922-407111(centralino) oppure direttamente ai seguenti
numeri telefonici: 0922- 407271(Montana), 407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla), 407260
(Mallia), 407121 (Rotolo) 407208 (Tabone), 407259 (Morreale).

m |




Allegato Al

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
Al Commissario
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria, 321
92100 Agrigento
Il SOttOSCIItO. eeeuereeeerereireeeiieie e chiede di partecipare al bando pubblico per ’assunzione
riservata indetto, ai sensi del D. Lgs. N. 75/2017, art. 20, co. 1, da codesta Azienda e pubblicato sul
sito aziendale www.aspag.it e per estratto sulla GURI n. del per il seguente
profilo:: (per il profilo dei Medici indicare la disciplina per cui si concorre)
-A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1)di essere nato a............ 1] SRR e di risiedere a......ccooueeueenenne. V18Beeciiiiieniecieene o 1 TR

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di.......cooeveveevecneceieneenenneee, ( ovvero di non

essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo);
4) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari.......ccceeevieerieniriiiirrecnnee,
5) di non avere riportato condanne penall ( ovvero di avere riportato le seguenti condanne

6) di avere/non avere carichi pendenti; ‘
7) di essere in possesso dei seguenti requisiti spec1ﬁc:1 di ammissione :

a) Essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015,
29/8/2015 (anche per un solo giorno), con contratto a tempo determinato presso
I’ Amministrazione che procede all’assunzione (per il profilo dei medici nella disciplina per
cui si concorre);

b) Essere stato reclutato con contratto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse
da quella che procede all’assunzione;

c) Avere prestato, alla data del 31 Dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi negli ultimi otto anni., maturati alle dipendenze dell’amministrazione che
procede all’assunzione nonché, ai sensi del comma 11 dell’art. 20 del D.Lgs 75/17, nel
S.S.N. ovvero presso le Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le
istituzioni di ricerca.

8) di essere iscritto al relativo albo professionale della Provincia di.....c.oeeveveeeveeeeeeeeeeene.. ;
9) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ;

- 10)di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la
pubblica amministrazione.
11) 11 consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalita inerenti I’avviso di che trattasi.(art. 23 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.).
Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo di POSTA

5. ELETTRONICA: e che il proprio domicilio e recapito telefonico sono i
TN SEGUENHISIZ e, Vi 1 W cap........ Comune...................
. recapito telefonico

Data...ooe oo, , Firma.







Allegato Al

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

( ART. 47 DPR. 445/2000)
lIo sottoscritto ............... D1 F:1 7o I S Sl ,residentea .....................
Via.oooiiiiiiiiiiiiinn s , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

Data
Firma
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 19 E 47 D.P.R. 445/2000)
. Jo - sottoscritto.............. , nato.................. , , residente a

........ vl Vian L, consapevole delle sanzioni penali previste per il
~caso di dichiarazione mendace, cosi come stablhto dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
-‘..plCVlStO dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000
Dichidro

Che la seguente documentazione

allegata in copia alla domanda di pal“tempazmne al bando per il seguente
profilo:: ¢ copia conforme all’originale da me posseduto.
Data

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(‘art. 46 Dpr 445/2000)
Io sottoscritto ............... ,Nato a .....oevevveeenne. | P ,residente a .....................
Vidooooooiiiiiiiiii 1 OO , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di

dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro
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