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Al sensi della 1. n.241/90 e della L.R. 11.10/91, il sottoscritto attes‘a’ta la regolaritd della procedura seguita e la
legittimita del presente atto. ! :
Il Responsabile della Struttura Proponente

dott.ssa Bealgice Satva

.

Pa notificare a; SERVIZIQ RISORSE UMANE
RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA
L’anno duemiladiciotto il giorno _fé_p[{i‘..{ del mese di (LA GG T nella sede

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL. COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana 1.391/serv.1/5.G. del
01/08/2017, coadiuvato

dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera 1.37 del 3 1/08/2017
dal Direttore Amministrativo, dott. Francesco Paolo Tronca, nominate con delibera n. 63 del 13/09/2017
con I’assistenza del Segretario verbalizzante ILTITOLARE. DI POSIFIONE OROAMITIT A
UFFICIO DI BECGRETERIA, PROPOSTE
DI ATTI E ANUMA
Datt.gsa Patrizic Tedesco




Visto il D.L.gs 502/92 e s.m.i. ;

Vista la L. R, n. 5/2009;

Visto ['Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed
approvato con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si é preso atto con delibera n.816 del
09/06/17;

Premesso che, sulla GURS n. b del 28/4/2017 & stato pubblicato, tra gli altri, Favviso per la
formulazione di graduatorie per incarichi a tempo determinato di dirigente medico di
nefrologia e con atto deliberativo n. 30 del 31/8/2017 & stata approvata la relativa
graduatoria a fempo deteminato;

Considerato che successivamente, in data 20/10/2017, 7/3/2018 sul sito web sono stati
ripubblicati appositi awvisi straordinari di medesima disciplina e rispettivamente con atti
deliberativi n. 373 dell8/11/2017 ¢ 596 del 27/03/2018 sono state approvate le relative
graduatorie di merito;

Viste le risultanze delle convocazioni di futti i candidati inseriti nelle graduatorie di cui agli
atti deliberativi sopracitati tenutesi in data 15/9/2017, 20/11/2017 e 5/4/2018 e
considerato che, nohostante siano stati convocati Tutti i candidati inseriti in posizione utile
non & stato possibile risoivere tutte le criticitd esistenti aggravatesi dalla recente dimissione
di due medici incaricati al P.Q. di Agrigento;

Considerato che, in ultimo, con delibera n. 792 del 24/4/2018 & stato approvato un ulteriore @
avviso straordinario per il conferimento di incarichi a tempo determinato della disciplina di 7
nefrologia e che -
» il relativo avvise & state pubblicato il 26/4/2018 venendo a scadere il 2/5/2018; -
* soho pervenute n. & istahze di candidati non interessati ;

Ritenuto, nel tentativo di reperire ulteriori risorse, di dover procedere all'indizione e
-approvazione di un awvise pubblico, a valutazione comparativa dei curricula e colloguio, per il
conferimento din. 3 incarichi libero professionali di medici da destinare allUOC di Nefrologia
del P.O. di Agrigento, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (all. A), al fine di reperire professionisti della Dirigenza Medica da destinare
alle attivita delia predetta UOC ;

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su propesta del Dirigente
Responsabile del Servizio Risorse Umane proponente che si assume la responsabilité sulla
legittimita e regolaritd delle procedure poste in essere per l'adozione dello stesso, in quanto
conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che trattasi;

Con il parere FA VOV ¢ o L del Direttore Sanitario

Con il parere 1= QO Q0 del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

Disporre, findizione e f'approvazione di un avviso pubblico, a valutazione comparativa dei
curricula e colloquio, per il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali di medici da
destinare allUOC di Nefrologia del P.O. di Agrigento, che si allega ol presente atto per

o/



costituirne parte integrante e sostanziale (all. A), alf fine di reperire professionisti della
Dirigenza Medica da destinare all'attivita della predetta UOC '

Disporre la pubblicazione sul sito web aziendale per la necessaria pubblicitd del presente atto
deliberativo e dell'avviso odiernamente approvato ;

Stabilire che i candidati vincitori della selezione, verranno invitati a sottescrivere disciplinare
di incarico della durata di mesi sei, frattandosi di attivitd con rapperta libero professionale,
previa stipula di apposita polizza assicurativa contro gli infortuni e che detta attivitd non
instaura un rapperto di pubblico impiego.

Dare atto, altresi, che per la remunerazione delle prestazioni rese in attivitd libero
professionale, il professionista presentera apposita fattura elettronica dalla quale si desumano
le ore effettivamente svolte ogni mese da sottoporre al Dirigente Responsabile, per la verifica
necessaria alla liquidazione e che per lo svolgimento dell'attivita si fard riferimento a turni di
dadici ore da svolgere secondo le esigenze della turnistica deila struttura di riferimento
entro un limite, di norma, di 38 ore settimanali e con possibilitd di articolazione
flessibile ¢/o in turni di almeno sei ore, anche in funzione delle necessita dell'U. Q. di
afferenza e del necessario affiancamento e tutoraggio. Per lo svolgimento delle
predette prestazioni viene individuata la tariffa di euro 480 per ciascun turno di 12 ore
e nellipotesi di articolazione delle attivitd in turni di durata inferiore alle 12 ore si

abilire che il relative disciplinare di incarico potrebbe riselversi ancor prima della
adenza, a seguito delle intervenute assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse
“Arocedure di reclutamento disposte dall'Assessorato Regionale della Salute o a seguito
" definizione di procedure di comando.

Stabilire che l'esecuzione del presente provvedimento sard curata dal Servizio Risorse
Umane.

Disporre limmediata esecutivita del presente provvedimente al fine di garantire il corretto
funzionamento dell'UOC di Nefrologia del P.O. di Agrigento.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Doft_,t./F“ﬁm eSO ‘li 316 Tronca

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

= TIPORARE-DI-ROSHIONE-OREANIZIVA
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Avviso pubblico, a valutazione comparativa di curricula e colloquio per il
conferimento di incarichi libero professionali di medici da destinare alPUQC di
Nefrologia del P.O. di Agrigento

Visti:

= il D.P.R. 445/2000, modificato dalla 1. 183/2011;
e il D.1gs 165/2001

» i vigente CCNL della dirigenza Medica

e 'art 14 dellat 161/2014

AVVISA

Questa Azienda, per far fronte alle esigenze dell’ UOC di Nefrologia del P.O. di Agrigento, ed al fine
di risolvere le criticita presso la predetta UOC, intende procedere al reperimento mediante
conferimento di contratto libero-professionale di 3 professionisti della Dirigenza Medica della
disciplina di Nefrologia

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o straniero

regolarmente soggiornante sul territorio nazionale;

= idoneitd fisica all’impiego: I'idoneitd sard accertata, per 1 partecipanti cuil sard conferito
Pincarico libero professionale, dal medico competente dell’ Azienda

» essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvednnenti che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario gindiziale;

* non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza ¢ licenziamento da precedente
impiego presso una pubblica amiministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di docurmnenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

B) Requisiti specifici
» Diploma di laurea in medicing e chirurgia;
» Diploma di specializzazione in Nefrologia o in discipline equipollenti o affini
» lscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici,
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso.
It difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’intercssato, deve
essere indirizzata al Commissario deli’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, Viale della
Vittoria n. 321 92100 Agrigento, Ufficio Protocollo, e pud essere trasmessa, alternativamente:
* Con consegna entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando all’albo on line deil’Azienda, Qualora detto giorno sia festivo o in un



giomo di chiusura dell’vfficio protocolie aziendale, il termine ¢ prorogato al prime giorno
successivo non festivo. Fara fede il protocollo apposto dall’Ufficio.

* Tramite Dutilizzo della posta eletronica certificata (PEC) al seguente  indirizzo
risorsenmane(@pec.aspag.it sempre entro il 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando all’albo on line dell’ Azienda.

Nell’oggetto, il candidato dovrd indicare 1a dizione “dwviso per incarichi libero professionali
Nefrologia Dirigenza Medica — istanza dr. (Cognome) (Nome)”. In caso di trasmissione via PEC, la
domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato pdf o in altri formati
di immagine, sottoscritto unitamente al documento di riconoscimento (1l candidato deve conservare
il file inviato in originale cartaceo con firma autografa ¢ deve verificare che sia indicata ’estensione
del file per esempio XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato in
corso di validita,

I file allegati non potranno avere una dimensione superiore a 10 MB; qualora la dimensione
dell’allegato superi tale limite gli allegati non saranno presi in considerazione ¢ cid
comportera Pesclusione dalla presente selezione.

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta eleftronica certificata personale. Non sard pertanto riteruto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC se intestata ad altri soggetti
differenti dal candidato. La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivarnente, dalla ricevuata di avvenuta consegna e dalla ricevuta di accettazione.

Si precisa che non saranno valutati file inviati in formato modificabile (es. word, excel,
powerpoint, cce.) ed & dunque necessario formati non modifieabili (es. pdf, jpeg, tif).

51 precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comungue essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identitd
personale in corso di validita.

Il mancato rispetto delle predette modalith di inoltro ¢ sottoscrizione della domanda o |
dimensione degli allegati superiore al limite dei 10 MB comportera Vesclusione dalla
selezione, e
Al fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema esemplificativo, i candidati dcvmmk%
dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle". )
sanzioni penali previste: A,
1} il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; .

3) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o
straniero regolarmente soggiornante sul territorio nazionale in possesso del permesso di S0ggiorno;

4} 11 comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal

hando;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) la dichiarazione di non risultare in trattamento di quiescenza;

10) il domicilio accompagnato da un recapito telefonico e ’indirizzo di posta certificaia presso il

quale verra  effettuata_opni necessaria comunicaziome, in merito all’ammissione e
all’espletamento del colloguio, con valore di notifica ad ogni effetto.

11) "autorizzazione all’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.lgs 196/2003,
finalizzato agli adempimenti necessari per I’espletamento della presente procedura, Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che risulteranno titolari di un concreto
interesse a1 sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.amim.ii,

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilitd per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore quali errata indicazione di dati o incomprensibilita degli stessi o,
mmpossibilita di apertura dei file aliegati alle istanze.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.




L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati DEVONO ALLEGARE:
* il curriculum formativo e professionale debitamente documentato ovvero autocertificato,
datato e firmato dal concorrente da cui si desumano:

o il possesso del titolo di studio;

o la specializzazione richiesta o, in alternativa ’esperienza maturata nell’ambito della
continuita agsistenziale;
I’abilitazione conseguita, specificando la data;
I’esperienza professionale;
Piscrizione all’ordine dei medici;

o 1titoli ed i servizi che si ritengono rilevanti ai fini della valutazione.

" I titoli posseduti con particolare riferimento alla quelli utili a dimostrare il possesso
dei requisiti specifici di ammissione. Pud_gssere resa . in conformita alle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445 avtocertificazione da cui si rilevi
chiaramente il possesso dei requisiti specifici_di amunissione (periodi e sede di servizio.
specializzazione, ecc.).
Le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione (certificati di servizio, titoli accademici, scientifici,
eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina, attestati,
pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono essere prodotti in copia autenticata. E' facolid
dei candidati presentare, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive in lnogo della certificazione rilasciata dall’autoritd competente. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 pud riguardare anche il fatto che la copia di
una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato & consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsith in atti e
dichiarazioni mendaci, A tal fine i candidati possono utilizzare I'allegato schema di
domanda. Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare per
eventuali servizi prestati presso amministrazioni pubbliche e/o convenzionate/private,
Iinteressato & tenuto a specificare 1’esatta denominazione ed indirizzo delle stesse; se
trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato / determinato con contratto di
collaborazione / libero-professionale; profilo/posizione funzionale o qualifica; se a tempo
pieno/unico o parziale (in questo caso specificare la misura),

* per lo straniero soggiornante nel territorio: permesso di soggiorno;

* 1 candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare 1donea
documentazione attestante il riconoscimento del proprie titolo di studio con quello
italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale ¢
comunitaria.

L’amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del dpr 445/2000 di verificare 1a veridicita e
I"autenticita delle attestazioni prodotte con conseguente possibilita per il dichiarante di decadere dai
benefici eventualmente conseguiti ¢ fatte salve le conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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4. CONFERIMENTO DELL’INCARICO, COMMISSIONE ESAMINATRICE
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA

L’incarico sara conferito previa formulazione di apposita graduatoria, demandata alla Commissione
csaminatrice che sard nominata e che procedera ad una valutazione dei curricula presentati,
integrata da successivo colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale &
con 1"attivita da svolgere.



La data, I'ora ¢ la sede del colloquio saranno comunicati, con valore di notifica, all’indirizzo
pec/mail indicati dal candidato.

La commissione formulera la graduatoria tenendo conto dei puntegpi desumibili dalla valutazione
dei cwrricula, fino ad un massimo di 30 punti ¢ del punteggio del colloquio fino ad wn massimo dj
ulteriori 20 punti.

La valutazione curriculare dovra tenere conto della specificita dei servizi richiesti, della formazione
accademica, dell’attivitd professionale, delle attivith formative, di studio e aggiornamento e delle
eventuall attivita didattiche ¢ scientifiche e dovrd permettere una classificazione dei candidati in
fasce di merito in professionalita Alta (fino a 30 punti), media (fino a 20 punti) e bassa (fino a 10
punti). In caso di uguale punteggio tra la somma del punti riconosciuti per la valutazione curriculare
e quelli riconosciuti per la prova colloquio sara preferito il candidato pitt giovane.

La commissione, nominata dal Commissario, sard costituita da wn Medico Direttore di struttura
complessa nella qualita di Presidente ¢ da altri due dirigenti di cui almeno un titolare di incarico di
struttura semplice o complessa. Per le attivitd di propria competenza la Commissione si avvarra del
supporte di un Segretario nominato contestualmente alla Commissione stessa.

Al termine delle valutazioni la Commissione predisporra un verbale motivato contenente la
graduatoria finale dei candidati esarninati. L’incarico sard conferito al candidato in ordine di
graduatoria previa conferma di disponibilita al momento della convocazione e secondo la tempistica
indicata dall’Azienda. L’eventuale, sia pure temporanea, indisponibilita, legittimera 1’ Azienda allo
scorrimento della graduatoria in considerazione della necessitd di far fronte al reperimento
immediato delle professionalita.

Per I'effettuazione delle prestazioni libero professionali & richieste il possesso di partita IVA.

Il professionista, prima della sottoscrizione del contratto, dovra esibire apposita polizza assicurativa
contro gli infortuni.

L’incanico non costituisce rapporto di pubblico impiego. Per la remunerazione delle prestazioni rese
in attivitd libero professionale, il professionista presentera apposita fattura elettronica dalla quale si
desumano le ore effettivamnente svolte ogni mese da sottoporre al Dirigente Responsabile per la
verifica necessaria alla liquidazione.

Per lo svolgimento delle attivita si fara riferimento a turni di dodici ore, da svolgere secondo le
esigenze della turnistica della struttura di riferimento entro un limite, di norma, di 38 ore settimanali
e con possibilitd di articolazione flessibile e/o tumi di almeno sei ore, anche in funzione delle
. necessitd deli’U.0. di afferenza e del necessario affiancamento ¢ tutoraggio, con una tariffa di €
480 per ciascun turno di 12 ore e nell’ipotesi di articolazione flessibile e/o turni di durata inferiore
alle 12 ore si applichera il costo orario di euro 40/0ra,

3. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
II trattamento der dati personali sara effettuato nel rispetio delle previsioni contenute nel D.Lgs.
196/2003 e sara effettuate per le finalitd relative alla presente procedura,

6. PUBBLICITA
Del presente avviso sard data pubblicitd tramite il sito web aziendale. lnoltre tale avviso sara

pubblicato all’albo della sede centrale di questa Azienda

7. NORME FINALI

Fenme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiaraziom mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive resc dai concomrenti emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
nifevasse la necessita per ragioni di pubblico interesse.



Non possono essere conferiti incarichi di cuj al presente avviso a dipendenti di pubbliche
amministrazioni.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane, Viale della Vittoria 321, AGRIGENTO, o ai
recapiti: risorseumane@aspag.it oppure risorseumanc@pec.aspag, it

It responsabile del procedimento sara il sig. Francesco Casd, contattabile al seguenti recapiti:

0922/407265 francesco.casa@aspag.it.

Pubblicato all’albo on line dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il
SCADE
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Allegato A —~ Schema di domanda
Schema di domanda di partecipazione avviso relativo a:

Avviso pubblico, a valutazione comparativa di curricula per it conferimento di incarichi
libero professionali di medici da destinare all’UOQC di Nefrologia del P.O. di Agrigento

Spett.le
Commissaric ASP 1 Agrigento
Viale della Vittoria, 321

82100
li/La Sottoscrittofa Cognome: Nome
MNato/a a Prov. il
Cuodice Fiscale Residente a Prov.
Via CAP )
Recapito telefonico e-mail
CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva in oggetto
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni mendaci nonché per il caso di
formazione e/ usa di atii falsi previsti dall’art. 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

[1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadino/a del seguente Paese dell’Unione
Furopea 0 straniero regolarmente sogdiornante sul territorio nazionale

2) diessere nel pieno godimento dei diritti civili & politici;
3) diessere residente in :
) di non aver riportate condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenziene, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
5) dinon essere sottoposto a procedimenti penali;
6) di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente
Impiego presso una pubblica amministrazione;
7) diessere in possesso dei requisiti specifict di cui ai punti1lA e 1B dell’avviso pubblico, in particolare;
o idoneita fisica allimpiego: lidoneita sara accerlata, per i partecipanti cui sard conferito
l'incarico libero professionale, dal medico compatente dell'Azienda
o Diploma dilaurea in medicina;
o Diploma di specializzazione in Nefrologia o in discipline squipollenti o affini
o Iscrizione all'atbo dell’ Ordine dei Medici.
Allegs alla presente domanda:
» curriculum vitae con indicazione dei titoli posseduti:
= copia dei titoli posseduti nonche certificazione utile a dimostrare 1 requisiti specifici di
ammissione ovvero autocertificazione sul possesso degli stessi resa in conformita alle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 da cui si rilevi chiaramente il
possasso dei requisiti specifici di ammissione,
« fotocopia del documento di identita in corse di validita;

Data Firma

lifLa sottoscritto/a, in merito ai dati personali riportati nella seguente domanda, esprime il consenso
al loro trattamento anche informatico per le finalitd di cui alla selezione in oggetto, con le modalita
di cui alla legge 196/2003 & successive integraziont & modifiche.

Data . Firma










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stala pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR, n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sumi.,
dal al

L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
1l Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLQO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
STATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del e
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’arl. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLQ
» Bsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n. 30/93 san.i., per decorrenza del terminc di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal -
x Immediatamente esecutiva dal /f 6 } 05 2@/{ (?

Agrigento, li

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. .. del

*  Moedifica con provvedimenio n. del

Agrigento, H
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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