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Qﬂ OGGETTO : APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER 1L CONFERIMENTO DI N. 1
'@ INCARICO DI DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E
"PROTEZIONE EX ART. 15 SEPTIES DEL D.LGS. 5062/92, MFFERIMENTOQO

TERMINE DI SCADENZA CONTRATTO DR. CARMELOD ALAIMO

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA N. 14(,” DEL po/ A }2@ g

IL RESPONSARILE DEL PROCEDRIMENTO IL RESPONSARIL b LA STRUTTURA
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura Ninanziaria: Lﬁ?’/ £ Opgeca Cd .
( )come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

=1 | C.P.
( ) Autorizzazione n. _ del /C(Ef

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IEDIRETTORE (46
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Al sensi della L, n.241/90 ¢ della L.R. n.10/91, il sottoscritto atlesta 1a egolaritd della procedura seguita e la
legittimita del presente aito.

Il Responsabile della Struttura Proponente
Dr.ssa Beatridg §

[3a notificare a: Servizio Risorse Umane
RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA
L’anno DULWW} WMGott2 it giomo VELTU A 2 del mese di GIlv b2 nella
- sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.39 1/serv. 1/8.G. del
01/08/2017, coadiuvato ]

dal Direttore Sanitatio, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/2017

dal Direttore Amministrativo, dott. Francesco Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 del 13/09/2019

con I’assistenza del Sepratario verbalizzante

T IR TIOLARE DI FPORTZIONE
UFFICIO DI BRGHATHRIA, PROFPOBTE

DI AYTL f ANUMA
Dott.ssq Patfizid Tddasdo



Visto il D.Lgs 502/92 e s.m.i. ;
Vista la L. R. n. 5/2009;
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si ¢ preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;
Premesso che con atto deliberativo n. 839 del 09/06/2017 si & proceduto al rinnovo, per un annb,
dell’incarico conferito ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs 502/92 del Dirigente Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione;
Che all’interno del provvedimento di cui al punto precedente era stato espressamente prevista la
possibilita di cessazione anticipata ove fosse intervenuta la copertura del posto con la procedura di
reclutamento ordinario;
Che con nota prot, n, 67044 del 19/4/2018 & stata formulata la richiesta di autorizzazione alia
proroga dell’incarico in oggetto in considerazione della non ancora intervenuta copertura del posto
con procedura ordinaria e della permanenza delle esigenze poste a base dell’incarico medesimo,
espressamente previsto nella dotazione organica approvata da ultimo con atto deliberativo n.
74417,
Dato atto dell’obbligatorieta della figura deli’R.S.P.P. ai sensi del D.Lgs 81/2008;
Vista la nota prot. n. 43857 del 13/6/2018 del Servizio I del Dipartimento per la Pianificazione
Strategica dell’Assessorato Regionale della Salute con cui & stata riscontrala la predetta richiesta di
autorizzazione alla proroga;
Rilevato che I’ Assessorato Regionale della Salute ha preso atto:
a) Che in Azienda & in servizio un dirigente il cui incarico, conferito ex art. 15 septies del
D.L.vo 502/92 502/92 s.m.i, in scadenza di contratto;
b) Che la figura del R.S.P.P. & obbligatoria per legge;
¢) Che ha autorizzato la reindizione dell’avviso di conferimento incarico di R.8.P.P, ex art. 15
septies del D.L.vo 502/92 ¢ s.m.i. ¢ il differimento del rapporte lavorativo dell’attuale
R.5.P.P. qualora la procedura di selezione per 'incarico ex art. 15 septies dovesse protrarsi
oltre il termine di scadenza dell’incarico del’R.5.P.P.;
Ritenuto, in considerazione della imminente scadenza dell’incarico in oggetto prevista per il
30/6/2018, che non sussistano i presupposti per 'espletamento immediato della procedura di
copertura del posto di Dirigente RSPP, sia tempo determinato che indeterminato, senza che i
determinino interruzioni nel servizio;
Ritenuto, pertanto di approvare 'unito avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Dirigente del Servizio di Prevenzione e Protezione, ¢, contestualmente di procedere al differimento
della scadenza del rapporto lavorativo del Dirigente che in atto riveste tale funzione, Dr. Carmelo
Alaimo, di ulteriori mesi sei prevedendo sin d’ora che Pincarico potrd cessare ancor prima al
momento deila definizione delle procedure di copertura del posto;
Dato atto che il presente pmvvedimentb viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
della Struttura Risorse Umane che si assume la responsabilitd sulla legittimita e regolarita delle
procedure poste in essere per I'adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente
attinente alla fattispecie di che trattasi

» Con il parere [FAV2 MRLOLE ge Direttore Sanitario

o Con il parere T A VI WGYILE de] Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riproposti:
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1. Prendere atto della nota n. 45857 del 13/6/18 dell® Assessorato Regionale della satute di
riscontro ¢on nota prot. n. 67044 del 19/4/2018 di questa Asp di richiesta autorizzazione alla
proroga dell’incarico di Dirigente R.S.P.P. nelle more della copertura del posto previsto
nella dotazione organica aziendale approvata da uitimo con delibera n. 744/17,

2. Prendere aito che I"Assessorato Regionale delia Salute, con Panzicitata nota n. 45857 del
13/6/18, ha autorizzato la reindizione dell’avviso di conferimento incarico di R.S.P.P. ex art.
15 septies del D.L.vo 502/92 e s.m.i. ¢ il differimento del rapporto lavorativo dell’attuale
R.5.P.P. qualora la procedura di selezione per I'incarico ex art. 15 septies dovesse protrarst
oltre il termine di scadenza dell’incarico dell’R.5.P.P. stesso (prevista per il 30/6/2018) ;

3. Dare atto che sono in itinere le procedure per la copertura definitiva del posto di cui trattasi
come da piano del fabbisogno triennale approvato con delibera n, 234/18;

4. Approvare 'unito pubblico di incarico di Dirigente R.5.P.P. ex art. 15 septies del D.L.vo
502/92;

5. Differire la scadenza del contratto di lavoro del Dirigente che in atto riveste tale funzione,
Pr, Carmelo Alaimo, di ulteriori mesi sei prevedendo sin d’ora che Pincarico potrd cessare
ancor prima al momento della definizione delle procedure di copertura del posto;

6. Dare atto che la spesa nascenle dal presente atto sara rilevata in sede di elaborazione degli
emolumenti mensili del personale dipendente ¢ andra a gravare sul conto economico 551210
(ruolo dirigenza sanitaria non medica);

7. Stabilire che curerd I'esecuzione del presente provvedimento i} Servizio Proponente

8 Munire il presente atto deila clavsola di immediata esecutivitd, in considerazione
delt’imminenza della scadenza dell*incarico;

9. Pubblicare I’avviso sul sito web aziendale per ta durata di giorni 15;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- Dott: Fra iolo Tronea
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QGOETTO: Asp Agrigento: ﬁci;iesta:rinnovu incarico di Dirigente di R.S.P.P. al sensi dell’art, 15 septies del
D.Lgs. 502/1992 » s5.minii. - ngcontro nota,
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. g S Azienda Senitaria Provinciale di Agrigento
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g p.c. All'Asseszore
. cfo Ufficio di Gabinetto ~ Sede

Si risconira Iz nota prot. n. 67044 del 19 aprile 2018, con la quale cudesta direzions aziendale chieds
Pautorizzazione ad un ulteriors rinnovo dall'incarico di Responsabile del Servizig Prevenzione ¢ Protezione
azlendale, ei sensi dell’art. 15 septies def D.Lgs. 302/1992 e ss.mm.ii,, per la durata di un anno, periodo ritenute
necessario per il perfezionamento della procedurs ordinaria di reclitamenio.

In particolare, codests direziope aziendale fa presente che per tale figura professionale — obbligatoria ai
sensi det D.Lgs. n. 81/2008 - risulta attualmente in servizio un dirigente, i cul incarico & di prossima scadenza; la
predetta richiesta di rinnovo, viene avanzata in considerazione della tmpistica necessarin per la definizione della
procedura di reclitantento ordinario della medesima fgura.

Al riguardo, nel prendere atto di tali esigenze correlate alle necessit pestionali / organizzative, per come
rappresentate nella nota in riseontro, codesta Aziendalpotra procedere, nell’ambito dell*autonomia gestionale ed
organigzativa, cosi come riconoseiuts dal D.Llgs. 302/1992 e ssmm.ii. e con assunzione diretta di ogni
responsabilitd sotto il profile della sussistenza’dei presuppost ¢ delle condizioni previste per legge per tale
tipologia .di rapporto, allindizions di un nuovo avviso pubblico per il conforimento del predetto incarico. di
Responsabile del Servi2l0 PrEVERZIONS e Protezione, i quario figura obbligatoria par’ lefpe ¢ noh rinvenibile
nelle professionalit presenti all'interno dsl'AZienda. I B

—J

La predefia aworizzazione viene concessa & condizione che cotegta Azienda E_ngedﬂ contestuaitmente

all'ayvio delle procedure concorsuali per la copertura deifa suddetta figurn professionale.

Al fine di assiourare la continuith dell'sttivitd e delle funzioni nello specifico sctiore di primaria e
rilevante strategicitd, cqdesta direzione vatuterd 'opportunitd, nellambito della richiamata sutonomia pestionals,
qualora Ta procedura di seleone per Yincarico ex ari. | 1§__s_gmias_dnyeééE]{EmmmLuMiLtennmmEg}_cE
dellincatice-atiabnente in_essgre, di progeders ad un breve differimento del 1apporto lavorativo _attualmenté
essere,

Il Dirigente Generale
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&ERV[L!O SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Viale Della Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO
Codice Fiscale e Partita IVA 02570930848
Direzione Strategica Aziendale

AVVISO PUBBLICQO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO EX ART. 15 SEPTIES DEL D.
LGS, N. 502/92 DI DIRIGENTE RSPP D. LGS, N. 502/92

Visto I'atto Aziendale approvato con delibera n. 667 del 3/5/17,

Vista la dotazione organica aziendale approvata con delibera n. 774/17;

Visto il. Decreto Legislativo n. 81/08;

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi di dirigenti a T.D. approvato con deliberazione n. 3610
del 29/5/12;

Visto il D.L.vo n. 502/92 e s.m.i.;

Visto 1l D.L.vo 39/13 es.m.i;

Visto il D.L.vo 165/01 e s.m.i.;

SI RENDE PUBBLICO

Che questa Azienda Sanitaria Provinciale deve procedere al conferimento di n. 1 incarico di Dirigente del
Servizio di Prevenzione e Protexione, Ruolo Dirigenza Sanitaria.
A tal fine 1 soggettl interessatl devono essere in possesso dei requisiti generali previsti per I”assunzione nel
pubblico impiego al momenio della presentazione delle domande.
I requisiti specifici previsti per il conferimento dell*incarico sono:

1) Possesso del titolo di laurea magistrale legalmente riconosciuta dallo Stato laliano in profilo della

dirigenza delle professioni sanitarie;

2) Possesso, ai sensi dell’art. 32 de] D.L.vo 81/08 s.m.i. di: attestato di formazione modulo “A”,
modulo “B”7 Macro Settore Sanita, modulo C ;
Svolgimento di funzioni dell’Ufftcio di R.S.P.P. di almeno cinque anni non inferiore alla categoria
“D” presso Aziende Sanitarie Pubbliche;
Possesso dei corsi di aggiornamento di cui all’art. 32 del D.L.vo 81/08 al momento della
presentazione dell’istanza e per tutta la durata dell’incarico;
I candidati dovranno dovranno far pervenire le istanze di partecipazione, corredate della
documentazione che ritengono ulile produrre o autocertificare ,entro 15 giorni datla pubblicazione
del presente avviso sul sito web aziendale esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo di posta
elettronica: protocollo@pec.aspag.it.
La Commissione esarninatrice sara formata dal Direttore Amministrativo, da un Dirigente
Amministrativo e da un terzo componente incaricato dal Commissario per redigere ’elenco degli
idonei.
L’incarico sard conferito tra gli idonei, con provvedimento motivato secondo le modalit stabilite
dal regolamento di cui alla delibera n, 3610 del 29/5/12, dal Commissario,
L’incarico avra la durata di mesi sei, suscettibile di proroga di ulieriori mesi sei o di risoluzione
anticipata nell’ipotesi di copertura definitiva del posto
Il frattamento economico riconosciuto sard quello del Dirigente del Ruolo Sanitario professional.
Restano ferme le clausole di esclusione, incompatibilita e inconferibilitd previste dalla legge.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti deli*art. 53, comma 2, della
L.R. n30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
dal al

L'Incaricato Il Funzionarip Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
[Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot, n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell* Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. 1.
51 ATTESTA
Che P’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
v [secutiva ai sensi delb’art. 65 delta L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

><Immediatamente esecutiva dal 2 1 B'U 7018

Agrigento, li

1L TITOLARE DI POSIZIONE ORGAMITIVA
151‘}1*@1@ ZIONARI Q:INCARKHBOE
DI ATTE ¥ NUMA

Dott.ssa Plgnigia [AdIC0
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n, del
=  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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