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Al sensi della L. n.241/90 e della L.R. n.10/91, il sottoscritto attesta la re_gd‘t“érité. della procedura seguitae la

legittimita del presente atto. :
Il Responsabile della Struttura Proponente
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RICEVUTA DALLUFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA

L'annodderidbvea=fra il giorno _ vEa1t  del mese di _ FzARAAYD nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.3%1/serv.1/5.G. del

01/08/2017, coadiuvato
dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/2017
dal Direttore Amministrativo, dott. Francesco Paolo Tronea, nominato con delibera n. 63 del 13/09/2017

con Iassistenza del Segretario verbalizzante _ L TITOLARE DI POSIIONE-ORE '
a , ORGANIZIVA
UFFICIO DI SEGHETERIA, PROPOSTE
DI ATTI E ANUMA
Dott.ssa Potrizia Tedeseo




Visto il I.Lgs. 502/92 e s.m.i. ;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui'si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;

Visto il D.Lgs. n. 75 del 22/6/2017 avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30/3/2001 n. 165 ai sensi degli arit. 16, commi I lett. A) ¢ 2) letr. B), ¢}, d) ed e) e 17
comma I lettera a), ¢) e), /), ). W D). m), n), 0), g), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015 n. 124 in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” cd in particolare i commi 1) e 2)
defl’art. 20 che recano disposizioni in materia di superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni;

Viste il DPCM 6/3/2015, concernente “Discipling delle procedure concorsuali riservate per
'assunzione di personale precario del comparto sanitd”;

Considerato che con la Circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglic dei Ministri e con la Direttiva prot. n. 5824 del 23/01/2018
dell’ Assessorato Regionale della Salute sono state impartite disposiziont in merito all’ apphc:azxonc
del citato art. 20 della legge 75/17 ¢ sono state fornite norme di coordinamento con le altre
procedure di reclutamento destinate alla stabilizzazione del personale precario tra le quali anche il
DPCM 6/3/2015 gia citato; '

Considerato che la citata direttiva n. 5824 del 23/1/2018 del Servizio I del Dipartimento per la
Pianificazione Strategica al punto 4.B ha stabilito quale adempimento propedeutico all’avvio delle
procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/17, adeguamento del Piano dcl
Fabbisogno in relazione alle eventuali mutate esigenze organizzative e funzionali, nel rispetto delle ¢,
forme di partecipazione sindacale; el
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Dato atto che questa Asp ha adempiuto alle prescrizioni assessoriali di cui al punto precedente e
con la delibera n. 234 del 15/2/2018 sono stati approvati i verbali delle riunioni sindacali del
comparto ¢ della dirigenza appositamente indette per la necessaria informativa sindacale in data
14/2/2018 ed & stato aggiornato il Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 e sono stati esplicitati
i procedimenti che questa azienda intende potre in essers per il superamento del precariato, eon
particolare riferimento all’art. 20 co. 1 e 2 e al DPCM 6/3/2015,

Considerato che, frattanto, ¢ intervenuta la nota dell’Assessorato Regionale della Salute prot, n.
13632 del 16/2/2018, avente ad oggetto “Procedure di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 del
D.Lgs. 75/17, circolare del 23 gennaio 2017 — integrazione” con la quale & stato chiarito che
Pespressione “Personale medico ¢ tecnico professionale, introdotta dall'art 1 comma 813 della
legge 203/2017 ¢ da intendersi riferita al <personale direttamente adibito allo svolgimento di
altivita che rispondonoe all'esigenza  prescritta dalla norma di  assicurare lo  continuitg
nell’erogazione dei servizi sanitari, ricomprendendo in tale locuzione il personale dirigenziale del
ruolo  sanitario mom medico, tra cui le figure strictu sensu correlate all'attivitéi socio
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assistenziale>"";

Ritenuto, ai fini della copertura dei posti distinti per discipline e profili da mettere a selezione
(compresi quelli di cui all’ultima direttiva assessoriale n. 13632 del 16/2/2018) indicati nei prospetti
relativi alla Dirigenza Medica (All. 1) ¢ agli Altri Profili (All, 2), allegati al presenie
provvedimento, di dover dare priorita alla procedura di assunzione disciplinata dall’art. 20 co. 1 del
D.Lgs. 75/17 in quanto la stessa & destinata al personale “gid assunto a tempo determinalo
attingendo ad una gr aduatorm a tempo determinato/indeterminato, riferita ad una procedura
concorsuale — ordinaria per esami /o titoli ovvero anche prevista in una normativa di legge — in
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relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni dell'area o della categoria
professionale di apparienenza, procedura espletata anche da amministrazioni pubbliche diverse du
quella che procede all'assunzione”, polendosi procedere, per questa fattispecie, direttamente
all’assunzione con rtapidi effetti sull’organizzazione del lavoro, senza i tempi di attesa necessari
all’espletamento di procedure concorsuali. Quanio sopra al fine di rispondere alle necessita di
efficacia e funzionalitd, rispetto alle esigenze aziendali, richiamate al punto 5 della citata direttiva
assessoriale n. 5824 del 23/1/2018;

Ritenuto, altresi, di attivare per ogni disciplina e profilo le procedure di reclulamento previste
rispettivamente dal co, 2 dell’art, 20 del D.Lgs, 75/2017 e dali’art. 2 del DPCM 6/3/2015, per la
copertura dei posti che rimarranno vacanti e disponibili dopo I'uhlizzazione della graduatoria
formata in forza della procedura di assunzione di cui ai co, 1 dell’art. 20 del D.1Lgs. 75/17, al fine di
stabilizzare, a seguito di apposita procedura selettiva, il maggior numero di soggetti che ne hanno
titolo ai sensi della normativa vigente, pur non rientrando nei criteri di cui al pili volte citate co. 1
dell’art, 20, inclusi coloro che ahbiano svolto altre tipologie di lavoro flessibile diverse dal rapporto
a tempo determinato, senza aver superato una preventiva procedura concorsuale;

Dato atto che, neil’allegato 2 (Altri Profili) non s1 & ritenuto di iserire 1 profili sanitari e tecnici
considerati ad esaurimento (Operatore professionale addetto all’assistenza, Infermiere Generico),
nonché 1 rimanenti profiti professionali afferenti alle categorie A (Commesso e Ausiliario) e B
(Coadiutore Amministrativo, Operatore Tecnico) i quali, come riportato nel verbale della riunione
sindacale del 14/2/2018 saranno destinati al personale contrattista ex LSU di questa ASP al fine di
completare il processo di stabilizzazione dello stesso personale entro 1] 31/12/2020;

Pr cisato, altresi, che il numero dei posti complessivi individuati neil’arco del triennio 2018-2020 e
ato distintamente negli ailegati 1 ¢ 2 dei bandi approvati con il presenie atto deliberativo,
bbe subire variazioni sia in relazione alla rimodulazione della rete ospedaliera ed al
seguenziale adegnamento della dotazione organica aziendale, alle nuove esigenze organizzative
da essa derivanti sia per la natura dinamica della dotazione organica, anche con riferimento al
personale che cessera dal servizio nel predetto arco temporale;

Ritennto di dovere bandire una unica selezione pubblica destinata sia ai candidati in possesso dei
requisiti contemplati dall’art. 20 co. 2 del D.Lgs. 75/2017, sta ai candidati in possesso del requisiti
di cui all’art. 2 del DPCM 6/3/2015 allo scopo di poter formare un’unica graduatoria su basc
meritocratica derivante dall’applicazione dei criteri e parametri di valutazione mutuati dal DPR
483/97 (personale della Dirigenza) ¢ dal DPR 220/01 (personale del comparto) con la finalitd di
semplificare I’attivitd amministrativa ad un’unica procedura e identificare tra tuiti gli aventi diritto i
candidati pit merttevoli senza rendere influenti i differenti criteri di accesso previsti dalle due
norme rispetto alle competenze possedute dai candidati;

Tenuto conte che i requisiti di ammissione previsti per la procedura ex art. 20 co. 2 del D.Lgs.
75/2017 sono diversi da quelli stabiliti per Iart. 2 del DPCM 6/3/2015, si ritiene di dovere includere
nella valutazione dei titoli anche quelli costituenti titoli di ammissione, per garantire una
attribuzione di punteggi indipendente dai requisiti di cui si & usufruito per I’ammissione e per
consentire la formulazione di una graduatoria unica in ordine meritocratico;

Ritenuto, infine, di dover chiarire che ['avvio delle procedure indette con il presente
provvedimento non determina obbligo di assunzione da parte di questa Azienda per nessuno dei
profili evidenziati nei prospettt All. 1 e All. 2, la cui previsione deve intendersi dinamica e flessibile
in relazione alle eventuali mutazioni di esigenze organizzative/assistenziali che si dovessero
verificare nel tempo, alle eventuali modificazioni della rete ospedaliera e delle conseguenti
refluenze sulla dotazione organica aziendale, dell’effettivo numero di dipendenti in servizio nel



corso del triennio, nonché dei vincoli di natura finanziaria correlati al budget di spesa del
personale, periodicamente assegnato all’ Azienda;

Preso atto, infine, che per il profilo di Bioclogo e, comunque, per qualungue altro profilo messo a
selezione, la relativa procedura assunzionale resta subordinata al procedimento di riassorbimento
degli esuberi eventualmente esistenti nel 8.8.R. per lo stesso profilo;

Visto il bando pubblico concernente la procedura di assunzione di cui all’art. 20 Co. 1 del D.Lags.
75/2017 (All, A);

Visto il bando pubblico concernente la procedura di assunzione di cui all’art. 20 Co. 2 del D.Lgs.
75/2017, e all’art. 2 del DPCM 6/3/2015 (All. B);

Visto |’estratto del bando pubblico concernente la procedura di assunzione di cui all’art. 20 Co. 1
del I.Lgs. 75/2017 redatto per ia pubblicazione in G.U.R.L e G.U.R.S. (All. O

Visto Iestratto de] bando pubblico concernente la procedura di assunzione di cui all’art,20 Co. 2
det D.Lgs. 75/2017, ¢ dell’art. 2 del DPCM 6/3/2015 redatto per la pubblicazione in GU.R.IL e
G.UR.S. (AlL D).

Con il parere & VSAEYO(E™  del Direttore Sanitario

Con il parere :F A R EYH del Direttore Amministrativo H

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

1. Approvare i bandi pubblici emanati ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/17 (All. A)
e dell’art. 20 co. 2 del D.lgs, 75/17 nonché del*art. 2 del DPCM 6/3/2015 (All. B), allegati
al presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Approvare gl estratti dei bandi All. A e All B di cui al punto 1 (All. C e All. D), riferiti
alle medesime procedure di cui al precedente punto 1) '

3. Disporre la pubblicazione integrale dei bandi (All. A e All. B) unitamente agli schemi di
domanda e ar modelli di autocertificazione, sul sito web aziendale, e la pubblicazione per
estratto (All. C e All. D) sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale
concorsi — e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana;

4. Riservarsi di procedere con successivo provvedimento all’indizione di apposito avviso da

~ destinare alla stabilizzazione del personale contrattista ex LSU attraverso ’utilizzo di tutti i
posti disponibili di cui ai profili afferenti alle categorie A (Commesso ¢ Ausiliario} ¢ B
{Coadiutore Amministrativo, Operatore Tecnico) i quali, come riportato nel verbale della
riunione sindacale del 14/2/2018 saranno destinati al personale contrattista ex LSU di questa
ASP al fine di completare il processo di stabilizzazione dello stesso personale eniro il
31/12/2020, come da Piano Triennale del Fabbisogno 2018-2020 approvato con atto
deliberativo n. 234 del 15/2/2018;

5. Dare atto che 1 contrattisti ex Lsu potranno, inoltre, ove in possesso del requisiti,

partecipare ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e dell’art. 2 del DPCM

© 6/3/20135, alla procedura per la copertura dei posti vacanti e disponibili di categoria C e D
attraverso il relative bando (All. B) che si approva con il presente atto;

6. Stabilire che la spesa, pari a complessivi euro 1.964,32 (di cui 1.606,00 di imponibile per
spese di pubblicazione sulla G.U.R.8., euro 353,32 di IVA e euro 5,00 per spese relative al
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bonifico bancario), troverd imputazione sul conto economico C.5.02,02.01.20 dell’esercizio
2017;

7. Disporre che per il pagamento delle somme per spese di pubblicazione sulla GURS,
ammontanti a euro 1.606 si procedera dando mandato al Servizio Economico Finanziario di
provvedere a mezzo bonifico bancario intestato a Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia Palermo
codice IBAN: IT6810760104600000000296905 con la sepuente causale: “Pubblicazione
Bando stabilizzazione personale precario e bando procedure concorsuali riservate”,

8. Curera I’esecuzione del presente provvedimento il S.E.F. ed il Servizio Risorse Umane per
le rispettive competenze ed in particolare il S.E.F. provvederd ad effettuare il bonifico,
acquisire il numero di CRO e a {rasmettere i relativi dati al Servizio Risorse Umane che, a
sua volta, trasmetterd gli stessi alla G.U.R.S. ed alla G.U.R.]. unitamente agli avvisi per
estratto All. C) e All. D).

9. Trasmettere la presente deliberazione all’Assessorato Regionale della Salute e alle
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza e del Comparto.

10. Munire il presente atto della clavsola di immediata esecuzione al fine di rispettare il termine
del 20/02/2018 previsto dalla Direttiva Assessoniale prot. n. 5824 del 23/01/2018.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. I(rancesco Pholo Tronca

===, COMMISS ARIO -
Ing. Gervasi ti w s

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

I a
UFFICIO DI SE@FETERIA PROPOFTE
DI ATT ANTMA

Dott.ssa Z )@@Mco
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ALLEGATO N, 1

MEDICI 2018 2019 2020 Triennio
Cod Disciplina Stabitizz. Stablijzz. Stabilizz. Stabllizz.
180 15 27 i
Gardiolagia 15 1 o 16
Dermatalogla e venereolagia i 0 0 }
Emalolagiz 4 0 0 2
Geriatrig 4 0 0 4
Malatlie delfapparato respiratorio .~~~ 2 0 4] 2
Maiattie infettive . 3 0 0 3
Medicina e Chirurgia di accettazlone & di urgenza'm 148 0 1 20
Medicing fisica e riabilitazione ) 1 1] o 11
Medicina inlerna 4 0 1) 2 3
Nefrologia 11 0 b 11
Neonalning?;" ‘ 7 e o 7
Neurslogia 1 .o 0 1
Neuropsichiatiia infantie 2 1 0 3
Oncblugia - 4 0 0 o 4
Padiatiia B 6 o 0 .. i
Psichiaria 8 1 2 11
Radioterapia ~ " z2 Oﬁ 0 2
Raumatologisg 2 0 0 2
Chirurgié. generale 1o 0 1 T
Chirurgia vascolara T2 0 0 2
Ginecologia & ostetricia " -1 B 1 1 10 .
Oftalmologla - . 1 0 1 2
038 {Qropedla e raumatolotia 7 4] 1 D 7
040 Dl;rinalarlngoiatria 1 0] N 1 2
.J041 [Uralogia ] 3 a 0 a
42 |Analomia patologica 4 0 0 4
1043_|Anestesia & rianimazione o 14 0 1 15
1047 {Madicing Trasfusionale o 3 0 0 3 _h
loag Medicina nucleara ‘ 2 0 0 g
1053 |Palologta clinica § o 3 ‘ [¢] 1 4
1054 |Radiadiaghostica o 6 1 o 0 7
1055 |tgiens, epidemiologia & sanita pubblica 3 3 3 9
1056 |igiene degli alimanti e della nutrizlone 0 0 ! 1
1107 _|Direzlone medica di prosidio ospedaliero 0 1 1 2
N0B |Organlzzazione del servizi sanitari di base 8 ) 11 24
114 |Cure Pallative T 1 1 0 2
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ALLEGATON. 2

ALTR! PROFILI 2018 2019 2020 Triennio
Cod Frofilo Stabilizz. Stahllizz, Stabilizz. Stabilizz.
SCCCllot  [Infermiers | 110 7 16 133
TCCMTTOt  |Operatore socio sanitario o 12 3 3 18 .
SCCETRO Lizﬂ?gi?:‘ilsrgrevenzlcne nel'ambiente & nei 4 0 y 5
SCCDRRAM4  [Logopadista 0 i 0] o
scoorro_[Tecnico dSTeducadons s abliine : 1 0 1
SCCCIADG | Dietista 0 1 0 1
SCCCIADS |Ostetrica 1 0 0 11
SCCEATOE  |Tecnico di neurofisiopatologia 1 0 0 1
SCCETDO1  |Tecnico sanilario di laboratorio biomedico 15 0 1 18
SCCETDO? |Tecnico sanitario di radiologia medica 8 0 0 8
TCCMTS01  Assistente sociale 2 1 0 3
TODLDTO! |Analsta 0 1 0 1
TCCMTAQ!  |Assistente tecnico 0 0 1T 1
TCCMTAO4 |Collaboratore tecnico ) 4 Ew 1 7
SDDAMAQZ |Veterinarlo 3 0 0 3
SDDBAADY  [Psicalogo o 2] 0 2 10
SDDBAADZ  (Biologo 4 i 0 b
_ S5D0OBAAO4  iFisico 0 1 0 1
"SDDBAAOS |Dirigente delle profession| sanitarie 2 0 0 2
__SDDBAF01 |Farmacista ) 12 ) 1 18
ACCOACO1 |Assistente amministrativo 5 2 1 8
~ACCOAC04_|Collaboratore amministrativo 8 3 4 15
PDDHPDO2 |[ingegnere o 1 0 0 1
4






ALLEGATO A

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel. 0922 442111 * Fax 0922 442964
P.Ivae C.F. 02570930848

PROCEDURA DI ASSUNZIONE RISERVATA AL PERSONALE DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA, TECNICA E PROFESSIONALE E AL
PERSONALE DEL COMPARTO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLE
SEGUENTI NORME: ‘

* ART. 20co. 1) DEL D.LGS. 75/17,

BANDO PUBBLICO

isto il D.Lgs . n. 75 del 22/6/2017 avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30/3/2001 n. 165 ai sensi degli artt. 16, commi 1 lett. A) e 2) lett. B), ¢), d) ed e) e 17
-comma 1 lettera a), c¢) e), ), g), h) 1), m), n), 0), q), 1), s) e z), detla legge 7 agosto 2015 n. 124 in
" materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Considerato che i commi 1) e 2) dell’art. 20 del precitato decreto legisiativo n. 75/2017 recano
disposizioni in materia di superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la Circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Vista la Direttiva prot.n. 5824 del 23/01/2018 mtegrata con la Direttiva prot. 13632 del 16/02/2018
dell’ Assessorato Regionale della Salute con la quale seno state impartite disposizioni in merito
all’applicazione del citato art. 20 della legge 75/17;

Visto 'atto deliberativo n. 234 del 15/2/2018 con il quale & stato aggiornato il mano del fabbisogno
aziendale a valere per gli anni 2018, 2019 e 2020 e sono stati individuati i posti disponibili nonché i
criteri per la redazione delle graduatorie;

At sensi dell’art. 20 co. 1 del D.L.gs 75/17 viene indetto il seguente

BANDO

per D’assunzione riservata al personale Medice, Sanitario, Tecnico, Professionale e
Infermieristico, dirigenziale e non, per la copertura dei posti destinati alla stabilizzazione del
personale precario, appartenente ai profili professionali e/o discipline di cui agli elenchi
all.1(Dirigenza Medica) e all. 2 (Altri profili).

Si precisa che, contestualmente, questa Amministrazione ha bandito, ai sensi dell’art. 20 comma 2
del D.Lgs 75/17 e dell’art. 2 del D.P.C.M. 6/3/2015, una specifica procedura concorsuale riservata,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei posti ,di cui ai medesimi elenchi all. 1
¢all.2, che rimarranno vacanti e disponibili dopo 'utilizzazione integrale della graduatoria scaturente
dalla presente procedura .
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Per poter partecipare, i candidati dovranno possedere 1 seguenti requisili, pena I'esclusione dalia
procedura:

a)} Essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del '2015,
29/8/2015 (anche per un solo giomo), con contratto a tempo determinalo presso
I’ Amministrazione che procede all’assunzione;

b) Essere stato reclutato con contratto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse
da quella che procede all’assunzione;

¢) Avere prestato, alla data del 31 Dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi neghi ultimi otto anni., maturati alle dipendenze dell’amministrazione che
procede all’assunzione nonché, ai sensi del comma 11 dell’art, 20 del D.Lgs. 75/17, nel 8.8.N,
ovvero presso le Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di
ricerca.

Criteri per la formazione della graduatoria

TuNi i candidati partecipanti alla selezione, in possesso dei requisiti richiesti, saranno collocati in
- graduatoria, per ciascun profilo o disciplina, con I’applicazione dei sottoelencati criteri:

b ) Calcolo dell’anzianita di servizio, nel profilo efo disciplina oggetto della stabilizzazione,
maturata, ai sensi del comma 11 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/17, nel 8.8.N. ovvero presso le
Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca .

53
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Modalita di caleolo del servizio:

Ii servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato sard calcolato con punti 1,00 per anno.
It servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile(es.co.co.co.) verra calcolato con punti 0,50 per
N0,

Il servizio prestato in regime di part-time sara calcolato in misura proporzionale all’orario reso con
riferimento alla relativa tipologia di rapporto di lavoro.

In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pil favorevole; i servizi prestati saranno
valutati per anni e per dodicesimi; le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero i periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori a gg.15; non
saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a gg.15.

2) A parita di anzianita di servizio, precederd nella graduatoria il pit giovane d’eta.
Al fine delle assunzioni di cui alla presente procedura, ha priorita il personale in servizio alla data di
entrata in vigore del D.Lgs. 75/17 (22/6/2017). Tale ultimo criterio & prioritario rispetto ai precedenti
criteri di cul ai punti 1} e 2}, per definire I"ordine di assunzione a tempo indeterminato. I gia citati
criteri di cui ai precedenti punti 1) e 2), suppliranno anche per I’ordine da attribuire a coloro che sono
in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017,
L’utilizzo defla graduatoria avverra sino ad esaurimento dei posti disponibili.

Aj sensi dell’art. art. 20 c. 1 D.L.gs. 75/17 & destinatario del presente bando:

1. il personale della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ;
2






2. il personale del Comparto del ruolo sanitario , del ruolo lecnico e del ruolo amministrativo..

Le domande devono essere trasmesse con posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato

entro

il giorno di scadenza del bando esclusivamente all’indirizzo:

dipartimento.amministrativofpec.aspaw.it. In tal caso, le domande potranno essere sottoscritte net
seguenti modi:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato, successiva scansione della stessa
che deve essere inoltrata corredata da un valido documento di identita.

La domanda deve cssere inoltrata in unico invio anche unitamente a una pluralitd di documenti
esclusivamente in formato PDF.

Il messaggio di PEC dovra avere per oggetto: “domanda di partecipazione a selezione pubblica per
1a stabilizzazione di personale precario della dirigenza/comparto ...... (indicare I’area dirigenziale e

{4 la disciplina e per il comparto il profile professionale) di ........ (indicare cognome ¢ nome)”. Le
ande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi i requisiti sopra
dicati di formato, saranno considerate irricevibili con conseguente esclusione dei candidati dalla

* procedura.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, ¢ ‘dalla
ricevuta di avvenuta consegna ¢ dalla ricevuta di accettazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file. E’ esclusa
ogni altra forma di presentazione o trasmissione, oltre a quelle indicate.

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura questa Azienda utilizzera I’indirizzo PEC
mediante il quale il candidato avra inolfrato la domanda di partecipazione. Il candidato € tenuto a
comunicare tempestivamente 1'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000 ¢ s.m.
e 1. utilizzando, preferibilmente, il fac-simile allegato:

1)
2)

3)

4
5)
6)
7

cognome € nome, la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79 e delP’art. 2, comma 1, del D.P.R, 4§7/94;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle lists medesime;

’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

la posizione nei riguardi degli obblighi malitari;

1l profilo o la disciplina per cui si intende concorrere;

il possesso dei titoli di studio e degh alir requisiti specifici richiesti per accedere al pmhlo 0
disciplina per 1 quali si intende concorrere;
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8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) Pindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ogni necessaria comunicazione nonché it domicilio e il recapito telefonico.

10) 11 consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalitd inerenti alla procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
(D. Lgs. n. 196/03 e s.m.1.).

La domanda dovra essere corredata da un elenco, firmato con sottoscrizione autografa o digitale di
tutti i documenti allegati alla domanda medesima.

La domanda deve essere firmata senza alcuna autentica della firma (art. 39 D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445) allegando fotocopia di un documento di identita in corso di validita. Puo essere anche firmata
digitalmente. In tal caso non necessita 1’allegazione del documento di identita.

L.a mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, con firma digitale o autografa e,
in quest’ultimo caso, la mancanza della copia fotostatica del documento di identita,
determinano I’esclusione dalla procedura in argomento.

. La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta I’esclusione dalla
) jseleg one qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla

> la domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare o autocertificare al sensi
dell’art.19, 46 ¢ 47 del DPR 445/00 e s.m. e 1. a pena di esclusione, 1 seguenti documenti:

- titolo di studio

- abilitazione all’esercizio della professione, ove richiesta;

- specializzazione richiesta

- iscrizione rispettivamente all’albo o all’ordine, ove richiesta.
Si fa presente che, ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica Istruzione, che ha
dettato nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della
Legge 12/11/2011 n.183, nei rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati, non ¢ consentito il
rilascio di certificati da parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubblici servizi e, pertanto,
’acquisizione dei dati attinenti stati qualita personali e fatti, utili a documentare il servizio prestato
dal candidato, potra avvenire esclusivamente da parte dell’interessato, di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorietd nelle forme e nei limiti previsti dal DPR 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R.
28 dicembre n. 445 (ad es, stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di
studio, ecc.)

oppure

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
s.m. e i, per tutli gli staty, fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (es.
conformita all’originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a convegni, congressi 0
seminart, ecc,). '







Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.m. ¢ i. la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o
di certificazione deve essere firmata dall’inieressato unitamente a fotocopia non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore, La stessa pud essere {inmata digitalmente. In tal caso non
necessita la copia fotostatica del documento di identita.

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant’ altro necessario per il calcolo del servizio
stesso,

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m. € i., il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sepsi dell’art. 1 comma 1 della legge n. 370/88 e s.m. e 1., a decorrere dal 1° gennaioc 1989, non

4

ppetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti di partecipazione pertanto
essere presentati in carta semplice.

10 delle procedure di cui al presente bando non determina obbligo di assunzione da parte di
esta Azienda per nessuno dei profili evidenziati nei prospetti all.1 ¢ all. 2, la cul previsione deve
intendersi dinamica e flessibile in relazione alle eventuali modificazioni della rete ospedaliera e delle
conseguenti modifiche sulla dotazione organica aziendale, dell’effettivo numero di dipendenti in
servizio nel corso del triennio, nonché dei vincoli di natura finanziaria correlati al budget di spesa del
personale periodicamente assegnato all’Azienda. Per il profilo di Biologo e, comunque, per
qualunque altro profilo messo a selezione, la relativa procedura assunzionale resta subordinata al
procedimento di riassorbimento degli esuberi eventualmente esistenti nel SSR per lo stesso proiilo '

[’ ASP di Agrigento si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare 1l presente
bando, qualora ricotrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrentl possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane dejl’ ASP di
Agrigento Viale della Vittoria, 321 (Tel. 0922-407111(centralino) oppure direttamente ai seguenti
numeri telefonici: 0922- 407271(Montana), 407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla), 407260
(Mallia), 407121 (Rotolo) 407208 (Tabone), 407259 (Morreale),

e
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Allegato Al

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA .
Al Commissario

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale

Viale della Vittoria, 321

92100 Agrigento

11 SOUOSCHHO. .. ieeer et aeiir i ear e een e chiede di partecipare al bando pubblico per "assunzione
riservata indetto, ai sensi del D. Lgs. N. 75/2017, art. 20, co. 1, da codesta Azienda e pubblicato sul
sito aziendale www.aspag.it € per estratto sulla GURI n. del ____  peril seguente
profilo::

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 4435 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1)di essere nato 4............ | e dirisiedere a. . VI8 [y TR

2) di essere in possesso della cittadinanza itatiana ( ovvero ch essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana )

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di.............. reversesssreneenes ( OVVETO di non

essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo);
4) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari........c.ccooiviininiinnen
5} i non avere riportalo condanne penali ( ovvero: di avere riportato le seguenti condanne

d) Essere 1n servizio successivamente alla data di cntlata in vigore del]a legge n. 124 del 2015,
29/8/2015 (anche per un solo giorlnoj,‘ con contratto a tempo determinato presso
I’ Amministrazione che procede all’assunzione;

b) Essere stato reclutato con contratto a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse
da quella che procede all’assunzione;

¢) Avere prestato, alla data del 31 Dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi negli ultimi otio anmi,, maturati alle dipendenze dell’amministrazione che
procede all’assunzione nonché, a1 sensi del comma 11 dell’art. 20 del D.Lgs 75/17, nel
S.5.N. ovvero presso le Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le
istituzioni di ricerca.

8) di essere iscritto al relativo albo professionale della Provineia di....ovevieeeeevcecenee

9} di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ;

10)di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso {a

pubblica amministrazione.

11) II consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le

finalita inerenti 'avviso di che trattasi.(art. 23 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 & s.m.i.).

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo di POSTA

ELETTRONICA: e che 1l proprio domicilio e recapito telefonico sono i
SEEUBTILISIZ. v Vi G ., Comune......coocoervnne

recapito telefonico _ y
| SRR Firma.
%ﬂn |






Allegato Al

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”
{ ART. 47 DPR. 445/2000 )

o sottoseritto ............... L8008 ooivieveieeeeieeny LTesidente @ voovveecrevnnvnnnns
Videoioiiiiiiiniininn ) SR . consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall*art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Data
Firma
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”®
( ARTT. 19E 47 D.P.R. 445/2000)
lo soHOSEritto.....oovviiiii e, s NAtO...... A | PO . residente a

.................. Via......ccooooiiiin, consapevole delle sanzioni penali previste per i
caso di dichiarazione mendace, cosl come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

la seguente documentazione

.......................................................................................................................

........................................................................................................................

allegata in copia afla domanda di partecipazione al bando per il seguente
profilo:: ¢ copia conforme all’originale da me posseduto.
Data

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
( art. 46 Dpr 445/2000)

lo sottoscritto .............., L0 A e ,residentea oo,

Vidooiiinnn /SR , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000 ‘

Dichiaro

........................................................................................................................

........................................................................................................................







ALLEGATO B

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel, 0922 442111 * Fax 0922 442964
P.Ivae C.F. 025709308438

PROCEDURE CONCORSUALI RISERVATE AL PERSONALE DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA NON MEDICA, TECNICA E PROFESSIONALE ED AL
PERSONALE DEL COMPARTO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLE
SEGUENTI NORME:

* ART. 20 co.2) DEL D.LGS. 75/17;

« D.P.C.M6/3/2015,

BANDO DI CONCORSO

Visto il I. L.gs . n. 75 del 22/6/2017 avente ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30/3/2001 n. 165 ai sensi degli artt. 16, commi 1 lett. A) e 2} lett. B), ¢), d} ed e} e 17
comma 1 lettera a), ¢) &), 1), g), h) 1), m), n), 0), g). 1), 8) ¢ z), della legge 7 agosto 2015 n. 124 in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Congiderato che i commi 1) e 2) dell’art. 20 commi recane disposiziom in materia di superamento
del precariato nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il DPCM 6/3/2015, concernente Disciplina delle procedure concorsuali riservate per
I’assunzione di personale precario del comparto sanita;

Vista la Circolare n. 3/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Vista ta Direttiva prot.n. 5824 del 23/01/2018 integrata con la Direttiva prot. 13632 del 16/02/2018
dell’ Assessorato Regionale della Salute con la quale sono state impartite disposizioni in merito
all’applicazione del citato art. 20 della legge 75/17,

Visto 'atto deliberativo n. 234 del 15/2/2018 con il quale & stato aggiornato il piano del fabbisogno
aziendale a valere per gli anni 2018, 2019 ¢ 2020 e sono stati individuati i posti disponibili nomhé i
criteri per la redazione delle graduatorie ;

Ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.L.gs 75/17 e dell’art. 2 del D.P.C, M 6/”5/2015
viene indetto il seguente

.
per Pespletamento di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, per la copertura dei
posti destinati alla stabilizzazione del personale precario, appartenente ai profili di cui agli
elenchi alL.1(Dirigenza Medica) e all. 2 (Altri profili),

Si precisa che, contestualimente, questa Amministrazione ba bandito, ai sensi dell’art. 20 comma 1
del 1.Lgs. 75/17, una specifica procedura di assunzione riservata al personale Medico, Sanitario,

1

BANDO 2 }a







Tecnico, Professionale e Infermieristico, dirigenziale € non, per la copertura a tempo indeterminato
dei posti di cui ai medesimi elenchi all.l ¢ all.2, e cheiposti destinati alla presente procedura sono
quelli che rimarranno vacanti e disponibili dopo I'utilizzazione integrale della graduatoria scaturente
dalla citata procedura indetta ai sensi dell’ dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/17.

Puo’ partecipare alla presente procedura:

il personale della dirigenza medica, sanitaria non medica, professionale e tecnica;
il personale del comparto del ruolo sanitario, del ruolo tecitico e del ruolo amministrativo;

Il personale sopra elencato, per poter partecipare alla presente procedura, dovra essere in possesso,
in alternativa, dei seguenti requisiti:

A) REQUISITI CONTEMPLATI DALLART. 20 Co. 2 DEL D.LGS. 75/17:

1.

\
Z
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R

essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(29/8/2015) di un contratto di lavoro flessibile presso I’amministrazione che bandisce il
CONCOrs0;

aver maturato, alla data del 31/12/17, almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, maturati presso ’amministrazione che procede
all’assunzione nonché, ai senst del comma 11 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/17, nel 8.8.N. ovvero
presso le Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca.

QPPURE

B) REQUISITI CONTEMPLATI dall’ART. 2 del D.P.C.M. 6/3/2015:

aver maturato, alla data del 30/10/2013, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche
non continuativi, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso entj del
medesimo ambito regionale diversi da quello che indice 1z procedura.

Criteri di selezione

I riferimenti normativi per I'espletamento delle procedure concorsuali riservate di cui al presente
avviso sono quelii riportati nell’allegato 3 per la Dirigenza Medica, nell’all. 4 per il Comparto.

S1 rappresenta che:

sara espletata, nell’ambito di ciascuna disciplina o profilo, una unica selezione pubblica,
destinata ai candidati che siano in possesso, in altemnativa, dei requisiti indicati dall’art.20
co.2 del D.Lgs. 75/2017 e dall’all’art. 2 del DPCM 6/3/2015, allo scopo di poter formare
un’unica graduatoria su base meritocratica derivante dali’applicazione dei criteri e
parametri di valutazione mutuati dal DPR 483/97(personale della Dirigenza) e dal ‘DPR
220/2001 (personale del Comparto) con la finalitd di semplificare 1’attivita amministrativa
con un‘unica procedura e identificare, tra tutti gli aventi diritto, i candidati pin meritevoli
senza rendere influenti i differenti criteri di accesso previsti dalle due norme rispetio alle
competenze possedute dai candidati.

Tenuto conto che 1 requisiti di ammissione previsti per la procedura ex art. 20 co.2 del
D.Lgs. 75/2017 sono diversi da quelli stabiliti per I’art. 2 del DPCM 6/3/2015, si ritiene di
dovere includere nella valutazione dej titoli anche quelli costituenti titoli di ammissione,
per garantire una attribuzione di punteggi indipendente dai requisiti di cui si ¢ usufruito per
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I’ammissione e per consentire la formulazione di una graduatoria unica in ordine
meritocratico,

» Il servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile(es.co.co.co.) verra valutato per come
segue:

1. per i profili della dirigenza: con il punteggio previsto per il servizio prestato “in altray
posizione della discipling a concorso” dei rispettivi articoli del DPR 483/97 relativi al
“Punteggio” ¢ precisamente: art.27 dirigente medico, art.51 dirigente fisico, art.35 dirigente
farmacista, art. 43 dirigente biologo, art, 55 dirigente psicologo, art,65 dirigente ingegnere,
art.69 dirigente analista;

2.\ per i profili del Comparto con il punteggio previsto per “Aliri Servizi prestati presso il SSN*

( p\dei rispettivi articoli del DPR 220/01 relativi al “Punteggio” art.8 sia per la categoria C che

K é% er la categoria D.

Le ¢ mande devono essere trasmesse con posta eletironica certificata (PEC) personale del candidato
entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente atl indirizzo:
sec.aspag.il. In tal caso, le domande potranno essere sottoscritte nei

seguenti modi:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato rilasciato da un certificatore
accreditato; - sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato, successiva scansione
della stessa che deve essere inoltrata corredata da unvalide documento di identita.

La domanda deve essere inoltrata in unico invio anche unitamente a una pluralita di documenti
esclusivamente in formato PDF. -

Il messaggio di PEC dovra avere per oggetto: “domanda di partecipazione a procedura concorsuale
riservata per la stabilizzazione di personale precario della dirigenza/comparto .............. (indicare
Parea dirigenziale e la disciplina e per il comparte il profilo professionale) di ........................
(indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o
che non soddisfl i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura.

La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, e dalla
ricevuta di avvenuta consegna e dalla ricevuta di accettazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilitd di apertura det file. E* esclusa
ogni altra forma di presentazione ¢ trasmissione, olire a quelle indicate.

Per tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura questa Azienda utilizzerd |’indirizzo PEC
mediante il quale il candidato avra inoltrato la domanda di partecipazione. Il candidato & tenuto a
comunicare tempestivamente [*eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000 e s.1m.
¢ i. utilizzando, preferibilmente, il fac-simile allegato:

1) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e 1a residenza;
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2) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79 ¢ dell’art. 2, comma 1, del D.P.R. 487/94,
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime; '
4) 1’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) 1l profilo o la disciplina per cui si intende concorrere;
7) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti specifici richiesti per accedere al profilo o
disciplina per i quali si intende concorrere;
8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ogni necessaria comunicazione nonche il domicilie ¢ il recapito telefonico.
)11 consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personalt, compresi i dati sensibili, per le
finalitd inerenti alla procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
(D. Lgs. n. 196/03 e s.m.1.),

La domanda dovra essere corredata da un elenco, firmato con sottoscrizione autografa o digitale di
tuiti i documenti allegati alla domanda medesima. ;

Nel caso di firrna autografa, la domanda deve essere corredata da fotocopia di un documento di
identita in corso di validitd, non necessaria in caso di {irma digitale,

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, digitale o autografa ¢, in
quest’ultimo caso, la mancanza defla copia fotostatica del documento di identita, determinano
’esclusione dalla procedura in argomento.

La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta |’esclusione dalla
selezione qualora i] possesso degli stessi non possa desumersi dal contenufo della domanda o dalla
documentazione prodotia.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare ¢ autocertificare ai sensi
dell’art.19, 46 € 47 del DPR 445/00 € s.m. € i. a pena di esclusione, i seguenti documenti:

titolo di studio

abilitazione all’esercizio della professione
specializzazione richiesta

iscrizione rispettivamente ali’albo o all’ordine
nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritiene opportuno presentare aghi effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato, firmato, anche
digitalmente, e debitamente documentato. Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non
sorrette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta non saranno oggetto di
valutazione.

1

La specializzazione relativa alla Dirigenza Medica, anche se fatta valere quale requisito di
ammissione, deve essere documentata con Uindicazione degli anni di corso di specializzazione, ai







fini dell’attribuzione del punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/97. In assenza dg tale
specificazione, non sard attribuito il relativo punteggio.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ presentate o in
originale o in fotocopia autenticata anche dal medesimo candidato, il quale attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 19 D.P.R. 445/2000 e s.m. e 1), che le copie
presentate sono conformi agli originali.

Si fa presente che, ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica Istruzione, che ha
dettato nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della
Legge 12/11/2011 n.183, nei rapporti tra Pubblica Amminisirazione e privati, non & consentito il
rilascio di certificati da parte degli organi della stessa o di privati gestori di pubblici servizi e, pertanto,

I’acquisizione dei dati attinenti stati qualita personali e fatti, utili a documentare il servizio prestato
dal eandidato, potra avvenire esclusivamente da parte dell’interessato, di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorieta nelle forme e nei limiti previsti dal DPR 445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R.
8 dicembre n. 445 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di
(-'.Stl.ldi(j ecc.)
v

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢
s.m. e 1. per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (es.
conformita all’originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a convegni, congressi o
. seminari, ecc.). '

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R, 445/2000 e s.m. e i. 1a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o
di certificazione deve essere firmata dall’interessato unitamente a fotocopia non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. La stessa pud essere firmata digitaimente. In tal caso non
necessita la copia fotostatica del documento di identita.

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant’altro necessario per il calcolo del servizio
stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m. e i., il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penall
previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Ai sensi dell’art. | comma 1 della legge n. 370/88 e s.m. e i., & decorrere dal 1° gennaio 1989, non
sono soggetti all’imposta di bello le domande ed i relativi documenu di partecipazione pmtanto
devono essere presentati in carta semplice.







L’avvio delle procedure di cui al presente bando non determina obblige di assunzione da parte di
questa Azienda per nessuno dei profil evidenziati nei prospetti all.1 e all. 2, la cui previsione deve
intendersi dinamica ¢ flessibile in relazione alle eventuali modificazioni della rete ospedaliera e delle
conseguenti modifiche sulla dotazione organica aziendale ,dell’effettivo numero di dipendenti in
servizio nel corso del triennio, nonché dei vincoli di natura finanziaria correlati al budget di spesa del
personale periodicamente assegnato all’Azienda. Per il profilo di Biologo e, comunque, per
qualunque altro profilo messo a selezione, la relativa procedura assunzionale resta subordinata al
procedimento di riassorbimento degli esuberi eventualmente esistenti nel S5R per lo stesso profilo.

L’ASP di Agrigento si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento al DPR 483/97per
la Dirigenza € al DPR 22/2001 per il Comparto.

Per eventuali informazion gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane dell’ ASP di
Agrigento Viale della Vittoria, 321 (Tel. 0922-407111(centralino) oppure diretiamente al seguenti
numeri telefonici: 0922- 407271(Montana), 407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla), 407260
{Mallia), 407121 (Rotolo) 407208 (Tabone), 407259 (Morreale).

. ]i’
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Allegato B1

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
Al Commissario
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria, 321
92100 Agrigento
I SOLOSCIIHO . cvvvs e et chiede di partecipare al bando pubblico per I’espletamento
di procedura concorsuale riservata, indetto da codesta Azienda ai sensi del D. Lgs. N. 75/2017, art,
20, co. 2 e del DPCM 6/3/2015, art. 2, pubblicato sul sito aziendale WWw.aspagit e per estratio
sulla GURI n. del per il seguente profilo: "
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, 1. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1)di essere nato d........... | I v di risiedere a.e 4T TUUUUON | KV

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della citladinanza italiana %

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune diveeeoooveoeoooeoeon, (ovvero di non
essere 1scritto nelle liste elettorali per il seguente motivo):

4} di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari......... e

5) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato Jle seguenti condanne
penall.......coceviiiin ) :

.. 6) di avere/non avere carichi pendenti;

]

Y.

L

7)di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione (segnare con una X

QUISITI CONTEMPLATI DALL’ART. 20 Co. 2 DEL D.I.GS. 75/17
1. esserc titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015

(29/8/2015) di un contratto di lavoro flessibile presso I’amministrazione che bandisce il

CONCOLSO,

2. aver maturato, alla data del 31/12/17, almeno tre anni di contiratto di lavoro flessibile, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, matwati presso I’amministrazione che procede
all’assunzione nonché, ai sensi del comma 11 deil’art. 20 del D. Lgs 75/17, nel 5.8.N.
ovvero presso le Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni
di ricerca.

OPPURE
REQUISITI CONTEMPLATI dall’ART. 2 del D.P.C.M. 6/3/2015
aver maturato, alla data del 30/10/2013, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche
non continuativi, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti del
medesimo ambito regionale diversi da quello che indice la procedura.

8) di essere iscritto al relativo albo professionale della Provincia die... ..o ;

9) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

10)di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente inpiego presso la
pubblica amministrazione. ‘

H) I consenso alta raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dah sensibili, per le
finalita inerenti I’avviso di che trattasi.(art. 23 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.).






Allegato Bl

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente indirizzo di POSTA

ELETTRONICA: e ¢he il proprio domicilio e recapito telefonico sono i
SegUenti:Sig.. . verernnn, e Via e ISUUIOURR | ISR Cap........ Comumne...oovvviereneee.

recapito telefonico
E che st impegna a comunicare tempestivamente quatunque modifica dei propri recapiti, con
particolare riguardo all’indirizzo di PEC.

Pata Firma.

]







Allegato 31

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
' (ART, 47 DPR. 445/2000 )

lo sottoseritlo ........ e LNAG A e L Jresidentea .........ovvnni,
Vidirieiiee ) A . consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2600

Dichiaro

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
(ARTT. 19E 47 D.P.R. 445/2000 )

............................ s MOy dleieiii., residente a
T STV UUPTN e ., consapevole delle sanzioni penali previste per il
caso di dichisrazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto
previsto dall’art, 75 del medesimo Dpr 445/2000

K Dichiaro

Che la seguente documentazione

........................................................................................................................

........................................................................................................................

allegata in copia alla domanda di partecipazione al bando per il seguente
profiio:: & copia conforme all’originale da me posseduto.
Data

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
( art. 46 Dpr 445/2000)

lo sottoscritto ............... I 1121 1o 1 S USTURINE | D cresidentea ....oooivnninnal,
Vid, e Meverernns, , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto
dalf*art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichtaro

........................................................................................................................
........................................................................................................................

.................................................................................................................







Allegato 3
DIRIGENZA

AL Svatgimento defle prove.

1. 1§ diario delle prove seritte deve essere pubblicata nella Gaezetta Ufticiale della Repubblica italisna - 4* serie speciale eConcorsi ed esamin, non
meno di quindici giori prima dell'isizio delle prove medesime, ovvero, in case di numere csigon di sandidati, deve essere comunicato agli slessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindiel giomi prima dell'inizio delle prove.

2. Le prove del conteorso, sia soritte che pratiche ¢ orali, nan possono aver fuogo nei giori lestivi, né nel giorni di festivitd refigiose ebraiche o valdesi,

3. Ai candidati ehe conseguone I'smmissione atbe prove praticn ¢ orale deve cssere data comunicuzione gon Findicazione del volo riporiato nelly prove
seritle, L'avviso por fa presentazione alla prova orate deve essere duto ai singoli candidati almeno venti giomi prima di quelle in cui essi debbong
semtenerla,

4, La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

3. AT ermine di ogni seduta dedicata ally prova orale, 1a commissione givdicatrice forma Felenco dei candidati esaminati, con 'indicasione del voul da
cinseuna riportati chie sard affissa nella sede degli esami,

B. Adcmpimenti prefiminari,

b Prima dell'inizio delle prove concorswali, la commissione, in relizione sl numero dei condidati, stabilisce i) 1ermine dei procedimento cancorsuate,
rengdendoio pubblico,

2.1 companenti. presa visione dell'elenco dei partecipanti, sotloserivono fa dichiarazione che non sussistono situazioni di incommpatibility tra essi od |
conearrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 32 del codice di procedurn civile in quanto applicabili.

3. La commissione, alla prima riunione, stabilisee i eriteri ¢ le modalita di valutazione, da lormslizzare nei relativi verbati, delle prove coneorsuati af
fine di assegnare i punteagi attreibuiti alle singole prove,

%ﬁ. L gqgumissions, immediatamente prima della prava orate, predeterming | quesiti da poree ai candidsti mediante estrazions & sorte.

4

- 5. AJ¥ora stabilita per ciascund prova, prima delifinizio di ciaseuna di esse, it sepretario della commissione, eventualmente condinvate dal personale di

asslslenza, procede al riconoscimento det eendidati, mediante esibizione di un documento persanale di idemtita.

G, L durnis delle singole prave ¢ le modalith di svolgimento delle slesse sono stabilite dalla commissione, con Yosservanza delle norme del presenic
deerelo,

C. Verbali relativi al conturso.
1. Di opni sedwta della commissions i segretario redige processo verbale dal quale devono risuliare descritte wtte ke fasi del concorso.

2. La commissione deve procedere, alla presenza di twldi | componenti alba determinagione dei criteri generadi per lu valutazione dei ttoli, all'esame
dephi stessi, alfa predisposizione ed alla vabizione delle prove seritte. alla effettiazione delle prove pratiche, all'espletamento delle prove orali, ed gl
formuluzione della graduatotia di merito dei candidat,

3. Tunteggi eefativi alle prove sono attribuiti con voli palesi; in caso di dilferenti valutazioni, il punteppio da sttribuire & quello risuliante dalla media
aritmetica dei voti espressi da cisscun commissario,

4. Le sotlocommissioni, per Fipotesi di cul all'articolo 3, comma 3, eifettuano wutte e operaioni concorsuali di cui al comma precedenie, esclusa la
determinazione dei eriteri generali per la valwazione dei titoli @ Ta Tormulazione della graduatoria dei candidati,

S Al fermine dei propri lavori, le sattocommissiont iimetlonn | verbali ¢ gh atti del concorsn alla commissione givdiontrice per la formulazione della
araduiatoria Minale,

&, Clascun commissario, fermo restundo Mobblige della firma dei verbali del concorso, pud far inserire nei medesimi, controfinnandole, tutte te
osservaziont tn merito 8 presunte irregolariti nelio svolgimento del concorso ed il proprio eventuale dissense eirea le decisioni adotinte dagli altei
componenti dells commissione. Bventuali osservaxiond del condidati. inerenti ollo svolgimento della procedura concorsuile, devono essere formulate
con eaposto sottoseritto ehe deve essere allegato al verbale.

7. 1% opernzioni concorsuali devono gssere concluse entro sei mesi dalla prova seritta.

8. Qualora [a commissione di esame si trovi neffimpossibilith di ultimare | suoi [avori entro tal termine, 1o ragioni del ritarde devono essere precisate
in modivata relazione da allegans agli atti del concorso.

§
¢






Allegato 3
DIRIGENZA

9. Al termine dei favori, § verbali, unitamente o totti gli aiti del conearso, sono rimessi ai competenti uffici defta Us 3, o dellaziends ospedilicry per le
determinazioni del Divettore Genersle/Commissario.

. Criteri di valutazione
e) tiloft di carrieru:

b) 1 periodi di servizio omogenco sono cumelabili;

2 le frazioni di anno sono valute in agione mensile considerando, come mese intero, periodi cantinuativi di giorni trenta o (razioni superion
a quindic miorni;

3} nel caso in ewi al goncorso siano ammessi candiduli appartenenti  profili professionali diversi da quello medico non si applicano le
magaiorazioni previste per il lempo pleno per il profilo prolessionale medicn;

4} in easo di servizi contemporane & valulsto quetto pio favorevele al candidato;

&) pubblicazioni:

1) fa valwtazione delle pubblicazioni deve cssere adepuatamente motivata, in relarione ally originalith delia prodizione scientifica,
all'impartanza defla rivisia, afla continuitd ed ai contenui dei singoli lavori, al prado di siinenza dei lavori stessi con I posizione funzionate dn condirire,
alf'evemuale collaborazione di pid autori. Mon possone essere valutate ke pubblicazioni delle quali non risulti Papporte del candidaio:

2) [a commtissione deve, peraltro, tenere conto, i 1ini di una corretta valutazione;

a) della duty di pubblicazione dei laveti in reluzione all'evenuale conseguinaenta di titoli accademici pid valuati in alira categoria di
puncagi;

#) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati ¢ casistiche, hon adegustumente avvalorate ed interpretale. ovvero
abbisne contenuto solamente compilitivo o divelgative, ovvero ancora costiluiscano managralic di alia originality;

c} curricubum formmivo ¢ professionale:

1) nel curriculum fenmitivo e professionale sono valutate le autivita professionali e di studio, formalmente docimentate. non riferibili 3 Litoli
gt valutai nelle precedenti categorie, idonee ad evidensiare. uhteriormente, il kivello di qualificazione professionale acquisito nelf'arco della intera
earriern ¢ speciliche rspeito alla posizione funzionale da confierire nonché gli incarichi di inseanamento conforiti da emi pubbligi;

2) in tale categoria ricntry apche lo parlecipazione a congressi, convegni, o seminard che abbiano finalitd di formugione ¢ di aggiontmenty
professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientilica, Per la dirigenza sanitariy by partecinazione & vatutaln 1encndo comnto dei critert stabiliti in miteria
dal regolamente sull'noeesso al secondo livello dirigensiaic per il personale del ruslo sanitario del Servidio saniwrio nazionale. Nel curciculum sono
valutae, altrest, da idoneid nuzionale nella discipling prevista dal pregresso ordinamente ¢ Fatiestato ¢f formaziote managerigle disciplinato dal predeiio

regotumento, Non sono valutate ke idoneita conseguite in precedenti condars; ™ -
3 3} il punteggio attribuito dalla commissione & globale ma déve é'ss;\.rc ddegustamente motivate cort riguarde ai singeli elemeni documentali
fehe hango contribuito o determinarto. 1.a motivazione deve essere riportata el verbale dei lavor) della commissione.

E, Prdfva seritin: modalith di espletzmento, } . o

1. Peiornn stesso o immediatamente pritcea delly prova seritta, la cnmmissiune al completo predispone una terna di temi o di questionari o rigposie
sintetiche, 1T registra con aumeri progressivi, fissando il tempo s disposizione dei candidat per fo svolgimunto della provi. 1 lemi o © questionari sono
chiusi in pieghi suggellali ¢ Grmafi esterionmente sui lembi di chivsura dai'componenti defta commissione e dal searetario.

2. Ammessi | eandidati nel focali degli esami, i) presidente delli commissions fa procedere abl'appello nominale dei vandidui ¢, previo aecermmnenio
delizt loro jdentith personale, 1i fa callocare in mode she non possane comunicare tra loro, Iidi f constatare Integritd della chivsury dei picghi cantenenti
i temi o i questionai ¢ f sorieggiare, da uno dei condidati, i 1ema o il questionario du svoigere,

3. Durante fo svolgimento delld prova seritla, ¢ vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente o por iseritto e di mettersi in relazione con
aliri, salvo che con | membri detla commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza per motivi atinenti alle modaliti df svolgimento det concorso.
4 Attt i candidati viene fornita carta recaee it imbro ASP ¢ ta firma di wn membro della commissione esaminatrice, .L'uso di carta diversy
comporta fa nullitd dells prova,

3. Al candidti sone consegnale in einseuno dei giomi di esante due buste di cpuate colore: una grande munity di liniguelta staceabile ed una piecola
contenenle un cartancing aea,

6. 1 gandidato. dopo aver svolto il tema, o compilato il guestionario, senza spporvi sottoscrizione, né altro conttasgegno, metic 11 foglio o i foglf nella
busta gewnde, Serive il proprio nome e cognome, b duta cd il Tuogo di naseita nel cartoneing e o chivds nella busta piccola. Pone, quindi, alla presenin
di une dei componenti duila commissione, anche Ja busta piceola nella gramde ehe richiude e consega al presidente della commissione o del enmio
di vigilanza od a ehi ne fa ke veel, It presidente della commission: o del comitato di vigilanzs, o chi ne B le vegi, appone trasversalmente sulia buste,
in modo che vi resti comprese il lembo della chiusura e 1a restante parte della busta stessa, la propria firmia ¢ 'tndicazione delly dutn della consegay,

7. Successivamente alla conclusione deil'ultima prova di esame e eonungue non oltre le venliquakira ore si procede alla rivnione delle buste aventi lo
SLESE0 Nunero i un unics busta, dopo aver staceato Ia relativa linguetta numerata, Tale operazione & effetivata dalla commissions esavingtrice o dal
comitato di vigitanza con U'intervento di almeno due componenti della comatissione stessa nel luogo, net giomo ¢ netlfora di cwi ¢ data comunicazione
orale ui candidati presenti in aula ail'tltima prova di esame, con Mavvertimente che alouni di essi, in numero non superiore alle dieci unitd, potranno
assistere alle anzidette operazioni.

8. Jono esclusi dal concorso, previn decisione delia commissione esaminatrice, ¢ per essa dei componenti presenti alla prova, adoliuts motivitamenle,
seduta stante ¢ verbalizzata, 1 candidati che siano risultati in possesso di appunti, maneseritti, libmi o puhblicaziont di quatunque specie.

9. Mol caso in et risulti che uno o pitt candidut sbbiano copiute, in twtio o in parte, lesclwsione & disposts nei eonfronti di tutli § candidali coinvalti,
10 La commissione esaminatrice pud consentire, in relazione alta aatura det compito assegnano, o consulladone di testi di legge non commentali ¢
dixionari,

2. Durmnte Jo svolgimento della prova seritta, sono obblisaii a permanere nei locali degli esini, almeno uno dei membri della commissione e il
segretarior tale adempimento deve, espressamente, constare dal verhali del concorso.

[3. Dusante Ja prova & fino alka consegna dell'laborato, il candidito non pu usciee dai locali dopli esami che devono essere efficacemonte vigiluti,

4. L.a commissioie, ferme restanti le propric competenze, per gl sdempiment] inerenti ablo svolgimento delle prove pués svvalersi del personale messo
a dispostzione dal'Aziendy ospedaliera scelto tra j propri dipendeii.

F. Valuteione delle prove d'esame.
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1, I superamento di eiascuna delle previste prove seritle ¢ pratiche & subordinato al ragpiungimenta di unq valutazione di suflicienza espressa in termini
wumerici di almeno 21/30,

2.l superamenlo della provi arale ¢ subordinato al raggiungimento di unn valugione di sulTicienza, espeessa in \ermini numerici, di lmeno 14/20,
3. La valytlgzigne & effetteata con i rispetto di quanto previsto datlatticolo 9, comma 3,

(5. Prova pratica: modndith di svolgimento,

I, L'ammissione atfa prova pratica & subordinata al raggiuagimento, nella prova seritta, del puntegeio minimo di 21730,

2. Net giomit figsati per by prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, 1a commissione ne stabilisce le modalitd ed i contenuti che
devono comportare uguale impegne leenico per Wt § concorrenti. Mel caso ity cui le commissione degida di far effetuare a ki | candidati 1a stessa
prova, deve proposre (ke prove con le medesime modalitd previsie per fa prova seritta per far procedere ol sorteggio della prova oggetlo di crame,

3. Le cammissione procura di mettere a disposizions dei concorrenti apparecehd ¢ materiali necessari per l'esplelamento delka prava stesss,

4. Le prove pritiche si svblgono alla presenza dell'inlera commissione, previd Midenlifeazione dei concorenti.

H. Prova orale.
b I'smmissione aila prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica del puntepgio minime di 21/30,
2. L'esante ocale st svolze, nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera commissione in sala aperta al pubblico,

L. Graduatoria,

. L conunissione, al teemine delle prove d'esame, rormula la geadvatoria di merito def eandidati, 1 eseluso dolla sraduatoris it candidato ¢he nen abbia
ennseguito i ciascuna delle prove di esame, o previsia valiazione di sufficienza.

2. |n graduatoria viene trasmessa agli ufTici smministrativi deli' ASP per i provvedimentd di el all'articalo 18,

I Conferimento dei posti,

1. [l Commissario dell’ ASP. riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, i approva,

2. La greduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo Fordine dei punti della voiazions complessiva riportata da ciascun candidio, con losservanza
a paritd di punti, delte preferenze previste dailarticolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 musgio F994, n, 487 , ¢ succossive modileazioni

€ integriiond.

3. 3on

dichiarati vincitori, sei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, § candidati wiiimente collacati nella graduatoria di merito, tenuto

. wonto dhquanto disposto dalla legse 2 aprile 1968, n, 482 , o dx altre disposizioni di leggein vigore ehe prevedono riserve &f posti in favore di piteticolnri

cutegoril di cittading.

L gefaduatorin di merito, unitmente a quella dei vineitori del cotcorso, & approvata con provvediments del Diretore Generale/Commissario dell” ASP
médiatamente ¢fficace. :

A, L graduatoria dei vincitori dei concorsi & pubblicata nella GURS.

6. 1.¢ gradugworic dof vincitori rimangono efficaci por en tlerming ¢i diciotlo mesi datla data della pubblicazione per eventuati coperlure di post per i
quaii 1l concorso & stato bandita ¢ che sucoessivamente ed entre Gle data duvessera rendersi disponibili.

K. Adempimenti dei vincitord,
1. 1 candidati dichiarat vincitori sono invitati dall” ASP, 8 fini defla slipula del eontealto individuale di lavore, a presertare, nel termine ¢ con le modalith
statlite dal bando di concorso ¢ in cart legale, 2 pena di decadenza nel diritti consegueni alta partecipazione alle stesse:

a} i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenue notta domanda di partecipasione al concorse;

&) cettificato genceale del easellucio giudiziale;

e} alri titoki che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenya ¢ preferenza a paritd di valuiazione.
2, U enndidati dichiarati vingitori kunno fecoltd di richicdere all'amministrazione che ha bandito il concorsn, entrg dieei giorni dallg eomunicasione
dell'esite del coneorso, 'applicazione dell'articolo 13, comma 3, della legpae 7 agosto 1990, n. 241 .
3. La ASP, verilicats Ia sussistenza dei requisiti, procede ullu stipula del contratto nel quade sard indicata 1a data di presa df servizio. GH eflilti cconomici
decorromo dalin data di eflettiva prosa di seevizio.
4. Senduto inutilmente 31 termine assegnato pet Ta presentazione delia documentaziane, ln ASP, comunicane di non dar luopo affa slipulazione del
contrato.

L. Equiparazione dei servie non di ruofo 3l servizio di ruolo.

[ Ad i della valtutizione come titobe nei concorsi di assunzione, il seevizio non di ruole prestato presso pubbliche smministrazioni. a tholo di incarice,
di supplenza, o in yalitd di streordinario, ad csclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario o similari, ed it servizio di cul al
seltime comma dell'articolo unico del deereto-legge 25 dicembre E978, 0. 817, convertito, con medifouziond, dalla legge 19 Febbraio 1979, 1. 34, sono
equiparati al servizio Ji ruolo, i
2. | periodi di effiettivo servivio militare di leva, di richizmo alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma, prestati presse e Forze anmate ¢ nebl'Arma dei
carabinieri, 1 sensi deli'anticola 22 dofta legge 24 dicembre 1986, n. 938 , sono valutati con i corrispandenti puntegei previsti per | concorsi diseiphinati
dal presente decreto per i servizi presso pubbliche amminisiraziond.

M. Concorso, per titoli ed esami per il primo livello dirigenzisle medico - Requisiti specifici di ammisstone,
b requisiti specifict di mmmissione al concorsa song i scguenti:

o) faurea in medicing ¢ chirorgia;

) specializzazione nella discipling oggetto del congorso:

¢} iserizione all'albo deli'ordine dei medicischirueshi, attestata da certilicato in data non anterore a sei Mesi rispetto @ quetle di seadenza del
bando.

ML, Commissione esaminairice,
1. La commissiane esaminatrice & nominata dal Direttore Generabe/Commissacio delly AST od & Composty da;
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¢} presideante:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profile professionale della discipling oppetto del concorso. preposto alls strutturs, In easo di
Pleralitd o struttare 0 in caso di carcnza di titolare Findividuazione & opersta dal Dircttore Generale/Commissario, o per delega dal direHore ssmitarie
nell'ambite dell'area alla quale appartiene Ta steutturn il cud posto si intende ricoprire;
&) componenti;
due dirigenti del sccondo livello dirigenziale appartencnti al profilo ed alla discipling opgetto del concorso, di cui wno sortcagiata tra il
personale indicato nell'sriicols 6, comma 2, ed yno designato dalfa regione, ra il personale i cui sopra;
o} searelario:
un funziowario sruinistrative delly Us L o delle azicnda ospedaliera apparicaente ad un livelto non inferiore al seltimo.

M2, Prove d'exame,
T, Le prove d'esame sono Ie sepuenti:
&) prova serilta;
relazione su caso elinico simulwo o su argomenti inerenti alla disciplina messs a concorso o soluzione di une serie i quesit o risposta sintetice
erenti alla disciplina stessa;
&) prova praticn;
1) st teeniche ¢ manualith pecoliar della discipling messa a concorso:
2) per e discipline dell'arca chirurgica la prova, in relucione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materisle anatonticn in
sitlit aoptica, ovverg con alira modalith a givdizio insindacabile della commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche ilfustrata schematicamente per iseritto;
¢) prova orale:
suble materic inercnti slla discipling a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,

M3, Punteggio,
I. La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripantiti:
e} 20 punti per i titoli;
} 80 punti per le prove d'esame.
2. 1 punki per Ie prove d'eswme sonc cost eipartili:
a} 30 punti per lu prova seritta;
&) 30 punti per 1o prova pratica;
") 20 punti per T prova orale.
© 3, I punti per ta valutoions dei titodi sono cosi ripartiti:
o) titeli di cartiera: 10:
A) titoli acendemici ¢ di studior 3,
o) pubblictrioni e tholi sciemifici; 3;
o) curriculum formativo ¢ professionale: 4.
4, "Titoli di carriera:
a) servizd di reolo prestati presso le unitd sanitarie locali o te wiende ospedaliere ¢ servizi equipollenti ai sensi degli aricoli 22 ¢ 23;
1) servizio el livedlo dirigenziale # concorso, o livello superiore, nalla disciplina, punti 1,00 per anpo;
2} servizio in altra posiziane funzionale nells discipling a concorso, punti 9,30 per anno;
A} servizio in diseipling affine ovvero in altra discipling dw valutare con | puntegzt di cui sopra ridotti rispettivimente del 25 ¢ del 30 prer cento;
4) servizio prestato adenipo pieno da valulare con 1 punteggi di cui sopra avmentati del 20 per conto:
&) servizio di riolo quale medico presso pubbliche amministraziond nelle varic qualifiche secondo i rispettivi acdinamenti, punti 0,50 per anno,
5. Tilohi accademici ¢ b studio;
ur) specializacione nells discipling oggetto del concorso, punti L,00;
&) specializzazione in uta diseipling afline, punti 0,30;
¢} specializzazione in aftea discipling, puntf §,25;
of} ultre specinlizzuziont di ciascun gntppo do valutare con i punteggi di cui sopra ridoti del 30 per cente
e) altre Janree, oltee quella richicsta per I'ammissione al concorse comprese tr quelle previste per Mpparienenza al ruolo samitario, punti 0,50 per
ognuna, ine ad un massima di pueti 1,00,
6, Non & valulabile b specializzazione fita valere come requisito di ammissione.
7. La specializanzione conseguits oi sensi del decreto legislative § agosio 1991, n. 257, anche se faia valere come requisito di ammissione, & valutata
con wio specifico puntegaio pari a mezzo punto per anno di corso di spectalizznzione.

N. Concarse, per titol cd esnmd, per il primo tivello divigenziale farmaclst: - Requisiti specifici di ;mmissione,
1. L requisiti specilici di ammissione al concorso sone i seguenti:
) laurca in farmacia o In chimica ¢ teenclogie farmaceutiche;
by specializzazione nella diseipling oggeito del concorso;
<) fserizione all'albo dell'vedine def Firmacisti attestata da certificito in data non anteriore 8 s¢i mesi risjpetto 4 quetlo di seadenza del hando.

MI. Commissionc esaminatrice,
I, La conunissione csaminatrice ¢ nominaty dal Direlwre Generple/Commissacio detla ASP od ¢ composta di;
o) presidente:
il dirigente del secondy livello dirigenziale nel profilo professionale defla discipling oggetto del concorsg, preposto atla strtura, I caso di
plaralitd di strutiure o in case di carenza di tilplare Vindividuazione & operate dal Direttore Generale/Commissario, o per defega dal dirsllore sanitario,
nell'armbito dell'aren alla quale apparticne I stratlura i} cui posto &1 intende ricoprire,
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&) componenti:
due ditigenti det secondo livello dirigenziale appattenciti afla discipling ed al profilo ogeetto del concorso, di cul uno sorteggiata (ra it
personale indicato neli'articolo 6, comma 2, od uno designato dalla regione, fra il personale di eui sopra,
) fepretasio:
un funzionario amministrativo deffa ULs 0. o della azienda ospedaliera appartenente ad un livells non inferiore af settimo,

N2, Prove d'esame.
i. Lo prove desame sono I scguenti;
o) provia seriia;
svplgimento di un tema st acgpomenti & Bremacologin o risolugione di vna serie di quesiti a risposta sintetica increnti alla materia stessa;
1} provit pratica:
teeniche ¢ manealith peeulian dotia disgipling farmaceuticn messa 8 concorso. La prova pratica deve comungue essers anche ithusicats
schemuticamente per iscrillo;
¢} prova orale: ‘
sulle materie inerenei alla digeipling a concorgo nonché sui compiti connessi alla funzions da conferire.

N3, Funteggio.
1. La commissione dispone, complesstvamente, di 100 punti cosi ripariili;
&) 20 punti per 1 titoli;
£) 80 punti per le prove d'esame,
2.4 punti per fe prove d'csame seno cosi ripartiti;
@) 30 punti per ba prova serilla;
b)Y 30 punti per by prova pratics;
o) 20 punti per la prova orale.
3. Fpuati per Ia valutarione dei tholi sono cosi ripartiti:
ay titoli di earriera; 10;
&) tito!i acondentici ¢ di studio; 3;
) pubbliciziont e litoli seientificr: 3; .
Q . o) curriculum formative ¢ professionale: 4. '

)
] 1y ngl livella dirigenziale a concorgo. o livello superiore, nella discipling, punti 1,00 per annu;

2y in gltra posizione funzionsle nelly discipting a congorso, punti 0,50 per anno;
R 3) gervizio prestate in diseipling alline ovvero in altrs diseiplipn da valutare con | pntegg di cui sopra ridotti rispedtivamente del 25 per cento

FRTVR ,
4, Titali di carriern; :
}) servizi di ruolo prestati presso le unit) santrie locali b ¢ axiende ospedalicre e servizi cquipollent ai sensi degli articoli 22 ¢ 23:

"¢ det 50 per cenio:
0 servizio di ruolo presso farmacic comunali 0 manicipalizzate:
1} come direttone, punti 1,00 per anne;
2y come collaboratore, punti 0,50 per oo,
o) servizio di raoke quate firmacista presso pubbliche anuministraziont con le varie qualifiche previste dai rispettivi ordinmmentd, punti (.50 per
anno, :
3. Tholi accademici ¢ di studior
) specializzazione nella discipling egaetto del concorsa, punti 1.00;
1) specinlizznzzione in diseipling affine, punti 0,30;
¢} specializzazione in aitra disciplina, punti 0,23,
«) nltre specializzazioni di ciascun gruppo, da valutare con i ptntegsi di cul sopra ridgoiti del 50 per cento;
@} alire laurce, altre quella faa valere come requisilo per Fammissione ab coneorso, comprese tra quelle previste per luppartenenza al rualo

6. Mon ¢ valutabile la speciniizzazione fatta valere come sequisito di ammissione,

O Coneorsn, per titoli ¢d esami, per # primo livetlo divigenzinle veterinario - Reguisiti specifici df ammissione,
1.1 requisiti speeilici di smmissione a] concorso sone i segucnli:
) diploma di lawreq in medicing voterinaria;
by spucinlizzacione nellw discipling oggetto del concorso:
e) werizione wll'ulba dell'ordine dei veterinari, atestatz da certificalo in data non steriore a sei mesi rispetio a quella di sendenza del banda.,

Ol Commisstone esaminatrice.
{. La comnmissiane esaminatriee & nominata dal Direttore Generale/Commissario della U5k od & composta da:
o) presidente:
il dirigente del secondo livelle dirigenziaie ael profilo prolessionale dely discipling oggetio def concorse, prepasio alla struttura. In caso di
Purilisd di strutture o in caso di carenza di titolare Vindividwazione & operata dal Direttore Generade/Commissario, o per delega dal dircllore sanitario,
nell'ambitg dell’area alta quale appartiene i struktura i eud poslo si infende ricoprire;
h) comsponenti;
due dirigenti del secondo Tivello dirigenziale appartenenti alla discipling ¢d ol profile oggetto del concorso, di eui uno sorleggiatn Ira it
personale indicato nef'articolo 6, com 2, od uno designato dalla n;gionu, [ra il persanale di cul sopra;
¢ segretario:
un funzionario amministrativo della Us.1. o della azienda ospedaliera upparwenenie ad un livelle aon inferiore al settimo.
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O Prove d'csane.
1. L prove d'esantc sono Ic seguenti:
o) prova seritta;
relazione su argomenti incrent alla materia opgelto del concorso o soluzione Ji una seric di quesiti a risposta sinletics ineremi atta materia
Stessa,
&) prova pratica;
sk teeniche ¢ manuatity peealiari deflp materia oggetto del cancorso. La prova pratica deve comunque essere anche iHustrata schematicamente
per Eseritke;
&) ptova oralg:
sille materie ingrenti plla discipling 1 concorso, nonehé sui compiti connessi alla fuszione da conferire,

3. Punteggio.
1. La comnussione dispone, complessivementte, di 100 punti cosi ripartiti;
) 20 punti per i titoli;
£ 80 ponti per le prove d'esame,
2, | punti per le prove d'esume sone cosi ripartiti:
a) 30 pundi per 18 prova seritla;
) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per 1a prova orale.
3.1 punti per la valutazione dei titoli sona cosk ripartiti:
a) titoli di carriera; 10;
B titoli accademici e di stodio: 3;
¢} pubblicaziont ¢ titoli scientifici: 3;
o) eurriculum formativo ¢ professionale; 4,
4. Titohi di carriera:
a} servizi di ruoto presta presso le unid sanitarie locali o 1e aziende ospedalicre e servizl equipollenti sl sensi degli articoli 22 ¢ 23;
1y nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, netta discipling, punti 1,00 per anna;
2} in altra posiziene funzionale nella diseipling a concorso, punti 0,50 per anno,
3y servizio in discipling affine ovvero it altre diseipling da valutare con i puntegei di cui sopra ridoti rispettivamente def 23 per cento e del

h} servizio di ruolo quale veterinarto presso pubblichc amministrazioni neffe varie qualifiche segondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anng,
oli aceademici ¢ di studio: i

&) specializzazione nelln discipling opgetto del concorso, punti, 100

b specializzazions in discipling affineg, punti 0,50;

) specializenzione in altra discipling, penti 0,25;

of} altee specializzazioni di clascun gruppo da vlutare con § punteggi di cui sopea ridotti def 50 per cento;

ey altre liurce, oltre quells richiesta per Nmmissione at congorso comprese tra quelle previste per 'appartencnza al ruoko sanitario, punti 0,50 per
opauna, lino ad un massimo di panti 1,00,

6. Mon @ valutabile 1a speeinlizeazione fatta valers conte requisito di ammissione,

7. Per ta valtazione delle pubbteaziont dei titoll scientific ¢ del curriculum formivo e professionale si applicano i criteri previstt dal¥articolo 11

(. Concorso, per titoll ed esami, per la posizione funzionale di primo livello dirigenziale del praofilo professionale di biologo - Requisiti
specifici di ammissione,
1. [ requisite specifien di ammissione al coneorso seno i scgucnti;

) diploma di laurea in scienze biologiche:

b)Y specializzazione nella discipling ogpetto del concorsy!

¢} iseriziome rictl'atho dell'ording profisstonale attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetio » quells di seadenza del bando.

Q1. Commissione csaminatriee,
1. La commyisgione esmminatrice & nominata dal Direltore Genersle/Commissario delta ASE ed ¢ composla da:
o) presidente:

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale detla discipling opgetto del concorso, preposto alla strafura, In caso di
pluralith di steutitre o in caso di carenza di tiolare lindividuazione & operata dal Dircttore Generale/Commissurio, o per delega dal direttace sanilario,
netifambite dell'area alla quale apparticne L strutiers il cui posto si intende ticoprive (4);

Ay componenti;

due dirigenti del secondn livedo dirigenziale appartenenti alla discipling ed a1 profilo opgetto del concorso, di cul uno sarfesstato ira il

personale indicato nell'srlicolo 6, conuma 2, ed upo designato dalla regione, fra il persenate di eui sopra;
¢) segretario:
wn funzionario amministeative della Usd. o della aziendn ospedaliera appardenente ad un livello non inferiore al seitimo.

QL Prove d'esame,
t. Le prove desame per il eancorse per il profile prolessionale di hiologo;
o) pirova seriti;
svalgimento di un tema su acgomenti inerenti alla discipling a concorse ¢ impostazione di un priano di lavoro o soluzione di una serie di quesit
A risposta sitetica inerenti alla discipling slessa;
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1) prova prafics;
esecuzione di misure strumentali o di prove di kaboratorio o soluzione di an st s 1ecniche ¢ manuslita peeuliar della disciplina messa g
toncorso, con relugione seritta sul procedimenio seguito;
¢) prova otale:
sulle materic increnti alla discipling a concorso, nanehé sui compiti connessi alla fanzione da conlerine,

Q3. Punteypio,
k. La conunissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosl ripartiti:
a) 20 puntd per i titoli;
b} &0 punti per le prove d'esame,
2.1 punti per le prove d'esame sono cost ripartili;
) 30 punti per la prova seritta;
#ry 30 punti per la prova pratics;
¢ 20 punti per L prova orale.
3. 1 punti per 12 valutazione ded titoli sono cost ripmtili:
a) ol di carriern; 10;
f) tileh sccademici ¢ di stadior 3;
o) pubthlicazioni ¢ toli seientifici; 3;
ef} curriculum fortmative ¢ professionale; 4,
4, Tiofi di carriera:
o) servizi di ruole prestati presso le unitd sanitarie locali o lo aziende ospedatiore ¢ servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢ 23:
1} servizio nel livello dirigenziale a congorso, o livellu superiore, nella discipling, punti 1,00 per amna;
2} servivio in alten posizione funzionale nella discipling a concorse, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina alfine ovvere i alira discipling da vatutare con § punteggi di cui supra ddoiti rispettivamente del 23 per cento ¢ dl
30 puer cento;
&) servizio di ruclo quale biakogo presso pubbliche amministrazioni nelle varie quatifiche seeondo i rispottivi ordinamenti: punti 6,50 per anno.
5, Titol aceadenici ¢ di studio:
)} specializzazione nella discipling oggetlo del concorse, punti 1,00;
y &) specinliztaeone in discipling affing, punti 0,30;
)y specinlizzaziona in altrea discipliog, punti 0,25,
) altre specializzazioni di cinseun gruppo da valulare con i puntegei di cui sopra ridotti det 30 per cente;
o ) altre Luieee, oltre quellas richiesta per Fammissione al (.mluorsp wmpmv.. tra quuilt_ previste per 'apparlencnza al reolo sanitario, panti 0,50 per
a, fino ad wn massimo di punti 1,00, .
on & valutabile la specializzazione latta valere come requisite 9 ammnsmne

R, Concorso, por titoli e esnmi, per W posizione funzionale di primo liveio dlrlgmuinlu del profito professivinle di fisico - Requisiti specifici
di sinntissiote,
1. Trequisiti specifict di ammissione al concorso seno | seawenti;

) diplomu di Taurca in fisica;

by speciabizzazione nella discipling oggetto del concorso,

R1, Commissione csanyinatrice.
1, Lu commissione csaminrice & nominats dal Direttore CGenerale/Commissario della ASE ed & composta da;
&) presidente;

il dirigente det seeanda livello dirigenviale nel profilo professionate dellu discipting oggetto del concarso, preposto alla strutiura, In easo i
pleralitd di strotture o in caso di carcnza di tivlare Mindividuazione & opeeata dal Direttore Generale/Commissario, o per delegn dal dm,tmn. sunilaria,
nell'sntbito dell'arca alla quale appastiene Ia strutluea il gui posto si interde ricoprire;

A) componenti;

dug dirigenti del secando livello dirigenziale spparenenti alla diseipling ed al profilo oggetio del concorso, di oui uno sorteggiato l il

personale indico nellarlicolo 6, comma 2, ed uno designate dalla regione, fra il personale di cuj sopre;
¢) sepretario:
up funzionario arministrativo della U.s.), o della azienda ospedalivr appartenente ad ua fivello ton infeeore al settimo.

R2. Prove d'espme,
1. L& prove d'esame por il concorso per il profilo professionale ¢i fsico:

@) prova seritt; i m
svolginiento di un lema su grgomenti inereisti alla discipling o concorso ¢ impostaztone di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti
4 rigposta sintetica inerentt atky discipling slessa;
h) prova pratica;
csectzions di misure strementali o di prove i laboratorio o soluzione o un lest su tecniche ¢ mapualit peculiari delly discipling messa a
coneorso, con refaxione seritly sal procedimento sepuita:
¢} prova orile:
sulle materic inerenti alla diszipling a concorso, momehd swi compiti connessi alle Tunzione da conferive.

R3. Puateggio.
1. Lo commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi riparlite;
@) 20 puati per i titoli;
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) 80 punti per l¢ prove d'esame.
2.1 punili per le prove d'esame sono cosl eipartili;
e} 30 punti per la prova seritta;
) 30 punti per 1a prova pratica:
¢} 20 punti per la prova orahe.
3. [ punti per la valwtazione dei tioli sono cosi ripartiti;
o) titoli di earriera; 14);
by titali aceademici ¢ di studio: 3;
&) pubblicazioni o titolt scientiticl; 3;
) curriculum formativo ¢ professionale: 4,
4, Titoli di carriera: !
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedalivre ¢ serviz equipollenti ai sensi degli activoli 22 ¢ 73;
1} ael livelio dirigenziale a concorso, o livello supotiore, nelta diseipling, punti 1,00 per anne;
2) in alte posizions funziotale nella diseipling o concorso, punti 0,50 PLr anno; ‘
3) servizio in diseipling affine evvere in alira discipting da valutare con t purtegpi di eof sapra ridotti rispettivamente del 23 pet cento ¢ el
50 per conto;
k) servizio di ruolo quale Nsico presso pubbliche ammiristrazion] nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno i),
3. Titoli aceademici ¢ di studio:
ar) specialivzarione nelia diseipling oggetto del concorse, punti 1,00;
by specializzazione in discipling alfine, punti 0,50:
o} specinlizzazione in altra discipling, pumi 0,25,
ef) altte specializenzioni di ciascen grappo du valutare con i puntegut di ewd sopra ridotti del 50 Per cenlo;
«) altre lawree. oltee guelia richicsta per Mammissione al concorso comprese trn quelle previste por Papprrtenenza al reolo sanitario, punti 0,50 per
ognung, (tno ad un massimo di puati F,00.
G. Mon & valutabile ln specializzazione fatls valere come reqguisito di ammissione.
7. Per la valutazione delle publdicazioni, dei titoli scientifici ¢ del curriculun (brmative ¢ prolessionale si applicano i critert previst dall'articalto 11,
Nell'umbito del curticulun va valutata Viserizione nell'clenca nazionale dogli esperti quatificati con pumti £.230 quate componenic del puntoggio plobaly,

5. Coneorso, per titoli e esamb, per 1a posizione fungonale di primo lvello dirigensiie ded profilo professionnle di psicologo - Requisit]
ecifici di ammissione.
wanenuisit specifict di ammissione al concorsa sono i seguenti;
e} diploma di Tauren in psicologia:
s .-’b) specinliozazione nella discipling opgetio del concorse;
¢} iserizione nell'albo dell'ordine professionale attestata da certificato in dati non anteriose a sei mesi rispetto 4 quelly di scadenza del bando.

T

. Commissione esaminatrice,
I. La commissione esaminatrice @ nominata dal Direttore Generale/Commissario dells ASP ed & eompostn du:
a} presidente;

il dirigente def secondo Fivello dingenziate nel profilo professionaic della discipling aggetto del concorso, preposto ally struktura, It caso di
pluralitd di struttere o in cosa di carenza di titolare Pindividuszione & operaln dal Direttore Generale/Conunissario, o per delega dnlb diretiore sanitario,
nellambile dellaren alla quale appartiene Iz stratiura B cui posio si intende ticopring;

) componenti:

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartencati ulla diseipling ed al profito oggetlo del concorso, di cuf wio sorlepgine fry i)

personale indicato nellarticoto 6, vomma 2, cd uno designato datka regione, I il personale di cui s0pra;
) segretario;
un finzionario asminisirativo della U.s.). o delle azicnda ospedalicra appartenente wd un livelo non inferiore at settino,

52, Prove ('esame.
[ L.e prove d'esame per il concorse per it profilo professionale di psicologo:
e} prova seritta;
impostazione di un piano di lavore su di un caso psico-patologico presentato dalls commissione sotto Farma di stosia psica-glinica sorilta o di
collgguio registralo ¢ praposte per ghi interventi riterudi nucessari o soluzione 3 quesiti a risposta sintetica inerent] ait discipling a concorso;
{1} provu pratica;
csame di un sopzetio, raceolta della anamnes] ¢ discussione sul aaso, ovvero! esante dei risultati di tests diagnostici ¢ diagnosi psicologicn, La
pravi pritica deve essere anche illusirata schematicamente per iseritto;
¢} prova orale: )
sulle materie inererdi all discipling a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,

53, Puntepgio.
1. La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ipartiti:
a) 20 punti per i titoli;
&) &0 punti per le prove d'esame,
2. 1 punti per bz prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 puntd per ln prova scridty;
) 30 punti per Ia prova pratica;
) 20 punti per Jn prova orale,
3. T punti per la valulazione dei titeli sono cosi ripartili:
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ey itoli di carriera; §0;
b titoli accademici ¢ di studio: 3;
¢ pubblicazioni ¢ ttoli seiemifici; 3;
o) cutriculum lormativo ¢ prolessionate: 4,
4, Titoli di carricru;
a) servizi di reolo prestat presso le unitd sanatacie locali o le sziende ospedatiers ¢ servizi cquipolientt ai senst degli articoli 22 ¢ 23:
1) neld livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, sella discipling, punti 1,00 per anno;
3 in altra posisione fungdonate nefla disciplina a comcorso, punti 6,50 per anngy;
3) servizio in discipling afline ovvero in altra discipling da valwtare con i puntegsi di eui sopra ridolti rispettivamente del 23 per cento ¢ del
30 per cento;,
&) servizio di ruply guale psieologo presso pubbliche wmministrazioni nelle varie quakitiche secondo i rispettivi ordinamenti: pueti §,50 per nono,
5. Titoli aceademict ¢ di stadio:
¢ specializzazione nella discipling oggetto del eoncorso, punti 1.00;
by specinlizzagione in discipling alfine, punli 0,50 t4);
) specializzaxione n altra diseipling, punti 0,25,
) altre specializzazioni di ciascun groppo da vahutare con i puntepgi di cuti sapra ridotti del 30 per cento;
¢} altre laureg, oltre quella richiesty per l'ammissions al concorso comprese (ra quelle previste per appartenenza af ruolo sanitario, punti 0,30 per
opnung, fing ad un massimo & punti 1,00,
6. MNon ¢ valutabile {a specializazione fatta valere come requisito di ammissione.

T, Concorsg, per titoli ed esami, per In posizione fungionale 7 divigente: ingegnere - Requisti speeifici i ammissiong,
1. I requisiti specifici di ammissiong al CONCOCse 50n0 1 segucidi:

) dipfoma di Jawren rispetlivamente in ingegneria nefle branche speeifiche da indicarsi nel bandw, in architetiura, in scienze geologiche:

A) ubilitnzione all'eserctaio professionale;

e) cinque anni di servizio elfettivo corrispondente alla medesima professionalitd, relativa al concorso specifico, prestalo in enti del Servizio
sanitario nazionale neila posizione funzionale di settimo ¢ ollavoe Tivello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, oltavo ¢ nono livetlo di alire
bliche mmministrazioni;

\\ &) iscrizione ai rispettivi albi professionali, attestata da certificato In data aon miterione a sel mesi rispetto a quetta di scadenza del bando.

mmissione esuminatrice,
somitissione esuninatrice & nominata dal Direttore Generale/Commissario della U.s,), o della axienda ospedalivra:
‘.&@‘J a) presidente: i1 direttore ammindsirative della U.s., o della azienda ospedaliera o s deleza un respoansabile di struttura riconducibile al settore
~iferente al concorso:
&) vomponenti: due dirigenti del profilo professionale o concgrse, di cui uno seelto dal Direttore Geneeale/Commissario niell'ambito del personale
in servizio presso Te ULs.L o 1o ariende ospedaliers situate nel tertitorio della regione el wio designato dabla regione;
£) segredario: us funzionario smmintsirativo defla U.s ), o della azicnda ospedalicra, appartenente ad un lvello non inferiore al seltimo.

T2 Prove d'esame,
t, Le prave d'esame per il coneorsp sona le sepuenti;
&) prov serivti
velibcione su argotenti seientifici relativi alle materie inerenti ol profilo messo a concorse o soluzione di una serfe d1 quesiti a risposia sintetica
inerenti alle malteric stesse;
b} prova teoricospratica:
esAme ¢ parere Seritio su di un progelto o impianto, Per il concorso per ta posizione funzionsle di geologo: esame ¢ parere seritlo sui risuli
di dati oro-idrogratict e di laboratorio:
o) peowva orile;
collogquio nelle materic delle prove seritte, nonchd u altre materie indicate nel bando di coneorsa,

T3. Puategajo.
1, Lu commissione dispone. complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli:
&) 80 punti pet le prove d'esame.
2.1 puntti per e prove d'ecsame 5000 cosi ripartiti:
ay 30 punti per [a prova sorits;
b) 30 puti per la prova pratica;
¢y 20 punti per k1 prova orale.
3 punti per [a valtaziane dei titoli sono cosi ripartiti:
«) tHioh di carriera: 10;
B) titolk aceademici e di stedio: 3;
e} pubblicazioni ¢ titoli scientilici: 3:
&) curriculum lormativo ¢ professionale; 4,
4, Titoli di carriera:
o} servizio di ruclo prestate presso lo unitd sanitaric locali o 1o aziende ospedalicre ¢ seevix equipollenti ni sensi desh articoli 22 ¢ 23;
13 nek livello w concorso, o nel lvello superiore, punti 00 per anno,
2) in posixione tinzionale inferiore, punti 0,30 per amno;
&) servizio di ruslo presso altre pubbliche amministrazioni:
[} come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per aing:
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2) come ispetiore penerile o direttore di divisione nei ruabi ad cgaorimento delfo Stato o nell'ottava qualifica funzionele, o in quakiliche
corrispondenti, pundi 0,30 per anno;
3} come pssistente, collaboratare o netka seltima qualifiea lunzionale, o qualifiche corrigpandenti, punti 0,30 per anno.
3. Titoli aceademici ¢ di studio;
a) speeializzaziond di livello aniversitario, in materie attinentj alla posizione funzionsle da conferive, punti 1,00 per oznung;
&) sltre tauree, oltre quella tichiesta per Fammissione al concorsy per le posizione funzionale iniziale, purché altinentd wl posto da conferire. punti
0,30 per ognuad, fino ad un massima di punti 1,00,
6. Per Iz valutazione delle pubblicaziond, dei titoli scicntifici ¢ del curriculum formalivo o professionale si applicano i eriteri previsti dall'aeticolo 11,

LL Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale di dirigente aialista - Requisiti specifici di ammissione.
1. [reguisiti specilici di wmmissione ab concorso per ln posizions tunzionale di dirigente analista, statistice, sociologo sono | seguenti:
er} atralista:

1) diptoma ¢i Faurea in informatica, in statistica, in matematica, in fisica, in ingegneria nelle branche specifiche da indicarst nel bundo, i
oo ¢ commercio o altra laurer eon diplomy di seuols universitaria di specializzazione specilica dn indicarsi nel bande:

2) eingue simi di servizio effettive corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella pasizione
{unzionale di settimo ¢ ottave livello, ovvero in qualiliche funzionali di selime, oltavo ¢ nono tivello di altre pubbliche amministeazioni;
3. Isprizieme i rispeltivi athi profissionali, ove esistent], attestata da certificate in data non anteriore v sei mesi, rispetto a quella di seadenza del bando,

U, Commissione esaminudrice.
1. La commissione esiuminatrice & aominaty dal Diretlore Generale/Commissario dellt ASP ed & compasta du;
o) prosidonte:
it diretiore smministrativo defla AP o su delega un respensabile di siretture ricondueibile al settore afferente al concarso;
k) componenti:
due dirigenti del profilo a concorso, di cui uno seello dal Direttore Generale/Commissario nell'ambito del personale in servizio prosso le bl
o le aziende ospedativre sitate nel territorio della regione ed uno designite dalla regione;
) segrniario;
un fungionario smministrativa della AP, appartenente ad un livetlo non inferiore al setiimo.

prave di esame pet il concorse per by posizione tunzionale di dirigente analista sono le sepuenti;
«) prava seritts; .
vertende su argomenti attinenti alla applicazione di weeniche rispettivamente di micro ¢ macro computerizarione o solwzions di guesit a
risposta sintctica nelle materic inerenti al profilo a concorso;
) prova eorico-pratica;
conernente Fesaare di progeui per e applicazioni di sistemi informatici alivelio di uniti sunitaric locali o di aviende ospedaliere. con relazione
serilLa;
) prova arale:
collogquio nelle materie delle prove seritte, sull'organizzazione ded servizi sinitart, nonché su altre materie indicane ned bando di concorso.
2. Le prove di esame per il concorso per 1a posizione funzionaly di dirigente statistico sono fo segucnli;
&) prova seritia:
coneernente argomenti atlinent alla indagine epidemiologica ed alla meradologia statistica nel cinpo sanitario o soluzione di Quesits A risposta
sintetica nelle materie inerenti al profilo a congorso;
hY provi leorico-pradicn;
vertente su progetti dell'indagine statistica, delle classilicxzioni nosologiche ¢ sulle rilevazioni statistiche a lvello di .50, o di axienda
ospedilicra, con relaziona scritta;
¢) prava orale:
colloguia nelle materie delle prove seritte, sulla organiezazione dei servizi sanitari, nonché su alire materic indicate nel bando i concarso.
3. Le prove di esame per il concorse per 1a posizione funziomtle di divigente sociologo sono le seguenti:
&) Prova scritta:
concernene metodologia per [a valutaeione di un servizio ed § suoi obiettivi it funzione del suo bacino di utenzq o soluzione di KLesin 4
rispost sintetica nefle materie increnti al profilo a concorso:
f) prova leorico-prafica:
vertente s valutazione ed in terpretazione di questionari ¢ di risultati di ricerche socio-sanitarie, con relaxiane seritt;
e) prava orale;
colloquio nelle materie delle prave seritte, sulla organizezions det servizi sanitar, nonchd su altee materie indicate nel bando di cancorso,

U3, Punteggio,
L. La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti;
) 20 punti per i ot
{1} 8O punti per lo prove di ssame,
2, Upunii per le prove di ecsame sono cost ripartiti;
o) 30 punti per b prova scritb:
H) 30 punti per la prova pratica;
o) 20 punti per ta prava ovale.
3, 1 punti per Ta valutazione dei titoli sona cosi ripartiti;
a} titodi di earriera; 10;
) iloli acendemicd ¢ di studior 3¢
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¢} pubblicazioni ¢ titohi seientilici; 3;
«f) curriculum formativo ¢ profgssionale; 4,
4, Titoli di carriers;
a) servizio di ruolo prestato presso le umtd sunitarie locali o le aziende ospedalicrs ¢ serviz cquipollend ai sensi degli articoli 22 ¢ 23:
1) net livello dirigenziale g concorso o nel livelto superiore, puniu 1,00 per enng,
2) nella postzione fumsionale inferiore, punti 0,30 per anno;
#y servizio di tuoto guale analista o statistico o sociologo presso pubbliche amminasiracion:;
Fy come direttare o dirigeate o qualifiche corrispandenti, punti 1,00 per anao;
2) come ispelttore seneeale o direttore di divisione dei ruoli ad esaurinento delle Stato o eell'ottavo e nono livello o guealifiche cormspondent,
puri 0,50 per aono,
3) come nasistente, collaboralore o nelt settimo bivello o qualifiche corrispendenti, punti 0,30 per anno ).
5. Titol accademici di studio e professionali:
o} specializzazioni di livello universitario, in materic attinenti alla postzione funzionale da conferire, punti .00 per opnum;
A altre lpuree, olire quella richiesta per ammissione al concoese purché attinentd al posto da conderire, punti 0,30 per ognuna, ling ad un massimo
¢li purii 1,00.
6. Per ba valutazione delfe pubblicazioni ¢ dei titoli seientilic ¢ deb eurriculum formativo e professionale i applicano [ crileti previst dall'asicolo 11
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AREA DEL COMPARTO

La normativa di riferimento & il D.P.R. 220/0! indistintamente per i profili sanitario, tecnico ¢
amministrativo:

A. Requisiti Generali Di Ammissione

1. At sensi dell'arl. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, pud parteciparc ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazion: stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
det Paesi dell'Unione europes;
b) idonerta fisica all'impiego:

1) I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in teima di
categorie protette, & effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale, pruma
della immissione in servizio;
~ 2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed enti di cui al n. 1 della presente lettera
“gslispensato dalla visita medica;

Oitorrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione curopea, ove prevista, consente la
partecipazionc ai concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

3. [ requisiti di cui al presente articolo devono essere posscduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

B. Domande Di Ammissione Ai Concorsi

1. Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a} la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

b) 1l possesso della eittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste ¢lettorali, ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

¢) i titoli di studio posseduti;

1) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

£) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammimistrazioni e le cventuali cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) 1 titeli che danno dintto a usulfrwire di riscrve, precedenze o preferenze.
2. Alla domanda di partecipazione al concorso 1 concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative a1 titoli che nifengano opportuno presentarc agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e firmato.
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3. 1 titoli possono ecssere prodotti in originale o n copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nel imiti previsti dalla normativa vigente.

4. Le pubblicaziom devono csscre edite a stampa.

5. Alla domanda deve esscre unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e del titoli
presentati.

6. Nella domanda di animissione al concorso l'aspirante deve indicare la PEC presso 1a quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, Ja PEC attraverso la quale & stata inoltrata la domanda di amumnissione

C. Nomina Delle Commissioni

1. L’A5.P. di Agrigento, dopo la scadenza del bando di concorso, nomina la commissione
esaminatrice ¢ mette a disposizione il personale necessario per Fattivita della stessa.

2. Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata
impossibilita, ¢ riservato alle donne in conformita all'articolo 61 del decreto legistativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni.

3. Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, ove i candidati presenti alla prova scritta
siano in numero superiore a 1.000, possono cssere nominate, con le stesse modalita di cui al comma
1 del presente articolo, unico restante 1l presidente, una o pilt sottocommissioni, nella stessa
posi?ionc della commissione del concorso, per l'espletamento delle ulteriori fasi, escluse la
e} minazione dei criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di esame, dei
itéra di valutazione delle stesse e la formulazione della graduatoria finale.

:5:?&_@ relazione al numero delle domande ed alla sede prescelta, qualora per lo svolgimento della
v scritta siano necessari pit tocali, per il lavore di vigilanza e di raccolta deghi claborati
5f350N0 esgere nominati appositi comitati, costituiti da tre funzionar amministrativi dell'unitd
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera, di cui uno con funzioni di presidente ed uno con funzioni
di segretario.

5. In ciascuno dei locali di esame deve essere presente almeno uno dei component: della
commissione o della sottocommissione.

6. Espletato il lavoro di competenza del comitato, nello stesso giorno, il segretario provvede alla
consegna degh elaborati, raccolti i phichi debitamente sigillati, al segretario della commissione
esmminatrice del concorso.

7. 11 segretario del comitato di vigilanza durante lo svolgimento della prova seritta, svolge tutte le
funzioni attribuite al segretario della commissione esaminatnce.

8. Nelle commissiom giudicatrici disciplinate dal presente regolamento per ogni componente
titolare va designato un componente supplente.

9. Al fine di consentire I'espletamento delle prove previste dall'articolo 3, comma 5, del presente
regolamento, le commissioni giudicatrici, ove necessario, potranno ¢ssere integrate da membri
aggiunti per I'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera.

D. Svolgimento Delle Prove

1. 11 diario della prova seritta deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a
serie speciale "Concorsi ed esami” - non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero csiguo di candidati, deve esserc comunicato agli stessi a
MEZZ0 pec.

2. Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi n
¢ net giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

3. Ar candidati che conseguono l'ammissionc alle prove pratica ¢ orale deve cssere data
comuntcazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione
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alla prova pratica ¢ orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui essi debbono sostencrla.

4. In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la cffcttuazione della prova
orale nello stesso giorno di quelio dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della
avvenuta ammissione alla prova stessa sara dato al termine dclla effettuazione della prova pratica,
5. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma ['elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei vott da ciascuno riportati che sara affisso nella sede
degli esami.

K. Concorso Per Titoli Ed Esami

La determinazione dei criteri, per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di
esame. La valutazione dex titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata
prima della correztone della prova stessa. Il risultato della valutazione dei titoli deve cssere reso
noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale.

| punteggt per i titoli ¢ le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per 1 titoli;

o\ b) 70 punti per le prove di esame.

o
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[ punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

1) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

{ punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titolt di carriera max p. 20

b) titoli accademici e di studio max p. 5

¢) pubblicazioni ¢ titoli scientifici max p. 5

d) curriculum formativo ¢ professionale max p, 5

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d'esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova scritta, pratica ed orale,

F. Adempimenti Preliminari

. Prima dell'inizio delle prove concorsuali, la commissione, in relazione al numero dei candidat,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico.

2. [ componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabili.

3. La commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri ¢ le modahita di valutazione, da
formulare nei verbali, delte prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove, ‘

4. La commissione, immediatamente prima della prova orale, predetermina i quesiti da porre ai
candidati mediante estrazione a sorte. 1 quesiti sono proposti a ciascun candidato mediante
cstrazione a sorte.

5. All'ora stabilita per ciascuna prova, prima dellinizio di ciascuna di csse, il segretario della
commissione, eventualmente coadiuvato dal personale di assistenza, procede al riconoscimento dei
candidati attraverso un documento personale di identita.

0. La durata delle singole prove e le modalitd di svolgimento delle stesse sono stabilitc dalla
commssione, con l'osservanza delle norme del presente decreto.
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(i. Verbali Relativi Al Concorso

1. Di ogni seduta della commissione il segretario redige processo verbale dal quale devono risultare

descritte tutte le fasi del concorso.

2. La commissione deve procedere, alla presenza di tutti 1 componenti, alla determinazione dei

criterl generali per la valutazione dei titoli, all'esame degli stessi, alla predisposizione ed alla

valutazione della prova scritta, alla effettuazione delle prove pratiche, all'espletamento delle prove

orali, ed alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati,

3. | punteggi relativi alle prove sono attribuiti con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il

punteggio da attribuire & quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun

commissario.

4, Ciascun commissario, fermo restando l'obbligo della firma dei verbali del concorso, puo far

inserire net medesimi, controfirmandole, tutte le osservazioni in merito a presunte irregolarita netlo

svolgimento del concorso ed il proprio eventuale dissenso circa le decisiom adottate dagli altri

componenti della commissione. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti allo svolgimento

della procedura concorsuale, devono essere formulate con esposto sottoscritto che deve esscre

allegato al verbale.

5. Le operazioni concorsuali devono esserc concluse entro sei mesi dalla prova scritta.

6. Qualora la commissione di esame si trovi nell'impossibilitd di uitimare 1 suoi lavori entro tale

termine, le ragioni del ritardo devono essere precisate in motivata relazione da allegare agli atti del

CONCOTS0,

7. Al termine dei lavori, 1 verbali, unitamente a tutti gli atti del concorso sono rimessi at competenti
56‘ uffici dell'unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera per le conscguenti determinaziont.

1. Criteri IM Valutazione Dei Titoli

‘y{. Nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione dei criteri di massima si effettua prima
dell'espletamento della prova seritta e,ai fini della valutazione dei titoli, la commissione deve
attenersi al seguenti principi:

a) titoli di carriera;

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, € preaso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. 1l servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o
in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel
profilo relativo al concorso;

2} i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frarioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o fraziont superiori a quindiei giorni;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collcttive nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporancet ¢ valutato quello pill favorevole al candidato;

6) 11 servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile (es. co.co.co.) verrd calcolato con punti
0.50 per anno;

1.  Titoli accademici e di studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con

motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posscduti con il profile professionale da
conferire;

L.. Pubblicazioni B Titoli Scientifici
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1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalitd della produzione scientifica, all'tmportanza delle riviste, alla continuita cd ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pill autori;
2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale congeguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adcguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbianoe contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;
3) i titeli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenza dei titoh
posseduti con il profilo professionale da conferire;
43 curriculum formativo ¢ professionale:
a) nel curriculum formativo ¢ professionale, sono valutate le attivita professionali € di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gi1d valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della
intera carriera ¢ specifiche rispetto alla posizionc funzionale da conferire, nonch ¢ gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblict;
b) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione ¢ di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata ¢ alla previsione di esame finale;
¢} il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale ¢ deve essere adeguatamente motivato. La
otivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

M. Equiparazione Dei Servizi Non Di Ruolo Al Servizio Di Ruolo

1. Ai soli fini della valutazione come titelo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo
determinato prestato presso pubbliche amnuinislrazioni, m base alie tipologie di rapporto di lavore
prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro, € equiparato al servizio a tempo indeterminato.
2. 1 period:i di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n.
058, sono valutati con i corrispondenti punteggt previsti per | concorsi disciplinati dal presente
decreto per 1 servizi presso pubbliche Ammunistrazioni, ove durante 1l servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto dal presente
decreto per il profile o mansioni diverse, ridotto del 50%.

*

N. Valutazione Servizi I Titoli Equiparabili

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi
12 e 13, e 15-undccies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto
disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761.

2. | servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25% della
rispettiva durata, con 1 puntcggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza,

3. 1l servizio prestato presso casc di cura convenzionate o accereditate, con rapporto continuativo, &
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli € cosi stabilita:
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O. Titoli di carriera max punti 20

a) Servizi prestati nel profilo professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti punti
1,20 per anno. Tale punteggio & maggiorato del 20% per il servizio prestato in qualifica
superiore. g

b) Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti punti 1, 00 per anno.

¢) Altri servizi prestati presso il SSN punti 0,735 per anno.

P. Titoli accademici e di studio max punti 5

a) Diploma scuola media superiore punti 0,25 (valutabili max 2), non valutabile come requisito
di anmunissione alla scuola o al concorso.
b) Laurea punti 1 se trattasi di laurea breve nella stessa disciplina, conseguila post diploma
punti 2.
Per il profilo di infermiere:
a) Laurea in medicina e Chirurgia: punti 2,00
b) Laurea specialistica in scienze infermieristiche: punti 1,50
c¢) Altre lauree attinenti il profilo: punti 0,50
d) Diploma D.A.L: punti 1,00
¢) Diploma abilitazione funzioni direttive ass. infer. Punti 0,75
) Ulteriori diplomi universitari relativi al personale infermieristico, conseguiti ai sensi detl’art.
6 ¢ 3 D.Lgs 502/92 ¢ suce. mod o equipollenti secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00:
punti 0,50
) Ulteriori diplomi universitari conscguiti ai sensi dell’art, 6 ¢. 3 d.lvo 502/92 ¢ suce. mod o
equipollenti secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00 punti 0,25

Q. Pubblicazioni o titoli scientifici max p. 5

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stampa ¢ pubblicate su riviste scientifiche o
case editrici a diffusione nazionale e/o internazionale, non manoscritte, n¢ dattilografate, ne
poligrafate, prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione
per quelle oggetto di relazione a congressi;

Le pubblicazioni saranno valutate in relazione all'originaliti della produzione scientifica,
allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori;
con riferimento alla data di pubblicazione dei lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano
state necessarie per ottenere eventuali titoli accademici di per sé gid valutabili in altra categoria di
punteggi, né pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni. Non saranno valutate le
pubblicazioni dalle quali non risuiti I’apporto del candidato.

Sono attribuiti alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici i seguenti punteggi fino ad un massimo
complessivo di punti 3; "

R, Curriculum max punti 5

a) Partecipazione a convegni di durata superiore a giorni tre punti 0,01, compresi ECM,;

b) Corsi di aggiornamento superiore a giorni 7 punti 0,1 scnza esame punti 0,15 con esame.

¢) Relativamente alla valutazione di pit corsi FAD effettuati nella stessa giomata, il Ministero
della Salute con nota del 5/1/2012, ha ribadito che i corsi , seppur svolti nella medesima
data, non devono essere sovrapponibili in termint orarl. Qualora non siano rilevabili i
suddetti orari di svolgimento potrd essere valutato un unico corso, avendo riguardo alla

]
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correlazione della formazione svolta con le attivitd di competenza del relativo operatore
santtario.

Specializzazioni varic abilitazioni professionali afferenti il profilo punti 0,20.

Insegnamento presso scucle del SSN nella disciplina punti 0,15 per anno.

Attivita di formazione volta all’acquisizione di esperienze professionali limitatamente alle
posizioni funzionali per le quali ¢ richiesta la laurea, minimo mesi quattro, punti 0,10.

7
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S. CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FIGURA DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — PERSONALE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA “C”

S1. Requisito specifico di ammissione al concorso

Per il personale appartencnte al profilo professionale di assistente amministrativo il requisito
specifico di ammissione al concorse ¢ 1l diploma di 1struzione secondaria di secondo grado.

52, Prove di esame

Le prove di csame sono articolate in una prova scritta, in una prova pratica ed in una prova orale.
La prova scritta consiste in un elaborato o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica, connessi
alla qualifica professionale richiesta;

l.a prova pratica consista nell'esecuzione di tecmiche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richicsta;

L.a prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta individuati dalla
Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la vertfica della conoscenza

5.3 Commissioni Esaminatrici

‘4 commissioni esaminatrici nominate dal Direttore generale Asp sono composte dal presidente,
A8 e due operatori appartenenti alla categoria "C" dello stesso profile di quello messo a concorse e
dal segretario. ‘
2. Dei due operatori, une & scelto dal Direttore generale ed uno viene designato dall’Ufficio di
Direzione fra il personale in servizio presso le Aziende Sanitaric Provineiali situati nel tetritotio
della regione.
3. La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso l'azienda che bandisce 1l concorso con
qualifica di dirigente del ruolo professionale per il personale tecnico, profilo di assistente teenico e
programmatore; di dirigente amministrativo per il personale amministrativo, profilo assistente
amministrativo. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell'unita
sanitaria locale o azienda ospedaliera di categoria non inferiore alla "C".

T. CONCORSO PER TITOL1 ED ESAMI PER LA FIGURA DI ASSISTENTE TECNICO
GEOMETRA — PERSONALE TECNICO — CATEGORIA “C”

T1. Requisito specifico di ammissione al concorsoe

Per il personale appartencnte al profile professionale di assistente tecnico il requisito specifico di
ammissione al concorso ¢ 1l diploma di Geometra;

T2. Prove di esame

La prova scritla consisie n un claborato o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica, connessi
alla qualifica professionale richiesta;

La prova pratica consista nell'esecuzione di teeniche specifiche o nclla predisposizione di att
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

La prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta individuati dalla
Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate net bando di concorso.
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U. CONCORSI AFFERENTT ALILLA CATEGORIA “D*

Le prove di esame per i profili della categoria "D" sono articolate in una prova seritta, in una prova
pratica ed in una prova orale.

Ul. Commissioni Esaminatrici

[.e commissioni esaminatrici, nominate dal Dirctiore generale dell’ASP sono composte dal
presidente, da due operatori appartenenti alla categoria "D" dello stesso profilo di quello messo a
congorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelio dal Direttore generale ed uno viene designato dall’Ufficio di
Direzione fira il personale in scrvizio presso le Aziende Sanitarie della regione.

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso 'azienda che bandisce il concorso con
quatifica di dirigente sanitario per il profito di collaboratore professionale sanitario; di dirigente per
il profilo di collaboratore professionale assistente sociale; di dirigente del ruolo professionale per il
profile di collaboratore tecnico professionale; di dirigente amministrativo per il profile di
coltaboratore amministrativo professionale. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente
amministrativo dell'Umta Sanitaria locale o azienda ospedaliera di categoria non inferiore alla "C".

V. CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALL:

V1. Requisite specifico di ammissione al concorso:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, Scienze Politiche Economia e Commercio o altre
equipolienti, di concorso in relazione alle esigenze organizzative dell'azienda sanitaria;

V2 Prove d’esame:
La prova scritta, oltre che nella proposizione di un claborato, pud consistere anchc nella soluzione
di quesiti a risposta sintetica
La prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche spceifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta
la prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta individuati dalla
Commissione Esaminatrice, oltre che clementi di informatica, anche la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.

Z. CONCORSOQ, PER TITOLI ED ESAMI, PER I1. PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

Z1. Requisito specifico di ammissione al concorso:

a) Laurea triennale abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale, appartenente alla
classc 06 Scienze del Servizio Sociale (DM 509/99) od alla classe 1-39 Servizio Sociale (DM
270/04), o diploma universilario abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale,
conseguito ai sensi dell’art.6, comima 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, ¢ successive modificazioni,
o diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconoseiuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale ¢
dell’accesso ai pubblici concorsi;

b)Iscrizione al relativo albo protessionale,

9
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72, Prove d’esame:

La prova scritta, oltre che nella proposizione di un claborato, pud consistere anche nella soluzione
di quesiti a risposta sintetica.

La prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

La prova orale comprende argomenii attinenti alla qualifica professionale richicsta individuati datla
Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.

AA. CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMJ, PER IL PROFILO 1 COLLABORATORE
TECNICO-PROFESSIONALE, INGEGNERE, PSICOLOGO

AA1 Requisiti specifici di ammissione al concorso:

2)  Diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attivita;
b)  Iscrizione all’Albo ove prevista

=N AA2. Prove d’esame:
- .‘;Zr
,ﬁ“% i lhrova scritta, oltre che nella proposizione di un clabm ato, puod consistere anche nella soluzione
& dy fjuesiti a risposta sintetica.

"M prova pratica consiste nell'esccuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di ath
connessi alla qualificazione profcssionale richiesta
la prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richicsta individuati dalla
Commissione Esaminatrice, oltre che clementi di informatica, anche la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.

AB. CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1L PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT “D”;

AB1. Requisiti specifici di ammissione al concorso:

a) Diploma di laurca di 1° livello di Infermiere (SNT/1- classe delle lauree in Professioni
sanitarie infermieristiche) o titoli riconosciuti validi nel precedente ordinamento;

b) Diploma universitario Scienze Infermieristiche — Legge 11/11/1990, n. 341;

¢) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo
30 Dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale ¢
dell’accesso ai pubblici uffici.

d) Iscrizione all’albo professionale LP.A.8.V.I; Viscrizione al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell’Unione Buropea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio,

AB2. PROVE D’ESAME:
Prova seritta - In base alla disciplina relativa ai concorsi del personale infermicristico, la prova

seritta pud consistere oltre che nella proposizione di un elaborato, anche nella soluzione di qucsiti a
risposta sintetica;

e
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Prova pratica - La prova pratica & finalizzata alla verifica del possesso delle abilita professionali
specifiche, necessarie per esercitare la professione.

Prova orale: la prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta
individuati dalla Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando
di concorso.

AC, CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE CAT “D”:

Acl. Requisiti specifici di ammissione al concorso;

Diploma di laurca di primo Hvello in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro (L/SNT04) ovvero Diploma universitario di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, conseguito ai sensi dell’art, 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi ¢ attestati conseguiti i n base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma universitario,
ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale ¢ dell’accesso ai pubblici concorsi.

Ae¢2 prove d’esame:

% . 0 - 1] L] ' El . . .

ﬁ:%/o]:___-,-; va scritta - In base alla disciplina relativa ai concorsi del personale tecnico-sanitario , la prova
E
A

risposta sintetica;

Prova pratica -~ La prova pratica ¢ finalizzata alla verifica del possesso delle abilita professionali
specifiche, necessarie per esercitare la professione;

Prova orale: la prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta
individuati dalla Comimssione Esamminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando
di concorso.

AD., CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO DIETISTA CAT “D™:

AD1. Requisiti specifici di ammissione al concorso:

a)  Laurea in dietistica;
b)  Abilitazione all’esercizio della professione;

AD2. Prove d’esame:

Prova scritta - In base alla disciplina relativa ai concorsi del personale infermieristico , la prova
scritta pud consistere oltre che nella proposizione di un claborato, anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica

Prova pratica - La prova pratica ¢ finalizzata alta verifica del possesso delle abilitd professionali
specifiche, necessarie per esercitare la professione.

Prova orale: la prova oralec comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta
individuati dalla Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando
di concorso.
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Comparto Allegaio 4

AE. CONCORSOQ, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA CAT “D™:

ALKl Requisiti specifici di ammissione al concorso:

Laurea di primo livello di ostetrica ovvero diploma universitario di ostetrica conseguito al sensi
dell’art. 6 comma 3 del d.l.vo 502/92 ¢ successive modifiche integrazioni, ovvero diploma o
attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente ai sensi del d.un.s.
277712000,

Iscrizione all’ Albo Professionale;

AEZ2. Prove d’esamce

Prova scritta - In base alla disciplina rclativa al concorsi del personale infermieristico , la prova

scritta puo consistere oltre che nella proposizione di un elaborato, anche nella soluzione di quesiti a

risposia sintetica

Prova pratica - La prova pratica ¢ finalizzata alla verifica del possesso delle abilita professionali

specifiche, necessaric per cscreitare la professione,

Prova orale: La prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta

individuati dalla Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica

lella conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando
CONCOrso.

0074

AF. CONCORSQ, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIO
MEDICO CAT “D”: 2‘

Afl. Requisiti specifici di ammissione al concorso @

a) laurea di 1° livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico o diploma o attestato conscguito in
base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente;

b) iserizione alt’ Albo Professionale

AF2 Prove D’csame
Prova seritta - In base alla disciplina relativa ai concorsi del personale infermicristico , la prova
scritta pud consistere oltre che nella proposizione di un elaborato, anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica
Prova pratica - La prova pratica & finalizzata alla verifica del possesso delle abilitd professionali
specifiche, necessarie per esercitare la professione.
Prova orale: [a prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta
individuati dalla Commissione Esanunatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoseenza almeno a livello iniziale di una lingua stranicra scelta tra quelle indicate nel bando
di concorso.

AG. CONCORSO, PER TITOL! ED ESAMI, PER IL. PROFILO DI COLLABORATORE
PROTFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
MEDICA CAT “D™:

AGI1 Requisiti Specifici Di Ammissione Al Concorso:






Comparto Allegaio 4

a) Laurca triennale in Tecniche di radiologia medica;
b) Isecrizione all’Albo professionale

AG?2 Prove ¢'esame

Prova scritta: tema o quesiti a risposta multipla sulle materic oggetto del concorso a scelta della
comtmissione;

Prova pratica: esecuzione di tecnichc specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: colloguio sulle materie attinenti al profilo specifico richiesto, nonché clementi di
informatica ¢ verifica della conoscenza, almeno a livello base, della lingua inglese.

AH. CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO LOGOPEDISTA CAT “D™;

AHI. Requisiti specifici di ammissione al concorso:

a) Diploma universitario dj logopedista, conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del
decreto legislativa 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modificazioni ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconoscinti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esereizio dell'attivita
professionale ¢ dell'accesso ai pubblici uffici ovvero diploma di laurea di logopedista
(classe 2 — Decreto Ministeriale 2 aprile 2001} ovvero diploma di laurea di logopedista
(classe L/SNT/2 — Decreto Ministeriale 19 febbraio 2009). 11 titolo di studio conseguita
all’estero deve essere riconosciuto in Italia;

b) lIserizione all'albo professionale, ove richicsto per l'esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente Ia partecipazione al concorso, fermo restando i’obbligo dell’iscrizione all’albo in

Italia prima dell’assunzione in servizio.
AH2. Prove d’esame .

Prova scritta - In base alla disciplina relativa ai concorsi del personale infermieristico |, Ia prova
scritta pud consistere oltre che nella proposizione di un claborato, anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintctica

Prova pratica - La prova pratica ¢ finalizzata alla verifica del posscsso delle abilita professionali
specifiche, necessarie per esercitare la professione.

Prova orale: La prova orale comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta
individuatt dalla Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quelie indicate nel bando
di concorso.

AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL, PROFILO DI COLLABORATORE
TECNICO DELL’EDUCAZIONE E RIABILITAZIONE PSICHIATRICA E PSICO
SOCIALE CAT. "D”;

All. Requisiti specifici di ammissione al concorso






Comyparto Allcgato 4

a) Diploma di laurea in Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica appartenente alla clagsse SNT2
(classe dcllc lauree i Professioni Sanitarie della Riabilitazione Ovvero Diploma
Universitario di Tecnico della Riabilitazione Psichiatria conseguito ai sensi dell’art, 6
comma 3 del Deereto Legislative 502/1992 e successive modificazioni, ovvero i diplomi ¢
aftestat conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi delle
vigenti disposizioni al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici.

AI2 Prove d’esame;

Prova scritta - In base alla disciplina relativa ai concorsi del personale della riabilitazione , 1a prova
scritta pud consistere oltre che nella proposizione di un elaborato, anche nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica

Prova prafica - La prova pratica ¢ finalizzata alla verifica del possesso delle abilitd professionali
specifiche, necessarie per esercitarc la professione.

Prova orale: La prova oralc comprende argomenti attinenti alla qualifica professionale richiesta
individuati dalla Commissione Esaminatrice, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
delia conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra quetle indicate nel bando
di concorso,







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO _all. ©)

UL Commissario rende noto che, in esecuzione della delibera_n. 342 det $0-09-93

5

eseculiva ai sensi di legge, viene indetto Bando pubblico per

I’assunzione riservata al personale Medico, Sanitario, Tecnico, Professionale e

Infermieristico, dirigenziale ¢ non, per la copertura dei posti destinati alla

stabilizzazione del personale precario appartenente ai profili di cui agli elenchi

all.1(Dirigenza Medica) e all. 2 (Altri profili) allegati al bando nella sua versione

integrale, pubblicato sul sito internct dell’ Azienda www.aspag.it

Si precisa che, contestualmente, al presente bando, questa Amministrazione

ha bandito, ai sc:nsi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgvo 7517 e clell’art. 2 del

D.P. C M. 6/3/201 5, una specifica pmccdma CONCor: suale riservata, per t1t011 ed

1 esami, per la copertura a tempo indeterminato dei posti, (di cui ai rnedesimi

%@ o
- .‘%l '
B elenchi all.1 e all.2), che rimarranno vacanti e disponibili dopo I’utilizzazione

integrale dclla graduatoria scaturente dalla presente procedura.

Per poter partecipare, i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti, pena

I"esclusione dalla procedura:

I)L%ere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della lug_,g:,g

n. 124 del 2015, 29/8f20[5 (anche per un wlo ;,1011"10), con contratto a mmpo

determinato presso I’ Amministrazione che pmcede all’assunxione;

2)Essere stato reclutato con contratto a tempo determinato, in relazione alle

medesime attivita svolte, con procedure concorsuali anche es;plctate presso

amministrazioni pubbliche diverse da quella che pmc:edc: atl’assunzione;

3)Avere prestato, alla data del 31 Dicembrc 2017, almeno tre anni di servizio,

anche non continuativi negli ultimi otto anni, maturati alle dipendenze

dell’amministrazione che procede all’assunzione nonché, ai senst del conuma







11 dell’art. 20 del D.Lgvae 75/17, nel 8.8.N. ovvero presso le Amininistrazioni

finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca.

Criteri per la formazione della graduatoria

Tutti i candidati partecipanti alla sclezione, in possesso dei requisiti richiesti,

saranno collocati in gradvatoria, per ciascun profilo o disciplina, con

["applicazione dei sottoelencati criteri:

Caleolo dell’anzianita di servizio, nel profilo e/o disciplina oggetto della

stabilizzazione, maturata , ai sensi del comma 11 dell’art, 20 del D.Lgs 75/17,

nel 5.5.N. ovvero presso fe Amministrazioni finanziate dal fondo ordinario

per gli enti e le istituziont di ricerca . Modalita di calcole del servizio:

Nl servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato sard calcolato
v}

1 .
£ /con punti 1,00 per anno.

1l servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile (es.c0.co.co.) verra

l
calcolato con punti 0,50 per anno. d\;’\/
e : ‘ — ‘ e \\\
Il servizio prestato in regime di part-time sara calcolato in misura

proporzionale all’orario reso con riferimento alla relativa tipologia di rapporto

di lavoro.

In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pitt favorevole; i

servizi prestati saranno valutati per anni e per dodicesimi; le frazioni di anno

saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero i periodi

continuativi di gg. 30 o frazioni superiori 2 gg.15; non saranno valutati periodi

di servizio pari o inferiori a gg.15.

A parita di anzianita di servizio, precederd nella graduatoria il pit giovane

d’eta.

il personale

Al fine delle assunzioni di cui alla presente procedura, ha priorita







in servizio dlla data di entrata in vigore del d. L_gs 75/17 (22/6/2017). Tale

ultimo criterio ¢ prioritario rigpetto at pzccedc:ntl criteri di cui ai punti 1) € ?),

per definire ]*ordine di ﬂssunzionc a tempo indeterminato. [ gia citati eriteri di

cui ai precedenti punti 1) ¢ 2), supphiranne anche per ’ordine da attribuire a

colora che sono in servizio alla predetta data del 22 giugno 2017,

L’utilizzo della graduatoria avverra sino ad esaurimento dei posti disponibili.

At sensi dell’art. art. 20 ¢. 1 D.L.gs. 75/17 ¢ destinatario del presente bando:

il personale della Dirigenza Medica, Sanitaria non Medica , Professionale,

Tecnica; il personale del Comparto del ruolo sanitario, del ruclo tecnico e del

ruclo amministrativo. If termine per la presentazione delle domande, redatte in

e

.

\:arta semplice e corredale dei documenti ovvero aulocertificazioni prescritti, scadra

El

S i

AS:

; 44}:; . -%
o

:-.lg

trentesimo giomnao dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

s

Ufficiale delta Repubblica Italiana serie speciale concorsi.

Il testo integrale del bando con Iindicazione det requisiti e delle modalita di

partecipazione e di spedizione nonché lo schema di domanda ¢ i modelli di

adlocerlificazione sono visionabili nel gito intermet dell’ Azienda www.aspag.it,

Per tutto quanto non espressamernte plL-VIhtO dal presente bando si fa riferimento al

DPR 483/97})(; la Dirigenza e al DPR 22/2001 per il Comparto.

Per cventuali informazioni gli aspuann potranno rivolgersi al Servizio Risorse

Umane dell’ASP di Agrigento Viale della Vitloria, 32] Tel,

0922-4071 11

(centralino) oppure dircllamente ai sepuenii numeri telefonici: 0922~ 407271

(Mont'md) 407266 (Bauavcechm) 407256 (Clulh) 407260 (Malkia}, 407121

(Rotolo) 407208 (Tabone), 407259 (Moncalc)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO all. D)

e J3ABA0_pubblico per Pespletamento &i procedure concovsuali riseryate

II Commissaric rende noto che, in esecuzione della delibera  n. 349,  del

2

zseculiva ai sensi di legge, sono indette procedure concorsuali riservale |

200

al personale dell’Arc-m dclla Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica, Tecnica e

Professionale ed al personale del Comparto in possesso dei requisiti previsti dalle

seguenti norme:

=  ART, 20 comma 2) DEL D.LGS. 75/17,

« D.P.C.M6/3/2015.

appartenente ai profili di cui agli elenchi all.1(Dirigenza Medica) ¢ all. 2 (Aliri

| ':%"mﬁli) allegati al bando nella sua versione integrale pubblicato sul sito internet

Jii]
A &'ﬂll’Azmnda WWW.ASPALIL,

Si precisa che, contestualmente, al presente bando ‘questa Amministrazione ha |

bandito, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgvo 75/17, una specifica

procedura di assunzione riservata al personale Medico, Sanitario, Tecnico,

Professionale ¢ Infermieristico, dirigenziale e non, per la copertura a tempo

indeterminato dei posti di cui ai medesimi clenchi all.l e all.2, e che i posti

destinati alla presente procedura sono quelli che rimarranno vacanti e

disponibili dope I'utilizzazione integrale della graduatoria scaturente dalla

citata procedura indetta ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgvo 75/17.

PuoTpariecipare alla presente procedura:

il personale della dirigenza medica, sanitaria non imedica, professionale e tecnica ;

2)il personale del comparto dei ruoli sanitario , tecnice e amministrativo .

Il personale sopra elencato, per poler parlecipare alla presente procedura,

dovra essere In possesso, in alternativa, dei seguents requisiti:







A) REQUISTTT CONTEMPLATI DALIZART. 20 Co. 2 DEL D.IGS,_75/17:

lare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.

124 del 2015 (29/8/2015) di un contratto di lavoro flessibile presso

Pamministrazione che bandisce il concorso;

E)aver maturate, alla data del 31/12/17, almena tre anni di contratio di lavoro

{lessibile, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, maiurati presso

I'amministrazione che procede all’assunzione nonché, ai sensi del comma 11

dell’art. 20 del ID1gva 75/17, nel S.S.N. ovvero presso le Amministrazioni

finanziate dal fondo ordinario per gli énti ¢ Te istituzioni di ricerca.

QOPPURE

\B) REQUISITI CONTEMPLATI dall’ART. 2 del D.P.C.M, 6/3/2015:

& j aver maturato, alla data del 30/10/2013, negli ultimi cinque anni, almeno tre

anni di servizio, anche non continuativi, con contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato, anche presso enti del medesime ambilo regionale diversi

da quello che indice 13 Froesdiira:

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice ¢

corredate dei  documenti ovvero autocertificazioni prescritti, scadra il

trentesimo giorno dalla dala di pubblicazione del presente avviso nella Gazzella

Ufficiale della Repubbliea Italiana scric speciale concorsi.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di

partecipazione ¢ di spedizione nonché lo schema di domanda e i modelli di

autocertificazione sono visionabili nel sito internet dell’ Azienda www.aspag.it,

Per lutlo quanto non espressamente previste dal presente bando si fa riferimento al

DPR 483/97 per la Dirigenza e al DPR 220/2001 per il Comparto.

Per cventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse







Umane  dell’ASP di Agrigento . Viale  della _Vittoria, 321 (Tel. 0922-

40711 H{centraline)_ oppure direttamente _ai  seguenti numeri telefonici:  0922-

407121 (Rotojo) 407208 (Tabone), 407259 (Moarreale).

407271 (Montana), 407266  (Barravecchia). 407256 (Ciulla). 407260 (Mallia),i

o JLCOMMISSARIO ..,

i

. Lo B
510&5 t ,}L;Qx,fr\*\f* e

s
3










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, € stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. 130 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ smi,
daj al

L'lncaricato Il Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Doti.ssa Palrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. .
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato D’annullamento con provvedimento n. - del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Fsecutiva al sensi dell’art. 65 delia L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della

L.R. n. 30/93 s.m.., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
>’< Immediatamente esecutiva dal ._".?f'f, 002 20 K
Agrigento, li IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZIVA
L FUNZIGNARIGY TG A RTCATE"
Trott s Tt 1 GHERC
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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