SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Viale Della Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO
Codice Fiscale e Partita IVA 02570930848
Direzione Strategica Aziendale

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI DIRIGENTE R.S.P.P.

Visto I"atto Aziendale approvato con delibera n. 667 del 3/5/2017;

Vista la dotazione organica aziendale approvata con delibera n. 774 del 19/5/2017

Visto il Decreto Legislativo n. 81/08;

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi di dirigenti a T.D. approvato con deliberazione n. 3610
del 29/5/12;

Visto il D.Lgs. 165/01 € s.m.i.;

RENDE NOTO

Che questa Azienda, dovendo procedere alla copertura temporanea nelle more della definizione della
procedura ordinaria di reclutamento, del posto di Dirigente R.S.P.P., Ruolo Dirigenza Sanitaria non
Medica;

e rilevata I’opportunita di verificare la presenza, tra il personale Dirigente Sanitario non Medico in
servizio, di figure professionali in possesso dei requisiti previsti dalle normativa vigente;

e rilevata I’obbligatorieta della presenza della predetta figura professionale all’interno dell’ Azienda;

A tal fine il personale interessato, appartenente alla Dirigenza Sanitaria non Medica in servizio presso
questa Azienda deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Appartenenza alla Dirigenza Sanitaria non Medica;

2. Attestato di formazione modulo “A”, modulo “B”7 Macro Settore Sanita, modulo C ai sensi dell’art.
32 del D.L.vo 81/08 s.m.i.;

3. Svolgimento dell’incarico di R.S.P.P. di almeno cinque anni nell’ultimo decennio;

4. L’aspirante deve essere in regola con le previsioni dell’art. 32, co. 2 del D.Lgs 81/2008 e dell’art. 9
del nuovo Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016 in materia di corsi di aggiornamento. Precisamente
I’aspirante dovra avere svolto almeno quaranta ore di aggiornamento distribuite in ciascun
quinquennio successivo alla data di conseguimento dei corsi base di cui al precedente punto 1 sui
seguenti argomenti e materie:

- Aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi;
- Sistemi di gestione e processi organizzativi;
- Fonti di rischio specifiche dell’attivita lavorativa o del settore produttivo dove viene
esercitato il ruolo compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari,
quelli collegati allo stress lavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la
prestazione di lavoro;
- Tecniche di comunicazione volte all’informazione e formazione die lavoratori in tema di
promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Le ore minime complessive dell’aggiornamento, fissate in base al ruolo svolto, sono pari a 40 ore
nel quinquennio
E preferibile che il monte ore complessivo di aggiornamento sia distribuito nell’arco temporale del
quinquennio.
Per i corsi di aggiornamento sono richiesti:
a) Un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 35;
&* b) La tenuta del registro dei partecipanti da parte del soggetto che realizza il corso
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L’aggiornamento ¢ consentito per tutto il monte ore in modalita e-learning secondo i criteri previsti
nell’allegato 2 del nuovo Accordo Stato-Regioni del 7/7/2016 in materia di corsi di aggiornamento.
L’aggiornamento puo essere ottemperato anche per mezzo della partecipazione a convegni o
seminari, a condizione che essi trattino della materie i cui contenuti siano coerenti con quanto
indicato nel presente paragrafo, e comunque per un numero di ore che non pud essere superiore al
50% del totale di ore di aggiornamento complessivo determinate, per I'R.S.P.P in 20 ore nel
quinquennio (max 10 ore).

Per ciascun convegno o seminario ¢ richiesta la tenuta del registro di presenza dei partecipanti da
parte del soggetto che realizza I’iniziativa ¢ non vi ¢ alcun vincolo sul numero massimo di
partecipanti.

I corsi di aggiornamento, compresi quelli erogati in modalita e-learning, i convegni e i seminari
devono essere organizzati e realizzati dai soggetti formatori indicati al punto 2 del nuovo Accordo
Stato-Regioni del 7/7/2016 in materia di corsi di aggiornamento individuazione dei soggetti
formatori e sistema di accreditamento.

[ candidati dovranno far pervenire le istanze di partecipazione di cui si allega un possibile schema di
domanda, corredate da un Curriculum Vitae contenente le informazioni che ritengono utile produrre e che
dovranno essere espressamente autocertificare ai sensi del D.P.R. 445/2000, entro 15 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale esclusivamente a mezzo pec personale al seguente
indirizzo di posta elettronica:

protocollo(@pec.aspag.it

L oggetto della trasmissione dovra essere “Avviso interno R.S.P.P. . Istanza (Cognome ¢ Nome)”

La Commissione esaminatrice sara formata dal Direttore Amministrativo e da due Dirigenti Ammnistrativi
incaricati dal Commissario Straordinario per redigere 1’elenco degli idonei.

L’incarico sara conferito tra gli idonei, con provvedimento motivato secondo le modalita stabilite dal
regolamento di cui alla delibera n. 3610 del 29/5/12, dal Commissario Straordinario.

L’incarico avra la durata di mesi sei, suscettibile di proroga di ulteriori mesi sei o di risoluzione anticipata
nell’ipotesi di copertura definitiva del posto

Restano ferme le clausole di esclusione, incompatibilita e inconferibilita previste dalla legge.
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