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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 2 7 FEB. 2021
L’anno duemilaventuno il giorno VEA/ T\ N) C del mese di F E‘BB D'A‘ \ 0

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 ¢
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nomlnato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con

I’assistenza del Segretario verbalizzante bDTT SPA TERESA Cv2 QUE

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto:

- La delibera n. 9 del 22/08/2017, immediatamente esecutiva, con la quale si € preso atto del

decreto assessoriale n. 1411/2011 si & provveduto ad adottare definitivamente la dotazione
. organica dell’ASP con delibera n. 744 del 19/05/2017 e di tutte le sue parti integranti e
successivamente modificata con deliberazione n. 11 del 24/04/2019;

- IID.P.R. n. 483/1997;

- Ladeliberan. 290/2017 avente ad oggetto: “Modifica atti deliberativi nn. 340 del 20/01/2012
en. 1137 del 14/03/2013 e contestuale approvazione del nuovo testo dei criteri da utilizzare
per la formulazione dei graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato per
il personale del Comparto (All. A) e per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria,
Sanitaria non medica, Amministrativa, Professionale e Tecnica (All. B)”;

- La delibera n. 371 del 22/02/2019 avente ad oggetto “Modifica ed integrazione dell atto
deliberativo n. 290 del 02/03/2017. Approvazione allegato B1”;

Premesso che con deliberazione n. 294 del 03/06/2019,\ ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo;

Che con delibera n. 417 del 20/06/2019 si ¢ provveduto alla “Riformulazione dell’avviso pubblico
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo, approvato con
delibera n. 294 del 03/06/82019 ed approvazione nuovo testo del medesimo avviso nella versione
integrale (All. A) e per estratto (All. B)”;

Preso atto chié il relativo Avviso ¢ stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi — n. 7 del
28/06/2019; s, . |

che le deliberazioni n. 677 del 28/04/2020, n. 749 del 14/05/2020 e n. 100 del 14/09/2020 si &
proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice della selezione di cui trattasi;

Viste le deliberazioni n. 1126 del 14/11/2019, n. 40 del 16/01/2020, n. 1132 del 15/07/2020 e n. 856
del 30/12/2020 con le quali si ¢ proceduto all’ammissione/esclusione dei candidati della selezione di
cui sopra;

Visti gli atti trasmessi dalla suddetta Commissione Esaminatrice che constano di complessivi n. 9
verbali e relativi allegati;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti relativi alla selezione per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo, cosi
come trasmessi dalla Commissione Esaminatrice; '

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito, e precisamente:

Valutazione prova
Candidato Valutazione titoli colloquio Valutazione complessiva
1 SAFONTE MARIA RITA 11,370 20,00 31,370
2 | MORREALE cINzIA 10,080 20,00 ‘ 30,080
3 MILANA MARIA 11,000 18,00 29,000
4 SANFILIPPO GIUSEPPE 10,750 18,00 28,750
S SPINELLA DENARO ROSA 10,130 18,00 28,130
6 | LoVULLO VALERIA 10,900 17,00 27,900
7 RIPELLINO VINCENZO 6,456 20,00 26,456




8 GUARRACI ATTILIO 6,382 19,00 25,382

9 DI PASQUA ORAZIO 7,374 18,00 25,374
10 MAROTTA GIUSY FLAVIA 5,364 20,00 25,364
11 TEDESCO PATRIZIA , 5,240 20,00 25,240
12 DANILE LUIGI 10,010 15,00 25,010
13 SCHIFANO GIUSEPPE 6,382 18,00 24,382
14 AGATE DESIRE’ CATERNA 4,263 20,00 24,263
15 | PIRANEO MARIA 4,233 20,00 24,233
16 LA ROVERE ROSARIO 4,132 20,00 24,132
17 MILISENDA GIOVANNA 6,042 18,00 24,042
18 SCICHILONE ALFONSO 8,042 16,00 24,042
19 | LorEFRANCESCA 6,842 17,00 23,842
20 COLICCHIA LAURA 7,150 16,00 23,150
21 | Glovana A 2,413 20,00 22,413
22 | yavrizio A 6,562 15,00 21,562
23 AMATO MARIANNA 6,452 15,00 21,452
24 | SPATARO PASQUALE 2,125 16,00 18,125
25 | GERACIILARIA 4,083 14,00 18,083
26 LELLO FLAVIA 1,917 16,00 17,917
27 | TAVERNA GIOVANNI 2,262 15,00 17,262

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1) Di approvare gli atti rassegnati dalla Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo, che
constano di n. 9 verbali e relativi allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2) Di approvare la graduatoria finale di merito secondo il seguente prospetto:

Valutazione prova
Candidato Valutazione titoli colloquio Valutazione complessiva
1 | SAFONTE MARIA RITA 11,370 20,00 31,370
2 | MORREALE CINZIA 10,080 20,00 30,080
3 | MILANA MARIA 11,000 18,00 29,000
4 | SANFILIPPO GIUSEPPE 10,750 18,00 28,750
5 | SPINELLA DENARO ROSA 10,130 18,00 28,130
6 | LOVULLO VALERIA 10,900 17,00 27,900
7 | RIPELLINO VINCENZO 6,456 20,00 26,456
8 | GUARRACI ATTILIO 6,382 19,00 25,382
9 | bipasQuA ORAZIO 7,374 18,00 25,374
10 | MAROTTA GIUSY FLAVIA 5,364 20,00 25,364
11 | tepESco paTRIZIA 5,240 20,00 25,240
12 | paNILE LUIGI 10,010 15,00 ' 25,010
13 | scHiFANO GIUSEPPE 6,382 18,00 24.382
14 | AGATE DESIRE’ CATERNA 4,263 20,00 24,263
15 | piRANEO MARIA 4,233 20,00 24233




16 | LA ROVERE ROSARIO 4,132 20,00 24,132
17 | MILISENDA GIOVANNA 6,042 18,00 24,042
18 | SCICHILONE ALFONSO 8,042 16,00 24,042
19 | Lo RE FRANCESCA 6,842 17,00 23,842
20 | coLicchiA LAURA 7,150 16,00 23,150
21 | MATTELIANO MARIA GIOVANNA 2,413 20,00 22,413
22 | NOTO CAMPANELLA MAURIZIO 6,562 15,00 21,562
23 | AMATO MARIANNA 6,452 15,00 21,452
24 | SPATARO PASQUALE 2,125 16,00 18,125
25 | GERACI ILARIA 4,083 14,00 18,083
26 | LELLOFLAVIA 1,917 16,00 17,917
27 | TAVERNA GIOVANNI 2,262 15,00 17,262

3) Di stabilire che con successivo atto verranno adottati i provvedimenti consequenziali sulla base
delle determinazioni della Direzione Strategica;

4) Di stabilire che I’esecuzione della presente deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

5) Che tutta la documentazione citata risulta conservata in atti di questa Azienda;
6) Di stabilire la pubblicazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale www.aspag.it. Tale
pubblicazione ha valore din $1ﬁca a tuttl gh effetti di legge.
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Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

I Direttore della U;;/% ‘;{SORSE UMANE
Dott

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere A(Q'\/bwe"‘ Parere
Data \ rl“ 01 A Data \//,?P'/ 62(/284/_[

Il Direttore Apfmj
Dott. Alessah

istrativo Il Direttofe Sanitario
Mazzara Dott. Gaetdno Mancuso



IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore della UOC Servizio Risorse
Umane,

IL COMMISS ORDINARIO
Dott Zappia

Il Segretario verbalizzante
IL COLLABOBATORE AMMVC Tof

»Ufficio S?}/ ontrollo d1 Gestione*
é Ter

N
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RISULTATO VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

CANDIDATO DATA DI TOTALE PUNTI
NASCITA TITOL!
1. ACCARDI ANTONINA 06/06/1977 4,383
2. AGATE DESIRE CATERINA 29/08/1973 4,263
3. AMATO MARIANNA 26/12/1967 6,452
4., ANGELO MARIA PIA 27/09/1964 7,418
5. ARENA MAURIZIO 10/07/1964 6,692
6. BASIRICO' GIOVANNA 15/08/1972 3,148
7. BATTAGLIA MARIO 25/05/1970 4,492
8. BATTELLO PATRIZIA 09/04/1965 6,182
9. BEVILACQUA ANNA MARIA 23/10/1960 10,830
10.  BOCCACCIO ANGELA 02/04/1970 10,350
11.  BONO PAOLO GABRIELE 06/07/1970 2,888
12. CALALIA » 16/10/1967 6,125
13.  CAMILLERI FRANCESCA 23/10/1960 10,370
14.  CINA DANIELA 14/10/1964 10,190
15.  CINQUE TERESA 19/07/1969 5,875
16.  COLICCHIA LAURA 05/11/1965 7,150
17.  CORACI GIANLUCA 07/06/1967 6,962
18.  DANILE LUIGI 20/01/1965 10,010
19. DI FRANCO GIOVANN! 14/09/1956 11,330
20. DI GIOVANNI GAETANO MARIA GIUSEPPE 22/04/1964 12,490
21. DI PASQUA ORAZIO 04/08/1972 7,374
22.  DIGIACOMO MICHELE 13/10/1977 0,167
23.  FABRIANO DELIA 13/10/1975 4,272
24.  FALCONE ALESSANDRA 31/12/1971 5,732
25.  FERRO FEDERICO : 07/02/1970 13,000
26.  FORESTA CLAUDIO 01/07/1968 10,320
27.  GERACI ILARIA 09/08/1974 4,083
28.  GIADONE ROSALIA 22/10/1964 5,060
29.  GRILLO ELVIRA 18/01/1956 6,247
30.  GROPPI FRANCESCO 06/08/1960 10,040
31.  GUADAGNINO LUIGI 06/12/1965 11,325
32.  GUARRACI ATTILIO 27/12/1961 6,382
33.  GUIRRERI ANTONIO 05/09/1959 8,975
34, INFRANCA CLAUDIO 13/12/1959 7,208
35. LA ROVERE ROSARIO 23/10/1971 4,132
36.  LATERRA ROSSELLA 18/07/1984 1,683
37.  LELLO FLAVIA | 02/07/1974 1,917
38.  LENTINI SALVATORE 27/01/1961 11,940
39.  LIVOLSI PIETRO 06/01/1968 10,058
. 40.  LO RE FRANCESCA 03/09/1967 6,842
41.  LO VULLO VALERIA 08/05/1973 10,900
42.  MACALUSO GIOACCHINO 04/11/1959 10,060
43.  MALTESE FRANCESCA 05/01/1970 6,209
44,  MANGANO LUIGI 21/05/1961 6,670
45.  MARCHIAFAVA RENATO 17/12/1965 6,653
46.  MAROTTA GIUSY FLAVIA 06/06/1978 5,364
47.  MATTELIANO MARIA GIOVANNA 11/05/1974 2,413
48.  MATTINA CALOGERO 22/02/1960 10,910
49.  MATTINA GIOVANNI 01/10/1964 5,922
50.  MESSANA SALVATORE 26/04/1967 2,425
51.  MILANA MARIA 05/11/1963 11,000
52.  MILISENDA GIOVANNA 03/01/1968 6,042
53.  MINIO MARIA 31/01/1970 2,735




RISULTATO VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

CANDIDATO DATA DI TOTALE PUNTI

NASCITA TITOLI
54. MIRARCHI VINCENZO GIOVANNI 18/12/1967 12,310
55. MONTANA MARIA RITA 22/10/1956 6,522
56. MORREALE CINZIA 02/06/1973 10,080
57. NATALE CALOGERA 23/08/1972 3,728
58. NOTO CAMPANELLA MAURIZIO 09/05/1967 6,562
59. NUARA GAETANO 24/11/1964 11,586
60. PAESANO GIUSEPPE 09/12/1970 4,102
61. PARISI CATERINA 19/06/1960 9,583
62. PATTI GIUSEPPE 29/07/1961 5,902
63. PERI ROBERTO 01/01/1967 6,208
64. PERNICIARO GIUSEPPE 25/01/1970 4,013
65. PERRERA ANTONIO ANGELO 01/02/1971 2,833
66. PERRICONE ALESSANDRO 10/09/1967 6,183
67. PETRELLI MARIA GRAZIA 01/01/1968 6,209
68. PETRUCCI PINA MARIA 17/12/1959 6,582
69. PILATO NICOLINA 29/10/1967 11,700
70. PINCO GASPARE 10/12/1967 7,188
71. PINTACORONA GIUSEPPE 07/10/1969 6,102
72. PIRANEO MARIA 21/07/1975 4,233
73. RASPANT! SALVATORE 20/01/1970 1,958
74. RIPELLINO VINCENZO 22/07/1979 6,456
75. RUSSO CARMELO 29/07/1975 2,552
76. SACCO SABRINA 23/01/1972 3,993
77. SAFONTE MARIA RITA 27/04/1964 11,370
78. SALERNO SILVIA 18/12/1969 12,700
79. SANFILIPPO GIUSEPPE 28/07/1969 10,750
80. SAVONE SALVATORE 19/06/1964 10,030
81. SCHIFANO GIUSEPPE 17/06/1967 6,382
82. SCIARRINO MARINA 30/01/1973 4,730
83. SCICHILONE ALFONSO 12/05/1965 8,042
84. SPANO SABRINA 21/04/1971 5,947
85. SPATARO PASQUALE 04/11/1983 2,125
86. SPINELLA DENARO ROSA 01/01/1966 10,130
87. STRANO LAURA 28/06/1965 10,002
88. TAGLIARINI GIUSEPPE 26/09/1963 2,457
89. TAVERNA GIOVANNI 10/04/1964 2,262
90. TEDESCO PATRIZIA 01/12/1960 5,240
91. TERRANA CARMELA 20/08/1969 3,017
92. TUTTOLOMONDO MARIA GIOVANNA 22/03/1966 6,132
93. VAIANA CARMELA 17/03/1965 4,600
94. VASSALLO GIUSEPPE 29/03/1970 3,353
95. VIRZI ROBERTO 26/07/1975 4,563

~_ A



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: ACCARDI ANTONINA

nato il 06/06/1977 a SALEMI (TP)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

® asp trapani mesi  01/12/06  23/07/19 151:23 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 091:23 100% 3,833
Totale CARRIERA (max 10,000.p.) 3,833
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
'CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e convegni n. 5 0,050
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
« PRATICANTATO DAL 2002 AL 2004 n. 0,250
» Praticantato dal mese di aprile 2002 al mese di sett 2005 n. 0,250
*** pragso Studio Legale ***
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,550
Totale punti ACCARDI ANTONINA: 4,383

ACCARDI ANTONINA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: AGATE DESIRE CATERINA nato il 29/08/1973 a 'CASTELVETRANO (TP)
s % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e ASP TRAPANI mesi  01/12/06  23/07/19 151:23 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
® Periodo elaborato mesi 091:23 100% 3,833
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 3,833
Unita % part time
ACCADEMIC! E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
* VARI CORSI E ‘_‘:EMINARI n. 13 0,130
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
¢ CO-DOCENZA ASP TRAPAN! CORSO "FORMAZIONE DIRIGENTI n. 1 0,050
VALUTATORI DI 1 ISTANZA"
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
* Partecipazione al corso di formazione forense dal gen/nov. n. 1 0,250
2003
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,430
Totale punti AGATE DESIRE CATERINA: 4,263
~

&

AGATE DESIRE CATERINA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: AMATO MARIANNA

nato il 26/12/1967 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dai

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalit3 nella posizione funzionale di 7°

di 7° livello di altre PA

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

* asp agrigento mesi  20/12/02  25/07/19 199:06 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 139:06 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI £ DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. -
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS!I SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e convegni n. 21 0,210

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali,

in disciplina affine, {punti 0,20 per anno)

capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

* DOCENTE NEL CORSO DI OSS TENUTO C/0 AUSL 1 AG n. 1 0,200
H)Attivita di formazione voita all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
* Attivita formativa e di perfezionamento (abilitazione n. 1 0,250
al'esercizio della professione forense)
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,660
Totale punti AMATO MARIANNA: 6,452

AMATO MARIANNA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: ANGELO MARIA PIA

nato il 27/09/1964 a ERICE (TP)

Unita
mis.

CARRIERA

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett,

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7°

di 7° livelio di altre PA

livelio presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

e asp trapani mesi  01/09/02  29/07/19 202:29 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per ['ammissione mesi 060:00 100%
® Periodo elaborato mesi 142:29 100% 5,958
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,958
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 21 0,210
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
2 0,100

* Partecipazione corsi da relatore n.

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali,

in disciplina affine, {punti 0,20 per anno)

capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

* DOCENZE PRESSO ASP TRAPANI : n. 2 0,400
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
* Attivita formativa direzione e amministrazione delle aziende n. 1 0,250
sanitarie anni 2
* tirocinio per revisore contabile n. 1 0,250
* Attivita formativa per il conseguimento all'abilitazione della n. 1 0,250
professione forense
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,460
Totale punti ANGELO MARIA PIA: 7,418
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOL]

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Punti

Candidato: ARENA MAURIZIO nato il 10/07/1964 a AGRIGENTO {AG)
s % part time
CARRIERA unita Dal Al mm:gg Numero
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

* p-0 agrigento e poi asp agrigento mesi  31/12/02  23/07/19 198:24 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 138:24 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIEIC] ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
F)CORSI CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
25 0,250

* vari corsi e convegni n.

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

¢ DOCENTE SCUOLA INFERMIERI E 0SS PRESSO USL 11 E A-O- n. 2 0,400
AGRIGENTO
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
* innovazione e direzione amm.va in sanit3 midas c/o Cefpas n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,900
Totale punti ARENA MAURIZIO: 6,692

ARENA MAURIZIO



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: BASIRICO' GIOVANNA

nato il 15/08/1972 a TRAPANI (TP)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B} Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale dj 7°

di 7° livello di altre PA

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

* asp trapani mesi  31/03/11 31/07/12 016:01 50%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 016:01 50%
e asp trapani mesi  16/02/10 30/03/11 013:15 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 013:15 100%
 asp trapani mesi  01/08/12  25/07/19 083:25 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 030:14 100%
* Periodo elaborato mesi 053:11 100% 2,208
" Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,208
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 9 0,090
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
¢ ATTIVITA' FORMATIVA FINALIZZATA ALL' ABILITAZIONE ALLA n. 1 0,250
PROFESSIONE FORENSE
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alia stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)
¢ master di diritto amministrativo annuale conseguito luglio n. 1 0,600
2018
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,940
Totale punti BASIRICO' GIOVANNA: 3,148

BASIRICO' GIOVANNA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: BATTAGLIA MARIO nato il 25/05/1970 a BURGIO {AG)
s % part time
u
CARRIERA n.'ta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e universita degli studi di palermo mesi  23/12/08  18/07/19 126:26 100%
 Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 066:26 100% 2,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORS! CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 25 0,250
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
e Attivita formativa per promotore finanziario n. 1 0,250
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso {punti 0,60)
* la tutela del rapporto di lavoro n. 1 0,600
o diritto e processo tributario n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,700
Totale punti BATTAGLIA MARIO: 4,492
BATTAGLIA MARIO 7




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: BATTELLO PATRIZIA

nato il 09/04/1965 a CALTANISSETTA (CL)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti .

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e asp caltanissetta mesi  19/12/02  22/07/19 199:04 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato mesi 139:04 100% 5,792
' Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
' Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
FJCORSI CONVEGNI CONGRESS!I SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
* vari corsi e seminari n. 14 0,140
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e innovazione e direzione amministrativa in sanita - midas cfpas n 1 0,250
cl
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,390
Totale punti BATTELLO PATRIZIA: 6,182

BATTELLO PATRIZIA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dij incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: BEVILACQUA ANNA MARIA nato il 23/10/1960 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA i
mis.

A)servizio di ruolo nella posizione funzionale de| profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello ge- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9 livelio altre pA

% part time
Numero
Ore sett,

* funzionario direttivo comune di enna cat.d3 ex Jiv. VIl mesi  28/12/97 02/07/06 102:05 100% 8,500
* funzionario amm.vo ministero della difesa Roma area lll F5 mesi  03/07/06 28/10/12 075:26 100% 6,333
* ministero degli Interni Caltanissetta area |1l F5 mesi  29/10/12 28/10/13 012:00 100% 1,000
* funzionario ministero della difesa roma area lli F6 mesi  28/10/13 24/07/19 068:27

* Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  28/10/13  28/10/13 000:01
ﬂodeelaéerat_e*_*‘____mf_s' ........... 29/10/13 24/07/19  oeg26

B) Servizio di ruolo in medesima professionality nella posizione funzionale di 7° livello presso-enti def SSN ovvero in
di 7° livello di altre pa

* Docente ) presso Ministero Pl mesi  08/10/93 27/12/97 050:20 100% 2,125
*** Servizio svolto ed equiparato ad orario full time del SSN.
* %k
* ministero economia e finanza enna - funzionario amm.vo ex VIl mesi  16/12/85 07/10/93 093:22 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
“iefodocaborate mesi o 033:22 _100% . _1_,51_“11_*«

Totale CARRIERA (max 10,000 p.)

% part time
Numero
Ore sett.

ACCADEMICI E DI STUDIO

Totale ACCADEMICI E D} STUDIO {max 3,000 p.)

% part time
Numero
Ore sett.

PUBBLICAZIONI E TITOL) SCIENTIFICI

Totale PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.)

% part time
Al mm:gg Numero
Ore sett.

F)CORSI CONVEGN| CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01} valutabili massimo 25
* vari corsi n.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,830

Totale punti BEVILACQUA ANNA MARIA: 10,830
!

———
BEVILACQUA ANNA MARIA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: BOCCACCIO ANGELA nato il 02/04/1970 a VERCELLI {VC)

Unita % part time

CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.

Ore sett.

AlServizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

« asl vercelli (aspettativa dal 7/2/2005 al 24/3/2005 - 3/4/2006 mesi  01/03/04  06/02/05 011:06 100% 0,917
al 31/5/2006)

« asl vercelli (aspettativa dal 7/2/2005 al 24/3/2005 - 3/4/2006 mesi  25/03/05  02/04/06 012:09 100% 1,000
al 31/5/2006)

« asl vercelli {aspettativa dal 7/2/2005 al 24/3/2005 - 3/4/2006 mesi ~ 01/06/06  17/07/19 157:17 100% 13,167

al 31/5/2006)

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

» aslvercelli ' mesi  26/08/98 30/06/01  034:05 50%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 034:05 50%
« asl vercelli (aspettativa da 31/03/2003 al 11/07/2003) mesi  01/07/01  30/03/03 021:00 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 021:00 100%
« asl vercelli (aspettativa mesi  12/07/03  29/02/04 007:18 100%
 Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 004:25 100%
* Periodo elaborato mesi 002:23 100% 0,125
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
e corsi vari n. 5 0,050

F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
e CORSO ASL 11 VERCELLI ' n. 1 0,050

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
o ATTIVITA' FORMATIVA PER L'ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,350

Totale punti BOCCACCIO ANGELA: 10,350

BOCCACCIO ANGELA //;ilU’ ;i



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: BONO PAOLO GABRIELE : nato il 06/07/1970 a MAZARA DEL VALLO (TP)
s % part time
CARRIERA Un_lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
: Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e asp trapani part time mesi  01/06/11 31/07/12 014:00 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione ) mesi 014:00 50%
¢ asp trapani tempo determinato mesi  01/03/10 31/05/11 015:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 015:00 100%
* asp trapani full time mesi  01/08/12 28/07/19 083:28 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 031:00 100%
» Periodo elaborato mesi 052:28 100% 2,208
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) T 2,208
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
* vari corsi e seminari , n. 18 0,180
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e ATTIVITA' FORMATIVA PER ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
DI AVWOCATO
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,680
Totale punti BONO PAOLO GABRIELE: 2,888

BONO PAOLO GABRIELE 11



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

i

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichia temT determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

. o
Candidato: CALAfIA] K e A L (A ( i r ) Lu nato il 16/10/1967 a MUSSOMELI (CL)
\\s.;/ ’
7 9 /Unité % part time
CARRIERA mis Dal Al mm:gg Numero Punti
) Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello aitre PA
e asp agrigento  mesi  03/06/19 25/07/19 001:23 100% 0,167
*+%+ in aspettativa presso la medesima azienda per
espletamento incarico dirigente bl

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e asp agrigento mesi  01/09/03  02/06/19 117:02 100% 4,875
e asp caltanissetta mesi  16/07/04 31/03/08 044:16 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 044:16 100%
« a.0. san giovanni di dio di agrigento mesi  01/04/08 31/08/09 ~ 017:00 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 015:14 100% .
 Periodo elaborato mesi 001:16 100% 0,083
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 5,125
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:.gg Numero Punti
: Ore seftt.

F)CORSI CONVEGN! CONGRESS!I SEMINAR! come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

« vari cosi e convegni n. 25 0,250

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

- « innovazione e direzione amministrativa in sanita mida - cefpas n. 0,250
e esperto in management generale - des palermo n. 0,250
o ATTIVITA' FORMATIVA PER PRATICA NOTARILE n. 0,250

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,000
Totale punti CALA LIA: 6,125

P / Z \ \
T Femir TP W (o




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: CAMILLERI FRANCESCA

nato il 23/10/1960 a AGRIGENTO (AG)

Units
CARRIERA n?i'sta Dal Al mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita

in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9 livello altre PA
« Ufficio Distrettuale delle Imposte dirette di Busto arsizio mesi  03/09/90  30/11/93 038:28
(Ministero delle Finanze)
*¥% in aspettativa senza assegni prima delle dimissioni perché
vicitrice di concorso presso usl 11 dal  1/12/1993 al
21/12/1993 ***
* ausl e poi asp ag mesi  20/12/02  26/07/19 199:07

100%

100%

3,250

16,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

CAMILLER! FRANCESCA

- euslllepoiausl1AG : mesi  22/12/93  19/12/02 107:28 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
« Periodo elaborato mesi 047:28 100% 2,000
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.} 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORS! CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi n. 12 0,120
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
« Corso per vice direttore Ministero delle Finanze n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,370
Totale punti CAMILLERI FRANCESCA: 10,370
. -
A
13

\



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: CINA DANIELA

nato il 14/10/1964 a ()

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* ausl 1ag mesi 20/12/02  31/12/06 048:12 100% 4,000
* 3s|ag mesi  01/01/07 31/12/08 024:00 100% 2,000
* aslag mesi  01/01/09 31/08/09 008:00 100% 0,667
s aslag mesi  01/09/09 16/07/19 118:16 100% 9,917

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di aitre PA

e asllag mesi  01/01/00  19/12/02 035:19 100% 1,500
» ausl agrigento mesi  01/07/92  31/08/92 002:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi ’ 002:00 100%
e usi 11 ag mesi  15/12/93  09/07/95 018:25 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 018:25 100%
e uslon.1lag mesi  10/07/95  31/12/99 053:22 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 039:05 100%
e Periodo elaborato mesi 014:17 100% 0,625
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
s vari corsi e seminari n. 19 0,190
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,190
Totale punti CINA DANIELA: 10,190

CINA DANIELA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOL}

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: CINQUE TERESA nato il 19/07/1969 a AGRIGENTO (AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
B) Servizio di ruolo in medesima

professionalita nella posizione funzionale di 7°
di 7° livello di altre PA

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
® asp agrigento

mesi 16/04/04 24/07/19 183:09 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 123:09 100% 5,125
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 5,125
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
B) Altre lauree, oltre a quella richiesta

per I'ammissione al concorso per la posizione iniziale,
cad., fino ad un max di punti 1,00

purché attinenti al posto da conferire 0,50
* Laurea in Scienze Politiche

n. 1 0,500
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {(max 3,000 p.) 0,500
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOL} SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
F)CORSI CONVEGN} CONGRESS| SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 25 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,250
Totale punti CINQUE TERESA: 5,875

)

=

CINQUE TERESA

15



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: COLICCHIA LAURA nato il 05/11/1965 a ()
. % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e Ministero della’ Pl mesi 06/02/97 19/06/97 004:14 33.3%
*¥* Servizio svolto ed equiparato ad orario part time del SSN
& %k k
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 004:14 33.3%
* Insegnamento discipline giuridiche economiche mesi  25/11/96  05/02/97 002:12 100%

*** Servizio svolto ed equiparato ad orario full time de! SSN
ok ok

¢ Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 002:12 100%
* ausl trapani mesi  01/09/02 25/07/19 202:25 100%
HEE XXXXXXX ¥H* . . ~ :
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 053:04 100%
e Periodo elaborato mesi 149:21 100% 6,250
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 6,250
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC) . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
FJCORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
 vari corsi e seminari n. 25 0,250

GJAttivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

» Corso di formazione per OSS anni 2 n. 2 0,400
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

e Attivita formativa perabilitazione alla professione forense n. 1 0,250

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,900

Totale punti COLICCHIA LAURA: 7,150

P

COLICCHIA LAURA 16



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: CORACI GIANLUCA

nato il 07/06/1967 a PALERMO (PA)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

« comune di favignana istruttore direttivo contabile cat.d cenl  mesi  03/02/97 23/01/05 095:21 100% 4,000
enti locali
» comune di capaci funzionario contabile, cat.d3 ccnl enti locali mesi  24/01/05 31/05/08 040:08 100% 1,667
e comune di CASTELLAMMARE DEL GOLFO FUNZIONARIO  mesi 01/06/08  30/09/08 004:00 100% 0,167
CONTABILE CAT.D3 CCNL ENTI LOCALI
« COMUNE DI GIARDINELLO FUNZIONARIO CONTABILE CAT.D3 mesi  01/07/17 30/06/18 012:00 33.3% 0,167
CCNL ENTI LOCALI INCARICO T.D. PART TIME
o COMUNE DI GIARDINELLO FUNZIONARIO CONTABILE CAT.D3  mesi 07/07/18 08/07/19 012:02 33.3% 0,167
CCNL ENTI LOCALI INCARICO T.D. PART TIME
o GUARDIA DI FINANZA UFFICIALE ADDETTO - SOTTOTENENTE DI mesi 16/03/92  15/06/93 015:00 0%
COMPLEMENTO
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 015:00 0%
o COMUNE DI FAVIGNANA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE  mesi 01/10/08  31/03/09 006:00 33.3%
CAT. D CCNL ENTI LOCAL! INCARICO T.D. PART TIME
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 006:00 33.3%
» COMUNE DI FAVIGNANA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE ~ mesi 14/04/09  14/10/09 006:01 33.3%
CAT.D CCNL ENT! LOCAL! INCARICO T.D. PART TIME
« Non valutabile in quanto periodo usato per l'ammissione mesi 006:01 33.3%
e COMUNE DI FAVIGNANA ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE  mesi 12/11/09  31/12/09 001:20 33.3%
CAT.D CCNL ENTI LOCALI INCARICO T.D. PART TIME
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 001:20 33.3%
« COMUNE DI GIARDINELLO FUNZIONAR!IO CONTABILE CAT.D3  mesi 14/10/14  23/03/15 005:10 33.3%
CCNL ENTI LOCALI INCARICO T.D. PART TIME
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 005:10 33.3%
« COMUNE DI GIARDINELLO FUNZIONARIO CONTABILE CAT.D3  mesi 24/03/15  08/10/15 006:15 33.3%
CCNL ENTI LOCALI INCARICO T.D. PART TIME
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 006:15 33.3%
« COMUNE D! GIARDINELLO FUNZIONARIO CONTABILE CAT.D3  mesi 09/10/15  30/06/17 020:22 33.3%
CCNL ENTI LOCALI INCARICO T.D. PART TIME
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 019:14 33.3%
» Periodo elaborato mesi 001:08 33.3% 0,014
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 6,182
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg- Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time )
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore setl.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time )
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
.o /o :
1

L
CORAC! GIANLUCA }})7 M
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01} valutabili massimo 25

* VAR! CORSI n. 3 0,030
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

* Attivita formativa per abilitazione dottore commercialista n. 1 0,250

» Attivita formativa per revisore contabile n. 1 0,250

» Corso di perfezionamento post laurea scienze giuridiche n. 1 0,250

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,780

Totale punti CORACI GIANLUCA: 6,962

18

CORACI GIANLUCA



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: DANILE LUIGI nato il 20/01/1965 a RAFFADALI (AG)
s % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

« libero consorzio dei comuni ex provincia regionale di Agrigento  mesi  29/12/10  21/07/19 102:23 100% 8,583
» comune di agrigento mesi  30/03/98 28/12/10 152:29 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 092:29 100% 7,750
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:.gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

e vari corsi aggiornamento n. 1 0,010
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,010
Totale punti DANILE LUIGI: 10,010

,j/)f‘*/ )

DANILE LUIGI 18




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: DI FRANCO GIOVANNI nato il 14/09/1956 a CANICATT] (AG)
s % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello aitre PA

* asp agrigento mesi  20/12/02  25/07/19 199:06 100% 16,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livelio presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* asp agrigento mesi  20/12/93  19/12/02 108:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 048:00 100% 2,000
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi ) n. 13 0,130

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

e docente presso scuole infermieri e corsi 0SS n. 6 1,200
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,330 -
Totale punti DI FRANCO GIOVANNI: 11,330

DI FRANCO GIOVANNI 20



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: D! GIOVANNI GAETANO MARIA GIUSEPPE

nato il 22/04/1964 a RAFFADALI (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* ministero della Difesa - Capitano in servizio permanente

mesi

31/12/94

27/02/98

038:00

100%

3,167

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA .

» Responsabile settore attivita produttive Vil qualifica comune mesi  01/10/01  16/01/02 003:16 100% 0,167
di Favara
» Comune di Favara Dirigente VIII qualifica mesi  17/01/02  31/12/10 107:15 100% 4,458
e Comune di Favara Responsabile Staff Dirigente Generale mesi  01/01/11  21/06/11 005:21 100% 0,250
e Comune di Agrigento Dirigente mesi  22/06/11 11/07/19 096:20 100% 4,042
*** Dirigente settore lll e IV *¥**
e Ministero della difesa tenente mesi  31/12/90 30/12/94 048:00 100%
*** addetto al settore vestiario equipaggiamento ***
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 048:00 100%
* Comune di Bivona Comandante di Polizia Municipale mesi  28/02/98  30/09/01 043:03 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 012:00 100%
* Periodo elaborato mesi 031:03 100% 1,292
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time )
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time )
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
. . Unita % part time )
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
* Partecipazione a diversi corsi n. 4 0,040
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
*» Attivita formativa per abilitazione alla professione di avvocato n. 1 0,250
« Corso di specializzazione presso la Scuola Superiore della PA in n. 1 0,250
Caserta
« Corso di formazione in executive master in management dei n. 1 0,250
servizi sanitari i edizione
* %k CEFPAS ¥ % Xk
e Corso Tecnico Applicativo per Ufficiali commissari presso la n. 1 0,250
Scuola Militare di Commissariato e di Amministrazione in C)
Maddaloni
* Corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica n. 1 - 0,250
e di organizzazione e gestione sanitaria per i direttori generali | ﬂ [’” AfISN

DI GIOVANNI GAETANO MARIA GIUSEPPE




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
di Aziende Sanitarie
*EE CEFPAS ***

MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso {punti 0,60)

e Master Il livello in  management delle aziende sanitarie n. 1 0,600
**¥ CEFPAS ***

» Master di Il livello in strategie organizzative e di innovazione n. 1 0,600
nella PA

*EE UNIPEGASQ ***

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,490

Totale punti DI GIOVANNI GAETANO MARIA GIUSEPPE: 12,490

D! GIOVANNI GAETANO MARIA GIUSEPPE 22



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento diincarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: DI PASQUA ORAZIO nato il 04/08/1972 a ASSORO (EN)

% part time
Numero
Ore sett.

CARRIERA

A)servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bjs presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA
2.33p catania - inacrico td. dirig.amm.vo __mesi 01/12/}_@ 28/06/19 006:28 100% 0,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalit3 nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzional
di 7° livello di altre pA

* cefpas caltanissetta mesi  16/04/07  23/03/09 023:08 100% 0,958
¢ cefpas caltanissetta mesi  03/04/09 30/11/18 115:28 100% 4,833
* cefpas caltanissetta mesi  21/02/01 20/02/04 036:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 036:00 100%
¢ cefpas caltanissetta mesi  15/03/04 14/03/07 036:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 024:00 100%
* Periodo elaborato mesij 012:00 100% 0,500
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 6,874
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL} SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
s, Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

* Attivita formativa abilitazione all'esercizio della professione di n. 1 0,250
dottore commercialista : '

* Attivita formativa per revisore contabile n_ 1 0,250

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,500

Totale punti DI PASQUA ORAZ10: 7,374

DI PASQUA ORAZIO ' 23



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: DIGIACOMO MICHELE

nato il 13/10/1977 a COMISO (RG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

¢ assessorato regionale per le attivita produttive - funzionario mesi  19/11/10 08/10/12 022:20 100%
direttivo D1
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 022:20 100%
* assessorato regionale alla salute - funzionario direttivo D1 mesi  16/01/14 23/10/14 009:08 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 009:08 100%
¢ assessorato regionale alla salute - funzionario direttivo D1 mesi  05/11/14  02/07/15 007:28 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 007:28 100%
¢ assessorato regionale alla salute - funzionario direttivo D1 mesi  06/07/15 16/07/15 000:11 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 000:11 100%
e assessorato regionale alla salute - funzionario direttivo D1 mesi  27/07/15  27/10/15 003:01 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 003:01 100%
* assessorato reg.le per I'agricoltura- funzionario direttivo d1 mesi  19/02/16  21/11/17 021:03 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 016:22 100%
¢ Periodo elaborato mesi 004:11 100% 0,167
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 0,167
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero ~ Punti
: : mis.. ) Ore sett.
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0.000
Totale punti DIGIACOMO MICHELE: 0,167

DIGIACOMO MICHELE

24




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: FABRIANO DELIA

nato il 13/10/1975 a MARSALA (TP)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti f

I

B} Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e asp trapani mesi  01/03/08 31/01/10 023:00 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione " mesi 023:00 50%
® asp trapani mesi  29/12/06  28/02/08 014:00 100%
- Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 014:00 100%
 asp trapani mesi  01/02/10 17/07/19 113:17 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 023:00 100%
» Periodo elaborato mesi 090:17 100% 3,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti -
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e convegni n. 8 0,080
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
e vari corsi ' n. 3 0,150
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze.professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
» Attivita formativa per abilitazione alla professione forense n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,480
Totale punti FABRIANO DELIA: 4,272

FABRIANO DELIA

25



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: FALCONE ALESSANDRA nato il 31/12/1971 a CALTANISSETTA (CL)
res % part time
CARRIERA Un'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* asp caltanissetta mesi  01/05/07 18/07/19 146:18 100%
* Non valutabile in quanto periodo concomitante mesi  01/05/07 18/07/19 146:18 100%
* 3.0. di gravina mesi  27/12/04  30/04/07 028:04 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 028:04 100%
* asp caltanissetta mesi  01/05/07 18/07/19 146:18 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 031:26 100%
e Periodo elaborato mesi 114:22 100% 4,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 4,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett. )

F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

® vari corsi e seminari n. 9 0,090
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
* master midas innovazione e direzione amministrativa in sanita n. 1 0,250
- cefpas
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)
e executive master in management delle aziende sanitarie e n. 1 0,600
socio assistenziali - bocconi milano
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.} 0,940
Totale punti FALCONE ALESSANDRA: 5,732

FALCONE ALESSANDRA 26




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: FERRO FEDERICO nato il 07/02/1970 a PALERMO (PA)
. % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

« funzionario contabile d3 (DS) case popolari enna {enti locali) mesi  11/03/98 31/08/02 053:21 100% 4,500
* asp siracusa dirigente amm.vo t.d. mesi  16/10/17  25/07/19 021:10 100% 1,750

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

« funzionario amm.vo contabile IX gf c4 inps {(epne) mesi  01/01/08 31/12/15 096:00 100% 4,000
« funzionario amm.vo contabile X qf C5 Agenzia nazionale peri mesi  01/01/16  15/10/17 021:15 100% 0,875
beni sequestrati e confiscati (epne)

« funzionario amm.vo ex VIl gf ¢3 INPS (EPNE) mesi  01/09/02  31/12/07 064:00 100%

¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%

 Periodo elaborato mesi 004:00 100% 0,167

Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 10,000

Unita % part time

ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

B) Altre lauree, oltre a quella richiesta per 'ammissione al concorso per la posizione iniziale, purché attinenti al posto da conferire 0,50
cad., fino ad un max di punti 1,00

 laurea scienze politiche 2007 n. 1 0,500
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0,500
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

e vari corsi n. 5 0,050
G)Attivita didattiche presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a concorso, (punti 0,50 per anno)
e DOCENTE PRESSO ISTITUTO UNIVERSITARIO n. 4 2,000

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, {punti 0,20 per anno)

o ATTIVITA' DIDATTICA CEFPAS n. 1 0,200
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)

s ATTIVITA' FORMATIVA PER REVISORE CONTABILE n. 1 0,250

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,500

) Totale punti FERRO FEDERICO: 13,000

FERRO FEDERICO



SCHEDA VALUTAZIONE TITOL

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: FORESTA CLAUDIO nato il 01/07/1968 a PALE

% part time
Numero
Ore sett.

Unita

CARRIERA
mis.

RMO (PA}

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalit3

in posizione funzionale dj livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* aou paolo giaccone palermo mesi  14/01/92  24/07/19 330:11 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato ~ mesi 270:11 __100% 22,500 _
F)Comma 2 Art. 20 DPR 483/97 - 1 periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e dj rafferma,
prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24 dicembre 1986,
* Alievo ufficiale-ufficiale di complemento in ferma biennale mesl 98/04/88 07/07/91  o03%:00 100% 3250
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
% part time
ACCADEMICI E DI STUDIO Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett,
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
F)CORSI CONVEGN] CONGRESSI SEMINARI come auditore {(punti 0,01) valutabili massimo 25
® varicorsi e convegni n. 7 0'072.-
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione dj esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
n. 1 0,250

® corso alta formazione principi generali della formazione
manageriale durata annuale

——
FORESTA CLAUDIO




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GERACIH ILARIA nato i 09/08/1974 a AGRIGENTO (AG)
s % part time
CARRIERA Un'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e asp trapani mesi  01/12/06  15/01/08 013:15 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 013:15 100%
» asp agrigento mesi  16/01/08  24/07/19 138:09 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 046:15 100%
¢ Periodo elaborato mesi 091:24 100% 3,833
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,833
Unit3 % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
s % part time
Unita :
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,250

Totale punti GERAC! ILARIA: 4,083

=N

GERACI ILARIA . ; 29




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GIADONE ROSALIA nato il 22/10/1964 a CALTANISSETTA (CL)
s % part time
CARRIERA Un'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B} Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

» asp caltanissetta mesi  31/10/04  25/07/19 176:26 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 116:26 100% 4,875
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 4,875
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unit3 % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

C) Attivita relativa a borse di studio valutato con un punteggio di 0,25 anno rapportato ai mesi di durata per attivita ovunque rese
purché attinenti alla posizione funzionale messa a concorso(l'attinenza sara di volta in volta valutata da parte del Dirig

o analista economico finanziario - borsa di studio post laurea con mesi  10/04/89  21/12/89 008:12 100% 0,175
esame finale
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi n. 1 0,010
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,185
Totale punti GIADONE ROSALIA: 5,060

I
‘*/%%@
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GIADONE ROSALIA 30



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GRILLO ELVIRA nato il 18/01/1956 a LICATA (AG)
. % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* SEGRETARIO COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI VALLE SAN mesi  11/04/83 07/07/83 002:27 0%
NICOLAO
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 002:27 0%

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* asp agrigento mesi  20/12/02  24/07/19 199:05 100%
e Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 057:03 100%
» Periodo elaborato mesi 142:02 100% 5,917
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,917
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS! CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e convegni n. 13 0,130

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, {punti 0,20 per anno)

e DOCENZA CORSO FORMAZIONE OSS AUSL 1 n. 1 0,200

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,330
Totale punti GRILLO ELVIRA: 6,247

GRILLO ELVIRA 31



SCHEDA VALUTAZIONE TlTOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GROPPI FRANCESCO nato il 06/08/1960 a GALLIATE (NO)
s % part time
CARRIERA Un_lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelie medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA
» asl vc vercelli mesi  31/12/03  27/07/19 186:28 100% 15,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalit nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e usl 50 di gattinara mesi  26/07/90  30/12/03 161:05 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 101:05 100% 4,208
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINAR! come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi n. 4 0,040

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.} 0,040

Totale punti GROPPI FRANCESCO: 10,040
/M %L/\
/

GROPPI FRANCESCO 32




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per if conferimento diincarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GUADAGNINO LUIGI nato it 06/12/1965 a PALERMO ()

% part time
Dal Al mm:gg Numero Punti
Ore sett.

CARRIERA

A)servizio di ruolo nelia posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita

in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* aou policlinico paolo giaccone palermo  mesi  16/03/15 29/07/19 052:14 100% 4,333
*** in aspettativa dallARNAS per incarico dirigente c/o

__Policlinico ***

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* arnas civico palermo mesi  01/02/02  15/03/15 157:15 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
“Perodoclaborate mesi 097:15 100% 4,(1132
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 8,375
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unit3 % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)JCORS| CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

*_vari corsi e convegni n. 25 0,250
F)Partecipazione a corsj di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05} valutabili massimo 15 corsi
* VARI CORS! n. . 4 - 0,200

G)Attivita didattiche presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a concorso, (punti 0,50 per anno)
* DOCENZE VARIE PRESSO UNIVERSITA DEGLI STUDI CORS! PER n. ) 4 2,000
OSTETR'CHE E 'NFERM'ER' ettt e ea e st sta ot o st as e

H)Attivita di formazione volta all’acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

* CORSO CEFPAS EXECUTIVE MASTER n. 1 0,250
* SCUOLA FORMAZIONE ARCES n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,950

Totale punti GUADAGNINO LUIGI: 11,325

]
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GUARRACI ATTILIO nato il 27/12/1961 a AGRIGENTO {AG)
. ‘s % part time
U
CARRIERA n'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita neila posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

¢ asp agrigento . mesi  20/12/02  25/07/19 199:06 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 139:06 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORS! CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 24 0,240
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
* relatore alla giornatadi studio sulle procedure amm.ve n. 2 0,100
contabili e fuscali dell'attivita libero professionale intamoenia
c/o aula formazione ausl 1 ag
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
¢ ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA n. 1 0,250
PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,590
Totale punti GUARRACI ATTILIO: 6,382
’ é /
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOL|

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: GUIRRERI ANTONIO

nato il 05/09/1959 a SCIACCA ()

CARRIERA

Unita

. Dal Al
mis.

% part time

mm:gg Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nelia posizione funzionale dj 7°

di 7° livello di altre pPA

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

* a.0. di sciacca e poi ASP AG mesi  01/11/03  18/07/19 188:18 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 128:18 100% 5,375
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,375
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
) Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS| SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 25 0,250
F}Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
* legge sulla privacy e dati sensibili a.o. ocr sciacca n. 1 0,050
G)Attivita didattiche presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a concorso, (punti 0,50 per anno)
MO n. 1 0,500

* DOCENZA PRESSO UNIVERSITA STUDI PALER

G)Attivita didattiche presso scuole professionali,

in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

* DOCENZA SCUOLA INFERMIER] TERAPISTI CAPO SALA n.

scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

14 2,800
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 3,600
Totale punti GUIRRERI ANTONIO: 8,975

GUIRRERI ANTONIO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: INFRANCA CLAUDIO

nato il 13/12/1959 a TRAPANI ()

CARRIERA

o .

Unita % part time
. Dal Al mm:gg Numero

mis. Ore sett.

Punti

B} Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

¢ comune di san vito lo capo mesi  16/06/93  30/12/94 018:15 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 018:15 100%
* asp trapani mesi  01/09/02  29/07/19 202:29 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 041:15 100%
» Periodo elaborato mesi 161:14 100% 6,708
Totale CARRIERA {(max 10,000 p.) 6,708
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)JCORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
* vari corsi e seminari n. 25 0,250
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
o CORSO AZIENDALIZZAZIONE n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,500
Totale punti INFRANCA CLAUDIO: 7,208

o AR

INFRANCA CLAUDIO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LA ROVERE ROSARIO nato il 23/10/1971 a RIBERA (AG)
s % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e provincia di alessandria - specialista attivita amministrative mesi  31/12/07  30/11/10 035:01 100%
cat.d, posiz. econo.d2
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 035:01 100%
e comune di sciacca - istruttore direttivo amm.vo/contabile mesi  01/12/10 22/07/19 103:22 100%
cat.d2
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 024:29 100%
* Periodo elaborato mesi 078:23 100% 3,292
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,292
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

e vari corsi e seminari n. 24 0,240

MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)

* master diritto amministrativo annuale universita pegaso n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,840
Totale punti LA ROVERE ROSARIO: 4,132

O A
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LA TERRA ROSSELLA nato il 18/07/1984 a RAGUSA (RG)
. ) % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

¢ policlinico vitt.emanuele di catania mesi  16/11/11  01/09/13 021:17 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 021:17 100%
® asp ragusa mesi  02/09/13  23/07/19 070:22 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 038:13 100%
¢ Periodo elaborato mesi 032:09 100% 1,333
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 1,333
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numerc Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e convegni n. 5 0,050
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
* Relatore corso 0SS presso ordine dei medici chirurghi e n. 1 0,050
odontoiatri
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. ) ) 1 0,250
FORENSE '
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,350
Totale punti LA TERRA ROSSELLA: 1,683

LA TERRA ROSSELLA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dj incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LELLO FLAVIA nato il 02/07/1974 a MESSINA (ME)
- % part time
u
CARRIERA n.lta Dal Al mm:gg Numero Puntj
mis.
. Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di aitre PA

* asp messina mesi  05/06/06  04/02/07 008:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 008:00 100%
* irces bonino pulejo messina mesi  16/08/12  10/04/19 079:26 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per lI'ammissione mesi 052:00 100%
* Periodo elaborato mesi 027:26 100% 1,167
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 1,167
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESS| SEMINARI come auditore (punti 0,01} valutabili massimo 25
*® vari corsi e seminari n. 25 0,250

H)Attivita di formazione voita all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)

* EXECUTIVE MASTER CEFPAS n. 1 0,250

* ATTIVITA  FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE

" Totale CURRICULUM FORM'ATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,750

Totale punti LELLO FLAVIA: 1,917

G
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LENTINI SALVATORE nato i 27/01/1961 a CANICATT] (AG)
" % part time
CARRIERA Un'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

® aspag mesi  20/12/02  10/07/19 - 198:21 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 030:11 100%
¢ Periodo elaborato mesi 168:10 100% 14,000

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

® asp ag mesi  01/07/00  19/12/02 029:19 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 029:19 100%
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO - Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
* vari corsi n. 9 0,090

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

* DOCENZE SCUOLE INFERMIERI E CORSI OSS PRESSO EX USL 12 n. . : 8 1,600
_ CANICATTI E P.O.LICATA

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25}

* CORSO PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO ANNI 1 IN n. 1 0,250
SCIENZE  GIURIDICHE-AMMINISTRATIVE UNIVERSITA DI
TORINO
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,940

Totale punti LENTINI SALVATORE: 11,940

.
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LI VOLSI PIETRO nato il 06/01/1968 a LEONFORTE (EN)
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nelia posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA
* cefpas - dirigente amm.vo tempo determinato mesi  03/12/18 02/06/19 006:00 100% 0,500

B) Servizio di ruolo in medesima professionalit3 nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

o cefpas mesi 14/03/07  19/03/09 024:06 100% 1,000
* cefpas tempo indeterminato mesi  03/04/09 02/12/18 116:00 100% 4,833
* Servizio di leva quale ufficiale di complemento mesi  13/04/93  13/07/94 015:01 0%
* Non valutabile in quanto periodo usato per |'ammissione mesi 015:01 0%
o cefpas . . mesi  08/01/01 07/01/04 036:00 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 036:00 100%
e cefpas mesi  29/01/04  28/01/07 036:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 008:29 100%
* Periodo elaborato mesi 027:01 100% 1,125
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 7,458
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ] Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFIC! . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {(punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e convegni n. 25 0,250
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
e vari corsi relatore e/o docente n. 15 0,750
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
« corso di perfezionamento economia regionale anni 1 n. 1 0,250
* corso esperto nella comunicazione istituzionale anni 1 n. 1 0,250
¢ ATTIVITA' FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE
» Comunicazione pubblica ed istituzionale per gli URP n. 1 0,250

MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso {punti 0,60)
* master innovazione e menagement annuale anni 1 n. 1 0,600

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.)

LI'VOLSI PIETRO



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
' Totale punti LI VOLSI PIETRO: 10,058

LI VOLSI PIETRO _ : . : 42



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LO RE FRANCESCA nato il 03/09/1967 a RESUTTANO (EN)
s % part time
CARRIERA Un‘lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livelio presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* asp agrigento mesi  20/12/02  27/07/19 199:08 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 139:08 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unité' % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
F)CORS! CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 25 0,250
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
* DOCENTE  CORSO DI RIQUALIFICAZIOINE  AUTISTI n. 1 0,050
SOCCORRITORI SUES 118 PRESSO ASP
* FORMAZIONE IN HOUSE AL PERSONALE ASP AG ORGANIZZATO n. 1 0,050

DALL'UFFICIO FORMAZIONE

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, {punti 0,20 per anno)

* DOCENZA CORSO 0SS PRESSO ASP AG n. . 1 0,200
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
o ATTIVITA' FORMATIVA ABILITAZIONE PROFESSIONE n. 1 0,250
RAGIONIERE COMMERCIALISTA E PERITO COMMERCIALE
e ATTIVITA' FORMATIVA COME REVISORE CONTABILE n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,050
Totale punti LO RE FRANCESCA: 6,842

M A
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: LO VULLO VALERIA nato il 08/05/1973 a CANICATTI (AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero
mis.
Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita

in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° liveilo altre PA

* comune di licata ~mesi  10/11/08 09/11/11 036:00 100% 3,000
***in aspettativa non retibuita dall'arnas di catania ***

e arnas garibaldi di catania mesi  10/11/11  31/01/12 002:22 100% 0,250

® asp agrigento  mesi  01/02/12 31/01/14 024:00 100% 2,000
*** comando collaboratore ds ***

e arnas garibaldi catania mesi  01/02/14  30/04/14 003:00 100% 0,250

* asp agrigento mesi  01/05/14  22/07/19 062:22 100% 5,250

» arnas garibaldi di catania : mesi  16/02/07 09/11/08  020:25  100%

* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 007:28 100%

¢ Periodo elaborato mesi 012:27 100% 1,083

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

* DOCENTE MATERIE GIURIDICHE ED ECONOMICHE mesi  08/01/00  10/06/00 005:03 0%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 005:03 0%
 arnas garibaldi catania mesi  18/03/03  18/12/03 009:01 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 009:01 100%
® arnas garibaldi di catania mesi  19/12/03  15/02/07 037:28 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 037:28 100%
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.} 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
* vari corsi e convegni n. 15 0,150
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
¢ ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA n. 1 0,250
PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA
* PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMAZIONE ON THE JOB: n. : 1 0,250
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI E SISTEMA PREMIANTE
* corso di eccellenza management economico e gestione dei n. 31/05/08  01/11/08 1 0,250
servizi sanitari presso scuola superiore della p.a- di acireale
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (flax 4,000 p.) 0,900

LO VULLO VALERIA . L/)/l/l /é'(— /4/—‘




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Totale punti LO VULLO VALERIA: 10,900

LO VULLO VALERIA : . 45



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLJ

Selezione, per titolj e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MACALUSO GIOACCHINO nato il 04/11/1959 a RIBERA (AG)
Unita % part time !
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti !
mis
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* asl cirié piemonte mesi  01/11/03  28/02/05 016:00 100% 1,333
¢ Istituto zooprofilattico torino mesi  01/03/05  28/06/19 171:28 100% 14,333
* ospedale ordine mauriziano (interruzione mesi due ) mesi  04/06/90  30/08/03 158:27 100%

* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 019:09 100%

¢ Periodo elaborato mesi 139:18 100% 1166]

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* usl biella . mesi 13/01/87 30/06/88 . 017:18 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 017:18 100%
* usl lanzo torinese mesi  01/07/88  03/06/90 023:03 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 023:03 100%
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL} SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS! CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
* vari corsi e seminari ) n. 6 0,060 )

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,060

Totale punti MACALUSO GIOACCHINO: 10,060

2 W Z‘
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per it conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MALTESE FRANCESCA

nato il 05/01/1970 a PACECO (TP)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

* assessorato regionale deila salute mesi  01/06/09  30/06/10 013:00 100% 0,542
*** nosizione di comando ***
* asp trapani mesi  01/07/10  18/07/19 108:19 100% 4,542
* asp trapani mesi  01/09/02  31/05/09 081:00 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 021:00 100% 0,875
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,959
Unité % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGN!I CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
 vari corsi e convegni n. 25 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,250
Totale punti MALTESE FRANCESCA: 6,209

P

MALTESE FRANCESCA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MANGANO LUIG! nato il 21/05/1961 a COSENZA (CS)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero
mis.
Ore sett.

Punti

B} Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

® asp siracusa mesi  01/07/05  02/07/19 168:02 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 108:02 100% 4,500
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 4,500
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e convegni n. 7 0,070
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
» LA PA DIGITALE SFIDE ED OPPORTUNITA DEL WEB 2.0 n. 1 0,250
o COMUNICARE CON ASSERTIVITA' NEL SISTEMA SALUTE- n 1 0,250
CEFPAS
 master executive management sanitario inferiore anni 1 n 1 0,250
» master executive formatori in sanita inferiore anni 1 n 1 0,250
¢ corso perfezionamento anni 1 93/94 in economia reg.le n. 1 0,250
» AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO IN TEMA DI SALUTE E n 1 0,250
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO - CEFPAS
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso {punti 0,60)
» master Il liv.di diritto tributario anni 1 n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,170
Totale punti MANGANO LUIGE 6,670

JQL/

MANGANO LUIGI
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MARCHIAFAVA RENATO nato il 17/12/1965 a PALERMO (PA)
it % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

¢ A.0.U POLICLINICO DI PALERMO mesi  10/12/07  23/07/19 139:14 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 079:14 100% 6,583
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 6,583
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

® vari corsi e seminari n. 7 0,070
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,070
Totale punti MARCHIAFAVA RENATO: 6,653

MARCHIAFAVA RENATO . 49
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MAROTTA GIUSY FLAVIA

nato il 06/06/1978 a VITTORIA (RG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e universita degli studi di catania - funzionario amm.vo cat.D1 mesi  31/12/08 31/01/18 109:01 100% 4,542
*** assegnazione temporanea c/o ASP AG dal 11/01/2013 al
28/02/2015
comando asp caltanissetta dal 01/06/2015 al 31/01/2018 ***
* asp caltanissetta ~mesi  01/02/18  22/07/19 017:22 100% 0,750
*** collocata in posizione di comando c/o ASP AG dal
01/01/2019 a tutt'oggi ***
« universita degli studi di catania - funzionario amm.vo cat.d1 mesi  17/11/03  16/11/06 036:00 100%
« Non valutabile in quanto.periodo usato per I'ammissione mesi : 036:00 100%
e universita degli studi di catania - funzionario amm.vo cat.D1 mesi  06/12/06  30/12/08 024:25 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 024:00 100%
 Periodo elaborato mesi 000:25 100% 0,042
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,334
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
: mis. 0
re sett.
F)CORS! CONVEGN!I CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01} valutabili massimo 25
e vari corsi formazione e seminari n. 3 0,030
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,030
Totale punti MAROTTA GIUSY FLAVIA: 5,364

e

o/

N
—
1.
/

MAROTTA GIUSY FLAVIA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per if conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MATTELIANO MARIA GIOVANNA nato il 11/05/1974 a AGRIGENTO (AG)
s % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e DOCENZA  MATERIE GIURIDICHE ED ECONOMICHE mesi  04/03/02  30/06/02 003:27 33.3%
**% SERVIZIO PART TIME ***
 Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 003:27 33.3%
 asp agrigento mesi  01/04/10 25/07/19 111:25 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 056:03 100%
» Periodo elaborato mesi 055:22 100% 2,333
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 2,333
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
s % part time
Unita
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS| CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
« CORSI VARI n . 3 0,030

F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi

* CORSO CIAPI n. 1 0,050
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,080
Totale punti MATTELIANO MARIA GIOVANNA: 2,413

oy b
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MATTINA CALOGERO

nato il 22/02/1960 a RACALMUTO (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero

Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

« ministero dell'economia e delle finanze - ragioneria territoriale
dello stato di Agrigento - direttore amm.vo contabile area lil F
6

« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione

» Periodo elaborato

mesi

mesi
mesi

19/02/90

25/07/19

353:07

045:28
307:09

100%

100%
100%

25,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

o UFFICIALE DEL CORPO Di AMMINISTRRAZIONE ~ mesi  31/07/86  01/10/87 014:02 0%
*+* MINISTERO DELLA DIFESA ***
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 014:02 0%
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS| SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 6 0,060
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25}
o ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI n. 1 0,250
DOTTORE COMMERCIALISTA
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)
« master diritto tributario internazionale ed europeo n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,910
Totale punti MATTINA CALOGERO: 10,910

b /(&

NAATTINIA FALOCEDN
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MATTINA GIOVANNI

nato il 01/10/1964 a RACALMUTO (AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

 asp agrigento mesi  20/12/02  22/07/19 199:03 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 139:03 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n 13 0,130
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,130
Totale punti MATTINA GIOVANNI: 5,922

A

Hi

MATTINA GIOVANNI
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MESSANA SALVATORE nato il 26/04/1967 a CANICATTI (AG)
s % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e aspag mesi  16/10/09  15/07/19 117:00 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 057:00 100% 2,375
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,375
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. . Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
e Corso OSA n. 1 0,050
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,050
Totale punti MESSANA SALVATORE: 2,425
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MILANA MARIA

nato il 05/11/1963 a TRAPANI (TP)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* asp trapani

* a.0. s.giovanni battista di torino

» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione
» Periodo elaborato

mesi
mesi
mesi
mesi

30/12/03
01/11/01

29/07/19
29/12/03

187:00
025:29
00403
021:26

100%
100%
100%
100%

15,583

1,833

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

« provincia di torino - istruttore direttivo di ragioneria mesi  03/03/97  07/07/98 016:05 100%
o Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione - mesi 016:05 100%-
* 3.0 san giovanni battista torino mesi  10/07/98  31/10/01 039:22 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 039:22 100%
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI \ Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS| SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
¢ vari corsi e seminari n. 25 0,250
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, {punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
e vari corsi aggiornamento come docenza n. 15 0,750
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,000
Totale punti MILANA MARIA: 11,000

MILANA MARIA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLUI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MILISENDA GIOVANNA nato il 03/01/1968 a RAFFADAL! (AG)

Unita % part time

CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.

Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

® asp ag mesi 20/12/02  17/07/19 198:28 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 138:28 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

® vari corsi e seminari n. 25 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,250
Totale punti MILISENDA GIOVANNA: 6,042
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MINIO MARIA nato il 31/01/1970 a AGRIGENTO (AG)
Unita % part time )
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* asp agrigento mesi  15/10/09  16/07/19 117:02 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato mesi 057:02 100% 2,375
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 2,375
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
, mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZION!I E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS!I CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

* vari corsi e seminari n. 11 0,110
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25}
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,360
Totale punti MINIO MARIA: 2,735

o, M
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MIRARCHI VINCENZO GIOVANNI nato il 18/12/1967 a REGGIO DI CALABRIA (RC)
s % part time
Unit
CARRIERA n,' @ Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

« ministero delle infrastrutture reggio calabria mesi  02/09/91  28/06/19 333:27 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 273:27 100% 11,417
Totale CARRIERA {max 10,000 p.} 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 6 0,060

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)

« master controllo interno e auditing annuale n. 1 0,250
» master in appalti e lavori pubblici e forniture mesi 6 n. 1 0,250
o ATTIVITA FORMATIVA  PER  ABILITAZIONE DOTT n. 2 0,500

COMMERCIALISTA E REVISORE DEI CONTI

MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)

« MASTER AMMINISTRAZIONE AZIENDALE E GIURIST! D IMRESA n. 1 0,600
« master discipline giuridiche ed economiche anni 1 n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 2,310

Totale puhti MIRARCHI VINCENZO GIOVANNI: 12,310
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titali e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MONTANA MARIA RITA

nato il 22/10/1956 a CAMPOBELLO DI LICATA (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

» asp agrigento mesi  20/12/02  26/07/19 199:07 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per l'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato mesi 139:07 - 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.} 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. QOre sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 8 0,080

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

e DOCENZA SCUOLA INFERMIERI P.O. AGRIGENTO n. 1 0,200
1985/86
e DOCENZA CORSO RIQUALIFICAZIONE 0SS PER PERSONALE n. 1 0,200
SUES ORGANIZZATO DALL'ASSESSORATO REG.LE SANITA
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e CORSO CULTURA AZIENDALE n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,730
Totale punti MONTANA MARIA RITA: 6,522

QA

MONTANA MARIA RITA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e coltoquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: MORREALE CINZIA nato il 02/06/1973 a RACALMUTO (AG)
s % part time
u
CARRIERA n'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita

in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello aitre PA

» asp catania mesi  01/03/04  01/04/07 037:01 100% 3,083

* asp catania mesi  16/07/07  15/10/09 027:00 100% 2,250
**¥ i, assegnazione temporanea presso asp caltanissetta ***

e asp caltanissetta mesi  16/10/09  20/07/19 117:05 100% 9,750

*** transitata definitivamente per mobilita ¢/o asp cl ***

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e asl 7 dichivasso . . mesi  01/09/97  30/06/01 046:00 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 046:00 100%
« asl 7 di chivasso mesi  01/07/01  31/03/02 009:00 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 009:00 100%
® asl 3 catania mesi  01/04/02  28/02/04 022:28 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 005:00 100%
e Periodo elaborato mesi 017:28 100% 0,750
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

e vari corsi e convegni n. 8 0,080

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,080

Totale punti MORREALE CINZIA: 10,080
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: NATALE CALOGERA nato il 23/08/1972 a CALTANISSETTA (CL)
s % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e asp caltanissetta mesi  28/02/07  24/07/18 148:27 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato mesi 088:27 100% 3,708
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,708
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
i QOre sett.

F)CORSI CONVEGN] CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

* vari corsi e seminari n. 2 0,020
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,020
Totale punti NATALE CALOGERA: 3,728
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: NOTO CAMPANELLA MAURIZIO

nato il 09/05/1967 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti def SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e asp agrigento mesi  20/12/02  18/07/19 198:29 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 138:29 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO A Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGN! CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi n. 2 0,020
H)Attivita di formazione volta ali'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
« CORSO DI AZIENDALIZZAZIONE n. 1 0,250
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI n. 2 0,500
COMMERCIALISTA ESPERTO CONTABILE
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,770
Totale punti NOTO CAMPANELLA MAURIZIO: 6,562

o M

NOTO CAMPANELLA MAURIZIO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: NUARA GAETANO

nato il 24/11/1964 a PALERMO (PA)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A}Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

e incarico t.d. dirigente amm.vo asp palermo mesi  31/12/08 31/03/10 015:01 100% 1,250
» asp palermo collaboratore ds t.indeterminato mesi  01/04/10  25/07/19 111:25 100% 9,333
* AUSL 6 PA - tempo indeterminato mesi  31/12/02 30/12/08 072:00 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 013:00 100%
» Periodo elaborato mesi 059:00 100% 4917

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e ausl 6 PA ) ) mesi  01/02/99  30/12/02 047:00 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 047:00 100%
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO A Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

B) Altre lauree, oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione iniziale, purché attinenti al posto da conferire 0,50

cad., fino ad un max di punti 1,00

o laurea in economia aziendale - altra laurea n. 1 0,500
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,500
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part-time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
« vari corsi e convegni n. 16 0,160
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
« MASTER IN ESPERTO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO NEL n. 1 0,250
SISTEMA SANITARIO
MASTER di I° livello di durata almeno annuale nello stesso profilo messo a concorso {punti 0,50)
« MODELLI DI SYSTEM DINAMIC PER IL CONTROLLO DI GESTIONE n. 1 0,500
UNIV PA
Borsa di studio punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita ovunque resa purché attinente la disciplina messa a
concorso
« BORSISTA CORSO PER ANALISTI ECONOMICO FINANZIARIO n. 18/04/88  31/12/88 008:14 100% 0,176
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,086
Totale punti NUARA GAETANO: 11,586

NUARA GAETANO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PAESANO GIUSEPPE nato il 09/12/1970 a VALDERICE (TP)
s % part time
U
CARRIERA n.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

® asp trapani mesi  20/12/06  25/07/19 151:06 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 091:06 100% 3,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.} 3,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
) mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS! CONVEGN| CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01} valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 6 0,060

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

o ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,310

Totale punti PAESANO GIUSEPPE: 4,102

A
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PARISI CATERINA nato il 19/06/1960 a SICULIANA (AG)

Unita % part time

CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.

Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA
o Libero consorzio comunale di Agrigento ex provincia reg.le mesi  31/12/04  27/07/19 174:28 100%

*% N POSIZIONE DI COMANDO DAL 01/04/2018 A TUTT'OGGI

PRESSO LA RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI AG

* %k

» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 114:28 100% 9,583
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 9,583
. Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale CURRICULUM EORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0.000
Totale punti PARISI CATERINA: 9,583
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PATTI GIUSEPPE

nato il 29/07/1961 a FAVARA (AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvera in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA
* asp agrigento

mesi  20/12/02  26/07/19 199:07 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 139:07 100% 5,792
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGN!I CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 11 0,110
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,110
Totale punti PATTI GIUSEPPE: 5,902

PATTI GIUSEPPE
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PERI ROBERTO

nato il 01/01/1967 a ERICE (TP)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA
e asp trapani

mesi 01/08/02  25/07/19 202:25 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato mesi 142:25 100% 5,958
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,958
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
) Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
 vari corsi e seminari n. 25 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,250
Totale punti PERI ROBERTO: 6,208

o)

PERI ROBERTO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PERNICIARO GIUSEPPE nato il 25/01/1970 a ERICE (TP)
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA :

* asp trapani mesi  12/05/08 26/07/19 134:15 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 074:15 100% 3,083
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,083
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.} 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 8 0,080

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
* ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE FORENSE n. 1 0,250

MASTER di I1° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso {punti 0,60)

* "management delle aziende sanitarie"universita pegaso n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,930
Totale punti PERNICIARO GIUSEPPE: 4,013

| / ‘
G
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PERRERA ANTONIO ANGELO nato il 01/02/1971 a PALMA DI MONTECHIARO (AG)
s % part time
CARRIERA Un'lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett,

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

« comune palma di montechiaro istruttore direttivo amm.vo cat. mesi  01/12/08  25/07/19 127:25 100%
di
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 067:25 100% 2,833
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,833
Unita % part time
ACCADEMIC! E DI STUDIO . Dat Al mm:gg Numero Punti
. mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE , Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.} 0.000
Totale punti PERRERA ANTONIO ANGELO: 2,833

O
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e coiloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PERRICONE ALESSANDRO

nato il 10/09/1967 a CALTANISSETTA (CL)

Unita

CARRIERA .
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

¢ asp caltanissetta mesi  19/12/02 01/01/06 036:14 100% 1,500
® asp caltanissetta mesi  16/10/11  26/07/19 093:11 100% 3,875
e asp caltanissetta part time mesi  02/01/06  15/10/11 069:14 50%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 50%
* Periodo elaborato mesi 009:14 50% 0,188
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,563
) Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)JCORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01} valutabili massimo 25
® vari corsi e convegni n. 12 0,120
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI n. 2 0,500
DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,620
Totale punti PERRICONE ALESSANDRO: 6,183

PERRICONE ALESSANDRO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PETRELLI MARIA GRAZIA nato il 01/01/1968 a TRAPANI (TP)
s % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett,

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e assessorato regionale della salute - funzionario direttivo cat.d ~ mesi 08/06/0S  30/06/10 012:23 100% 0,542
*** in posizione di comando ***
e asp trapani mesi  01/07/10  27/07/19 108:27 100% 4,542
¢ ausl 9 trapani mesi  01/09/02  07/06/09 081:07 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 021:07 100% 0,875
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,959
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
s % part time
Unita .
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI {(max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS!I CONVEGN] CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

e vari corsi e convegni n. 25 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,250
Totale punti PETRELLI MARIA GRAZIA: 6,209

G W/?
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PETRUCCI PINA MARIA

nato il 17/12/1959 a PALMA DI MONTECHIARO (AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7°
di 7° livello di altre PA

® asp agrigento mesi  20/12/02  19/07/19

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

199:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per l'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 139:00 100% 5,792
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
. re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 19 0,190
MASTER di It° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)
¢ strategie organizzative e di innovazione nelle p.a. - pegaso n. 1 0,600
napoli
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,790
Totale punti PETRUCCI PINA MARIA: 6,582

an ph?
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per it conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PILATO NICOLINA

nato il 29/10/1967 a CALTANISSETTA (CL)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A)servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in

in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita

* asp caltanissetta coll.amm-vo prof.le esperto cat ds mesi  01/04/13  22/04/19 072:22 100% 6,083

* asp ragusa dirigente amm.vo incarico t.d. mesi  23/04/19  23/07/19 003:01 100% 0,250

* asp caltanissetta collab.amm.vo prof.le esperto cat.ds mesi  31/12/01  31/03/04 027:01 100%

* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 027:01 100%

* asp caltanissetta dirigente amministrativo incarico 15 septies mesi  01/04/04  31/03/13 108:00 100%

* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 032:29 100%

* Periodo elaborato mesi 075:01 100% 6,250
Totale;CARRIERA (max 10,000 p.) - 10,000

Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

B) Altre lauree, oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione iniziale,

cad., fino ad un max di punti 1,00

purché attinenti al posto da conferire 0,50

* laurea in economia bancaria finanziaria ed assicurativa anno n. 1 0,500
2007
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0,500
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
- mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 20 0,200
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
¢ CORSO FORMAZIONE MANAGERIALE n. 1 0,250
* CORSO MIDAS CEFPAS n. 1 0,250
* attivita fornmativa abilitazione alla professione di dottore n. 2 0,500
commercialista e revisore contabile
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,200
Totale punti PILATO NICOLINA: 11,700

A<
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PINCO GASPARE nato il 10/12/1967 a ERICE {TP)
s % part time
U
CARRIERA r:;sta Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

 asp trapani ' mesi  01/09/02  31/01/03 005:00 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 005:00 50%
e asp trapani mesi  01/02/03  25/07/19 197:25 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 055:00 100%
* Periodo elaborato mesi 142:25 100% 5,958
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 5,958
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al . mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE A Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
» vari corsi e seminari n. 18 0,180

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

¢ DOCENZA OSS ASP TP n. 1 0,200
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25}
» Attivita formativa abilitazione alla professione forense n. 1 0,250

MASTER di 11° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)

e master di diritto amministrativo annuale 2017/2018 n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,230
Totale punti PINCO GASPARE: 7,188
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PINTACORONA GIUSEPPE

nato il 07/10/1969 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di aitre PA

* asp agrigento mesi  20/12/02  12/07/19 198:23 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 138:23 100% 5,792
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORS! CONVEGN! CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi n. 6 0,060
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
 innovazione e direzione amministrativa cefpas n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,310
Totale punti PINTACORONA GIUSEPPE: 6,102

b,
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: PIRANEO MARIA nato il 21/07/1975 a LECCO ()
Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e ASP TRAPANI mesi  01/12/06  23/07/19 151:23 100%
#** [N COMANDO C/O ASP AG DAL 16/01/2019 ***
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato mesi 091:23 100% 3,833
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,833
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale ACCADEMIC! E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
o VARI CORSI E SEMINARI n. 15 0,150
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
o Attivita formativa abilitazione alla professione forense n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,400
Totale punti PIRANEO MARIA: 4,233

PIRANEO MARIA




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per it conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: RASPANTI SALVATORE

nato il 20/01/1970 a ALCAMO (TP)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di7°

di 7° livello di altre PA

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

* asp trapani mesi  13/02/12  31/07/12 005:19 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 005:19 50%
* asp trapani mesi  01/08/12  28/10/12 002:28 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per l'ammissione mesi 002:28 50%
* asp trapani mesi  29/10/12  25/07/19 080:27 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 051:13 100%
* Periodo elaborato mesi 029:14 100% 1,208
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 1,208
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® varj corsi e seminari n. 25 0,250
H)Attivita di formazione voita all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
* Attivita formativa abilitazione ala professione di dottore n. 2 0,500
commercialista e revisore contabile
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,750
Totale punti RASPANTI SALVATORE: 1,958
/
@ ‘
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: RIPELLINO VINCENZO

nato il 22/07/1979 a PALERMO (PA)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livelio di altre PA

 gusl agrigento mesi  01/09/09 31/12/16 088:00 100% 3,667
* asp agrigento mesi  01/01/17  24/07/19 030:24 100% 1,292
» ausl agrigento mesi  27/10/03  31/08/09 070:05 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
® Periodo elaborato mesi 010:05 100% 0,417
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,376
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg- Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGN! CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
* VARI CORSI E SEMINARI n. 23 0,230
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e MASTER EXECUTIVE "INNOVAZIONE E DIREZIONE n. 1 0,250
AMMINISTRATIVA IN SANITA ANNO 2014
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)
« direzione e management delle aziende sanitarie (madimas) n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,080
Totale punti RIPELLINO VINCENZO: 6,456

(e //7/4
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: RUSSO CARMELO nato it 29/07/1975 a SCIACCA {AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* istituto zooprofilattico sperimentale della sicilia mesi  15/06/09  26/07/19 121:12 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 061:12 100% 2,542
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,542
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi n. 1 0,010
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,010
Totale punti RUSSO CARMELO: 2,552

T
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SACCO SABRINA nato il 23/01/1972 a ERICE (TP)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livelio di aitre PA

e asp trapani ' mesi  01/12/06 16/07/19 151:16 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 091:16 100% 3,833
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,833
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
. % part time
Unita .
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

e vari corsi e seminari n. 16 0,160
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,160
Totale punti SACCO SABRINA: 3,993
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SAFONTE MARIA RITA nato il 27/04/1964 a CANICATTI (AG)
aes % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalit
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livelio altre PA

* ausl 1 Ag e poi asp ag mesi  20/12/02 26/07/19 199:07 100% 16,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* usl 12 canicatti e poi ausl 1 AG mesi  20/12/93  19/12/02 108:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 048:00 100% 2,000
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
) Unita % part fime
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti
! Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 17 0,170

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o
in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

» DOCENZA CORSO FORMAZIONE 0SS ASL 1 AG n. 1 0,200
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
* PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FORMAZIONE ON THE JOB: n. 1 0,250
GRADUAZIONE DEGLI INCARICH! E SISTEMA PREMIANTE
* CORSO DI CULTURA AZIENDALE FASE A E FASE B n. 1 0,250
* CORSO DI FORMAZIONE ENFAP n. R 1 0,250
* ATTIVITA' FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,370

Totale punti SAFONTE MARIA RITA: 11,370

l\'\\
L%
A\

SAFONTE MARIA RITA 81



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SALERNO SILVIA nato il 18/12/1969 a PALERMO (PA)
s % part time
U
CARRIERA nita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

e universita studi palermo categoria ep area amministrativa mesi  18/12/08  28/02/18 110:11 100% 9,167
gestionale
* 3.0.u. policlinico giaccone palermo mesi  01/03/18 24/07/19 016:24 100% 1,417

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e universita studi palermo cat.d area amministrativa gestionale mesi  22/07/03  17/12/08 064:26 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 060:00 100%
e Periodo elaborato ) ' mesi ' 004:26 100% 0,208

Totale CARRIERA (max 10,000 p.} ~ 10,000

Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGN! CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e seminari n. 15 0,150

F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, {punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi

¢ DOCENZA PRESSO ISTITUTO UNIVERSITARIO - UNIVERSITA DI n. 9 0,450
PALERMO

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

o ATTIVITA' FORMATIVA REVISORE LEGALE DEI CONT! n. 1 0,250

e ATTIVITA' FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI n. 1 0,250
DOTTORE COMMERCIALISTA

» CORSO BASE DI MANAGEMENT n. 1 0,250

 SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI  n. 1 0,250
ENT! LOCALI

MASTER di I° livello di durata almeno annuale nello stesso profilo messo a concorso (punti 0,50)

o diritto del lavoro e delle relazioni industriali nella pubblica n. 1 0,500

amministrazione dems universita palermo 2014/2015

MASTER di iI° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso (punti 0,60)

* executive master menagement delle universita e della ricerca n. 1 0,600
¢/o politecnico milano 2016/2017

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.)

SALERNO SILVIA , = ; I 7




SCHEDA VALUTAZIONE TiTOLI

Selézione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Totale punti SALERNO SILVIA: 12,700

SALERNO SILVIA . 2



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SANFILIPPO GIUSEPPE

nato il 28/07/1969 a LICATA (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA

* po. agrigento e poi asp agrigento
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione
* Periodo elaborato

mesi
mesi
mesi

30/12/02

25/07/19

198:26
015:01
183:25

100%
100%
100%

15,333

B} Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

» asl 10 pinerolo mesi  01/04/99  15/11/00 019:15 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 019:15 100%
* ausl 3 di catania mesi  16/11/00 15/11/01 012:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 012:00 100%
* a.0. san giovanni di dio agrigento mesi  16/11/01  29/12/02 013:14 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 013:14 100%
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01} valutabili massimo 25
 vari corsi e convegni n. 25 0,250
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e CORSO DI CULTURA AZIENDALE FASE A E FASE B n. 1 0,250
* innovazione e direzione amm.va in sanita - midas cefpas n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,750
Totale punti SANFILIPPO GIUSEPPE: 10,750

SANFILIPPN GIICEDDE




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SAVONE SALVATORE nato il 19/06/1964 a LICATA (AG)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.

Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello aitre PA
 asp agrigento mesi  20/12/02  19/07/19 199:00 100% 16,583

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* ausl agrigento mesi  01/07/98  19/12/02 053:19 100% 2,250
* us| 9 prato mesi  30/11/90 31/01/95 050:02 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 050:02 100%
* a.0. civico palermo mesi  01/02/95 30/06/98 041:00 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi - 009:28 100% ,
* Periodo elaborato mesi 031:02 100% 1,292
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
. % part time
Unita .
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:ge Numero Punti
mis. Ore sett.

FJCORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25

® vari corsi n. 3 0,030

Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,030

Totale punti SAVONE SALVATORE: 10,030

o e

SAVONE SALVATORE 85




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SCHIFANO GIUSEPPE

nato il 17/06/1967 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7°

di 7° livello di altre PA

livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

 asp agrigento mesi  20/12/02  22/07/1%9 199:03 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 139:03 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time !
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti |
mis. Ore sett. !
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® corsi e seminari n. 9 0,090
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
* PROGETTO CULTURA AZIENDALE n. 1 0,250
* MASTER INNOVAZIONE E DIREZIONE AMMINISTRATIVA N n. 1 0,250
SANITA CEFPAS
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,590
Totale punti SCHIFANO GIUSEPPE: 6,382

SCHIFANO GIUSEPPE

86




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Punti

Candidato: SCIARRINO MARINA nato il 30/01/1973 a PALERMO (PA)
. % part time
U
CARRIERA n‘lta Dal Al mm:gg Numero
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

¢ assessorato reg.le dell'economia - centrale unica di mesi 01/11/16 05/07/19 032:05 100% 1,333
committenza in posizione di comando
* ASP TRAPANI PART TIME mesi 01/07/11  14/10/12 015:14 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 015:14 50%
e arpa sicilia palermo mesi  15/10/12 31/12/14 026:17 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 026:17 100%
o ASP DI TRAPANI mesi  01/01/15 31/10/16 022:00 . 100%
¢ Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi . 017:29 100%
* Periodo elaborato mesi 004:01 100% 0,167
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 1,500
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
A) Specializzazione di livello universitario in materie attinenti alla posizone funzionale da conferire
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 1,000
FORENSE
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 1,000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI X Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.} 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORS!I CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® vari corsi e convegni n. 23 0,230
G)Attivita didattiche presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a concorso, (punti 0,50 per anno)
e« ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO UNIVERSITA DI PALERMO n. 3 1,500
SCIENZE DELLA FORMAZIONE
H)Attivita di formazione volta ail'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 6,25)
* MASTER DI DIRITTO EUROPEO E COMPARATO UNIVERSITA DI n. 1 0,250
PALERMO MESI OTTO
e SCUOLA PER L'ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO DELLE n. 1 0,250
MATERIE GIURIDICHE (SISSIS)
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 2,230
Totale punti SCIARRINO MARINA: 4,730

&y

(2 Wq/f%u

SCIARRINO MARINA

87




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SCICHILONE ALFONSO

nato il 12/05/1965 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalitd nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

o UFFICIALE DI COMPLEMENTO SOTTOTENENTE PER 12 MESI
» Non valutabile in quanto periodo concomitante

* asp agrigento

» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione

» Periodo elaborato

mesi
mesi
mesi
mesi
mesi

01/01/91
01/01/91
20/12/02

07/01/92
07/01/92
27/07/19

012:07
012:07
199:08
060:00
139:08

0%
0%
100%
100%
100%

5,792

F)Comma 2 Art. 20 DPR 483/97 - | periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24 dicembre 1986,

e ufficiale di complemento sottotenente commissiarato mesi  01/01/91  07/01/92 012:07 100% 1,000
dell'Esercito
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 6,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time’
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
* VARI CORSI E SEMINARI n. 25 0,250
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
n. 1 0,050

e ATTIVITa DOCENZA LIBERO PROF.LE OCCASIONALE

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

in disciplina affine, (punti 0,20 per anno)

¢ DOCENZA CORSO OSS AUSL 1 n. 1 0,200
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
e CORSO DI CULTURA AZIENDALE FASE AE FASE B n. 0,250
+ MASTER DI FORMAZIONE REGIONALE DEI RESPONSABILI "LA n. 0,250
STRUTTURA TECNICA PERMANENTE NELU'AZIENDA SANITARIA
- CEFPAS
« innovazione e direzione amministrativa in sanita cefpas n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 1,250
Totale punti SCICHILONE AEFONSO: 8,042

1l

\

SCICHILONE ALFONSO

Con b




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SPANO SABRINA nato il 21/04/1971 a MARSALA (TP)
s % part time
Unit,
CARRIERA v n,l @ Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
.Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalitd nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e funzionario avvocato cat.d c/o Provincia reg.le di trapani - mesi  23/09/03  23/12/05 027:01 50%
incarico t.d. part time
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 027:01 50%
e asp trapani mesi  20/12/06  25/07/19 151:06 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 032:29 100%
» Periodo elaborato mesi 118:07 100% 4,917
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 4,917
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI A Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE K Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett,
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e convegni n. 18 0,180
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE
MASTER di II° livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione funzionale messa a concorso {punti 0,60}
 diritto amministrativo anni 1 universita pegaso n. 1 0,600
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 1,030
Totale punti SPANO SABRINA: 5,947

}

SPANO SABRINA

89




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SPATARO PASQUALE nato il 04/11/1983 a GERMANIA ()
i % part time
U
CARRIERA n_lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA
« inps funzionario direttivo ispettivo c2 mesi  28/04/11  15/07/1% 098:18 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
« Periodo elaborato mesi 038:18 100% 1,625
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 1,625
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
- mis. : Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. QOre sett.
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
e ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE n. 1 0,250
FORENSE
« ATTIVITA FORMATIVA PER CONSULENTE DEL LAVORO n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,500
Totale punti SPATARO PASQUALE: 2,125




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: SPINELLA DENARO ROSA nato it 01/01/1966 a MESSINA {(ME)

Unita _ % part time

CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.

Ore sett.

A)Servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale superiore o nelle medesima professionalita
in posizione funzionale di livello 8°- 8° bis presso enti del SSN ovvero in qualifica di 8° 9° livello altre PA
e comune di messina direttore sezione amministrativa cat.d mesi  15/07/98  23/07/19 252:09 100% 21,000
posizione giuridica di accesso d3 ex VIl qualifica funzionale
posizione economica d6

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livelio presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

« ufficio del registro di canavese - collab tributario ex Vil g.f. mesi  27/04/89  14/07/98 110:18 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato ’ mesi © 050:18 100% © 2,125
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 10,000
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.} 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dai Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORS! CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 13 0,130
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,130

Totale punti SPINELLA DENARO ROSA: 10,130

SPINELLA DENARO ROSA ‘ : 91



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: STRANO LAURA

nato il 28/06/1965 a MESSINA (ME)

CARRIERA

Unita
mis.

Dal

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett,

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livelio di altre PA

e PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA mesi  02/01/97  29/02/00 037:28 0%
o Non valutabile in quanto periodo usato per 'ammissione mesi 037:28 0%
« IACP di Messina - ente pubblico non economico - funzionario mesi  01/03/00  28/07/19 232:28 100%
amm.vo D7
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 022:02 100%
» Periodo elaborato mesi 210:26 100% 8,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 8,792
Unita ' % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO mis Dal Al mm:gg Numero Punti
i Ore sett.

B) Altre lauree, oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione iniziale, purché attinenti al posto da conferire 0,50

cad., fino ad un max di punti 1,00

« laurea magistrale in giurisprudenza anno 2019 UNISU Roma n. 1 0,500
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0,500
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore {(punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 11 0,110
F)Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, (punti 0,05) valutabili massimo 15 corsi
n. 8 0,400

e vari corsi e seminari

G)Attivita didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o

in disciplina affine, {punti 0,20 per anno)

e DOCENZA SCUOLE INFERMIERI n. 1 0,200
Totale CURRICULUM EORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,710
Totale punti STRANO LAURA: 10,002

STRANO LAURA
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: TAGLIARINI GIUSEPPE nato il 26/09/1963 a AGRIGENTO (AG)
N % part time
CARRIERA Unita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di aitre PA

* asp agrigento mesi  01/04/10 24/07/19 111:24 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 051:24 100% 2,167
Totale CARRIERA {max 10,000 p.) 2,167
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. : Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
® varij corsi n. 4 0,040
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)
o ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI n. 1 0,250
CONSULENTE DEL LAVORO
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,290
Totale punti TAGLIARINI GIUSEPPE: 2,457

TAGLIARINI GIUSEPPE
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: TAVERNA GIOVANNI nato it 10/04/1964 a AGRIGENTO (AG)
s % part time
CARRIERA Un.ita Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

 asp agrigento mesi  30/12/11  24/07/19 030:25 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
» Periodo elaborato mesi 030:25 100% 1,292
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 1,292
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Units % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! {(max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE \ Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORS! CONVEGNI CONGRESS! SEMINARI come auditore {punti 0,01} valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 22 0,220

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

e executive master -sviluppo delle competenze amministrative n. 1 0,250
in 0ude © \(\ F O sanita
#*¥yerificare F¥* ! ==
e ATTIVITA FORMATIVA .LITAZIONE ALLA PROFESSIONE Di n. 2 0,500
COMMERCIALISTA REVISORE DEI CONTI
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,970

Totale punti TAVERNA GIOVANNI: 2,262
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: TEDESCO PATRIZIA nato il 01/12/1960 a AGRIGENTO (AG)

Unita
mis.

CARRIERA Dal Al mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

* asp agrigento mesi  14/02/06  29/07/19 161:16 100%
 Non valutabile in quanto periodo usato per ['ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 101:16 100% 4,250
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 4,250
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
’ ' mis ] Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.} 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
» vari corsi e seminari n. 24 0,240
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e CORSO DI CULTURA AZIENDALE n. 1 0,250
e master Innovazione e Direzione Amm.va in Sanita MIDAS - n. 1 0,250
Cefpas CL
 executive master Sviluppo delle Competenze amministrative in n. 1 0,250
sanita - Cefpas CL
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,990
Totale punti TEDESCO PATRIZIA: 5,240




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: TERRANA CARMELA nato il 20/08/1969 a SERRADIFALCO (CL}

Unita % part time

CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

8) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

e asp caltanissetta mesi  01/04/09  22/07/19 123:22 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
¢ Periodo elaborato mesi 063:22 100% 2,667
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 2,667
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
vmls. ) Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. o
re sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

* vari corsi e seminari n. 10 0,100
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
s INNOVAZIONE _ E DIREZIONE AMM.VA [N  SANITA n. 1 0,250
+++VERJFICARE 257
5 @Y
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,350
| }\M
}}M' ) Totale punti TERRANA CARMELA: 3,017
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: TUTTOLOMONDO MARIA GIOVANNA nato il 22/03/1966 a RAFFADALI (AG)
to % part time
CARRIERA Un.lta Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. :
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali
di 7° livello di altre PA

* asp agrigento mesi  20/12/02  18/07/19 198:29 100%
» Non valutabile in quanto periodo usato per l'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 138:29 100% 5,792
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 5,792
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. ~
. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time i
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE mis Dal Al mm:gg Numero Punti {
) Ore sett. :

F)CORSI CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi n. 9 0,090

H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 {punti 0,25)

e CULTURA AZIENDALE n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,340
Totale punti TUTTOLOMONDO MARIA GIOVANNA: 6,132

TUTTOLOMONDO MARIA GIOVANNA oo o ‘ 97




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: VAIANA CARMELA

nato il 17/03/1965 a AGRIGENTO (AG)

CARRIERA

% part time
Numero
Ore sett.

Unita
mis.

Dal Al mm:gg

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

e asp ag mesi  01/09/09  31/07/10 011:00 100% 0,458
e asp ag mesi  01/01/12  31/07/15 043:00 100% 1,792
e asp agrigento mesi  01/08/15 26/07/19 047:26 100% 2,000
¢ a.0. san giovanni di dio di agrigento mesi  01/08/05  31/10/05 003:00 83.3%
« Non valutabile in quanto periodo usato per ['ammissione mesi 003:00 83.3%
* asp ag mesi  01/08/10 31/12/11 017:00 83.3%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 017:00 83.3%
e 3.0. san giovanni di dio agrigento mesi  01/11/05 31/08/09 046:00 100%
« Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione - mesi 040:00 100%-
¢ Periodo elaborato mesi 006:00 100% 0,250
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 4,500
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
s Ore sett.
F)CORSI CONVEGNI CONGRESS!I SEMINARI come auditore {punti 0,01) valutabili massimo 25
e vari corsi e seminari n. 10 0,100
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,100
Totale punti VAIANA CARMELA: 4,600
/ ” )
! ’L ==
Q \‘\ }
__/
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOL]

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento diincarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: VASSALLO GIUSEPPE

nato il 29/03/1970 a ERICE (TP)

Unita % part time
CARRIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis.
Ore sett.

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita nella posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di altre PA

* asp trapani mesi  31/03/11 31/07/12 016:01 50%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 016:01 50%
* asp trapani mesi  27/05/08  31/08/09 015:05 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 015:05 100%
* asp trapani mesi  01/09/09  30/03/11 019:00 100%
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 019:00 100%
* asp trapani mesi  01/08/12  26/07/19 083:26 100%
* Non valutabile in quanto penodo usato per I'ammissione mesi ' 009:24 100%
* Periodo elaborato mesi 074:02 100% 3,083
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,083
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett,
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
PUBBLICAZIONI E TITOL} SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
. Ore sett,
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

F)CORSI CONVEGNI CONGRESS| SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25

® corsivari

n. 2 0,020

HJAttivita di formazione volta all* acquisizione di esperienze pro

fessionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)

* ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE PROFESSIONE FORENSE n. 1 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 p.) 0,270
Totale punti VASSALLO GIUSEPPE: 3,353

s

VASSALLO GIUSEPPE

99~



SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Candidato: VIRZI ROBERTO

nato il 26/07/1975 a PALERMO (PA)

CARRIERA

Unita

. Dal
mis.

Al

mm:gg

% part time
Numero
Ore sett.

Punti

B) Servizio di ruolo in medesima professionalita neila posizione funzionale di 7° livello presso enti del SSN ovvero in qualifiche funzionali

di 7° livello di aitre PA

® asp trapani mesi  01/12/06  18/07/19 151:18 100%
*** in posizione di comando presso assessorato reg.le della
salute dal 01/07/2010 a tutt'oggi ***
* Non valutabile in quanto periodo usato per I'ammissione mesi 060:00 100%
* Periodo elaborato mesi 091:18 100% 3,833
Totale CARRIERA (max 10,000 p.) 3,833
Unita % part time
ACCADEMICI E DI STUDIO . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 p.) 0.000
Unit3 % part time
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.
Totale PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 p.) 0.000
Unita % part time
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
F)CORS! CONVEGNI CONGRESSI SEMINARI come auditore (punti 0,01) valutabili massimo 25
¢ vari corsi convegni e seminari n. 23 0,230
H)Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi 4 (punti 0,25)
e SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO EUROPEO PUBBLICISTICO n. 0,250
o ATTIVITA FORMATIVA ABILITAZIONE ATTIVITA FORENSE n. 0,250
Totale CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 p.) 0,730
Totale punti VIRZI ROBERTO: 4,563

6){/{

s

VIRZI ROBERTO
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(o /m

VIRZI ROBERTO 101
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P.lva ¢ C.F. 02570930848

VERBALE N. 1

L."anno 2020 il giorno 23 del mese di Luglio alle ore 10,15, nella sala riunioni della Direzione Strategica,
siti al primo piano della palazzina centrale di questa ASP ~ Cittadella Sanitaria, viale della Vittoria 321 Agrigento,
si € insediata la Commissione Esaminatrice, giusta nota prot. N. 107634 del 16/07/2020, della selezione, per titoli
e colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo.

La commissione esaminatrice di cui sopra & composta, come previsto dalle Deliberazioni n. 677 del
28/04/2020 e n. 749 del 14/05/2020 , per come di seguito elencato:

Presidente: Dott. Rosario Fresta

Componente: Dott.ssa Francesca Barraco

Componente: Dott. Fabrizio Di Bella

Segretario: Maria Grazia Ciulla Coll. Amm. Servizio Risorse Umane

Risultano tutti presenti.

La Commissione preliminarmente prende atto che :

e con Delibera n. 294 del 03/06/2019 ¢ stata indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo ¢ approvato il relativo avviso.
e il predetto avviso, & stato pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S. serie speciale concorsi n. 7 del

28/06/2019 e sul sito web aziendale.

* entro il termine di scadenza sono pervenute n. 105 istanze di candidati partecipanti alla selezione di cui si
tratta.
 con deliberazione n. 1126 del 14/11/2019, modificata con gli atti deliberativi n. 40 del 16/01/2020 e n.

1132 del 15/07/2020 sono stati ammessi alla selezione in parola n. 95 candidati e ne sono stati esclusi n. 9

mentre n. 1 istanza, quella relativa al candidato Montante Salvatore, ¢ stata ritirata dallo stesso con nota

prot. 170572 del 9/10/2020.

Il Presidente ed i Componenti della Commissione presa visione degli atti di cui sopra, sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli-artt. 51 ¢ 52 del
codice di procedura civile in quanto applicabile. Tali dichiarazioni vengono, altresi, allegate al presente verbale.
(Allegato n. A-B-C-D) .

La commissione, relativamente ai criteri da individuare per la valutazione dei titoli dei candidati, prende atto che nel
relativo avviso pubblico di Dirigente amministrativo approvato con delibera n. 294 del 03/06/2019, essi vengono
cspressamente previsti e , pertanto vengono riportati integralmente per come segue:

l.a commissione dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 20 punti per la prova colloquio.

La prova-colloquio, a cui verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti, sara esclusivamente diretta
ad accertare il possesso o meno delle capacita tecnico professionali richieste.

[:ssa vertera sulle materie inerenti al profilo dirigenziale messo a selezione nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire, e volta, altresi, alla valutazione delle capacita professionali acquisite con
riferimento alle esperienze specifiche ed al conseguimento degli obiettivi richiesti. I relativi contenuti
della prova colloquio sono specificati nel relativo avviso pubblico.
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La Commissione procedera alla formulazione della graduatoria finale sulla base della valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli scientifici
e pubblicazioni e curriculum formativo ¢ professionale e alla prova colloquio.
[ punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli, per un massimo di 20 punti, sono cosi
ripartiti:

* 10 punti per i titoli di carriera,

* 3 punti per titoli accademici e di studio;

* 3 punti per titoli scientifici e pubblicazioni;

* 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La Commissione, prima di procedere al colloquio, procedera alla valutazione dei titoli dei
candidati, utilizzando i criteri di cui alla delibera n. 290 del 2/3/2017, cosi come integrata con
delibera n. 371 del 22/02/2019 e precisamente:

TITOLI DI CARRIERA (max punti 10)
a) Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitaric locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del DPR 483/97:

o nel profilo professionale a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00
© in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) Servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
© come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno
O come ispettore gencrale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o

nell’ottava qualifica funzionale , o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)
a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire,
punti 1,00 ognuna
b) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso per la posizione funzionale iniziale,
purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

Le pubblicazioni saranno valutate secondo i criteri indicati dall'art. 11 del D.P.R. n. 483/97 e in
particolare sono stabiliti i seguenti criteri:

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stampa e pubblicate su riviste scientifiche o case
editrici a diffusione nazionale e/o internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate,
prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione per quelle oggetto
di relazione a congressi;

Le pubblicazioni saranno valutate in relazione all'originalita della produzione scientifica, all'importanza
della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori;

con riferimento alla data di pubblicazione dei lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano state
necessarie per ottenere eventuali titoli accademici di per s¢ gia valutabili in altra categoria di punteggi, né
pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali
non risulti "apporto del candidato.

Sono attribuiti alle pubblicazioni cd ai titoli scientifici ; seguenti punteggi fino ad un massimo
complessivo di punti 3;

DMonografie TN
a) nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicata su riviste scientifiche punti 0,30. @
[ 1, \
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b) In presenza di piti autori il superiore punteggio sara diviso per il numero degli autori:
2)Pubblicazioni

Non verranno valutate pubblicazioni che si riferiscano a materie non attinenti la posizione funzionale; se
invece attengono materic inerenti rispettivamente i ruoli  sanitario, amministrativo ¢ tecnico sard
attribuito un punteggio del 20% di quello regolamentato alle lettere a) ¢ b) del punto 1)

Monografie e pubblicazioni non pubblicate su riviste scientifiche non sono valutabili

3)Abstracts ¢ i posters

saranno valutati con punti 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non valutati nelle categorie
precedenti.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

[Fcurriculum formativo e professionale sara valutato con i criteri indicati dal citato art. 11 del D.P.R. n.
483/97, tenendo conto delle attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, ivi compresi idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale
categorie rientrano:

A)Tutte le forme di lavoro flessibile prestate presso i privati convenzionati e/o accreditati con il S.S.N.,
inferiori ad un mese non saranno valutati; se superiori ad un mese verranno valutate con un punteggio
pari a 0,250 in ragione di anno qualora si riferiscano ad attivita rese presso strutture convenzionate e/o
accreditate con il S.S.N nella disciplina o in una disciplina equipollente a quella del posto cui la
graduatoria si riferisce e con un punteggio di 0,125 in ragione di anno se effettuati in disciplina affine.
Quelli non affini ¢ non equipollenti non saranno valutati. [’equipollenza e I’affinita saranno valutate
sulla base dei DM 30/01/91 e 31/01/98 e ss.mm.ii.

B) Dottorato di ricerca, valutato con un punteggio di 0,50 in ragione di anno se effettuato su tematiche
attinenti alla disciplina messa a concorso e con un punteggio di 0,25 in ragione di anno se effettuato su
altre tematiche (I’attinenza sara di volta in volta valutata da parte del dirigente preposto da scegliere tra i
responsabili di struttura complessa che svolgono attivita della disciplina messa a concorso)

C) Attivita relativa a borse di studio: punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita ovunque
resa purché attinente alla disciplina messa a concorso (I’attinenza sara di volta in volta valutata da parte
del dirigente preposto da scegliere tra i responsabili di struttura complessa che svolgono attivita della
disciplina messa a concorso); '

D)Funzione di interno (fatta eccezione la frequenza per il conseguimento di specializzazione), con
compiti assistenziali svolti presso istituti universitari, convalidata formalmente dal consiglio di facolta,
nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,25 per anno, frazionabili in base all'effettiva presenza;

E) Frequenza a scopo di aggiornamento professionale o tirocinio pratico post-lauream, presso istituti
universitari od ospedali pubblici, fatta eccezione per quella dovuta per il conseguimento di
specializzazione, regolarmente certificata dal legale rappresentante dell'ente, valutata solo se nella
disciplina messa a concorso: punti 0,05 per anno, frazionabile tenuto conto dei giorni di effettiva
frequenza;

F) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale:

Si considerano corsi di aggiornamento tecnico professionale i corsi, seminari, convegni ¢ congressi che
abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione professionale ¢ di aggiornamento professionale o di
avanzamento di ricerca scientifica.

Saranno valutati solo quelli organizzati ed attivati dalle Regioni, da Istituti Pubblici, dalle Aziende
Ospedaliere ed Aziende UU.SS.LL. o A.S.P., dalle Universita, dagli Istituti fﬁ Ricovero ¢ cura a
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carattere scientifico, dagli istituti ed Enti di cui all’art.4 comma 12 e I3, del D.Lgs n. 502/92 ¢ successivi
¢ modificazioni, nonché dagli Ordini Professionali e dalle Associazioni ¢ Societa Scientifiche
accreditate.

La partecipazione ai predetti corsi nella stessa disciplina messa a concorso, o affine verra valutata come
segue :

Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fino a un massimo di 15 corsi;

Come auditore punti 0,01 per ognuno fino a un massimo di 25 corsi;

G) Attivita didattica:

a) se svolta presso Istituti Universitari nclla stessa disciplina messa a concorso: punti 0,50 per anno;

b) se svolta presso Scuole professionali , Scuole per infermieri professionali, Capo sala etc. e nella stessa
disciplina messa a concorso o affine: punti 0,20 per anno.
H) Attivita di formazione : . , .
-volta all’acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi quattro: punti 0,25
—volta all’acquisizione di Master di I livello di durata almeno annuale nello stesso profilo messo a
concorso punti 0,50
—volta all’acquisizione di Master di I livello di durata almeno annuale attinenti alla stessa posizione
funzionale punti 0,60
Per le valutazioni si fara riferimento a tutti i titoli posseduti alla scadenza delle relative procedure di
reclutamento desumibili da certificazioni rese entro tale termine in modo conforme a quanto previsto dal
d.p.r. 445/2000 e s.m.i.
La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli verra effettuata con PPausilio della procedura
informatica GECO-Iscrizione ¢ Concorsi in uso presso I’ASP di Agrigento.
A questo punto, la Commissione decide, all’unanimita, di autoconvocarsi per Iinizio dei lavori di valutazione dei
titoli dei candidati, il giorno tre settembre c.a., alle ore 10,00, presso la sala riunioni della Direzione Strategica
dell’ASP di Agrigento, siti al primo piano della palazzina centrale — Cittadella Sanitaria, viale della Vittoria 321
Agrigento.
Alle ore 13,30 del giorno 23 Luglio 2020 viene chiusa la seduta.
[l presente verbale ¢ costituito di quattro pagine.
Del che viene redatto il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto

L} - A
Presidente: Dott. Rosario Fresta : %(/( N YA
Componente: Dott.ssa Francesca Barraco N Rs,u, W
Componente: Dott. Fabrizio Di Bella 45 Al I
Segretario:  Coll. Amm.vo Maria Grazia Ciulla J\L}Q,L//\\CJ/G—{,; 1
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per valutazione comparativa dei curricula e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo di cui all’avviso pubblico
approvato con delibera n. 294 del 03/06/2019

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto @\ ULLA \‘f(pr@(/-\ Ggﬁ%’\ﬁ , nella qualita di
ﬂ&% AlAA della Commissione Esaminatrice della selezione di cui

sopra, nominata con delibere n. 677 del 28/04/2020 e n. 749 del 14/05/2020, sotto la
propria responsabilita
DICHIARA

1) Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto
disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997.

2) Diessere in servizio presso struttura del S.S.N. speaﬁca’ramern‘e presso

/\gh AGIU (N SEQL Blo MEsrngs UNAR &

3) Che il sottoscritto non & componente dell'organo di  direzione politica
dell' Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche e
che non & rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e),
comma 3, dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commnssuone

Agrigento,li_? %10}}02"

’\ Il Dichiarante
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per valutazione comparativa dei curricula e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo di cui all'avviso pubblico
approvato con delibera n. 294 del 03/06/2019

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto :f”/A%Q) 20 &S Balch ' , nella qualita di
CAY PV SN L& della Commissione Esaminatrice della selezione di cui

sopra, nominata con delibere n. 677 del 28/04/2020 e n. 749 del 14/05/2020, sotto la
propria responsabilita
DICHIARA

1) Che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra lo stesso ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto
disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997.

2) Diessere in servizio Rresso struttura del S.5.N., specificatamente presso

ASP “(paren

3) Che il sottoscritto non & componente dellorgano di direzione politica
dell Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche e
che non ¢ rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e),
comma 3, dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

Agrigento,i_ 22 - 220




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per valutazione comparativa dei curricula e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo di cui all'avviso pubblico
approvato con delibera n. 294 del 03/06/2019

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto F L&eSTA IL,Q sAL (O , hella qualita di-

Pt niemw T dofs_  della Commissione Esaminatrice della selezione di cui
sopra, nominata con delibere n. 677 del 28/04/2020 e n. 749 del 14/05/2020, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

1) Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra lo stesso ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto
disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997.

2) Diessere in_servizio presso struttura del S.S.N., specificatamente presso
ASP v CATAWIA ~Da fe woe AA 6@ ~

3) Che il sottoscritto non & componente dellorgano di direzione politica
dell' Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche e
che non ¢ rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e),
comma 3, dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

Agrigentoli _'j)ZS [/U@l(ﬂ»rbi.o




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Selezione per valutazione comparativa dei curricula e colloquio, 'per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo di cui all'avviso pubblico
approvato con delibera n. 294 del 03/06/2019

DICHIARAZIONE
2 e )
Il sottoscritto Hapa es ':!:\(;CL uesheq/ . nella qualita di
@ﬁwJﬁ o § e della Commissione Esaminatrice della selezione di cui

sopra, nomincnya con delibere n. 677 del 28/04/2020 e n. 749 del 14/05/2020, sotto la
propria responsabilita
DICHIARA
1) Che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra lo stesso ed i concorrenti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, giusta quanto
disposto dal comma 2 dell'articolo 9 del D.P.R. n: 483 del 10/12/1997.
2) Diessere in ser'wzlo presso struttura del S.5.N., speaﬁcm‘amen’re presso

(H::“? bm%apu
3) Che il sottoscritto non ¢& componente dell'organo di direzione politica

dell’ Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche e
che non ¢ rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla lettera e),
comma 3, dell'articolo 35 del decreto legislativo n. 165/2001.

4) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuali che facciano venire
meno il proprio dlmﬁo alla parTecnpazlone ai lavori della Commissione.

Agrigento i <3 0¥-20L
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Ivae C.F. 025709308438

VERBALE N. 2

L’anno 2021 il giorno 21 del mese di gennaio alle ore 11, nella sala riunioni della
Direzione Strategica, sita al primo piano della palazzina centrale di questa ASP -
Cittadella Sanitaria, viale della Vittoria, 321 Agrigento, si € riunita la Commissione
Esaminatrice per la formazione di una graduatoria per ’eventuale conferimento di
incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente Amministrativo, giusta
convocazione prot. n. 189154 del 04/12/2020.

La Commissione preliminarmente prende atto della deliberazione del Commissario
Straordinario n.100 del 14/09/2020, con la quale la D.ssa Caci Carmela Tiziana &
stata individuata Segretario di questa Commissione Esaminatrice in luogo della
dimissionaria Sig.ra Ciulla Maria Grazia. Contestualmente si prende atto della
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita resa dalla Dott.ssa Caci in
data 23/12/2020, che si allega al presente verbale.

La Commissione altresi prende atto della deliberazione n.856 del 30/ 12/2020 recant
la modifica dell’atto deliberativo n.1132/2020. CO_ /(f/o,( o2
Il Segretario, Dott.ssa Caci, fa presente che con pec del/1 0/01/2()21 acquisita agli 1
dell’Azienda sanitaria provinciale di Agrigento in pari data con prot. n. 0011491, 11

candidato Colicchia Laura ha chiesto di poter sostenere la prova colloquio il giorno
02/02/2021 anziché il giorno 26/01/2021.

La commissione ritiene accoglibile detta richiesta, per cui, con successiva nota, il
Presidente della Commissione comunichera al predetto candidato ’accoglimento.

A questo punto, la Commissione prosegue i lavori con la valutazione dei titoli dei
candidati, secondo i criteri di valutazione definiti dal bando per la formulazione di
una graduatoria per I’eventuale conferimento di incarichi per la copertura temporanea
di posti di dirigente amministrativo di cui alla deliberazione n. 417 del 20/06/2019.

Sempre preliminarmente, la Commissione, in seguito ad attenta lettura del bando,
ritiene opportuno esplicitare meglio e chiarire alcuni criteri di valutazione dei titoli

come di seguito specificato. b
\w\»



Relativamente ai titoli di carriera (max punti 10), la Commissione, ferma restando
I’equiparazione del servizio di ruolo a quello non di ruolo, ai sensi dell’art. 20,
comma 1, del DPR n.483/1987, ritiene di dover valutare il servizio militare prestato
dai candidati soltanto se svolto rivestendo un grado corrispondente alle posizioni
funzionali valutabili in base al bando.

Precisamente, la Commissione ritiene di poter ricondurre il servizio prestato
rivestendo il grado di S. Tenente e di Tenente alla categoria “D” del Ssn, il servizio
prestato con il grado di Capitano e di Maggiore alla categoria Ds del Ssn ed il
servizio prestato con grado superiore alla qualifica dirigenziale del Ssn.

Relativamente al curriculum formativo e professionale (max punti 4), punto F
(corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale), la Commissione
all’'unanimita ritiene di dover puntualizzare che ’elemento scriminante ai fini della
valutazione & esclusivamente ’attinenza “...alla posizione funzionale messa a
concorso” € non la posizione lavorativa e/o il profilo professionale rivestito dal
candidato al momento della frequenza e/o della docenza-relazione.

Rispetto ai titoli curriculari riconducibili allo stesso punto F (corsi di
perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale), la Commissione ritiene
opportuno soffermarsi sull’aggettivo accreditato riferito alle residuali categorie di
soggetti (oltre a Regioni, Istituti pubblici, AO., ASP, Universita, IRCC e Ordini
professionali) organizzatori dei corsi.

Per dare uniformita e coerenza alle valutazioni, la Commissione ritiene di dover
considerare valutabili gli eventi formativi organizzati da qualsiasi soggetto
formatore la cui organizzazione sia, al momento, presente sul web.

Proseguendo la lettura del bando, la Commissione ritiene di dover attribuire il
punteggio di 0,25 previsto al punto H del bando, in corrispondenza della “Attivita di
formazione ... volta all ‘acquisizione di esperienze professionali per un minimo di
mesi quattro ...”, anche aj candidati in possesso di abilitazione all’esercizio di una
professione attinente al profilo della selezione di cui si tratta (ad es.: avvocato,
dottore commercialista, revisore contabile, ecc....) per il cui conseguimento &
necessario aver svolto un periodo di tirocinio teorico-pratico di formazione
professionale di durata almeno pari a quella prevista al riguardo dal bando, ossia mesi
quattro.

La Commissione ritiene attribuibile il punteggio de qua esclusivamente ai candidati
che abbiano dichiarato di aver effettivamente conseguito 1’abilitazione professionale
in questione.

[noltre, relativamente alle “attivita di formazione” di cui allo stesso punto H, la
Commissione ritiene di dover tener distinti i master universitari (di I e di II livello)
dai master non universitari, nel senso che la qualificazione di I e di II lwe loe
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riferibile soltanto al master universitario, inteso come corso di studi gestito da
un’Universita. ——

Il master non-universitario, invece, rappresenta un ordinario corso di formazione, al
termine del quale viene rilasciato un attestato di frequenza/partecipazione.

A questo punto, la Commissione all’unanimita decide di iniziare la valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati- iniziando in ordine alfabetico da Accardi Antonina- i
cui esiti vengono riassunti nella scheda valutazione allegata al presente verbale quale
parte integrante e sostanziale, al pari delle schede di valutazione relative a tutti gli
altri candidati.

La Commissione prosegue nella suddetta attivita valutativa fino al candidato n. 25,
Ferro Federico.

Per quanto sopra, alle ore 19,30 la Commissione chiude i lavori, aggiornandosi al
giorno successivo per proseguire la valutazione dei titoli.

Il Presidente da incarico al Segretario di porre a riservata custodia [’intera
documentazione riferita alla predetta procedura selettiva.

Il presente verbale ¢ costituito da n. tre pagine.

Del che viene redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto,
unitamente alle singole schede di valutazione dei titoli dei candidati, parte integrante
e sostanziale del presente verbale.

Presidente Dott. Rosario Fresta lf& R,gk\,
1\

hree

Carmela Tiziana

Componente D.ssa Francesca Barraco

Componente Dott. Fabrizio Di Bella

Segretario K%ssa
Caci >

7
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Selezione per valutazione comparativa dei curricula e colloquio, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di dirigente Amministrativo di cui all’avviso
pubblico approvato con delibera n. 294 del 03/06/2019

Il sottoscritto @audu C/(J\/\/\M{/C/Q_ Q{A.NCL/\/\/Q_/ in qualita

di %Qi)/u /\CDVW della Commissione Esaminatrice della selezione

di cui sopro nominata con delibera n. 100 del 14/09/2020 softo la propria
responsabilita
DICHIARA

1) Che, non sussistono situazioni di incompatibilita fra il sottoscritto ed i concorrenti i
sensi degli arficoli 51 e 52 del codice di procedura civile, in quanto applicabili, giusta
quanto disposto dal comma 2 dell’art. 9 del DPR n. 483 del 10/12/1997;

2) Di" essere in servizio presso struttura del SSN, specificatamente presso
4% LG - c.SﬂJ\,di 220 (PW R ()
3) Che il sottoscritto non & componente dell'organo di direzione politica

dell’ Amministrazione che ha bandito il concorso, che non ricopre cariche politiche
e che non & rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali, giusta quanto disposto dalla
lettera e), comma 3, dell'art. 35 del Decreto Legislativo 165/2001;

4) Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventudli variazioni che dovessero
intervenire nel corso dell'espletamento delle procedure concorsuadli che facciano

venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione.

Agrigento, I 2.3 /l 2 , 2T
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Setvizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Ivae C.F. 025709308438
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VERBALE N. 3

L’anno 2021 il giorno 22 (del mese di gennaio alle ore 8,40, nella sala riunioni della
Direzione Strategica, sita al primo piano della palazzina centrale di questa ASP -
Cittadella Sanitaria, viale della Vittoria, 321 Agrigento, si € riunita la Commissione
Esaminatrice per la formazione di una graduatoria per 1’eventuale conferimento di
incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente Amministrativo, giusta
convocazione prot. n. 189154 del 04/12/2020.

La Commissione prosegue i lavori con la valutazione dei titoli, secondo i criteri
definiti dal bando -e temendo anche conto delle esplicitazioni espresse in sede di
verbale n. 2- per la formulazione di una graduatoria per I’eventuale conferimento di
incarichi per la copertura temporanea di posti di dirigente amministrativo di cui alla
deliberazione n. 417 del 20/06/2019.

Per la valutazione dei titoli si procede in ordine alfabetico dal candidato n. 26,
Foresta Claudio, la cui valutazione dei relativi titoli, riassunta nella scheda
valutazione, viene allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, al :
pari delle schede di valutazione relative a tutti gli altri candidati.

La Commissione prosegue nella suddetta attivita valutativa fino al candidato n.75,
Russo Carmelo.

Per quanto sopra, alle ore 19,20 la Commissione chiude i lavori, agglomandom al
giorno successivo per proseguire la valutazione dei titoli.

Il Presidente da incarico al Segretario di porre a riservata custodia D’intera
documentazione riferita alla predetta procedura selettiva. '

Il presente verbale & costituito da n. due pagine.

Del che viene redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto,
unitamente alle singole schede di valutazione dei titoli dei candidati, parte integrante
e sostanziale del presente verbale.
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VERBALE N. 4

L’anno 2021 il giorno 23 ‘'del mese di gennaio alle ore 8;45, nella sala riunioni della
Direzione Strategica, sita al primo piano della palazzina centrale di questa ASP —
Cittadella Sanitaria, viale della Vittoria, 321 Agrigento, si € riunita la Commissione
Esaminatrice per la selezione, per la formazione di una graduatoria per I’eventuale
conferimento di incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente
Amministrativo, giusta convocazione prot. n. 189154 del 04/12/2020.

La Commissione prosegue i lavori con la valutazione dei titoli, secondo 1i criteri.
definiti dal bando -e tenendo anche conto delle esplicitazioni espresse in sede di
verbale n. 2-, per la formulazione di una graduatoria per I’eventuale conferimento di
incarichi per la copertura temporanea di posti di dirigente amministrativo di cui alla
deliberazione n. 417 del 20/06/2019.

Per la valutazione dei titoli si procede in ordine alfabetico iniziando dal candidato n.
76, Sacco Sabrina, la cui valutazione dei relativi titoli, riassunta nella scheda
valutazione, viene allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, al
pari delle schede di valutazione relative a tutti gli altri candidati.

L'a Commissione prosegue nella suddetta attivita valutativa fino all’ultimo candidato
n.. 95, Virzi Roberto.

Il Presidente da incarico al Segretario, oltreché a porre a riservata custodia I’intera
documentazione riferita alla predetta procedura di provvedere alla pubblicazione sul
sito aziendale della scheda riepilogativa afferente I’attribuzione del punteggio dei
titoli ai candidati medesima prima dell’inizio delle prove-colloquio.

A questo punto, la Commissione, presa visione della convocazione dei candidati al
previsto colloquio, inoltrata a mezzo singole PEC e nel rispetto dei termini previsti, si
autoconvoca secondo il seguente calendario: ‘

26/012021 dalle ore 09:00 da Accardi a Falcone _ {(?:\
27/01/2021 dalle ore 09:00 da Ferro a Mattina Calogero ) Qj\/
02/02/2021 dalle ore 09:00 da Mattina Giovanni a Piraneo St u \‘UA(
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03/02/2021 dalle ore 09:00 da Raspanti a Virzi.
Per quanto sopra, alle ore 16,00 la Commissione chiude i lavori.
Il presente verbale ¢ costituito da n. due pagine.

Del che viene redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto,
unitamente alle singole schede di valutazione dei titoli dei candidati, parte integrante

e sostanziale del presente verbale. v
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VERBALE N. 5

L’anno 2021 il giorno 26 del mese di gennaio alle ore 8,40 nei locali dell” Aula della
Formazione dell’ASP di Agrigento sita in Viale della Vittoria n. 321 si & riunita la
Commissione Esaminatrice per la formazione di una graduatoria per I’eventuale
conferimento di incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente
Amministrativo.

Oggetto della presente seduta ¢ lo svolgimento della prova colloquio dei candidati
convocati a mezzo di singole PEC e precisamente da Accardi a Falcone. Si fa
presente che con pec del 19/01/2021, acquisita agli atti dell’Azienda sanitaria
provinciale di Agrigento in pari data con prot. n. 0011491, il candidato Colicchia
Laura ha chiesto di poter sostenere la prova colloquio il giorno 02/02/2021 anziché il
giorno 26/01/2021 per le motivazioni riportate nella stessa.

LLa Commissione ha ritenuto accoglibile detta richiesta, pertanto con nota prot. N.
14050 del 22/01/2021 il Presidente della Commissione ha comunicato al predetto
candidato I’accoglimento della stessa.

Riguardo le modalita del colloquio, la Commissione cosi come previsto dalla vigente
normativa e immediatamente prima dell’inizio del colloquio, predispone un elenco
numerato di 25 domande - pari al numero dei candidati da esaminare in data odierna
pitt due — (All. A) da porre ai candidati mediante estrazione a sorte. Contestualmente
viene predisposto lo stesso numero di biglietti riportanti i medesimi numeri
dell’elenco. Detti biglietti verranno piegati ed inseriti in un contenitore e ciascun
candidato estrarra a sorte una domanda. Ciascun foglio estratto verra firmato dal
candidato, dalla Commissione e dal segretario.

La Commissione, inoltre, decide di chiedere a ciascun candidato di riferire le proprie

esperienze maturate nel proprio ambito lavorativo. 1l colloquio si intendera superato,

4n “n

con il raggiungimento di una valutazione di sufficienza di 14/20 cosi come riportato

dall’art. 14 co 2 del DPR 483/97 ed il punteggio del colloquio sara assegnato a porte

chiuse, di wvolta in volta ed alla fine di ogni colloquio, facendo uscire

momentaneamente dall’aula i presenti. Si precisa, di conseguenza, che i candidati che
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non avranno raggiunto la prevista valutazione minima di 14/20 saranno dichiarati non
idoneo.

Alle ore 9,50 entrano i candidati e la Commissione - nel rispetto delle disposizioni
dettate per I’emergenza Covid 19 , ribadisce la necessita di mantenere un adeguato
distanziamento anche all’interno dell’Aula sede del colloquio e I’uso di apposita
mascherina e del gel igienizzante per la disinfezione delle mani e si procede alla
rilevazione della temperatura corporea dei candidati e del pubblico presente.

[ Presidente illustra sinteticamente le modalita di espletamento della procedura.

Il Segretario procedera, pertanto, al riconoscimento dell’identitd personale dei
candidati, facendo esibire [’originale del documento di riconoscimento,
acquisendone copia e facendo apporre firma ‘su un apposito elenco presenze
preventivamente predisposto (Allegato B), parte integrante del presente verbale, via
via che ognuno di essi viene chiamato in ordine alfabetico per il colloquio.vll
colloquio ¢ pubbl.ico. Al fine di assicurare la trasparenza e la correttezza della
procedura selettiva si invitano due candidati presenti e a tal fine si presentano i
dott.ri Camilleri e Di Pasqua che accertano la regolare predisposizione di un numero
di biglietti pari al numero delle domande predisposte dalla Commissione ed il loro
inserimento ( dopo essere stati opportunamente piegati) nel contenitore . per la
successiva estrazione a sorte.

St procede a chiamare i candidati in ordine alfabetico e si precisa che i candidati non
presenti nell’odierna giornata, cosi come previsto dal bando, verranno dichiarati
 decaduti dalla selezione.

Si inizia chiamando la candidata Accardi Antonina che risulta assente.

Risulta presente la candidata Agate Desiré Caterina, che estrae la domanda n. 21, che
corrisponde alla domanda n. 21 di cui all’allegato elenco A appone la firma sul foglio
che viene controfirmata,dalla Commissione e dal Segretario.e sostiene il colloquio.
Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i presenti fuori dall’Aula

all’unanimita assegna il punteggio di 20 (venti)/20 cosi come risultante dall’Allegato
C (parte integrante del presente verbale). m
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Analogamente si procede con tutti gli altri candidati presenti.

St procede con la candidata Amato Marianna che estrae la domanda n. 24, appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula all’unanimita assegna il punteggio 15 (quindici)/20 cosi
come risultante dall’Allegato C (parte integrante del presente verbale).

Risulta assente la candidata Angelo Maria Pia

Si procede con il candidato Arena Maurizio che estrae la domanda n. 25, appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare |
presenti fuori dall’Aula all’unanimita lo dichiara non idoneo.

Risulta assente la candidata Basirico Giovanna.

Si procede con il candidato Battaglia Mario che estrae la domanda n. 13, appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare 1
presenti fuori dall’Aula all’unanimita lo dichiara non idoneo.

Risulta assente la candidata Battello Patrizia.

Si procede con la candidata Bevilacqua Anna Maria che estrae la domanda n. 17
appone la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal
Segretario e sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti
accomodare i presenti fuori dall’Aula all’unanimita la dichiara non idonea.

Risultano assenti i candidati Boccaccio Angela, Bono Paolo Gabriele, Cala Rosalia.
Si procede con la candidata Camilleri Francesca che estrae la domanda n. 8, appone
la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i

presenti fuori dall’Aula all’unanimita la dichiara non idonea. ..

Risultano assenti i candidati Cina Daniela, Cinque Teresa, Coraci Gianluca e Danile

Luigi.




la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula all’unanimita lo dichiara non idoneo.

Risulta assente il candidato Di Giovanni Gaetano Maria Giuseppe.

Si procede con il candidato Di Pasqua Orazio che estrae la domanda n. 14, appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i

presenti fuori dall’Aula all’unanimita assegna il punteggio di 18(diciotto)/20 e lo

dichiara idoneo.

Risultano assenti i candidati Di Giacomo Michele, Fabriano Delia e Falcone
Alessandra.

Si procede cosi come stabilito sopra a richiamare, prima della chiusura della seduta
odierna , tutti 1 candidati risultati assenti fino a questo momento e constatata la loro
assenza vengono dichiarati decaduti dalla selezione, cosi come espressamente
stabilito dal bando.Alle presenza d.ella candidata Camilleri Francesca e delle dott.sse
Lo Re Francesca e Vaiana Carmela (candidate della medesima selezione ma
convocate in altre giornate) si procede alla verifica dei biglietti presenti nell’urna e
non estratti e vengono dalle stesse e dalla Commissione controfirmati ed acquisiti
agli atti. ‘

Per quanto sopra, alle ore 14,35 la Commissione chiude i lavori, aggiornandosi al
glorno successivo per proseguire i colloqui come da calendario.

Il Presidente da incarico al Segretario di porre a riservata custodia |’intera
documentazione riferita alla predetta procedura selettiva.

Il presente verbale ¢ costituito da n. quattro pagine.Del che viene redatto il presente
verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Dott. Rosario Fresta M’;\w ~ /

Componente D.Ssa Francesca Barraco / Ov, //Z(/"A/) ) T
/

Componente Dott. Fabrizio Di Bella

SegretarioD,ssa Carmela Tiziana Caci (,@Q/, \
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Selezione per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per I'eventuale conferimento di
incarichi e T.D. di Dirigente amministrativo presso I’ASP di Agrigento

Esito prova colloquio del giorno 26 gennaio 2021

Candidato Data Valutazione
nascita prova colloquio

1 Agate Desiré Caterina 29/08/1973 20/20
2 Amato Marianna 26/12/1967 15/20
3 Arena Maurizio 10/07/1964 Non idoneo
4 Battaglia Mario 25/05/1970 Non idoneo
5 Bevilacqua Anna Maria 23/10/1960 Non idoneo
6 Camilleri Francesca 23/10/1960 Non idoneo
7 Di Franco Giovanni 14/09/1956 Non idoneo
8 ~ Di Pasqua Orazio 04/08/1972 18/20




Elenco candidati per la prova colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo

Giorno 26/01/2021

—n
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CANDIDATO DATA DI NASCITA DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
ACCARDI ANTONINA 06/06/1977 . AAre
AGATE DESIRE CATERINA 29/08/1973 ) (/v,mrv P @o\%@b{?&\ L-m, Q\(M\P
AMATO MARIANNA 26/12/1967 N S k/ m ﬂ\c
L Ui LY
ANGELO MARIA PIA 27/09/1964
\RENA MAURIZIO 10/07/1964 w
ASIRICO’ GIOVANNA 15/08/1972 )
ATTAGLIA MARIO 25/05/1970 m
ATTELLO PATRIZIA 09/04/1965 )
EVILACQUA ANNA MARIA 23/10/1960 '
OCCACCIO ANGELA 02/04/1970 S
ONO PAOLO GABRIELE 06/07/1970 Y )
\LA ROSALIA 16/10/1967 S i
AMILLERI FRANCESCA 23/10/1960 S |
NA DANIELA 14/10/1964 I i
VQUE TERESA 19/07/1969 M ]
IRACI GIANLUCA 07/06/1967 .
NILE LUIGI 20/01/1965 O )
FRANCO GIOVANNI 14/09/1956 { ]
SIOVANNI GAETANO MARIA GIUSEPPE 22/04/1964 )
>ASQUA ORAZIO 04/08/1972 ﬁ m
IACOMO MICHELE 13/10/1977 -
RIANO DELIA 13/10/1975 ]
CONE ALESSANDRA 31/12/1971 ]
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VERBALE N. 6

L’anno 2021 ] giorno 27 del mese di gennaio alle ore 8,20 nei Jocalj dell’ Aula della
Formazione dell’ASP dj Agrigento siti in Viale della Vittoria n. 321 si & riunita la
Commissione Esaminatrice per la formazione di una graduatoria per I’eventuale
conferimento di incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente
Amministrativo.

Oggetto della presente seduta ¢ la continuazione della prova colloquio dei candidati
convocati a mezzo di singole PEC e precisamente da Ferro a Mattina Calogero.

Riguardo le modalita de] colloquio, la Commissione cosi come previsto dalla vigente
normativa e immediatamente prima dell’inizio de] colloquio, predispone un elenco
numerato di 26 domande - pari al numero dei candidat; da esaminare in data odierna
pitt due — (All. A) da porre ai candidati mediante estrazione a sorte. Contestualmente
viene predisposto [o stesso numero di biglietti riportanti j medesimi numer;
dell’elenco. Detti biglietti verranno piegati ed inseriti in un contenitore e ciascun
candidato estrarra a sorte una domanda. Ciascun foglio estratto verra firmato dal
candidato, dalla Commissione e dal segretario. ‘

Cosi come stabilito nel verbale n.5, Ia Commissione decide di chiedere a ciascun
candidato di riferire Je proprie esperienze maturate nel proprio ambito lavorativo, ]|
colloquio si intendera superato, con il raggiungimento dj una valutazione dj
sufficienza di 14/20 cos; come riportato  dallart. [4 co 2 del DPR 483/97 ed i
punteggio del colloquio sara assegnato a porte chiuse, di volta in volta ed alla fine dj
ogni colloquio, facendo uscire momentaneamente dall’aula i present. S; precisa, di
conseguenza, che i candidati che non avranno raggiunto |a prevista valutazione
minima di 14/20 saranno dichiarati non idone;.

Alle ore 9,05 entrano ; candidati e la Commissione - nel rispetto delle disposizioni
dettate per I"emergenza Covid 19 , ribadisce la necessita dj mantenere un adeguato
distanziamento anche all’interno dell’Aula sede del colloquio e I’uso dj apposita
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mascherina e de] gel igienizzante per la disinfezione delle mani ¢ gj procede allg

rilevazione della temperatura COrporea dei candidati e de] pubblico presente.

Il Segretario proceders, pertanto, al riconoscimento dell’identita personale de;j
candidati, facendo esibire Poriginale de] documento dj riconoscimento,
acquisendone copia e facendo apporre firma su up apposito elenco presenze
preventivamente predisposto (Allegato B), parte integrante del presente verbale, vig
via che ognuno dj essi viene chiamato in ordine alfabetico per i colloquio. -1
colloquio ¢ pubbljco. Al fine dj assicuraré la trasparenza e |a correttezza della
procedura selettiva sj invitano due candidati presenti; g ta fine si presentano Je
dott.sse Geraci e Marotta che accertang la regolare predisposizione dj up numero di
biglietti pari a numero delle domande predisposte da]la Commissione ed j loro
inserimento (dopo essere stati Oopportunamente piegati) nel contenitore per |[q
successiva estrazione g sorte.

Si procede a chiamare in ordine alfabetico i candidat; convocati per la data odierng e
si precisa che j candidati non presenti nell’odierna seduta, cosi come previsto dal
bando, verranno dichiarati decaduti dalla selezione.

Si inizia chiamando j| candidato Ferro che risulta assenta; parimenti risulta assente il
candidato Foresta,

Risulta bresente la candidata Geracj llaria, che estrae la domanda p. 4, che
corrisponde alla domandg n. 4 di cui all’allegato elenco A, appone la firma sy foglio
che viene controfirmato dalla Commissione e da Segretario e sostiene il colloquio.
Al termine de] colloquio la Commissione, fatt accomodare i presentj fuori dall’Aula,
all’unanimits assegna il punteggio di |4 (quattordici)/ZO cosi come risultante
dall’Allegato C (parte integrante de] presente verbale), dichiarandola idonea.
Analogamente s; procede con tutti gli altr, candidati presenti,
Risultano assentj Je candidate Giadone Rosalia ¢ Grillo Elvira.

Si procede con ] candidato Groppi Francesco che estrae |a domanda n. 25, appone la

firma syl foglio che viene controfirmato dalg Commissione ¢ dg] Segretario e
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sostiene colloquio. Al termine de] colloquio la Commissione, fatt accomodare |
presenti fuori dall’ Aula allunanimita lo dichiara non idoneo.

Risulta assente i candidato Guadagnino Luigi.

Si procede con j candidato Guarraci Attilio che estrae la domanda n.6, appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. A] termine del colloquio Ja Commissione |, fatt; accomodare j
presenti fuori dall’Aula, all’unanimits assegna il punteggio di 19 (diciannove)/20 e
lo dichiara idoneo.

Si procede con i candidato Guirreri Antonio che estrae la domanda n. 16 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e da] Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare |
presenti fuori dall’ Aula, all’unanimita lo dichiara non idoneo.

Risulta assente ] candidato Infranca Claudio.

Si procede con j] candidato La Rovere Rosario che estrae la domanda n. 8 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e da] Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio Ia Commissione , fatt] accomodare j
presenti fuori dall’ Aula, all’unanimita assegna il punteggio 20 (venti)/20 e lo dichjara
idoneo.

Risulta assente |a candidata La Terra Rossel]a.

Si procede con |a candidata Lello Flavia che estrae la domanda n. 23, appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio Ia Commissione, fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimity assegna il punteggio di 6 (sedici)/20 e |a
dichiara idonea.

Si procede con i candidato Lentini Salvatore che estrae la domanda n, 13, appone la
firma sul foglio che viene confrofirmato dalla Commissione e dal, Segretario e
sostiene |l colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fattj accomodare |
presenti fuori dall’Aula, all’unanimits lo dichiara non idoneo.

Risulta assente i candidato Li Volsj Pietro. . (’§
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Si procede con g candidata Lo Re Francesca che estrae la domanda n. 3 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dg] Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio Ia Commissione , fatt; accomodare |
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 17 (diciassette)/20 ¢ |a
dichiara idonea. Sj procede con |a candidata Lo Vullo Valeria che estrae | domanda
n. 18 appone la firma sy foglio che viene controfirmato dalla Commissione e da]
Segretario e sostiene ] colloquio. Al termine de] colloquio la Commissjone , fatti
accomodare i presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio dj 17
(diciassette)/20 e [a dichiara idonea.

Risultano assent; j candidati Macaluso, Maltese, Mangano e Marchiafava.

Si procede con Ia candidata Marotta Giusy Flavia che estrae la domanda n. 2 appone
la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e da] Segretario e
sostiene il colloquio. A] termine de] colloquio la Commissione , fatti accomodare j
presenti fuorj dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio dj 20 (venti)/20 e Ia
dichiara idonea.

Si procede con Ja candidata Matteliano Mariq Giovanna che estrae Ia domanda n. 26
appone la firma su] foglio che viene controfirmato dalla Commissione e da]
Segretario e sostiene ] colloquio. Al termine de] colloquio la Commissione , fatti
accomodare | presenti fuor; dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio 20
(venti)/20 ¢ la dichiara idonea.

Si procede con i candidato Mattina Calogero che estrae |a domanda n. 21 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dallg Commissione e da] Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare |
presenti fuorj dall’Aula, all’unanimita lo dichiarq non idoneo.

Si procede, cosi come stabilito sopra, a richiamare prima della chiusura della seduta
odierna , tutti i,candidat; risultati.assenti fino 3 questo momento e constatata Jg loro
assenza vengono dichjarati decaduti dalla selezione, cosi come espressamente

stabilito dal bando. Ale presenza dei candidat; Matteliano Maria Giovanna e Mattina

\
Calogero si procede alla verifica de; biglietti present; nell’urna e non estrat; : )
Y \W




vengono dagli stessi e dalla Commissione controfirmati ed acquisiti agli atti.

Per quanto sopra, alle ore 13,40 ]a Commissione chiude j lavori, aggiornandosi a]
02/02/2021 per proseguire i colloqui come da calendario.

Il' Presidente da incarico al Segretario di porre a riservata custodia |’intera
documentazione riferita ajla predetta procedura selettiva.

Il presente verbale & costituito da n. cinque pagine. Del che viene redatto presente
verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Dott. Rosario Fresta

Componente D.ssa Francesca Barraco

Componente Dott. Fabrizio Di Bella
! &)
SegretarioD,ssa Carmela Tiziana Cac;j (;\—)‘_2
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Esito prova colloquio del giorno 27 gennaio 2021

Candidato

Data Valutazione
ll
Groppi Francesco
n Guarragi attilio m
n Guirreri Antonio Non idoneo
B La Rovere Rosario m
| 6] Lello Flavia 02/07/1974 | 16/20 |
____Lentini Salvatore m Non idoneo
Lo Re Francesca 03/09/1567 [ 17720
Lo Vullo Valeria | 08/05/1973 | 17720 ]
Marotta Giusy Flavia m
Matteliano Maria Giovanna mm
Non idoneo

Mattina Calogero

L
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Iva e C.F. 025709308438

VERBALE N. 7

L’anno 2021 il giorno 2 del mese di febbraio alle ore 8,25 nei locali dell” Aula della
Formazione dell’ASP di Agrigento siti in Viale della Vittoria n. 321 si € riunita la
Commissione Esaminatrice per la formazione di una graduatoria per I’eventuale
conferimento di incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente
Amministrativo.

Preliminarmente la Commissione prende atto della nota  prot. N. 17218 del
28/01/2021, con la quale il segretario ha trasmesso alla Commissione la nota prot. n.
16035 del 26/01/2021, relativamente all’istanza con la quale il candidato Danile
Luigi, convocato per il 26/01/2021 ha richiesto il rinvio del colloquio fissato per tale
data. La Commissione, vista la nota prot. n. 16035 integrata con nota prot. n. 16407
del 27/01/2021 relativa alla trasmissione del certificato medico, ritiene di poter
accogliere tale richiesta e con nota pec n. 20089 del 02/02/2021, trasmessa
all’interessato in data odierna, fissa la convocazione per giorno 03/02/2021, in coda
ai candidati gia convocati per la predetta data.

Il Segretario fa, inoltre, presente alla Commissione che il candidato Patti Giuseppe,
convocato per sostenere il colloquio in data odierna, ha trasmesso in data 01/02/2021
nota pec, acquisita al protocollo aziendale al n. 19893 del 02/02/2021, con la quale ha
chiesto il differimento della prova, allegando certificato medico.

.a Commissione ritiene di poter accogliere tale richiesta e con nota pec 20093 del
02/02/2021 trasmessa all’interessato in data odierna fissa la convocazione per
giorno 03/02/2021, in coda ai candidati gia convocati per la predetta data.

Oggetto della presente seduta ¢ la continuazione della prova colloquio dei candidati
convocati a mezzo di singole PEC e precisamente da Mattina Giovanni a Piraneo,
nonché della candidata Colicchia Laura, per la quale la Commissione con nota prot.
n. 14050 del 22/01/2021, ha accolto la sua rjchiesta di rinvio al 02/02/2021.

Riguardo le modalita del colloquio, la Commissione cosi come previsto dalla vigente
normativa ¢ immediatamente prima dell’inizio del colloquio, predispone un elenco
qumerato di 26 domande - pari al numero dei candidati da esaminare in data odierna

pit due — (All. A) da porre al candidati mediante estrazione a sorte. Contestualmente \)\(\



viene predisposto lo stesso numero di biglietti riportanti i medesimi numeri
dell’elenco. Detti biglietti verranno piegati ed inseriti in un contenitore e ciascun
candidato estrarra a sorte una domanda. Ciascun foglio estratto verra firmato dal
candidato, dalla Commissione e dal segretario.

Cosi come stabilito nel verbale n.5, la Commissione decide di chiedere a ciascun
candidato di riferire le proprie esperienze maturate nel proprio ambito lavorativo. Il
colloquio si intenderda superato, con il raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di 14/20 cosi come riportato dall’art. 14 co 2 del DPR 483/97 ed il
puntegglo del colloquio sala assegnato a porte chiuse, di volta in volta ed alla fine di
ogni colloquio, facendo uscire momentaneamente dall’aula i presenti. Si precisa, di
conseguenza, che i candidati che non avranno raggiunto la prevista valutazione
minima di 14/20 saranno dichiarati non idonei.

Alle ore 9,58 entrano i candidati e la Commissione - nel rispetto delle disposizioni
dettate per I’emergenza Covid 19 , ribadisce la necessita di mantenere un adeguato
distanziamento anche all’interno dell’Aula sede del colloquio e I'uso di apposita
mascherina e del gel igienizzante per la disinfezione delle mani e si procede alla
rilevazione della temperatura corporea dei candidati e del pubblico presente.

Il Presidente illustra sinteticamente le modalita di espletamento della procedura.

[l Segretario procedera, pertanto, al riconoscimento dell’identita personale dei
candidati, facendo esibire I’originale del documento di riconoscimento, acquisendone
copia e facendo apporre firma su un apposito elenco presenze preventivamente
predisposto (Allegato B), parte integrante del presente verbale, via via che ognuno di
essi viene chiamato in ordine alfabetico per il colloquio. Il colloquio ¢ pubblico. Al
fine di assicurare la trasparenza e la correttezza della procedura selettiva si invitano
due candidati presenti; a tal fine si presentano i dott. Piraneo e Pintacorona che
accertano la regolare predisposizione di un numero di biglietti pari al numero delle
domande predisposte dalla Commissione 'ed il loro inserimento (dopo essere “stati
opportunamente piegati) nel contenitore per la successiva estrazione a sorte.

Si procede a chiamare in ordine alfabetico i candidati convocati per la data odiernae

si precisa che i candidati non presenti nell’odierna seduta, cosi come previsto dalL
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bando, verranno dichiarati decaduti dalla selezione.

Si inizia chiamando il candidato Mattina Giovanni che risulta assente.

Risulta presente il candidato Messana Salvatore, che estrae la domanda n. 11, che
corrisponde alla domanda n. 11 di cui all’allegato elenco A, appone la firma sul
foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e sostiene il
colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i presenti fuori
dall’Aula, all’unanimita lo dichiara non idoneo cosi come risultante dall’Allegato C
(parte integrante del presente verbale).

Analogamehte si procede con tutti gli altri candidati presentl.

Si procede con la candidata Milana Maria che estrae la domanda n. 7, appone la firma
sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e sostiene il
colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i presenti fuori
dall’ Aula all’unanimita assegna il punteggio di 18(diciotto)/20 la dichiara idonea.

Si procede con la candidata Milisenda Giovanna che estrae la domanda n.13, appone
la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio 18 (diciotto)/20 e la
dichiara idonea.

Risultano assenti i candidati Minio e Mirarchi.

Si procede con la candidata Montana Maria Rita che estrae Ja domanda n. 6 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare 1
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita la dichiara non idonea.

Si procede con la candidata Morreale Cinzia che estrae la domanda n. 2 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al.termine del colloguio la Commissione, fatti accomodare 1
presenti fuori dall’Aula, all’'unanimita assegna il punteggio 20 (venti)/20 e lo
dichiara idonea.

Si procede con la candidata Natale Calogera che estrae la domanda n. 14, appone la/“'%:




firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario ¢
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare |
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita la dichiara non idonea.

Si procede con il candidato Noto Campanella Maurizio che estrae la domanda n. 15,
appone la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal
Segretario e sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti

accomodare i presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 15

| (quindici)/20 e lo dlchla1a idoneo..

Risultano assenti i candidati Nuara Gaetano, Paesano Gluseppe Parisi Cateuna Peri
Roberto, Perniciaro Giuseppe, Perrera Antonio Angelo, Perricone Alessandro,
Petrelli Maria Grazia, Petrucci Pina Maria, Pilato Nicolina, Pinco Gaspare.

Si procede con il candidato Pintacorona Giuseppe che estrae la domanda n. 5 appone
la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare 1
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita lo dichiara non idoneo.

Si procede con la candidata Piraneo Maria che estrae la domanda n. 4 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare |
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 20(venti)/20 e la
dichiara idonea.

Si procede con la candidata Colicchia Laura che estrae la domanda n. 18 appone la

firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e

sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimitd assegna il punteggio 16 (sedici)20 € la
dichiara idonea.

Si procede, cosi,come stabilito sopra, a richiamare prima della chiusura,della seduta
odierna, tutti i candidati risultati assenti fino a questo momento e constatata la loro
assenza vengono dichiarati decaduti dalla selezione, cosi

stabilito dal bando.
(&




Allgpresenza delle candidate Colicchia Laura e Milana Maria si procede alla verifica
dei biglietti numerati presenti nell’urna e non estratti, e vengono dalle stesse e dalla
Commissione controfirmati ed acquisiti agli atti.

Per quanto sopra, alle ore 14,25 la Commissione chiude i lavori, aggiornandosi al
03/02/2021 per proseguire i colloqui come da calendario.

I Presidente da incarico al Segretario di porre a riservata custodia [’intera
documentazione riferita alla predetta procedura selettiva.

Il presente verbale & costituito da n. cinque pagine. Del che viene redatto il presente
~ verbale che viene letto, confermato e sottgscritto.

Presidente Dott. Rosario Fresta ]UF Ao \]\ /)

Componente D.ssa Francesca Barraco (/H/rv\/';/{/lfl

T
Componente Dott. Fabrizio Di Bella / — (/W
SegretarioD,ssa Carmela Tiziana Cacli 0o
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Selezione per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per I’eventuale conferimento

di incarichi ¢ T.D. di Dirigente amministrativo presso I’ASP di Agrigento

Esito prova colloquio del giorno 2 febbraio 2021

Candidato Data nascita Valutazione prova
colloquio
] Messana Salvatore 26/04/1967 Non idoneo
2 Milana Maria 05/11/1963 18/20
3 Milisenda Giovanna 03/01/1968 18/20
4 Montana Maria Rita 22/10/1956 Non idonea
5 Morreale Cinzia 02/07/1973. 20/20
6 Natale Calogera 23/08/1972\ Non idoneo
7 Noto Campanella Maurizio 09/05/1967 15/20
8 Pintacorona Giuseppe 07/10/1969 Non idoneo
9 Piraneo Maria 21/07/1975 20/20
10 . Colicchia Laura 05/11/1965 16/20




Elenco candidati per la prova colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo Giorno 02 Febbraio 2021

CANDIDATO DATA DI NASCITA DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
MATTINA GIOVANNI 01/10/1964 ) \»@.w VT E
MESSANA SALVATORE 26/04/1967 . _ X\ Pl
MILANA MARIA 05/11/1963 X ubhih\ %@@@«f@
MILISENDA GIOVANNA 03/01/1968 ! F Sl S . \A A
MINIO MARIA 31/01/1970 ) Asse VT E
MIRARCHI VINCENZO GIOVANNI 18/12/1967 A ST S
MONTANA MARIA RITA 22/10/1956 .. >_,vff Ao F w\c\é?c Bz
MORREALE CINZIA 02/06/1973 { Q Mya w\OO\(\f\P?
NATALE CALOGERA 23/08/1972 / c%ﬁ% o ,..
NOTO CAMPANELLA MAURIZIO 09/05/1967 ) - i _% F(A@\\/@
NUARA GAETANO 24/11/1964 S ) S Ass n.,g?, e
PAESANO GIUSEPPE 09/12/1970 = “ b Ascente
PARISI CATERINA 19/06/1960 S : 5 ASSCete
PATTI GIUSEPPE 29/07/1961 S i S Asse e \mﬁ.c,wﬁ FHAT0.
PERI ROBERTO 01/01/1967 I ! I Assewte
PERNICIARO GIUSEPPE 25/01/1970 M ! M ASSenvtle
PERRERA ANTONIO ANGELO 01/02/1971 ] Asse ure
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VERBALE N. 8

L’anno 2021 il giorno 3 del mese di febbraio alle ore 8, 30 nei locali dell’ Aula della
Formazione dell’ASP di Agrigento siti in Viale della Vittoria n. 321 si € riunita la
Commissione Esaminatrice per la formazione di una graduatoria per |’eventuale
conferimento di incarichi per la copertura temporanea di posti per Dirigente
Amministrativo.

Oggetto della presente seduta & la continuazione della prova colloquio dei candidati
convocati a mezzo di singole PEC e precisamente da Raspanti a Virzi nonché dei
candidati Danile e Patti, per i quali la Commissione, rispettivamente con nota prot. n.
20089 del 02/02/2021 e n. 20093 del 02/02/2021 ha accolto la loro richiesta di rinvio.
Si precisa, pertanto, che i predetti candidati Danile e Patti verranno ascoltati in coda
al candidati convocati per la seduta odierna e in ordine alfabetico tra loro.

Riguardo le modalita del colloquio, la Commissione cosi come previsto dalla vigente
normativa e immediatamente prima dell’inizio del colloquio, predispone un elenco
numerato di 27 domande (All.A)- pari al numero dei candidati da esaminare in data
odierna piti due — da porre ai candidati mediante estrazione a sorte. Contestualmente
viene predisposto lo stesso numero di biglietti riportanti i medesimi numeri
dell’elenco. Detti biglietti verranno piegati ed inseriti in un contenitore e ciascun
candidato estrarrd a sorte una domanda. Ciascun foglio estratto verra firmato dal
candidato, dalla Commissione e dal segretario.

Cosi come stabilito nel verbale n.5, la Commissione decide di chiedere a ciascun
candidato di riferire le proprie esperienze maturate nel proprio ambito lavorativo. 1l
colloquio si intendera superato, con il raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di 14/20 cosi come riportato dall’art. 14 co 2 del DPR 483/97 ed il
punteggio.del colloquio sard.assegnato a porte chiuse, di volta in volta ed alla fine di.
ogni colloquio, facendo uscire momentaneamente dall’aula i presenti.

Si precisa, di conseguenza, che i candidati che non avranno raggiunto la prevista
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valutazione minima di 14/20 saranno dichiarati non idonei. \L\
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Alle ore 9,30 entrano i candidati e la Commissione - nel rispetto delle disposizioni
dettate per I’emergenza Covid 19 , ribadisce la necessita di mantenere un adeguato
distanziamento anche all’interno dell’Aula sede del colloquio e I’uso di apposita
mascherina e del gel igienizzante per la disinfezione delle mani e si procede alla
rilevazione della temperatura corporea dei candidati e del pubblico presente.

I Presidente illustra sinteticamente le modalita di espletamento della procedura.

I Segretario procedera, pertanto, -al riconoscimento dell’identita personale dei
candidati, facendo esibire I’originale del documento di riconoscimento, acquisendone
copia e facendo apporre firma su un apposito elenco presenze preventivamente
predisposto (Allegato B), parte integrante del presente verbale, via via che ognuno di
essi viene chiamato in ordine alfabetico per il colloquio. II colloquio ¢ pubblico.

Al fine di assicurare lé trasparenza e la correttezza della procedura selettiva si
invitano due candidati presenti; a tal fine si presentano i dott. Safonte e Taverna che
accertano la regolare predisposizione di un numero di biglietti pari al numero delle
domande predisposte dalla Commissione ed il loro inserimento (dopo essere stati
opportunamente piegati) nel contenitore per la successiva estrazione a sorte.

Si procede a chiamare in ordine alfabetico i candidati convocati per la data odierna e
si precisa che i candidati non presenti nell’odierna seduta, cosi come previsto dal
bando, verranno dichiarati decaduti dalla selezione.

Si inizia chiamando il candidato Raspanti Salvatore che risulta assente.

Risulta presente il candidato Ripellino Vincenzo, che estrae la domanda n. 5, che
corrisp}onde alla domanda‘ n. 5 di cui all’allegato elenco A, appone la firma sul foglio
che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e sostiene il colloquio.
Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i presenti fuori dall’Aula,
all’unanimita assegna il punteggio di 20 (venti)/20 e lo dichiara idoneo, cosi come
risultante dall’Allegato C (paste integrante del presente verbale). ..
Analogamente si procede con tutti gli altri candidati presenti.

Risultano assenti i candidati Russo Carmelo e Sacco Sabrina. @:/

Si procede con la candidata Safonte Maria Rita che estrae la domanda n. 21, appone
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la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario ¢
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula all’unanimita assegna il punteggio di 20(venti)/20 e la
dichiara idonea.

Risulta assente la candidata Salerno Silvia.

Si procede con il candidato Sanfilippo Giuseppe che estrae la domanda n. 9, appone
la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare 1
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 18(diciotto)/20 e lo
dichiara idoneo.

Risulta assente il candidato Savone Salvatore.

Si procede con il candidato Schifano Giuseppe che estrae la domanda n. 27 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 18(diciotto)/20 e lo
dichiara idoneo.

Risulta assente la candidata Sciarrino Marina.

Si procede con il candidato Scichilone Alfonso che estrae la domanda n. 7 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimitd assegna il punteggio 16 (sedici)/20 e lo
dichiara idoneo. |

Risulta assente la candidata Spano Sabrina.

Si procede con il candidato Spataro Pasquale che estrae la domanda n. 8, appone la

firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e

sostiene il.colloquio. Al termine del colloquio Ja Commissione, fatti accomodare i.

presenti fuori dall’Aula, all’'unanimitd assegna il punteggio di 16 (sedici)/20 e lo

dichiara idoneo.

Si procede con la candidata Spinella Denaro Rosa che estrae la domanda n. IS,Q/
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appone la firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione ¢ dal
Segretario e sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti
accomodare 1 presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di
18(diciotto)/20 e la dichiara idonea.

Risultano assenti i candidati Strano Laura e Tagliarini Giuseppe.

Si procede con il candidato Taverna Giovanni che estrae la domanda n. 4 appone la
firma sul foglio che vien/e controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 15 (quindici)/20 e lo
dichiara idoneo.

Si procede con la candidata Tedesco Patrizia che estrae la domanda n. 17 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita assegna il punteggio di 20 (venti)/20 ¢ la
dichiara idonea.

Risultano assenti le candidate Terrana Carmela e Tuttolomondo Maria Giovanna.

Si procede con la candidata Vaiana Carmela che estrae la domanda n. 19 appone la
firma sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e
sostiene il colloquio. Al termine del colloquio la Commissione , fatti accomodare i
presenti fuori dall’Aula, all’unanimita la dichiara non idonea.

Risultano assenti i candidati Vassallo Giuseppe e Virzi RObGltO

| Si procede con 11 candidato Danile Luigi che estrae la domanda n. 2 appone la firma
sul foglio che viene controfirmato dalla Commissione e dal Segretario e sostiene il
colloquio. Al termine del colloquio la Commissione, fatti accomodare i presenti fuori
dall’Aula, all’unanimit assegna il punteggio 15 (quindici)/20 e lo dichiara idoneo.
Risulta assente il candidato Patti Giuseppe.

Si procede, cosi come stabilito sopra, a richiamare prima della chiusura della seduta
odierna, tutti i candidati risultati assenti fino a questo momento e constatata la loro .

N

: \
assenza vengono dichiarati decaduti dalla selezione, cosi come espressamente N\



stabilito dal bando.

Alle presenza dei candidati Tedesco Patrizia e Schifano Giuseppe si procede alla
verifica dei biglietti numerati presenti nell’urna e non estratti, e vengono dagli stessi
e dalla Commissione controfirmati ed acquisiti agli atti.

A tal punto la Commissione, terminate le prove colloquio, tento conto di quanto
stabilito dal bando di cui alla Deliberazione n. 417 del 20/06/2019 avente ad oggetto:
“Riformulazione dell’avviso pubblico per conferimento incarichi a tempo
determinato di dirigente amministrativo, approvato con Delibera n. 294 del
03/06/2019 ed approvazione nuovo testo del medesimo avviso nella versione
integrale (All. 4) e per estratto (All. B)” ed ai sensi dell’art. 17 del DPR 483/97
formula la graduatoria di merito dei candidati aggiungendo il punteggio riportato nel
colloquio a quello derivante dalla valutazione dei titoli (All. D).

La Commissione redige, altresi, I’elenco dei candidati non idonei (All. B), risultanti
dalle predetta procedura selettiva.

Il Presidente da mandato al Segretario di trasmettere, tempestivamente, il presente
verbale unitamente ai precedenti , nonché tutta la relativa documentazione afferente
la procedura selettiva, al Commissario Straordinario dell’ASP di Agrigento per le
determinazioni di competenza.

Per quanto sopra, alle ore 15,50 la Commissione chiude i lavori.

Il presente verbale ¢ costituito da n. cinque pagine. Del che viene redatto il presente
verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

‘Presidente Dott. Rosario Fresta U?/[{;\WU i /
Componente D.ssa Francesca Barraco ,ZU/( / V/Ov)
y g

Componente Dott. Fabrizio Di Bella

A
Segretario D,ssa . Carmela
Caci @94\ & C/,\_n

an

Tiziana
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Selezione per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per 'eventuale conferimento di
incarichi e T.D. di Dirigente amministrativo presso I'ASP di Agrigento

Esito prova colloquio del giorno 3 febbraio 2021

Candidato Data nascita Valutazione
prova colloquio
1 Ripellino Vincenzo 22/07/1970 20/20
2 Safonte Maria Rita 27/04/1964 20/20
3 Sanfilippo Giuseppe 28/07/1960 18/20
4 Schifano Giuseppe 17/06/1067 18/20
5 Scichilone Alfonso 12/05/1965 16/20
6 Spataro Pasquale 04/11/1983 16/20
7 Spinella Denaro Rosa 01/01/1966 18/20
8 Taverna Giovanni 10/04/1964 15/20
9 Tedesco Patrizia 01/12/1960 20/20
10 Vaiana Carmela 17/03/1965 Non idoneo
11 Danile Luigi* 20/01/1965 15/20

* convocato in data odierna giusta verbale n. 7 del 2 febbraio 2021
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GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI NELLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO L'ASP DI

AGRIGENTO
CANDIDATO VALUTAZIONE VALUTAZIONE PROVA VALUTAZIONE
TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVA

I Safonte Maria Rita 11,370 20,00 31,370
2 Morreale Cinzia 10,080 20,00 30,080
3 Sanfilippo Giuseppe 10,750 19,00 29,750
4 Milana Maria 11,000 18,00 29,000
5 Spinella Denaro Rosa 10,130 18,00 28,130
6 Lo Vullo Valeria 10,900 17,00 27,900
7 Ripellino Vincenzo 6,456 20,00 26,456
8 Guarraci Attilio 6,382 19,00 25,382
9 Di Pasqua Orazio 7,374 18,00 25,374
10 Marotta Giusy Flavia 5,364 20,00 25,364
I Tedesco Patrizia 5,240 20,00 25,240
12 Danile Luigi 10,010 15,00 25,010
13 Schifano Giuseppe 6,382 18,00 24,382
14 Agate Desiré Caterina 4,263 20,00 24,263
15 Piraneo Maria 4,233 20,00 24,233
16 La Rovere Rosario 4,132 20,00 24,132
17 Milisenda Giovanna 6,042 18,00 24,042
18 Scichilone Alfonso 8,042 16,00 24,042
19 .o Re Francesca 6,842 17,00 23,842
20 Colicchia Laura 7,150 16,00 23,150
21 Matteliano Maria Giovanna 2,413 20,00 22,413
22 Noto Campanella Maurizio 06,562 15,00 21,562
23 Amato Marianna 6,452 15,00 21,452
24 Spataro Pasquale 2,125 16,00 ' 18,125
25 Geraci llaria 4,083 14,00 18,083
26 Lello Flavia 1,917 16,00 17,917
27 Taverna Giovanni 2,262 15,00 17,262
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ELENCO DEI CANDIDATI RISULTATI NON IDONE]I NELLA PROCEDURA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI E TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRA
PRESSO L'ASP DI AGRIGENTO

1 Battaglia Mario

2 Bevilacqua Anna Maria

3 Di Franco Giovanni

4 Groppi Francesco

5 Guirreri Antonio

6 Lentini Salvatore

7 Mattina Calogero
.8 Messana Salvatore

9 Montana Maria Rita

10 Natale Calogera h
11 Pintacorona Giuseppe )rggﬂ_/
12 Vaiana Carmela
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Elenco candidati per la prova colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo Giorno 03 Febbraio 2021 ”_\CC‘, ﬂ/J

CANDIDATO DATA DI NASCITA DOC. RICONOSCIMENTO FIRMA
RASPANTI SALVATORE 20/01/1970 \TU DENTE
RIPELLINO VINCENZO 22/07/1979 v a_mi\u\ \fﬁ:Vh oo\/\/b
RUSSO CARMELO 29/07/1975 A .mr &
SACCO SABRINA 23/01/1972 ALS h:?: = -
SAFONTE MARIA RITA 27/04/1964 A; mnb,@ \
SALERNO SILVIA. . 18/12/1969 \r ) @wﬁc T¢
SANFILIPPO GIUSEPPE 28/07/1969 .LC Vi \5 ?a:/\ ,
SAVONE SALVATORE 19/06/1964 mﬁd &A,MIJ SSEV T
SCHIFANO GIUSEPPE 17/06/1967 NA\HN > \k\z\/i
SCIARRINO MARINA 30/01/1973 S A s5ENTE
SCICHILONE ALFONSO 12/05/1965 ﬁ - H\ @A\@ s VN,N\%{ Y
SPANO" SABRINA 21/04/1971 S S / Assew Te
SPATARO PASQUALE 04/11/1983 @R \
SPINELLA DENARO ROSA 01/01/1966 S ﬂD m#;%@b\ Ruots Wne
STRANO LAURA 28/06/1965 I L ASScute
TAGLIARINI GIUSEPPE 26/09/1963 M M n 7 \nw\\lmm SEWlE
TAVERNA GIOVANNI 10/04/1964 \Q/\)\a =
TEDESCO PATRIZIA 01/12/1960 O O \ &%ﬁ)%
TERRANA CARMELA 20/08/1969 v Asscv T
TUTTOLOMONDO MARIA GIOVANNA 22/03/1966 ASc e TE
VAIANA CARMELA 17/03/1965 GUI\(/\? />>,, QA
VASSALLO GIUSEPPE 29/03/1970 Assevte
VIRZI' ROBERTO 26/07/1975 \+ SSEvTE
DANILE LUIGI 20/01/1965 \ §
PATTI GIUSEPPE 29/07/1961 - vie
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Servizio-Sanitatic Nazionale
' Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
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P.Iva e C.F. 02570930848

VERBALE N. 9

L’anno 2021 il giorno 5 del mese di febbraio alle ore 9,15 nei locali dell’Aula della

Formazione dell’ASP di Agrigento siti in Viale della Vittoria n. 321 si € riunita la

Commissione Esaminatrice nominata per la formazione di una graduatoria per
I’eventuale conferimento di incarichi per la copeltu:a temporanea di posti per

Dirigente Amministrativo.

Oggetto della presente seduta, convocata per le vie brevi dal Presidente tramite mail
del 04/02/2021, ¢ la trattazione della comunicazione prot. n. 22219 del 04/02/2021
con la quale il Segretario ha comunicato alla Commissione che, da un controllo
formale della documentazione relativa alla predetta selezione pubblica da inoltrare
alla Direzione Generale dell’ASP di Agrigento, si sono riscontrati dei meri errori
materiali, e precisamente:

- nella graduatoria di merito (All. D del verbale n. § del 03/02/2021)
corrispondenza del candidato Sanfilippo Giuseppe ¢ stato digitato per mero errore,
nella valutazione prova colloquio, il punteggio di 19, mentre il voto corretto risultante
dal predetto verbale e dal prospetto riepilogativo ad esso allegato (All. C) € pari a
18/20;

-inoltre, nell’elenco dei candidati non idonei (All. E del verbale n. 8 del 03/02/2021)
non sono stati inseriti, per mero errore, i nominativi dei candidati Arena Maurizio e
Camilleri Francesca, che nel verbale n. 5 del 26/01/2021 e nel prospetto riepilogativo
ad esso allegato (All. C), gli stessi erano stati dichiarati non idonei.

La Commissione, preso atto della predetta comunicazione n.22219 del 04/02/2021,
dopo aver ricontrollato gli atti decide all’unanimi con riferimento e per le motivazioni
sopra esposte, di rettificare la graduatoria di merito di cui all’All. D del verbale n. 8
del 03/02/2021, riformulandola (Allegato A del presente verbale) come segue:

in corrispondenza del cartdidato Sanfilippo Giuseppe viene coftettamente indicatd il
punteggio di 18,00 (diciotto) nella valutazione prova colloquio anziché il puntegglo
di 19,00 (diciannove) come erroneamente trascritto in precedenza. } K\




Si precisa pertanto, che il suindicato Allegato A al presente verbale sostituisce
integralmente, ai fini dei consequenziali adempimenti di competenza
dell’ Amministrazione, I’ Allegato D del verbale n. 8 del 03/02/2021,

Analogamente, per le motivazioni di cui sopra, viene redatto il nuovo elenco dei non
idonei (All. B del presente verbale), ove sono inseriti i nominativi dei candidati Arena
Maurizio e Camilleri Francesca.

Si precisa pertanto, che il suindicato Allegato B al presente verbale sostituisce
integralmente, ai fini dei consequenziali adempimenti di competenza
dell’ Amministrazione, I’ Allegato E del verbale n. 8§ del 03/02/2021.

A tal punto Presidente di mandato al Segretario di trasmettere, tempestivamente, il
presente verbale n. 9 unitamente ai precedenti — dal n. 1 al n. 8- , honché tutta la
relativa documentazione afferente la procedura selettiva, al Commissario
Straordinario dell’ASP di Agrigento per le determinazioni di competenza.

Per quanto sopra, alle ore 11,15 la Commissione chiude i lavori.

Il presente verbale & costituito da n. due pagine. Del che viene redatto il presente
verbale che viene letto, confermato e so}ﬁseutto

Presidente Dott. Rosario Fresta LM\

Componente D.ssa Francesca Barraco /’0« /‘é iy yap

/) _/ /
Componente Dott. Fabrizio Di Bella / l /, / %QLZ/K

SegretarioD,ssa Carmela Tiziana Caci @2{2/\ i
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GRADUATORIA DEI CANDIDATI IDONEI NELLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO L'ASP DI
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CANDIDATO

Safonte Maria Rita
Morreale Cinzia
Milana Maria
Sanfilippo Giuseppe
Spinella Denaro Rosa
Lo Vullo Valeria
Ripellino Vincenzo
Guarraci Attilio
Di Pasqua Orazio
Marotta Giusy Flavia
Tedesco Patrizia
Danile Luigi
Schifano Giuseppe
Agate Desiré Caterina
Piraneo Maria
L.a Rovere Rosario
Milisenda Giovanna
Scichilone Alfonso
Lo Re Francesca
Colicchia Laura

Matteliano Maria Giovanna
Noto Campanella Maurizio

Amato Marianna
Spataro Pasquale
Geraci llaria
Lello Flavia
Taverna Giovanni

AGRIGENTO

VALUTAZIONE
TITOLI

11,370
10,080
11,000
10,750
10,130
10,900
6,456
6,382
7,374
5,364
5,240
10,010
6,382
4,263
4,233
4,132
6,042
8,042
6,842
7,150
2,413
6,562
6,452
2,125
4,083
1,917
2,262

VALUTAZIONE PROVA VALUTAZIONE

COLLOQUIO

20,00
20,00
18,00
18,00
18,00
17,00
20,00
19,00
18,00
20,00
20,00
15,00
18,00
20,00
20,00
20,00
18,00
16,00
17,00
16,00
20,00
15,00
15,00
16,00
14,00
16,00
15,00

COMPLESSIVA

31,370
30,080
29,000
28,750
28,130
27,900
26,456
25,382
25374
25,364
25,240
25,010
24,382
24,263
24,233
24,132
24,042
24,042
23,842
23,150
22413
21,562
21,452
18,125
18,083
17,917
17,262
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ELENCO DEI CANDIDATI RISULTATI NON IDONEI .NELLA PROCEDURA PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI E TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTR 4
PRESSO L'ASP DI AGRIGENTO

1 Arena Maurizio

2 Battaglia Mario

3 Bevilacqua Anna Maria
4 Camilleri Francesca
5 Di Franco Giovanni
6 Groppi Francesco

7 Guirreri Antonio

8 Lentini Salvatore

9 Mattina Calogero
10 Messana Salvatore
11 Montana Maria Rita
12 Natale Calogera

13 Pintacorona Giuseppe
14 Vaiana Carmela






PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato
Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

) SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale deila Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

)@ Immediatamente esecutiva dal 2 2 F EB ?021
Agrigento, li 22 FEB. 2021

11 Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore m.vo Prof.le
Sig.ra Sabptha Terrasi

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

I1 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




