










octies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e smi, sottoscriver:'! un contratto di 
incarico a tempo determinato della durata di mesi dieci, rinnovabile alla scadenza 
di ulteriori mesi dicci nell'ipotesi in cui il progetto non si definisse, ai sensi 
dell'art. 15 octies del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.111111.ii., e dell'art.34 bis 
della legge 662/96 e avrà diritto al trattamento giuridico economico stabilito dai 
vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanitaria Tecnica Professionale e 
Amministrativa. 

6) NORME FINALI
Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti emerga la non
vcridicita del contenuto del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75).
L'azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessità per ragioni di pubblico interesse.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane - Vii1le della Vittorill,
321 Agrigento.
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