AZTENDA SANITARIA PROVINCIALE

Avviso di sclezione pubblica per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di n. 9 borse di studio
annuali per laureati in Psicologia, per I'attuazione della linea progettuale: PSN 2017/2018 “Reti
oncologiche —Riabilitazione oncologica-“ in corso di finanziamento da parte della Regione,

Si rende noto che in esecuzione delia delibera n. /nglf _del H/J({Mec indetto avviso pubblico, per
tiloli e colloquio, per il conlerimenta: di n. 9 borse i studio, della durata di mesi 12 per Ja linea
progettuale PSN  2017/2018  linea progettunle “Reti oncolegiche —Riabilitazione oncologica-“
referente Dr.ssa Valeria Marchica, che potrd essere portata in csceuzione al momento in ¢ul verranng
incamerate da parie di questa Azienda le somme gia richicste alla Regione;

Pertanto questa ASP di Agrigento si riserva la facoltd in qualungue momento, di sospendere ¢ revocare
interamente 'avviso di che irattasi, qualora per particolari ragioni la succitata Hnea progettuale non
venisse finanziata ;

Possono partecipare i candidati che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero Jaurea specialisticn in
Psicologia (nuovo oxdinamento) con specializzazione in Psicoterapia riservata agli psicologi
¢d ai laureati in medicina e chirurgia, legittimati all'csercizio dell'attivita di psicoterapia;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) Iscrizione all’albo deli’ordine degti Psicologi attestata anche da autocertificazione in data
non anteriore # sci mesi vispetto a gquello di seadenza del bando.

Tutti i requisiti suddetti, devono essere posseduti alla data i scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Arl.1: Ia Borsa di studio & finanziata usufruendo dei fondi erogati dalla Regione Sicilia.

Art.2: la Borsa di Studio avra la durata di mesi 12;

Le suddette figure professionall saranno impicgate nell’ambito di tematiche "dedicate” a specifiche

arce di assistenza sanilaria appositamente finanziale con fondi PAVE sceondo Ia lince qui di seguito

meglio specificate:

PSN 2017/2018 linea progettuale “Reti oncologiche ~Riabilitazione oncologica-

Nella domanda di partecipazione, che dovrd essere presentala secondo lo schema allegato al
presente avviso (allcgato A) il candidatlo dovra, altresi dichiarare, pena esclusione, sotto la propria
responsabilita di essere consapevole che Passegno di ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro
¢ che non & cinulabile con altri assegni di ricerca, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura
gd & incompatibile con qualsiasi attivitd retribuita svolla ai sensi dell’art.53 comma 14 del
D.1gs.165/2001,

1) OGGETTO, NATURA E DURATA DELL’ATTIVITA® DI BORSISTA

2)

Il candidato risultato vincitore della sclezione sarvd coordinato nelle atlivita, dal Referente del progetto
che impartivd e direttive per la realizzazione delle attivitd progettuali connesse alla tipologia di attivila
che agpirante borsisia andrd a svolgere.

La selezione, per titoli ¢ colloquio che vertera su argomenti relativi alle attivith per cui si concorie ¢
sara  finalizzata all’accertamento della profcssionalita richicsta e delle copacitd relazionali e di
comunicazione del eandidato.

Al sensi dell’art, 57 del Ddgs. 30 marzo 2001 n, 163, questa Amministrazione garantisce le pari
opportunita per ['accesso al lavoro.

REQUISITI PER L AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso der seguenti requisiti:



A) Requisiti gencrali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previstc dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Idoneita fisica all’impiego: si applicano le disposizioni <i cui alla lepge 9 agosto 2013, 11.98 artt.42

e 42 bis;

B) Requisiti specifici:

* diploma di Laurea di laurca in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero laurea
specialistica in Psicologia (nuove ordinamento) con specializzazione in Psicoterapin
riservata agli psicologi cd ai laureati in medicina ¢ chirurgia, legittimati all'escreizio
dell'attivita di psicoterapia;
abilitazione all’esexcizio della professione;

* Iscrizione all’Albo professionale non anteriore a mesi sei;

futli 1 requisiti di cul sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del lermine stabilito per la
presentazione delle domande d’ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda e la documentazione ad essa allegata, deve essere presentata direliamente AIPASP di

Agrigento Utfiejo protocollo , Viale della Vittoria n. 321 Agrigento .

La dotanda puo essere altresi trasmessa tramite "utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) al

seguente indirizzo dipartimento.amministrativo@pec.aspag.it. L’oggelto dovrd recare la dicitura per

I'avviso al quale si intende partecipare. In tal caso, Ia domanda con i relativi allegati deve essere inviala

in un unico file in formato pdl, sotloscritto unitamente al documento di riconoscimento (il candidato

deve conservare il file inviato in originale carlaceo con [irma autografa), ¢ deve verificare che sia

indicata I"estensione del file per esempio XXX.pdf, unitamente a fotocopia di documento di identita del

candidato.

I.a validild di (ale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte

del candidato di posta eletironica certificata.

SI PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO MODRIFICABILE

(WOR, EXCEL, POWERPOINT, ECC).

51 precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la dommnda dovrd comungue essere firmala dal

candidato in maniera auwtografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita

personale,

il MANCATO RISPETTO DELLE PREDETTE MODALITA'DI INOLTROQ /SOTTOSCRIZIONTE

DELLA  DOMANDA COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI CUI

ALL’AVVISO.

Al fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema escmplificativo, i candidati devono

dichiararc sotlo la propria responsabilitd, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle

sanzioni previste:

1} Il cognome ¢ nome;

2) Ladata, il lnogo di nascita e la residenza;

3) 1I possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi defl’Unjone Europea o
straniero regolarmente soggiomante sul tertitorio nazionale in posscsso del permesso di sodreiorno;

4) Il comune nelle cul liste eletforali sono iseritti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

3) Le cventuali condanne riportate;

6) Ttitoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando:

7) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) Iservizi prestali presso pubbliche amministrazioni ¢ Je eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impicgo:

9) 1l domicilio presso it quale deve, ad ooni effetto, cssere fatla Qani necgssaria comunicazione.

Lo schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in mode che contestualmente all’istanza possano

cssere presentate sta le dichiarazioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto

di notorieta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione selezione, al predetto inditizzo entro il quindicesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web azicndale ¢ all’albo

dell’ASP di Agrigento, qualora delto giorno dovesse cadere in un giomo festivo, it (crmine & prorogaio




al primo giormo sucecssivo lavorativo,

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docurnenti & perentorio, ’eventuale riserva
d’invio successivo di documenti & priva d’clfetto.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilith per dispersione di comunicazione derivanic da
ingsalla indicazione di recapito da parte del concomente oppure da maneata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell*indirizzo indicato nelia domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comundue imputabili a fatto di terzi, a caso forluito o forza maggiore.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALI’ISTANZA
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devano allegare:

il curricutum formative e professionalc debitamente documentato ovvero awtocertificato, datato
¢ firmato dal concorrente. Le certificazioni relative af titoli che | candidali ritengano opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazionc (certificati di servizio, titolj
accademici, scientifici, eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza
nella nomina, attestati, pubblicazioni edilc a stampa, ecc) possono cssere prodolli in copia
autenticata. I’ facoltd dei candidati presentare, ai sensi degli arti. 46 ¢ 47 del dpr n. 445/2000,
le dichiarazioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciala dall’autoritd cornpetente, La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoricta di cui altart. 47 pud riguardare anche il fatto che
la copia di una pubblicazionc ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato & consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsith in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

A tal {ine i candidati possono utilizzare Fallegato schema di domanda. Le dichiarazioni
sostitutive devono, comunque, conlenere fulli gli clementi e e inlormazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In particolare poer evenluali servizi prestati presso
amministrazioni pubbliche c/o convenzionate/private, Iinlcressato & fenuto a specificare
Iesafla denominazione ed indirizzo dclle stesse; s¢ (rattasi di rapporto di lavoro a tempo
indeternminato/determinato con  contralto  di collaborazione/libero  professionale;
profilo/pesizionc funzionale o qualifica se a tempo pieno/unico o parziale (in questo caso
specificarc la misura),

per lo straniero soggiornante nel territorio: permesso i SOZEIOmo ;

i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio litelo di studio con quello italiano
richieslo ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale c
comuniiaria,

5) PROCEDURA SELETTIVA

Seaduto il termine per la presentazione delle domande il Direttore Generale formalizzerd Ia
composizione della Commissione Selezionatrice, che curerd lo svolgimento della procedura selettiva
sccondo i criteri sotto indieati e suila scorta del colloquio.

La Commissionc disporra di un totale di 40 punti cosi ripartiti:

«  max 20 punti per i titoli

* max 20 punti per il colloquio;
I.a Commissione procede alla formulaziene della graduatoria finale sulla base della valutazione
positiva ¢ comparata da cffetiuarsi in base ai titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni ¢ curriculum formativo ¢ professionale ¢ alla prova colloquio.
I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli, per un massimo di 20 punti, sono cosi

ripartiti:

* 10 punti per i titoli di carricra,

* 3 punti per titoli accademici ¢ di studio;

* 3 punti per titoli scientifici ¢ pubblicazioni;

* 4 punti per il curriculum formativo ¢ professionale.



I criteri per la valutazione dei titoli di carriera , accademiei ¢ di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici ¢ curriculum formative e professionale , sono i medesimi gi quelli di cuij
alPallegato B) dell'atto deliberativo n. 290/17 ¢ 5. m, i. -

TITOLE DT CARRIERA (max punti 10)

I'titoli di carriera saranno valutati secondo le modaliti e con i punteggi previsti dal D.P.R. n, 483/97: il
servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni a titolo d'tacarico, di supplerza o in
qualita di straordinario, ad csclusione di quello prestato con qualifica di volontario, precario o similari, ed il
servizio di cui al 7° comma defl'articolo unico del D.L. n. 817/78, converlito, con madifiche dalla L.,
341/79, ¢ equiparato al servizio di ruolo; i periodi di effetlivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di raflerma prestati presso 1c FF.AA., ¢ nell'Arma dei Carabinieri, sard valutato,
cosi come previsto dall'arl. 22 della L.958/86, solo se documentato da copia del foglio matricolare, o
autocertificazione nelle forme di legge, dello stato di servizio, con i rispettivi punteggi previsti per il
LONCOTso in oggello per i servizi presso pubbliche amministrazion.

Detlo servizio sard valutato con i criteri e i punteggi previsti dal DP.R. n.483/97 quale titolo di carricra
soltanto se lo slesso & prestato con la slessa posizione funzionale per cui si concorre; diversamente il
servizio militare sard valutato nel curriculum con una decurtazions del 75% rispello alla precedente
valutazione.

- per la valuwlazione del servizi si terrd conto anche delle disposizioni di cui agli artt, 21 e 22 del D.P.R
n.483/97:

- 1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

- in caso di servizi contemporanci sard valutato solo il servizio pit favorevole; i servizi prestati saranno
valulati per anni e per dodicesimi; le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando
come mese intero i periodi conlinuativi di gg. 30 o frazioni superiori a iz 15; non saranno valutati periodi
di servizio pari o inferiori a gg.15; i certificati di scrvizio dovranno essere rilasciati dai legali rappresentanti
degli Enti presso i quali il servizio & stato prestato, o da loro delegati, o almeno esserc muniti di un visto
degli stessi che ne conlermi la prestazione del servizio; qualora nel certificati di servizio non sia specificata
la posizione funzionale, la qualifica, fa disciplina o ’area funzionale nella guale il servizio & stato prestato,
o se il servizio prestato nella posizione di ruolo, di incaricato in base a un rapporto convenzionale, ovvero
s¢ il servizio ¢ slato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo
pieno, il servizio stesso sard valutato con il minor punteggio attribuibile; saranno valulati, cosi come per le
altre categoric di titoli, solo 1 certificali prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge ovvero
i servizi autocertificali nei modi di legge fermo restando quanto sopra stabilito; non saranno valutati zli
altestati laudativi; il servizio prestalo presso casce di cura sard valutato solo se la certilicaziong indica che la
casa di cura ¢ convenzionala con il S.8.N. ed il scrvizio & stato di tipo continuativo. Detto servizio sara
valulalo secondo quanto previsio dall'art.22, comma 3, del PR 483/1997.

Ai sensi dell’art. 3 comma 115 della legge 244 del 24/12/2007, che modifica I"art. 1 comma 565 della [cgge
296/2006, nelle procedure di reclutamento della Dirigenza Sanitaria, il servizio prestalo nelle forme
previste dalla tettera a) del citato art. 3 e cioé con rapporto di lavore a tempo determinato, con contratto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa o con altre forme di lavoro flessibile 0 ¢Ol convenzioni presso
questa Azienda ¢ valutato quale titolo di carriera aj sensi degli art. 35(farmacisti), 43(biologi), 47(chimici) ,
51 (fisici) e 55(psicologi) del regolamento di cui al decrcto del Presidente dellq Repubblica 483/97

TITOLY ACCADEMICI E DY STUDIO (max punti 3)

T titoli accademici e di studio verranno valutati tenendo conto dell'attinenza dei titoli posseduti con la
posizione dirigenzialc messa a concorso, secondo i criteri od i punteggi stabiliti dal D.P R, 483/97 e s.on. ¢
Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di anunissione, ove previsto.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (nax punti 3)

Le pubblicazioni saranno valutate secondo i eriteri indicati dall'art, 11 del D.P.R. n. 483/97 e in particolare
sono stabilill 1 seguenti criteri:

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edile a slampa e pubblicate su riviste seientifiche o casc
editrici a diffusione nazionale e/o internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate,
prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta cecezione per quelle oggotio di
relazione a congressi;



L¢ pubblicazioni saranno valutate in refazione all'originalitd della produzione scieniifica, all'importanza
della rivista, alla continuita cd ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di pit awor;

con riferimento alla data di pubblicazione dei favori, non saranno valutate pubblicazioni che siano state
necessarie per ottenere eventuali titoli accademici di per sé gid valutabili in altra categoria di punteggi, né
pubblicazioni edite anteriormente aghi ultimi 5 anni. Non saranno valutate Je pubblicazioni dalle quali non
risulti [apporto del candidato.

sone atiribuiti alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici i seguenti punteggi fino ad un massimo complessivo
di punti 3;

DMonografic

a) nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicata su rivisic seientifiche  puntj 0,30.

b) In presenza di pit autori il superiore punteggio sard diviso per il numero degli autor;

23Pubblicazioni

Non verranno valutate pubblicazioni che si riferiscano a materie non attinenti la posizione funzionale; se
invece atfengono materie increnti rispettivamente i ruoli  sanitario, amministrativo e teciico sard attribuilo
un punteggio del 20% di quello regolamentato alle lettere a) ¢ b) del punto 1)

Monografic ¢ pubblicazioni non pubblicate su riviste scientifiche non sono valutabili

3}Abstracts e i postors

saramnio valutati con punti 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non valutati nelle categorie
precedenti.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Il curriculum formative ¢ professionale sard valutato con i criter indicati dal citato art, 11 del D.P.R. n.
483/97, tenendo conto delle attivita professionali ¢ di studio, formatmente documentate, non riferibili ai
litoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, if livello di qualificazione
profcssionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispelto alla posizione Fanzionale da
conferire, ivi compresi idoneita e tirocini non valulabili in nomie specifiche. In tale categorie rientrano:
AYTutte le forme di lavoro flessibile presiale presso i privati convenzionati e/o accreditati con i SEN,
inferiori ad un mese non saranno valutati; se superiori ad un mese verranno valutate con un punteggio pari
a 0,250 in ragione di anno qualora si riferiscano ad attivitad rese presso siratlure convenzionate oo
accreditate con il 5.5.N nella disciplina o in una disciplina equipotlente a quella del posto cui la
graduatoria si riferisce ¢ con un punteggio di 0,125 in ragione di anno se effetivati in disciplina affine.
Quelli nor'affini ¢ non equipolienti non saranno valutati. 1’equipollenza e allinita saranno valutate sulla
base dei DM 30/01/91 ¢ 31/01/98 & ss.mm.ii

I3) Dottorato di ricerca, valutato con un punteggio di 0,50 in ragione di anno se clfeltuato su tematiche
altinenti alla disciplina messa a concorso e con un punteggio di 0,25 in ragione di anno se effettuato su altre
temaliche (I"atlinenza sard di volta in volta valutata da paric del dirigente preposto da scegliere tia i
responsabili di strutlura complessa che svolgono atlivith della discipling messa a CONCOrso)

C) Attivita relativa a borse di studio: punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durala per attivita ovunque
resa purché attinente alla disciplinag messa a concorso

D) Funzione di interno (fatta cceczione la frequenza per il conseguimento di specializzazione), con compiti
assistenziali svolti presso istituti universitari, convalidala formalmente dal congiglio di facoltd, netla stessa
disciplina messa a concorso: punti 0,25 per anno, frazionabili in base all'effettiva presenza;

%) Frequenza a scopo di aggiornamento professionale o tivocinio pratico post-lauream, presso strulture del
5.5.N. fatta cecezione per quella dovula per il conseguimento di specializzazione, regolarmente certificata
dal legale rappresentante dell'ente, valutata solo se nella disciplina messa a concorso: punti 0,05 per anno,
frazionabile lenuto conto dei giorni di ¢ffottiva frequenza;

I) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento teenico-professionale:

La partecipazione a corsi di perfezionamento o di aggiornamento leenico-professionale,anche clfottuati
all'estero, per la disciplina sanitaria & valutata tcnendo conto dei eriteri stabilit in maleria di cui all'art. 9
del DPR 484/97,

Si considerano corsi di aggiornamento leenico professionale 1 corsi, seminari, convegni ¢ congressi che
abbiano, in tutto o in parle, finalita di formazione professionale e di aggiornamento professionale o di
avanzamento di ricerca scicntifica.

Saranno vaiutati solo quelli organizzati ed attivati dalle Regiont, da lstituti Pubblici, dalle Aziende
Ospedalicre ed Aziende UU.SS.LL. o AS P, dalle Universitd, dagli Tstituti di Ricovero o cura a caraltere



scientifico, dagli istituti edt Bnti di cui all’art.d4 comma 12 e 13, del D.Lgs n. 502/92 ¢ successivi e
modificazioni, nonclié dagli Ordini Protessionali ¢ dalle Associazioni ¢ Societa Scicntifiche acereditate,

La partecipazione ai predotti corsi nella stessa disciplina messa a selezione, o affine verra valutata come
segue

Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fine a un massimo di 15 corsi;

Come auditore punti 0,01 per ognuno fino a un massimo di 25 corsi:

G) Attivita didattica;

a) s¢ svolta presso Istituti Universitari nella stessa disciplina messa a selezione: punti 0,50 per anno;

b) se svolta presso Scuole prolessionali , Seuole per infermieri professionali, Capo sala cte. e nella stessa
diseiplina messa a sclezione o alfine: punti 0,20 per anno.

H) Attivitad di formazione :

-volla all’acquisizione di csperienze professionali per un minime di mesi guattro: punti 0,25

—volta all’acquisizionc di Masler di I livello di durata almeno annuale nella slessa disciplina o in una
equipollenic punti 0,50 in disciplina affine punti 0,25

-volta all’acquisizione di Master di 1T livello di durata almeno annuale nelia stessa diseiplina o in una
equipollente punti 0,60 in disciplina affine punti 0,30

Per le valutazioni si fard riferimenio a tutti i titoli possediti alla scadenza delle relative procedure di
reclutamento desumibili da cerlificazioni rese entro tale termine in modo conforme quanto previsto dal
d.p.r. 445/2000 e s.md.

Corsi Fad:

Per quanto attiene alla valutazione dei corsi Fad, della tipologia e durata dei corsi sopra descritti, effettuati
nella stessa glornata, il Ministero della Salute con nota del 5/1/12 ha ribadito che i corsl, seppur svolti, nella
medesima data non devono essere sovrapponibili in {ermini oraci,

Qualora non siano rilevabili i suddelti orari di svolgimento potra essere valutato un unjco corso, avendo
riguardo alla correlazione della formazione svolta con le allivitd di competenza del relative operatore
sanilario.

Prova-colloguio

La prova-colloquio, a cul verrd altribuito un punteggio massimo di 20 punti verterd sulle tematiche della
linea progetiuale cui i riferisce Pavviso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, e vollo,
altresi, alla valulazione delle capacita professionali acquisite

Il supcramento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione superiore atla sufficienza
espressa tn tenmini numerici di almeno 14/20.

La data ¢ la sede della prova-colloquio saranio comunicate ai candidati mediante posta elettronica
certificata, all'indirizzo PEC dagli stesst indicato.

Data Purgenza di procedere al reperimento delle predette figure professionali, si fa presente che la
comunicazione inerente la data della prova colioquio sara comunicata a mezzo PEC, entro 5 giorni
antecedenti la data della prova,

Il candidato che per quella data non si presenterd, sard dichiarate rinunciatario ¢ quindi esciuso
dalla procedura selettiva .

La prova-colloquio non pud aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 104, nei
grorni di festivila religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dellinterno mediante pubblicazione
nella Gazectla Ulficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivith religiose valdesi,

La Commissione, il giomo della prova-colloquie, procede a delerminare le modalita da adottare per
I"espletamento della suddetta prova La prova-colloquio sari pubblica “a porte aperlc”, mentre per la fase
della valutazione - al termine di ogni prova di ciascun candidato - il pubbhico dovra allontanarsi. Non
potranno essere effetiuate riprese video/audio in relazione ai possibili usi non autorizati.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identith in corso di vahidita, |
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova-colloquio non saranno inclusi nella graduatoria ¢
saranno dichiarati deeaduti dalla sclezione qualunque sia la causa dell'assenza anche so indi pendente dalla
loro volontd. L'Azienda non assume responsabilith alcuna nel caso di irreperibilitd presso lindirizzo PEC
comunicato, oppure da mancata o tardiva comunicazione detla variazione dell'indivizzo indicata netla
domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatlo di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di tali operazioni verrd redatia una graduatoria di merito per ogni singola linea progetivale
secondo l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.



La graduatoria verra formulata datla Comimissione esaminatrice sulla base della sommatoria del punteggio
riportalo nel collequio ¢ da quello derivante dalla valulazione dei litoli, A paritd di punteggio nella
graduatoria precede il pit giovane di ¢ia,

La graduatoria dei  vincitori della selezione ¢ pubblicata sul sito Web aziendale www.aspag.it Tale
pubblicazione ha valore di notifica a titi gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria di merilo dei candidati idonei.

Il candidato dichiarato vincitore, iniziera 1a propria attivitd previa verifica dei requisiti richiesti e diehiarati
dal nominato ed accertamento dell’idoncita fisica presso gli Ullici del Medico competente aziendale.

La borsa di studio avid la durata di anni 1 (uno) e non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impicgo
pubblico,

I compense complessivo previsto per la durata della borsa di studio ¢ di Euro  15.600,00, per dodici
mesi, detlo compenso verrd erogato in rate mensili posticipate, tramite il Servizio {rattamenio economico
dell’ Azienda, previa attestazione mensile da parte del soggetto preposto che Vallivitd & stala correttamente
eseguita,

La copertura assicuraliva ¢ a carico del prestatore d’opera che dovrd munirsi di assicurazione por la
responsabilitd civile contro terzi, e di una polizza assicurativa contro ghi infortuni sul lavoro al fine di
sollevare I’Azienda da ogni responsabilita penale e civile che derivi da eventuali incidenti durante il
periodo di espletamento della Borsa.,

La natura giuridica del rapporto di lavoro che si instaura ¢ quello privatistico qualificato come prestazione
d'opera intellettuale. II professionista non & tenuto al rispette di aleun obblige orario ma dovra svolgere la
propria atiivitd lavorativa in funzione delle esigenze istituzionali ed in armonia con le funzioni da svolgere.
Al sensi del decreto 30 giugno 2003, n.196, i dati personali fomiti dai candidati saranno raccolti
presso Pazienda per lo {inalitd di cut al presente avvise, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web dell'
azienda di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente, L' autorizzazione ab tratltamento di (ali
dati & obbligatorio ai fini della procedura di sclezione comparativa, pena esclugione dalla stessa. La
partecipazione alla presente procedura non coslituisce automalico consenso del candidato al suddetio
trattamento dei dati personali.

6) NORME FINALI
[Ferme restando e sanzioni penali previste dall’art, 76 del DPR 28/12/2000 «n, 445, per le ipotesi di falsita in
alti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo subla veridicith delle diehiarazioni sostitwtive rese daj
concorrenti emcrga la non veridicitd det contenuto del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conscguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazionc non
veritiera (art. 75},
L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, gualora ne rilevasse la
necessitd por ragiont di pubblico interesse,
Per informazioni rivolgersi al Responsabile del procedimento Dr.ssa Conectta Barraveechia ( tel
N.0922/4072606- dal lunedi al vencrdi dalle ore 12,00 alie ore 13,00-) Servizio Risorse Umane ~ Viale
della Vittoria, 321 Agrigento,

Pubblicato al’albo on line dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il

14/11/2019 SCADE 29/11/2019




FAC-SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO
I/La sottoseritto/a................ee.. e e
CHIEDE
di essere ammesso/a all’avviso pubblico per 1affidamento  della borsa di  studio

A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
a)di essere nato/aa . ..... (Prov. di., . il.......edirisiederea .....via....... n.....(CAP);
b)di essere cittadino/a (fndicare nazionalitd).........

c)di cssere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di........(in caso di non iserizione o di
avvenuta cancelluzione dulle liste elettorale, indicarne i motivi);

d)di non aver riportato condame penali (in cuso contrario indicare le condanne penall riportate
ed i procedimenti penali pendenti);

e)di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per ’accesso all’avviso ¢
precisamente!............. i (precisare se il titolo & stato conseguito ai sensi del vecechio
ordinamenio ovvero indicare la classe di laurea se trattusi di laurea specialistica)

f)di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di........... ;
g)di esscre in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso ¢ precisamente:

.....
h)di aver/non prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni/privati (indicare i servizi
prestati ¢ le eventuali cause di cessazioni. Al fini della valutazione dei servizi prestati o/o Fnti
pubblici e privati allegare i certificati di servizio o specificare in modo dettaglioto nella domanda
e/o con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, {'esatta denominazione ed indirizz
degli Inti, il profilo professionale fqualifica rivestita, il tipo di rapporto di lavore, ecc....);

1)di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo ¢ di non essere stato/a dispensato/a
dall’impicgo presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

J)che le seguenti copie di documenti, altegate alla domanda, sono conformi all’ori ginale (Llencare
di seguito selo le copie dei documenti da autenticare);

I)di esserc consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli
atti, richiarnate dall’art. 76 del DPR 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve cssere fatta al scouente

indirizzo:. ... (Indicare it CAP) Tebn. .........

IV/l1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattai nel rispetto del D.1.gs. 30/06/2003, n,196, per gli adempimenti conncssi alla prescnte
procedura.

Documenti da allegare alla domanda

-eutriculum formativo ¢ protessionale debitamente documentato ovvero autocertificato con i titoli
oggcito di valutazionc,

-clenco in duplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;

-fotocopia del documento di identitd personalc in corso di validita.



ALLEGATO A - CURRICULUM
TV18 SOLLOSCITHIO A, . vvevee et
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n, 445/2000 in caso di dichiarazioni non veriticre:
(N.B.: le sottoelencate tipologie sono esemplificative: possono essere ampliate in
relazione alle attivita effettivamente svolte in relazione alle esigenze esplicitate
nell’avviso)
a) Curriculum Formativo
- titoli accademici, scientifici e di studio:

- Pubblicazioni edite a stampa:

- Attivita didattica:

- Corsi e iniziative di formazione/aggiornamento frequentati:

b} Curriculum professionale
- Servizi, incarichi, attivita effettivamente svolte:
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