1)

AZTENDA SANITARIA PROVINCIALE

Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assegnazione di complessive n. 6
borse di studio annuali per laureati in Biologia

Si rende noto che in esecuzione della delibera n. 4 f}b dc]"”)l«/‘l'/i ¢ indetto avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per I’asscgnazione di complessive n. 6 borse di studio annuali per
laureati in Biologia della durata di mesi 12, per il raggiungimento degli obiettivi e
P’espletamento delle attivita inerenti la Banca del Sangue Cordonale, istituita con D.A. 22073 del
9/5/97(n. 4 borse) e del Centro di Qualificazione Biologica (CQB) (n. 2 borse) . presso ’'UOC
di Medicina Trasfusionale del P.O. di Sciacca

Le predette Borse di studio sono tutte finanziate usufruendo dei fondi erogati dalla Regione Sicilia
progetto PSN 2010 “Interventi per le biobanche di materiale umano-5.3 Biobanche oncologico per
la conservazione ¢ lo studio di materiale oncologico” erogati dall’ Assessorato della Salute con D.A.
2175/2010 ed avranno la durata di mesi 12..

OGGETTO, NATURA E DURATA DELL’ATTIVITA> DI BORSISTA

Il candidato risultato vincitore della selezione sara coordinato nelle attivita, dal Referente del
progetto che impartira le direttive per la realizzazione dellc attivita progettuali connesse alla
tipologia di attivita che I’aspirante borsista andra a svolgere.

La selezione, per titoli e colloquio - che vertera su argomenti relativi alle attivita per cui si concorre
e sara finalizzata all’accertamento della professionalita richiesta ¢ delle capacita relazionali e di
comunicazione del candidato.

Ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, questa Amministrazione garantisce le pari
opportunita per I’accesso al lavoro.

2) REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per ’ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
A) Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;
Idoneita fisica all’impiego: si applicano le disposizioni di cui alla legge 9 agosto 2013, n.98 artt.42
e 42 bis;
B) Requisiti specifici:
1)Diploma di laurea in scienze biologiche prevista dal vigente ordinamento
2)Iscrizione all’albo
3)Specializzazione in una delle discipline di cui all’art.4 lett.c) D.P.R. 484/97 Categoria
professionale dei biologi ed equipollenti ¢ precisamente
e Biochimica clinica ricompresa nell'area della Medicina diagnostica ¢ dei servizi
e Laboratorio, di genctica medica ricompresa nell'arca della medicina diagnostica ¢ dei
servizi
e Microbiologia e virologia ricompresa nell'arca della medicina diagnostica ¢ dei servizi -
¢ Patologia clinica ricompresa nell'area della medicina diagnostica e dei servizi >
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4)Documentata esperienza inercnte Pattivita della Banca del Sangue Cordonale, ovvero del
Centro di Qualificazione Biologica (CQB). presso PUOC di Medicina Trasfusionale del
P.O. di Sciacca

La mancanza di uno dei due predetti requisiti specifici comportera I’esclusione dalla
selezione.

Tutti 1 requisiti suddetti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
Dovranno essere prodotte distinte domande di partecipazione per le attivita inerenti la Banca del
Sangue Cordonale ovvero per il CQB

Ciascuna domanda e la documentazione ad essa allegata, dovra essere presentata direttamente
all’ASP di Agrigento Ufficio protocollo , Viale della Vittoria n. 321 Agrigento ovvero essere altresi
trasmessa tramite ['utilizzo della posta clettronica certificata (PEC) al qc&ucntc indirizzo
dipartimento.amminisiy ativo(@ 7060 aspag.it.

L’oggetto dovra recare la dicitura per ’avviso al quale si intende partecipare (borsa di Studio per la
Banca de} Sangue Cordonale ovvero per i1 CQB).

In caso di invio per PEC, la domanda con 1 relativi allegati deve esserc inviata in un unico file in
formato pdf, sottoscritto unitamente al documento di riconoscimento (il candidato deve conservare
il file inviato in originale cartaceo con firma autografa), ¢ deve verificare che sia indicata
I’estensione del file per esempio XXX.pdf, unitamente a fotocopia di documento di identita del
candidato.La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. SI PRECISA CHE NON
SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO MODIFICABILE (WOR, EXCEL,
POWERPOINT, ECC).Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra
comunque esserc firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. ] MANCATO RISPETTO DELLE PREDETTE MODALITA’ D]
INOLTRO /SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA COMPORTERA’ I’ESCLUSIONE
DALLA PROCEDURA DI CUI ALL’AVVISO.

A1 fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema esemplificativo, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle
sanzioni previste:

1) Tl cognome e nome;

2) Ladata, 1] luogo di nascita ¢ la residenza;

3) 1l possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi detl’Unionc Europea o
stranicro regolarmente soggiornante sul territorio nazionale in possesso del permesso di
SOgEIono;

4) 1l comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) Le cventuali condanne riportate;

6) 1 titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
bando;

7) La posizione nei riguardi degli obblighi militar;

8) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego:

9) 1l domicilio presso 1l quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra, altresi, dichiarare, pena c%clusione /

sotto la propria responsabilita di essere consapevole che I'assegno di ricerca non mstam a

alcun rapporto di lavoro e che non ¢ cumulabile con altri assegni di ricerca, né con assg




o sovvenzioni di analoga natura ed ¢ incompatibile con qualsiasi attivita retribuita svolta ai
sensi dell’art.53 comma 14 del D.1gs.165/2001.

Lo schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che contestualmente all’istanza
possano cssere presentate sia le dichiarazioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta. '

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, al predetto indirizzo entro il
quindicesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web
aziendale ¢ all’albo dell’ASP di Agrigento. Qualora detto giorno dovesse cadere in un giorno
festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo lavorativo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio, [’eventuale
riserva d’invio successivo di documenti ¢ priva d’effetto.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per dispersione di comunicazione derivante
da inesatta indicazione di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL’ISTANZA
Alla domanda di partecipazione all’avviso 1 concorrenti devono allegare:

e il curriculum formativo ¢ professionale debitamente documentato ovvero autocertificato,
datato e firmato dal concorrente. lLe certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione
(certificati di servizio, titoli accademici, scientifici, eventuali documenti comprovanti il
diritto a precedenza o preferenza nella nomina, attestati, pubblicazioni edite a stampa,
cce) possono essere prodotti in copia autenticata. E’ facolta dei candidati presentare, ai
sensi deghi artt. 46 ¢ 47 del dpr n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in luogo della
certificazione rilasciata dall’autorita competente. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 pud riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione
ovvero la copia di titoll di studio o di servizio sono conformi all’oniginale. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato ¢
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

e A tal fine i candidati possono utilizzare 1’allegato schema di domanda. Le dichiarazioni
sostitutive devono, comunque, contenere tutti ghi elementi ¢ le informazioni necessarie
previste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare per cventuali servizi prestati
presso amministrazioni pubbliche e/o convenzionate/private, ’interessato ¢ tenuto a
specificarc ’esatta denominazione ed indirizzo delle stesse; sc trattasi di rapporto di
lavoro a tempo indeterminato/determinato con contratto di collaborazione/libero
professionalc; profilo/posizione funzionale o qualifica se a tempo picno/unico o parziale
(in questo caso specificare la misura).

e per lo straniero soggiornante nel territorio: permesso di soggiorno ;

e i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea
_documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello
italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa
nazionale ¢ comunitaria.

5) PROCEDURA SELETTIVA

Scaduto il termine per la presentazione delle domande il Direttore Generale formalizzera la
composizione della Commissione Selezionatrice, una per ogni sclezione, che curera los
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colloquio.

Ciascuna Commissionc disporra di un totale di 40 punti cosi ripartiti:
o max 20 punti per i titoli
e max 20 punti per il colloquio;
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria finale sulla base della
valutazione positiva e comparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, titoli accademici ¢
di studio, titoli scientifici e pubblicazioni e curriculum formativo e professionale e alla prova
colloquio.
I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli, per un massimo di 20 punti, sono
cosl ripartiti:
e 10 punti per i titoli di carriera,
e 3 punti per titoli accademici e di studio;
e 3 punti per titoli scientifici ¢ pubblicazioni;
e 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
I criteri per la valutazione dei titoli di carriera , accademici e di studio, pubblicazioni
e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale , sono i medesimi di quelli di
cui all’allegato B) dell’atto deliberativo n. 290/17 ¢s. m. i. :

TITOLI DI CARRIERA (max punti 10)

I titoli di carriera saranno valutati secondo le modalita e con 1 punteggi previsti dal D.P.R. n.

483/97; il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni a titolo d'incarico, di

supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifica di volontario,

precario o similari, ed il servizio di cui al 7° comma dell'articolo unico del D.L. n. 817/78,

convertito, con modifiche dalla L.n. 541/79, ¢ equiparato al servizio di ruolo; 1 periodi di effettivo

servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
FF.AA. ¢ nell'Arma de1 Carabinieri, sara valutato, cosi come previsto dall'art. 22 della L.958/86,

solo se documentato da copia del foglio matricolare, o autocertificazione nelle forme di legge, dello

stato di servizio, con 1 rispettivi punteggi previsti per il concorso in oggetto per i servizi presso

pubbliche amministrazioni.

Detto servizio sara valutato con 1 criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. n.483/97 quale titolo di

carriera soltanto sc lo stesso ¢ prestato con la stessa posizione funzionale per cui si concorre;

diversamente il servizio militare sara valutato nel curriculum con una decurtazione del 75% rispetto

alla precedente valutazione.

- per la valutazione dei servizi si terra conto anche delle disposizioni di cui agli artt. 21 e 22 del

D.P.R n.483/97;

- 1 periodi di servizio omogenel sono cumulabili;

- in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pit favorcvole; 1 servizi prestati

saranno valutati per anni e per dodicesimi; le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero 1 periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori a gg.15; non

saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a gg.15; 1 certificati di servizio dovranno esscre
rilasciati dai legali rappresentanti degli Enti presso i quali il servizio ¢ stato prestato, o da loro

delegati, o almeno esscre muniti di un visto degli stessi che ne confermi la prestazione del servizio;

qualora nei certificati di servizio non sia specificata la posizione funzionale, la qualifica, la
disciplina o ’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato prestato, o sc il servizio prestato nclla
posizionc di ruolo, di incaricato in base a un rapporto convenzionale, ovvero se il servizio ¢ stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio
stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile; saranno valutati, cosi come per le altre
categorie di titoli, solo i certificati prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di lcgge”
ovvero i servizi autocertificati nei modi di legge fermo restando quanto sopra stabilito; non saranng
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certificazione indica che la casa di cura ¢ convenzionata con il S.S.N. ed il servizio & stato di tipo
continuativo. Detto servizio sara valutato secondo quanto previsto dall'art.22, comma 3, del DPR
483/1997.

Al sensi dell’art. 3 comma 115 della legge 244 del 24/12/2007, che modifica PPart. 1 comma 565
della legge 296/2006, nelle procedure di reclutamento della Dirigenza Sanitaria, il servizio prestato
nelle forme previste dalla lettera a) del citato art. 3 ¢ cio¢ con rapporto di lavoro a tempo
determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con altre forme di lavoro
flessibile o con convenzioni presso questa Azienda ¢ valutato quale titolo di carriera aj sensi degli
art. 35(farmacisti), 43(biologi), 47(chimici) , 51 (fisici) e 55(psicologi) del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 483/97

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

I titoli accademici e di studio verranno valutati tenendo conto dell'attinenza dei titol; posseduti con
la posizione dirigenziale messa a concorso, secondo i criteri ed i punteggi stabiliti dal D.P.R. 483/97
¢ s.m. ¢ i Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione, ove

previsto.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

Le pubblicazioni saranno valutate secondo i criteri indicati dall'art. 11 del D.P.R. p. 483/97 ¢ in
particolare sono stabiliti i seguenti criteri:

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stampa e pubblicatc su riviste scientifiche 0
case cditrici a diffusionc nazionale /o internazionale, non manoscritte, né daitilografate, né
poligrafate, prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione
per quelle oggetto di relazione a congressi;

Le pubblicazioni saranno valutate in relazione all'originalitd della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuita ed aj contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di piu autort;

con riferimento alla data di pubblicazione de; lavori, non saranno valutatc pubblicazioni che siano
state necessarie per ottencre eventuali titoli accademici di per sé gia valutabili in altra categoria di
puntcggl, né pubblicazioni cdite anteriormente agli ultimi 5 anni. Non saranno valutate le
pubblicazioni dalle quali non risulti Papporto del candidato.

Sono altribuiti alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici i seguenti punte vgl fimo ad un massimo
complessivo di punti 3;

1)Monografie

a) nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicata su riviste scientifiche punti 0,30.

b) In presenza di pitt autori il superiore punteggio sara diviso per il numero degli autori;
2)Pubblicazioni

Non verranno valutate pubblicazioni che s; riferiscano a materic non attinenti Ja posizione
funzionale; se invece attcngono materie inerenti rispettivamente i ruoli sanitario, amministrativo e
tecnico sara attribuito un punteggio del 20% di quello regolamentato alle lettere a) ¢ b) del punto 1)
Monografie e pubblicazioni non pubblicate su riviste scientifiche non sono valutabili

3)Abstracts ¢ i posters '

saranno valutati con punti 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non valutati nelle
categorie precedenti.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

II curriculum formativo ¢ professionale sara valutato con i criteri indicati dal citato art. 11 del
D.P.R. n. 483/97, tenendo conto delle attivita professionali e di studio, formalmente documentate,
non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il ‘
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla S/
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posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneita ¢ tirocini non valutabili in norme
specifiche. In tale categorie rientrano:

A)Tutte Ie forme di lavoro flessibile prestate presso 1 privali convenzionati e/o accreditati con il
S.S.N., inferiori ad un mese non saranno valutati; se superiori ad un mese verranno valutate con un
punteggio pari a 0,250 in ragione di anno qualora si riferiscano ad attivita rese presso strutture
convenzionate ¢/o accreditate con il S.S.N nella disciplina o in una disciplina equipollente a quella
del posto cui la graduatoria si riferisce ¢ con un punteggio di 0,125 in ragione di anno se effettuati
in disciplina affine. Quelli non affini ¢ non cquipollenti non saranno valutati. L’equipollenza ¢
I"affinita saranno valutate sulla base dei DM 30/01/91 ¢ 31/01/98 e ss.mm.ii

B) Dottorato di ricerca, valutato con un punteggio di 0,50 in ragione di anno se effettuato su
tematiche attinenti alla disciplina messa a concorso e con un punteggio di 0,25 in ragione di anno se
effettuato su altre tematiche (I’attinenza sara di volta in volia valutata da parte del dirigente
preposto da scegliere tra i responsabili di struttura complessa che svolgono attivita della disciplina
messa a concorso)

C) Attivita relativa a borse di studio: punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita
ovunque resa purch¢ attinente alla disciplina messa a concorso ;

D) Funzione di interno (fatta eccezione la frequenza per 1l conseguimento di specializzazione), con
compiti assistenziali svolti presso istituti universitari, convalidata formalmente dal consiglio di
facolta, nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,25 per anno, frazionabili in base
all'effettiva presenza;

E) Frequenza a scopo di aggiornamento professionalc o tirocinio pratico post-lauream, presso
strutture del S.S.N. fatta cccezione per quella dovuta per il conseguimento di specializzazione,
regolarmente certificata dal legale rappresentante dell'ente, valutata solo se nella disciplina messa a
concorso: punti 0,05 per anno, frazionabile tenuto conto dei giorni di effettiva frequenza;

F) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale:

La partecipazione a corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale,anche
cffettuati all'estero, per la disciplina sanitaria & valutata tenendo conto dei criter] stabiliti in materia
di cui all'art. 9 del DPR 484/97.

Si considerano corsi di. aggiornamento tecnico professionale i corsi, seminari, convegni ¢ congressi
che abbiano, in tutio o in parte, finalitd di formazione professionale ¢ di aggiornamento
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica. ‘

Saranno valutati solo quelli organizzati ed attivati dalle Regioni, da Istituti Pubblici, dalle Aziende
Ospedaliere ed Aziende UU.SS.LL. o A.S.P., dalle Universita, dagli Istituti di Ricovero e cura a
carattere scientifico, dagli istituti ed Enti di cui all’art.4 comma 12 e 13, del D.Lgs n. 502/92 ¢
successivi e modificazioni, nonché dagli Ordini Professionali e dalle Associazioni e Societd
Scientifiche accreditate.

La partecipazione ai predetti corsi nclla stessa disciplina messa a sclezione, o affine verra valutata
come segue

Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fino a un massimo di 15 corsi;

Come auditore punti 0,01 per ognuno fino a un massimo di 25 corsi;

G) Attivita didattica:

a) se svolta presso Istituti Universitari nella stessa disciplina messa a sclezione: punti 0,50 per
anno;

b) se svolta presso Scuole professionali , Scuole per infermieri professionali, Capo sala ctc. ¢ nella
stessa disciplina messa a selezione o affine: punti 0,20 per anno.

H) Attivita di formazionc :

-volta all’acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi quattro: punti 0,25

—volta all’acquisizione di Master di | livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in
una cquipollente punti 0,50 in disciplina affine punti 0,25
—volta all’acquisizione di Master di II livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o ;ﬁ
una equipollente punti 0,60 in disciplina affine punti 0,30 /




Per le valutazioni si fara riferimento a tutti 1 titoli posseduti alla scadenza delle relative procedure di
reclutamento desumibili da certificazioni rese entro tale termine in modo conforme a quanto
previsto dal d.p.r. 445/2000 e s.m.i.

Corsi Fad:

Per quanto attiene alla valutazione dei corsi Fad, della tipologia e durata dei corsi sopra descritti,
effettuati nella stessa giornata, i1 Ministero della Salute con nota del 5/1/12 ha ribadito che i corsi,
seppur svolti, nella medesima data non devono essere sovrapponibili in termini orari.

Qualora non siano rilevabili 1 suddetti orart di svolgimento potra essere valutato un unico corso,
avendo riguardo alla correlazione della formazione svolta con le atlivita di competenza del relativo
operatore sanitario.

Prova-colloquio

La prova-colloquio, a cui verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti vertera sulle tematiche
delle linee progettuali cui si riferisce 1’avviso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire, e volto, altresi, alla valutazione delle capacita professionali acquisite

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione superiore alla
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La data ¢ la sede della prova-colloquio saranno comunicate ai candidati mediante posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dagli stessi indicato.

Data Purgenza di procedere al reperimento delle predette figure professionali, si fa presente
che Ia comunicazione inerente la data della prova colloquio sara comunicata a mezzo PEC,
entro 5 giorni antecedenti la data della prova.

Il candidato che per quella data non si presentera, sara dichiarato rinunciatario e quindi
escluso dalla procedura selettiva .

La prova-colloquio non puo aver luogo net giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
107, nei giorni di festivita rcligiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell'interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

La Commissione, il giorno della prova-colloquio, procede a determinare le modalita da adottare per
I’espletamento della suddetta prova La prova-colloquio sara pubblica “a porte aperte”, mentre per la
fase della valutazione — al termine di ogni prova di ciascun candidato - il pubblico dovra
allontanarsi. Non potranno essere effettuate riprese video/audio in relazione ai possibili usi non
autorizzati.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita. ]
candidati che non si presenteranno a sostencre la prova-colloquio non saranno inclusi nella
graduatoria e saranno dichiarati decaduti dalla selezione qualunque sia la causa dell'asscnza anche
sc¢ indipendente dalla loro volontd. L'Azienda non assume responsabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso 1'indirizzo PEC comunicato, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Al termine di tali operazioni verra redatta una graduatoria di merito per ogni selezione, sccondo
I’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verra formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base della sommatoria del
punteggio riportato nel colloquio € da qucllo derivante dalla valutazione dei titoli. A parita di
punteggio nella graduatoria precede il pitl glovane di eta.

- La graduatoria dei  vincitori della selezionc ¢ pubblicata sul sito Web aziendale www.aspag.it Tale

pubblicazione ha valore di notifica a tutti gl cffetti di legge rclativamente alla collocazione nella
graduatoria di merito der candidati idonei. -




II candidato dichiarato vincitore, iniziera la propria attivita previa verifica dei requisiti richiesti €
dichiarati dal nominato ed accertamento dell’idoneita fisica presso gli Uffici del Medico competente
aziendale.

La borsa di studio avra la durata di anni | (uno) ¢ non costituisce, in nessun caso, un rapporto di
impiego pubblico.

IT compenso complessivo previsto per la durata della borsa di studio ¢ di Euro 15.600,00, per
dodici mesi, detto compenso verra erogato in rate mensili posticipate, tramite il Servizio
trattamento economico dell’Azienda, previa attestazione mensile da parte del soggetto preposto che
l'attivita ¢ stata correttamente eseguita.

La copertura assicurativa ¢ a carico del prestatore d’opera che dovra munirsi di assicurazione per la
responsabilitd civile contro terzi, e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine
di sollevare I’Azienda da ogni responsabilita penale e civile che derivi da eventuali incidenti
durante il periodo di espletamento della Borsa..

La natura giuridica del rapporto di lavoro che si instaura ¢ quello privatistico qualificato come
prestazione d'opera intellettuale. 11 professionista non ¢ tenuto al rispetto di alcun obbligo orario
ma dovra svolgerc la propria attivita lavorativa in funzione delle esigenze istituzionali ed in
armonia con lc funzioni da svolgere.

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n.196, i dati personali formti dai candidati saranno
raccolti presso l'azienda per le finalitd di cui al presente avviso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito
web dell' azienda di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. L' autorizzazione al
trattamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presentc procedura non costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

6) NORME FINALI (
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di

falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicita del contenuto del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’azienda si riscrva la facolta di prorogare, sospenderec o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessita per ragioni di pubblico interesse. :

Per informazion rivolgersi al Responsabile del procedimento Dr.Francesco Casa ( tel.
N.0922/407265- dal lunedi al venerdi dalle ore 12,00 alle ore 13,00-) Servizio Risorse Umane —
Viale della Vittoria, 321 Agrigento.

Pubblicato all’albo on line dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il
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FAC-SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO
Il/La sottoseritto/a. ...
, CHIEDE
di essere ammesso/a all’avviso pubblico per Paffidamento della borsa di studio presso ’UOC di
Medicina Trasfusionale del P.O. di Sciacca per le seguenti attivita (barrare con una X):
o la Banca sangue Cordonale ovvero
o il Centro di qualificazione Biologica (CQB)
A tal fine, ai sensi degli artt. 19, 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
a)di esserc nato/a a ...... (Prov. di....)il.......edirisiedere a .....via....... n....(CAP),
b)di essere cittadino/a (/ndicare nazionalita)......... ;
c)di essere iscritto/a nelle liste clettorali del Comune di.. .. (in caso di non iscrizione o di

avvenula cancellazione dalle liste elettorale, indicarne i motivi);

d)di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne penali riportate ed
i procedimenti penali pendenti);

e)di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/; per Paccesso all’avviso e

precisamente:............. s (precisare se il titolo é stato conseguito ai sensi del vecchio ordinamento
ovvero indicare la classe di laurea se tratiasi di laurea specialistica)
1)di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di........... ;

g)di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti dall’avviso e precisamente:

h)di aver/non prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni/privati (indicare i servizi prestati
e le eventuali cause di cessazioni. Ai fini della valutazione dei servizi prestati ¢/o Enti pubblici e
privati allegare i certificati di servizio o specificare in modo dettagliato nella domanda /o con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, l'esatta denominazione ed indirizzo degli
Enti, il profilo professionale /qualifica rivestita, il tipo di rapporto di lavoro, ecc....);

1)di non essere stato escluso/a dall’elettorato attivo ¢ di non essere stato/a dispensato/a dall’impicgo
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito Pimpiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

J)che le seguenti copic di documenti, allegate alla domanda, sono conformi all’originale (Elencare
di seguito solo le copie dei documenti da aulenticare);

1)di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriticre e falsita negli
atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000. ,

m) di essere consapevole che 1'assegno di ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro e che
non ¢ cumulabile con altri assegni di ricerca, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura ed
¢ incompatibile con qualsiasi attivitd retribuita svolta ai sensi dellart.53 comma 14 del
D.lgs.165/2001.

Ogni comunicazione rclativa al prescnte avviso deve essere fatta al seguente

indirizzo:............. (Undicare il CA.P) Tel.n. ...............

[I/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano esscre trattai
nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n.196, per gli adempimenti conncssi alla presente procedura.
Data.......ooo FIRMA. ...

Documenti da allegarc alla domanda

-eurriculum formativo e professionale debitamente documentato ovvero autoccrtificato con i titoli
oggetto di valutazione;

-elenco in duplice copia ¢ in carta semplice, dei documenti e dei titol; presentati;

-fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.



ALLEGATO A - CURRICULUM
l/la sottoscritto/a. ..o

DICHIARA
Sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere:
(N.B.: le sottoelencate tipologie sono esemplificative: possono essere ampliate in
relazione alle attivita effettivamente svolie in relazione alle esi genze esplicitate
nell’avviso) '
a) Curriculum Formativo
- titoli accademici, scientifici e di studio-

- Pubblicazioni edite a stampa:

- Attivita didattica:

- Corsi e iniziative di formazione/aggiornamento frequentati:

b) Curriculum professionale
- Servizl, incarichi, attivita effettivamente svolte:

Data FIRMA
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