Regione Siciliana

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N° ) 2460

Azienda Sanitaria Provinciale di

OGGETTO: Approvazione graduatoria incarico a tempo determinato di Dirigente Medico &
Medicina Trasfusionale. Istanze presentate a seguito di pubblicazione Avviso

Straordinario sul sito web aziendale del 09/12/2019.

STRUTTURA PROPONENTE: UOC RISORSE UMANE

PROPOSTA N° 4(6_2,_ pEL, 06 !OB / Zolo

s
I, RESPONSABILE DEL PROCEDRIMENTO IL RESPONSABIILLE Dl?,l{;X STRUTTURA

Do 12 ;lasmulmno Bella Nott.ssa Beatrige Sglvago

VISTO CONTABILE
5{ attesta la copertura finanziaria:
{ )come da prospetto allegato { ALL. n® ) che & parte integrante della presente delibera,
: C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n° e / I —
H RESPANSABILE DEL PROCEDRIMENTO il LI RE SEF e P.
SASILE D , DR LIARE MOE SERe b o
G.RA CALOGERA BALO Dr. ANTONI
L , : VALLE
oratore Amministrative

Da noti&yare a: Servizio Risorse Umane

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA (0 6 MAR 2020

L’anuno duemilaventi il giorno SE L del mese di

HeRso

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

nella sede

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n®1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n® 415 del

17/06/2019, con I’asgistenza del Segretario verbalizzante Dott.essa PATRIZIA TEDESCO

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata,



PROPOSTA
[l Direttore della UQC Servizie Risorse Umane, dott.ssa Beatrice Salvago

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n® 667 del 03/05/2017 ed approvato con DA,
n” 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n® 816 del 09/06/2017,
Vista la delibera n® 9 del 22/08/2017, immediatamente esceuliva, con la quale gi é preso atto del Decreto
Asscssoriale n° 1411/2017 ¢ si & provveduto ad adottare definitivamentc la dotazione organica dell’ ASP
mediante conferma integrale del provvedimento n® 744 del 19/05/2017 e di tutte le suc parti integranti ed
accertalo che i post di cui si tratta risultano vacanti ¢ disponibili;
Vista la deliberazione n® 11 del 24/04/2019 con cui si & proceduto alla modifica qualitativa della
dotazione organica approvata con deliberazione 1n1° 744 del 19/05/201 9
Visto il DPR 483/97 ¢ ss.mm. ¢ ii. “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
divigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;
Visto il DM del 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al seconda livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale” e ss.mm. e ii.;
Visto il DM 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ¢ ss.mm. ¢ ii.;
Visto Patto deliberativo n® 290 del 02/03/2017, rettificato ed integrato con deliberazione n® 371 del
22/02/2019, di approvazione del nuovo testo dei criteri da utilizzare per la formulazione di graduatorie per
1l conferimento di incarichi a tempo determinato per il Personale del Comparto della Dirigenza Medica e
Veterinaria, Sanitaria non medica, Amministrativa, Professionale e ‘Tecnica;
Considerato che con alto deliberativo n® 73 del 04/12/2019 & stato indetto Avviso Pubblico per la
formazione di graduatoric per la copertura temporanea, tra gl altri, di posti di Dirigente Medico di
Medicina Trasfustonale: .
Che I’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 00/12/2019 e che cntro il termine di
scadenza previsto per il 31/12/2019 sono pervenute n® 5 istanze tutte ammesse alla procedura di cul
trattasi in quanto i candidati risultano in possesso dei requisiti di anumissione previsti dall’art. 24 del DPR
483/1997;
Visto il verbale della Commissione, presieduta dal dott. Filippo Buscemi, Direttore della UOC di
Medicina Trasfusionale del P.O. di Agrigento, redatto in data 05/03/2020;
Ritenuto, pertanto, di dovere approvare il verbale di cui sopra ¢ la graduatoria finale relativa al
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dingente Medico di Medicina Trasfusionale, come da
allegato 1 e allegato 2, parti integranti e sostanziali della presente deliberazione;
Dato atto, altresi, che le schede di valutazione i ogni singolo candidalo sono custodite agli atti del
proponente servizio;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che a seguito di Avviso pubblicato sul sito web aziendale in data 09/12/2019 per la
formulazione di una graduatoria a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale
sono pervenute n® 5 istanze di partecipazione, di cui n° 7 tutte anunesse alla procedura di cui trattasi in
quanto 1 candidati risultano in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 24 del DPR 483/1 997;
Approvare il verbale della Commissione presieduta dal dott. Filippo Buscemi, Direttore della UOC di
Medicina Trasfusionale del P.O. di Agrigento, redatto in data 05/03/2020, allegato alla presente
deliberazione per fare parte integrante (allegato 2):

Approvare la graduatoria finale relativa al conferimento dj incarichi a tempo determinato di Dirigente
Medico di Medicina Traslusionale, come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;



PROPONE

Stabilire che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante I’urgenza di coprire i posti
vacanti;

Si attesta, altresi, che la presente proposia, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza, ¢ legittima ¢ pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Dircttore della UOC § I izie Risorse Umane
Dott.ssa Beatrice

_ ) \agn
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere Q,\_,Jﬂ

Data /_@Q(nguéﬁ@m

Il Direttore §gnitario
Dott. Gaetano Mancuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la superiore proposta di dcliberavione, formulata’ daila Dott.ssa Beatrice Salvago Diretlore
detla UOC Servizio Risorse Umane che, a\.sg;'gui‘tb‘; delllistruttoria effetivata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena corfﬁn‘mi:ﬁﬁ' alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata; o
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta,
Tenuto conto dcl parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui 1 imende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sotioscritta dafla dott.ssa Beatrice Salvago Direttore del Servizio Risorse Umane.

IL DIRETT
Dott, Gaetal

\ NEORCANIZIVA
AT DI SEERE

LA, PROPOSTE
D1 AT AUMA
sig Tedesco
v,

Dott.ssa (Fht
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REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AGRIGENTO
VERBALE

(ALLEGATO N°2 DELIBERANe b6 © prL 06-01-12ts

Avviso Pubblico per la formazionc di graduatoria per Ia copertura temporanca di posti di
Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale.
L'anno duemilaventi, il giorno 05 del mese di Marzo alle ore 14.40, nei tocali della UOC Risorse Umane della Azienda
sanitaria Provinciale di Agrigento, siti in Viale della Vittoria, Agrigento, si ¢ tiunita la Commissione nominata per la
formulazione della graduatoria relativa alla procedura finalizzata al conferimento di incarichi a tewipo determinato per la
copertura di posti, di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, indetta con Avviso Pubblico di cui si proceduto a
darne evidenza mediante pubblicazione sul sito internet aziendale in data 09/12/2019.

La Commissione, &€ composla come segue;

PRESIDENTE: Dott. Filippo Buscemi, Direttore della UoGdi Mé@ii_,qu;ﬁl_?r&&:ﬂrsiouaIe: del P.O. di Agrigento;
N

SEGRETARIO: dott. Massimiliano Bella, Collaboratore Ammi'nistrsi'ti\fa ﬁ'er-\'?.izio Risorse Umanc ASP Agrigento;
L.a Commissione prende atto detla regolarita della sua costituzione ¢ dells legalita dell*adunanza.
Preliminarmente la Commissione prende visione della normativa che regola la procedura per [a formulazione delle
graduatorie per il conferimento di incarichi temporanci, prendendo atto che la stessy ¢ disciplinata dafle disposizioni di
cui al DPR 10/12/1997 0°483, nonché dai D.M. 30/01/1998 e 31/01/1998 e dai criteri di valutazione dei titoli per la
formutazione di graduatorie per incarichi ¢/o supplenze del personale della Dirigenza Medica, di cui alla deliberazione
n® 290 del 02/03/2017.
La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistenie agli atli ed accerta che:
- I'indizione dell’Avviso ¢ stata disposta con deliberazione n® 73 del 04/12/2019 ¢ pubblicazione sul sito azicndale
avvenula in data 09/12/2019, cont termine di scadenza {issato in data 31/12/2019. |
La Commissione prende atto che sono pervenule n® 5 domande di parteeipavione all’ Avviso,
La Commissione, esaminate le istanze ¢ [a documentazione allegata, accerta che wulli | candidati partecipanti risultano in
possesso dei requisiti, di cul alPart. 24 del DPR [0/12/97 n®483 per cssere ammessi;

1} Dot Aprile Stefano;

2)  Dott.ssa Barbelto llenia;

3) Dott.ssa Ferro Grazia;

4y Dott.ssa Mazzarclla Marja Cristina:

3) Dot Sciorting Navide; |
La Commissione dichiara espressamente che nei confronti dei suddetti aspiranti non esiste aleun vincolo di parentela o
affinitd nei gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilitd, ivi comprese quelle previste dalarlicalo § lettera
d) del Decreto Legistativo 03/02/1993 n® 29 € successive madifiche ed integrazioni.

oy

1 (b/ D






La Commissione decide quindi di procedere alla valutazione dei titoli esistenti agli atti, nel rigpetto dei criteri di
valutazione sopra citati.

Per ciascun aspirante verrd compilata apposita scheda, sulla quale saranno riporiati t titoli valutati con Patiribuzione del
refativo punteggio.

La valulazione dei titoli di carricra, accadentici ¢ di studio sard effettuata dal dott. Massimiliano Bella, mentre la
valutazione curriculare dal dott. Filippo Buscemt.

Alle ore 15.45 la Commissione, dopo aver valulato tutte le istanze ¢ sotloscritto le schede di valutazione dei candidati,
custodile agli atti, elabora la graduatoria finale che viene allegata al prescite verbale per farne parte integrante e
sostanziale (allegato 1).

Alle ore |15.50 la Commissione scioglie la seduta dande mandato al Segretario di compiere totti gli adempimenti

conseguenti.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermate, viene solloseritio come segue;

Il PRESIDENTE
Dott. lww

| ' M, SEGRETARIO
S b

assimiliang Bella

[









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale all’albo
pretorio on Hine dell” ASP di Agrigento. ai sensi e per gli effett dell’arl. 53, comma 2, della L.R. n"30 del

03/11/93 ¢ dellfart, 32 della Legge n® 69 det 18/06/09 e ssomm, ¢ i, dal al

I.'Incaricato Il Funzionario Delegato
1 Titolare di Posizione Qrganizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atili ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sinduacale il con nota prot. n®

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n® 5/09 trasmessa indata __ prot.n®
SEATTESTA

Che " Assessorato Reglonale della Salute:

= Ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n® del
* 12 pronunciato 'annullamento cunmf‘dvyédinu-zi_’t_t,dujjf.’\ del
‘ T e T
come da allegato. ‘ e

Lo v Y
Delibera divenula esecutiva per decorrenza delterming previ'stp dali*art, 16 della L..R. n® 5/09

dal ‘ o o
- S

DELIBERA NON SOGGETJTA AL CONTROLLO
= Esccutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n® 25/93, cosi come modificato dalfart. 53 della L.R.
1® 30/93 e ss.mm. e i, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all”Albo,
dal

A B, £ 0 a1 P8 PR 0 R g

ZU._________&B_MAR-__ZQZB __________ _

Immediatamente esecutiva dal

Agrigento, li {i 6 NAR. 20

11 Titokare di Posigi anizzativa
Ufficio di Segreteria, Ifrgpostc i atti e Anuma
Dott.ssa Paprifia Ted

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODITICA

= Revoca/anoullamenio in autotutela con provvedimento n® del
= Modifica con provvedimenton® el
Agrigento, li

¥ Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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