
















serv1z10 è stato prestato (Ente Pubblico, privato, privato/accreditato o convenzionato col S.S.N.), dei dati 
temporali (giorno/mese/anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo lavorativo, la natura giuridica del 
rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, co.co.co, convenzione, contratto libero professionale ecc. 
ecc.), il profilo professionale e la disciplina in cui il servizio è reso, la tipologia del rapporto di lavoro (part­
time, tempo pieno, con l'indicazione delle ore svolte nella settimana), nonché le eventuali interruzioni del 
rapporto di lavoro, nonché relativi a tutti i titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito. 
- eventuali pubblicazioni;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia autenticata 
dal candidato, ai sensi dell'art. 15 del DPR 445/2000, purché lo stesso attesti mediante dichiarazione sostitutiva 
dell'atto di notorietà corredata da fotocopie del documento di identità personale, che le copie dei lavori sono 
conformi all'originale. 
La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 
L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato e auto dichiarato. La 
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà deve essere corredata da fotocopia semplice di un documento di 
identità personale, come previsto dall'art. 38 del DPR 445/2000. 
Alla domanda di ammissione all'avviso, gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione o indirizzo PEC personale. 
L'Azienda non assume alcuna responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata o errata 
comunicazione del cambiamento di domicilio. 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario Aziendale (componente di diritto) e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire . individuati tramite sorteggio 
da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura 
complessa appartenenti ai ruoli del S.S.N. Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, 
ad eccezione del Direttore Sanitario. 
Nel rispetto delle indicazioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione previste dall'art. 
15 del D.L.vo 502/92 per come modificato dall'art. 4 comma 1 lett d) del D.L. 158/12 nel testo convertito, 
qualora venissero sorteggiati tre nominativi della Regione Sicilia, l'Azienda proseguirà fino ad individuare un 
componente della Commissione proveniente da regione diversa. 
La stessa modalità deve essere applicata per il sorteggio dei componenti supplenti. 
La Commissione del concorso elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati ed in caso di parità di voti è 
eletto il componente più anziano. Il Direttore Sanitario partecipa al voto. 
Le operazioni di so11eggio, sono condotte da una Commissione Aziendale appositamente nominata, sono 
pubbliche e formalizzate con relativo verbale. 
La Commissione di sorteggio è composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra i ruoli amministrativi di 
cui uno con funzioni di presidente e uno anche con funzioni di segretario. 
Il sorteggio avverrà alle ore _____ del decimo giorno successivo alla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione nei locali della Direzione Generale dell'ASP di Agrigento Viale 
della Vittoria 321 Agrigento. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio avverrà alle ore ______ del 
primo giorno utile non festivo. 
Concluse le suddette operazioni il Direttore Generale provvederà, con formale provvedimento, alla nomina della 
Commissione, che sarà pubblicata sul sito web aziendale. 
La Commissione accerta l'idoneità dei candidati, sulla base della valutazione del curriculum professionale prima, 
e di un colloquio dopo. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica 
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle 
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento anche alle caratteristiche dell'incarico da 
svolgere, rispondenti alle caratteristiche professionali determinate dall'azienda. La Commissione, con il supporto 
del Direttore Sanitario, prima dell'espletamento del colloquio, illustra nel dettaglio il contenuto, oggettivo e 
soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico sia dal punto di vista organizzativo/gestionale. 
La Commissione terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso del linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la migliore 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicità degli interventi. Il colloquio è 
altresì diretto a testare la visione e l'originalità delle proposte sull'organizzazione della struttura complessa, 
nonché l'attitudine ali' innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione 
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