Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

wﬁ;gw ?JF“’M AL E AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N° s DEL 06 tAR 2020

OGGETTO: Approvazionc graduatoria incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di
Medicina Trasfusionale. Istanze presentate a scguito di pubblicazione Avviso
Straordinario sul sito web aziendale del 20/02/2020.

STRUTTURA PROPONENTIE UOC RISORSE UMANT

PROPOSTA N° “_4“_6_5_ DEL {)6,@3‘&0&&

i, Rl"il’()N‘?ABII E DEL PROCEDIMENTO 1L RESPONSABILE DI{DL STRUTTURA
Dogt. Massimiliano Bella Dolt.ssa Beam‘n& shvhao
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria;
( Ycome da prospetto allegato ( ALL.n® ) che ¢ parte integrante delia presente delibera.
L C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n° _  del / /

[ RESPO ILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UL SEF e P
If\RA CALOGERA BAIOD IL DIRETTORE 5.5, ATRIMONIO
CplitNoratore Amministrativo Dr. ANTONINOD ALLE

Da nol‘iﬁci{l;c a: Servizio Risorse Umane

RICEVUTA DALLUFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA ﬂ M R 26?6

L’anno duemilaventi il giomo Sevo del mese di MO 2O nella sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DEIRETTORE GENERALE F.F.

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta dehbera n°[193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n® 415 del
17/06/2019, con Passistenza del Segretario verbalizzante _ Dofhess PATRIZIA TEDESCO

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata,




PROPOSTA
Il Direttore detla UOC Servizio Risorse Umane, dott.ssa Beatrice salvago

Visto ' Atlo Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n° 667 del 03/05/2017 ed approvalo con [D,A,
n® 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n® 816 del 09/06/2017;
Vista la delibera n” 9 del 22/08/2017, immediatamentc escculiva, con la quale si ¢ preso atto del Decreto
Assessoriale n° 141172017 e si & provveduto ad adottare definitivamente la dotazione organica del]’ASP
mediante conferma integrale del provvedimento n°® 744 del 19/05/2017 e di tutte le sue partt mtegranti ed
accertato che  posti di cui si tratta risultano vacanti e disponibili;
Vista la deliberazione n°® 11 del 24/04/2019 con cui si & proceduto alla modifica qualitativa deila
dotazione organica approvata con deliberazione n® 744 del 19/05/201 PR
Visto il DPR 483/97 ¢ ss.mm. e ii. “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;
Visto il DM del 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollent; previste dalla normativa
regolamentare per I’accesso al secondo livello dirigenziale per 1l personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale™ ¢ ss.nm. e ii.;
Visto il DM 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ¢ ss.mm. e i.;
Visto P'atto deliberativo n® 290 del 02/03/2017, rettificato ed integrato con deliberazione n® 371 del
22/02/2019, di approvazione del nuovo testo dei criteri da utilizzave per la formulazione di graduatorie per
il conferimento di incarichi a tempo determinato per il Personale del Comparto della Dirigenza Medica e
Veterinaria, Sanitaria non medica, Amministrativa, Professionale e Tecnica;
Considerato che con atto deliberativo n® 245 del 17/02/2020 ¢ stato indetto Avviso Pubblico per Ia
formazione di graduatorie per la copertura temporanea, tra gli alui, di posti di Dirigente Medico di
Medicina Trasfusionale;
Che I"Avviso & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 20/02/2020 e che entro |l termine di
scadenza previsto per il 02/03/2020 sono pervenute n® 12 istanze di cui n° 7 ammesse ¢ n° § escluse in
quanto i candidati non risultano ancora in possesso della specializzazione nella discipling in argomento,
come da allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Visto il verbale della Commissjone, presieduta dal dott. Filippo Buscemi, Direttore della UOC di
Medicina Trasfusionale del P.O. di Agrigento, redatto in data 05/03/2020;
Ritenuto, pertanto, di dovere approvare il verbale di cui sopra ¢ la graduatoria {inale rclativa al
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, come da
allegato 1 e allegato 3, parti integranti ¢ sostanziali della presente deliberazione;
Dato atto, altresi, che le schede di valutazione di ogni singolo candidato sono custodite agli atti del
proporncnte servizio;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che a seguito di Avviso pubblicato sul sito web aziendale in data 20/02/2020 per la
formulazione di una graduatoria a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Trastusionale
sono pervenute n® 12 istanze di partecipaione, di cuji n® 7 ammessc e n° 5 escluse, per la motivazione di
cul in premessa;

Approvare il verbale della Commissione presieduta dal dott. Filippo Buscemi, Dircttore della UQC di
Medicina Trasfusionale del P.O. di Agrigento, redatto in data 05/03/2020, allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante (allegato 3);

Approvare la graduatoria finale relativa al conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale, come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Escludere dalla selezione in argomento i candidati per la motivazione indicata nell’allegato 2, anch’esso
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;



IPROPONFE

Stabilire che esccuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante Purgenza di coprire i posti
Vc'lCc'llﬂ,l

Si attesta, allresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legitlima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecic trattata,

It Dircettore della UOC Servis

12 Risorse Umane
Pott.ssa Beatrice )

shon

A

j SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parcre /

II Direttore Sanitario
Dott, (Gaetano CUSO

‘ IL DIRE»TTO'ﬁ_E GENERALP F.F.
- o A
Vista la supertore proposta di clcllbmaflonc. Immulﬂta cial!a Dott.ssa Beatrice Salvago Direttore
della UOC Servizio Risorse Umane che, a. scgulto chl 1511 uttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestalo la legittimitd e la puma confmmlld alla normativa che disciplina la
fattispecie trattaia;
Ritenuto di condividere il contenuto della nmdunmcl _proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata ¢ sottoscritta dalla dotl.ssa Beatrice Salvago Dircttore del Servizio Risorse Umane.

IL DIRETTQRE SANITARIO
Dott. Gaetarfja\Mancuso

NERALLE I'F.
gio Mazzara

IL DIRETT

11 Segretario verbalizzante

I TIPOLARETY
UJFPICID DI B

TTZIONE UNGANIZ]VA
REFERIA, PROPOSTE
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REGIONE SICILIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D}

AGRIGENTO
VERBALE
(ALLEGATO N° 3 DELIBERA N°___ J b1 pEL 06-0)- 29l

Avviso Pubblico per la formazione di graduatoria per la copertura temporanea di posti di
Dirigente Medico di Medicina T'rasfusionale.
L'anne duemitaventi, il giorno 05 del imese di Marzo alle ore 16.00, nei locali della UOC Risorse Umane della Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento, siti in Viale della Vitloria, Agrigento, st & riunita Ia Commissione nominata per la
formulazione della graduatoria relativa alla procedura Ninalizzata al conferimento di incarichi a tempe determinato per la
coperlura di posti, di Dirigenle Medico di Medicina Trasfusionale, indetta con Avviso Pubblico di cui si proceduto a
darne evidenza mediante pubblicazione sul sito internet aziendale in data 20/02/2020,

La Commissione, & composta come segue:
PRESIDENTE: Dout. Buscemi Filippo, Direttore della UOC di Medicina Trasfusionale def P.O. di Agrigento;
SEGRETARIO: dott. Massimiliano Belta, Collaboratore Amministrativa Servizio Risorse Umane ASP Agrigento;

La Commissione prende atto della régolarita dells sua costituzione e della legalita dell adunanza.

Preliminarmente {a Commissione prende visione della I'I()ll'l'ldl_.‘\l"l che twold fa procedura per [a formuiazione delie
graduatoric per il conferimento di incarichi temporanel, pm\dm\glo\qtto che Ia stessa & disciplinata dalle disposizioni di
cui al DPR 10/12/1997 n®483, nonché dai D.M, 30/01/{998 ¢ 31/017’1998 ‘& dai criteri di valutazione dei titofi per la
formulazione di graduatorie per incarichi e/o supplenze del personale della Dirigenza Medica, di cui alla deliberazione
n? 290 del 02/03/2017.
La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti ed accena che:
- Pindizione dell’Avviso & stata disposta con deliberazione n® 245 del 17/02/2020 ¢ pubblicazione sul sito aziendale
avvenuta in data 20/02/2020, con termine di scadenza fissalo in data 02/03/2020.
La Commigsione prende allo che sona pervenute n® 5 domande di partecipazione all’ Avviso,
La Comimissione, esaminate le istanze e la docwmentazione atlecata, accerta che dei 0® |2 candidati partecipanti n® 5
non risultano in possesso di uno dei requisiti previsti dafl’art. 24 del DPR 10/12/97 n°483 per essere ammessi, ovvero
non ancora in possesso della specializzazione nella discipling di cai tratragt:

1) bottl Gagho Valerio,

2y Dott. Geremia Alessandro Giorgjo;

3)  Dott.ssa Marino Elisa;

4)  Dottssa Rugso Fiorino Giugy;

3) Dott. Scuto Salvatore;






Pertanto i eandidati ammessi sono p° 7, ovvero:

13 Dol Aprile Stefano;

2)  Dottssa Barbello Tenia;

3} Dottssa Ferro Grazia:

4} Dot Garascia Christian;

5) Dott.ssa Mazzarella Maria Cristing;

6} Dotl. Mazzeo Marco;

7) Dot Viscd Roberto:
La Commissione dichiara espressamente che nei confronti dei suddett; aspiranti non esiste alcun vincolo di parentela o
aftinild nei gradi ostativi di legge, né aftre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese quelle previste dall*articolo 8 lettera
© ) del Deereto Legislativo 03/02/1993 n® 29 o successive madifiche ed integrazioni.
La Commissione decide quindi di procedere alla valutazione dei titoli esistenti aglt aiti, nel rispetio dei criteri di
valitazione sopra citati.
Per ciascun aspirante verrd compilata apposita scheda, sulla quale saranno riportati i titoli valutati con 1'attribuzione del
relativo puntcggio.
La valutazione dei titoli di carriera, accademici ¢ di studio sard effetivata dal dott. Massimiliano BeHa, mentre la
valutazione curriculare dal dott. Buscemi Filippo. .
Alle ore 17.10 [a Commissione, dopo aver valutato tutte le istanze ¢ sc»ltbébritto le schede i valutaztone dei candidati,

custodite agli atti, clabora la graduatoria finale che. viane allegata al presente verbale per farme parie integrantc ©

5 o 5,

sostanziale (allegato 1), o g e

Al presente verbale viene allegato (allegato 2) anche c]enco clu mndldall C".M.-IUSI cont la refativa motivazione,

Alle ore 17.15 Ia Commissione seioglie la sedutg dandu manchlo al’ Scyelmm di compiere tulli ghi adempimenti
conseguenti.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto ¢ contfernialo, viene sottoscrilto come segue:

I PRESIDENTE

Dott. 3 uac%m @rzn\)/

IL SEGRETARIO
Dot /Massimiliano Bell










PUBBLICAZIONE
Sidichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in lorma digitale all’albo
pretorio on line dellP ASE di Agrigento, ai sensi ¢ per ghi effett dell®art, 53, comma 2, della LR, n®30 del

03/11793 e dell’art. 32 della Legge n® 69 del 18/06/09 ¢ ss.mme e i, dal __ _al

L' [ncarteato i Funzionario Delegato

1l Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.saa Patrizia Tedesco

Notilicata 2l Collegio Sindacale il

con nota prot. n°__

PELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R, n® 5/09 trasmessa in data prat, n®

STATTESTA
Che P Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato 'approvaziene con provvedimento n® _

del
= Ha pronunciato Pannullamento con pt‘ovyedl?ﬁ;dﬁté{hf"?‘:-ﬁ_ del
Ll Y

Delibera divenuta csecutiva per decorrenza, del: lt!l'llffil1e Ili‘é)f‘i'Stoi dillart. 16 della L.R. n° 5/09
dal ; )

1

— ' ST

[

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

Lsecutiva ai sensi dell’art, 65 della L. R, n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n? 30/93 ¢ s3.mum. ¢ ii., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

Immediatamentc ‘l;;f'.‘-culi\/ﬂ dal ﬂ 6 MARWZQZU
yA\grigcntu, li ﬂ B NAR 2020

Il Titolare di Pq
Ufficio di Segreteri
Dott.ssa |

Ovrganizzativa
ste di atti ¢ Anuma

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n® del

v Modifica con provvedimento n® del

Agrigento, li

H Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anama
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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