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Allegato B

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA FROVINCIALE BI AGRIGENTO
Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
P.lvae C.F, 025709308438

AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE, DIRIGENZIALE E NON, IN
POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 20,
COMMI 1, 2, 19, 11 E 11 BIS PEL DECRETO LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017 COME
MODIFICATO E INTEGRATO DALL’ART. 1 - COMMI 466 E 468 DELLA LEGGE N. 166
DEL 27/12/201%

Visto I'art. 20, comma 1 del D.lgs. 75/2017 il quale stabilizce che “Le amministrazioni, al fine di
superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalité
acquisita dal personale con rapporte di lavore a tempo delerminagto, possono, nel triennio 2018-
2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con
Vindicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non
divigenziale che possegga tulli | seguenti requisiti: a) risulti in servizio successivamente alla data di
enirata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso
l'amministrazione che procede oll'assunzione; b) sia state reclutato a tempe determinate, in
relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; c) abbia maturato, al 31
dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede
all'assunzione, almeno ire anmi di servizio, anche non continuativi, negli ultinti ofto anmi.”

Visto, altresi 'art. 20, comma 2 del D.gs. 75/2017 il quale stabilisce che “Nello stesso triennio
2018-2020, le amminisivazioni, possonc bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni
di cui all'articolo 6, comma 2, ¢ ferma restando la garanzia dell'adegucio accesso dall'esterno,
previg indicazione dellq relativa copertura finanziaria, procedure concorsualf riservate, in misura
non superiore al cinguanta per cenio dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che
possegga tutli § seguenti requisiti: a) visulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore
della legge n. 124 del 2013, di un contratto di lavoro flessibile presso Uamministrazione che
bandisce il concorse; B) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso Pamministrazione che bandisce il
concorse.™

Vista la Legge del 27/12/2019, n. 160, rubricata “Bilancic di Previsione dello Stato per l'anno
finamziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020/2022", pubblicata sulla GU.RL in daia
30/12/2019;

Visto Part. 1. Comma 466, della succitata legge n. 160 del 27/12/2019, che prevede all’art. 20
D.lgs. 75/2017, dope il comma 11, Pinserimento dell’art. 11 bis il quale stabilisee che “allo s26po
di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la
continuilé nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per_il personale medico, tecmico
professionale e infermieristico, dirigenziale e non, del Servizio Sanitario Nazionale
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disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano sino al 31/12/2022. 4i Jini del presente comma, il
termine per il requisito di cui al comma 1 lettera ¢} e al comma 2 lettera b) & stabilite alla daita del
31/12/20197;

Visto I'art. 1. Comma 468, della gi3 richiamata legge n. 160 del 27/12/2019, il quale prevede che
“all'art. 20, comma 10 del Decreto Legislative 25 maggio 2017, n. 75, Ie parole «personale
medico, fecnico professionale e infermieristicoy sono sostituite dalle seguenti: «personale
dirigenziale e non dirigenziales, le parole «31 dicembre 2018y sono sostituite dalle seguenti: «31
dicembre 2019y e le parole «31 dicembre 2019y sono sostituite dalle seguenfi: «31 dicembre
2020»7;

Dato atto che I' Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per la Pianificazione Strategica —
Servizio I “Personale 8.8.R., — Dipendente e convenzionato” con nota proiocolle n. 2071 del
16/1/2020 ha emanato relativa circolare applicativa in materia di stabifizzazione precario,
dirigenziale e non , appartenente al Servizio Sanitario Regionale, ai sensi del Decreto Legislativo 25
maggio 2017, n. 75 per come modificato dalla Legge del 27/ 12/2019, n. 160;

Congiderato, pertanto, che in applicazione delle succitate disposizioni normative e conformemente
alle indicazioni impartite dall’Assessorato. Regionale della Salute con la circolare n. 2071 del
16/1/2020, occorre procedere ad una ricognizione del personale in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione di cui al sopracitato art. 20 commi 1, 2, 10, 11, e 11bis del D.Lgs 75/2017 e,
segnatamente: ‘ R
- Personale beneficiario della posticipazione del termine al 3171242019 in possesso del
requisito di anzianita di cui all’art. 20, comma 1, letiera ¢}, comma 2 lettera b) del D.Lgs
75/2017 (personale medico, tecnico professionale e infermieristico, dirigenziale e non);
- Personale, dirigenziale e non, del S.S.R. che abbia maturato al 31 dicembre 2017 di cui
all’art. 20, comma 1, lettera ¢), comma 2 lettera b} del D.Lgs 75/2017;

Ritenuto di dover precisare ¢he le suddette procedure di stabilizzazione dovranno svolgersi nel
rispetto dei lmiti, condizioni e modalita previsti daila vigente disciplina normativa e dagli indirizzi
interpretativi impartiti dall’ Assessorato Regionale della Salute in materia, del piano triennale del
fabbisogno del personale nonché dei vineoli di finanza pubblica,

SIINVITA

Il personale interessato alle procedure di stabilizzazione sopra indicate, ad inoltrare
domanda di partecipazione alla suddetta ricognizione, compilando Pallegato scheda di domanda,
corredato da copia di documento in corso di validita attraverso il quale dichiarare il possesso def
requisiti dall*art. 20, commi 1, 2, 10, 11 ¢ 11bis del D.Lgs n. 75/2017 come modificato ed integrato
dall’articole | commi 466 e 468 delia 1. n. 160 del 27/12/2019.

La predetta domanda, redatta in carta libera ¢ debitamente sottoscritta, potra essere presentata in
busta chiusa presso I'Ufficio Protocollo dell’ ASP di Agrigento, sito in Viale della Vittoria n. 321 —
92100 — Agrigento o trasmessa attraverso pec personale alPindirizzo protocollo@pec.aspag.it
indicando nell’oggetto: “Avviso per la ricognizione del personale dirigenziale e non in possesso dei
requisiti di cui alPart. 20 commi 1, 2, 10, 11 e 11 bis D.Lgs 75/2017 — Cognome e nome — profile”
entro il termine di guindici dal giomo successivo alla pubblicazione sul sitc web aziendale.
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Allegato B
L’amyministrazione, in esito alla presente ricognizione, procedera all’avvio delle procedure di
stabilizzazione del personale che non sia gia titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato

presso PASP di Agrigento o presso altra pubblica amministrazione, previa pubblicazione di
scparato avviso di selezione. "




Allegato B

INFORMATIVA :
ai sensi dell’Aeticolo 13, Regolamento (UE) 2016/679 (il “Regolamento” o “GDPR™)

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Azienda Sanitatia Provinciale di Agrigento, con sede legale in Agrigento (AG), Viale della Vittor.ig
it. 321, Partita IVA n. 02570930848, in persona del suo legale rappresentante fro tempore (“ASF AG” ol
“Titolare™).

H Titolare é taggiungibile via e-mail allinditizzo protocollo@aspag.it, oppure via posta ordinaria 2
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, Viale della Vittoria n. 321, 92100 - Agtigento (AG).

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

I Titolare ha designato un tesponsabile dells protezione del dad (“Daraz Protection Officer” o
“DPO™).

R DPO & contattabile via el allindirzzo rdn@aspg gdt, ovvero scrivendo x;

Responsabile della Proezione dei Dari
Azienda Sanfratia Provinciale di Agrigento
Viale della Vittoria n. 321 '
92100 - Agtigento (AG)

3. DEFINIZIONE DI DATO PERSONALE E INFORMAZIONI RELATIVE ALLE
ATTIVITA DI TRATTAMENTO

Ai sensi del GDPR, per dato personale st intende: “qualtiasi informazione riguardante wna persona fisica
identificata o identificabile; 5 considera identifficabite la persona fisica che pup essere identificata, divettaprente o
indiretiamente, con partivolare riferiments a un identtficaiiso come il nome, w# wymere di identificazgone, datt relativi
all'wbicagions, un identificativo onfine 0 a uns o D& clemmenti caratioristici dela suz identiti fivica, Sisiolpgiea, genstica,
Ditchica, economiva, cultarale o social™ (i “Dati™).

Il GDPR. definisce, altresi, le particolari categorie di dati personali, ossia “; da# personali che riveligo Forigine
razials o etnica, Je opinioni politicke, le convinziont religiose o filosofiche, o Mappartenensa sindacals, sonché trattare dati
Zeneitci, dati bicawetrici intesi a identificare int mode srivoco ana periona fisica, dati relatit alla salate o alis vty sessual
o ailf oriemtarnento sessuale delia persond” (1 “Dati Sensibili™).

Nell'ambito del processo di selezione, il Titolare raccoglie e tratta i Dati contenuti allinterno del Suo
eurvicwlum vitae € In particolare:

- dat anagrafici e identificativi (¢,g, nome, cognome, data di nascita);
~ dati di contatto, quali indirizzo di tesidenza o domicilio, inditizzo di posta elettronics, numero
di telefone;

- titolo di studio, esperienze lavorative pregresse;
- in generale, ogni altra informazione strettamente necessatia alla valutazione del Suo profilo che
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Allegato B
vetri da Lei fornita durante il processo di selezione.

Di regola, nella fase di valutazione delle candidature, ASP AG non ha interesse ad acquisite 1 Suoi Dat
Sensibili. Per tale ragiane, il Titolare Le chiede di non fornire gli stessi. In ogni caso, qualora il Titolare
dovesse ricevere i Suol Dati Sensibili ¢} asterrs dal utilizzare tali informazions.

Il conferimento dei Suoi Dat & del tutto volontario; tuttavia, in caso di dfiute di fornite 1 Dad, st
renderd impossibile per il Titolare valutate Ja Sua candidatura.

In ogni caso, il Titolare si impegna ad assicurare che le informazioni raccolte ¢ wtlizzate siano
appropriate rispetto le finalita di seguito indicate e che cié non determini ninvasione della Sua sfera
personale. ‘

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO E RELATIVA BASE GIURIDICA
a. Valutazione della Sus candidatura

I Suai Dati saranno trattati da ASP AG al fine di valutare Pidoneits dells Sus candidatusa dspetto a
posizioni lavorstive aperte all'interno delle strutture o deghi uffici del Titolare,

Il trattamento dei Suoi Dati sard fondato sulla condizione dj liceita di cui allarticolo 6, pasagrafo 1,
lettera b), GDPR, essendo il trattamento necessasio all’esecuzione di un contratio di cui Lei & parte o
alPesecuzione di misure precontratiuali adottate a Sua richiesta.

b. Adempimento di un obbligo di legge

1 Suoi Dat saranno trattati dal Titolare per ladempimento di obblighi di legge sullo stesso
eventualmente gravanti in relazione al processo di selezions del personale.

Qualora necessario, 1 trattamento satk fondato sulla condizione di liceita di cui allarticolo 6, paragtafo
1, lettera c), GDDPR.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI A TERZE PARTI SITUATE NEL TERRITORIO
DELLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEQ

11 Titalare potra comunicare i Suoi Dati a terze parti dei quali si avvale per Jo svolgimento di attivitd /o
setvizi necessari, funzionali o cormunque connessi alla selezione del petsonale.

In particolare, i Suoi Dati potrebbero essere comunicati, quale parte integraate delle atiivitd di
ratamento, a soggetti terzi situad sul testitorio dello Spazio economice europeo che offrono al
Titolare servizi informatici & amministratvi, ovveto, se del caso, ad agenzie che prestano assistenza in
metito alla valutazione e selezione del petsonale o 2 consulenti esterni, che effettueranno il trattamento
in qualita di responsabili del trattamento ai sensi dellarticolo 28, Regolamento. L'elenco aggiornato dei
responsabili del trattamento & mantenuto dal ‘Titolare ed & disponibile previa richiesta.

1l Titolaze, inoltre, potrebbe comunicare i Suoi Dati 1 soggetti terzi a cui la comunicazione sia dovuta in

forza di obblighi di legge, 2 Pubbliche Amministrazion ovvero, se del caso, a sodietd che famiscono

servizi di informazione commerciale, Tali soggeth tratteranno i Suoi Dati in qualith di autonomi titolari.
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Di norma, salvo diversamente necessatio in tagione di obblighi di legge gravanti sul Titolare, non &
prevista alcupa forema di diffusione dei Suoi Dati 2 soggett indetetminati.

6. TRASFERIMENTO DI DATI FUORI DALLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEO

Dz regola, il Titolare non trasferisce Diati 2 Lei rifedbili verso Daesi terzi allo Spazic economico
enrapeq.

Tarmavia, nelle limitate circostanze eccezionali in eni cio risultasse necessatio pet il ragpiingimento delle
finalitd di cui soprs, il trasferimento, ove ticoma il €450, avverrd unicamente nel rispetto delle condizioni
previste dal GDPR e sark disciplinato, 2 seconda dei destinatari, mediante il ricorso a clauscle
contrattuali gandand adottate dalla Commissione eutopen o, in alternativa, sulla base di una decisione di
adeguatezza della Commissione e/o di ogni aliro strumento consentito dalla normativa di fiferimento,

Potri ottenere maggiori informazioni sul luogo in cui 1 Suoi Dati sono stati, se del caso, trasferiti,
serivendo agli indirizzi di cui ai paragrafi 1 € 2.
7. PERIODO DI CONSERVAZIONE

F

I Dati a Lei siferibili saranno trattati da ASP AG per i 12 mesi successivi alla ricezione del Suo aHtrisubim
titaz, salvo il processo di selezione o di valumzione della Sus candidatuta, precedentemente avviato, non
si sia ancera definito alla scadenza di tale petiodo.

Raggiunto il termine di 12 mesi dalla ricezione, ovvero, se successivo, al momento dells conclusione in
senso negativo del processo di selezione, i Suoi Dati saranno definitivamerite cancellati,

Qualora il processo di selezione si concludesse positivamente, Le verrd fomita una nuova informativa e
1 Dati gid fornid confluitanno nella Sua scheda personale costituits al momento della Sua assunzione; gh
stessl saranno trattati dal Titolare dutante Iinters tapporto di lavoro, nonché successivamente
conservati per i periodi di tempo specificamente individuati da ASP AG e indicati nelPinformativa
dedicata af dipendenti.

8. DIRITTI DELLYINTERESSATO

Dutante il peiodo in ¢ il Titolare 2 in possesso o effettua il trattamento dei Suoi Dati, Lei, in qualiti
di interessato, pud in qualsiasi tnomento csercitare i seguenti diritei:

*  Dirtto di acgesso — Lei ha il dititto di ottenete la conferma circa Pesistenza o meno di un
trattamento concernente i Suoi Dat e, se del caso, 1 diritto di ricevere ogni informazione relativa al
medesimo trattamento;

*  Digtio alla rettifica — Tei ha il diritto di ottenere la rettifica dei Suoi Dati in possesso del Titolare,
qualora gli stessi siano incompleti o inesatti;
»  Diritto alla cancellazione — in talune circostanze, Lei ha il diritto & ottenere |a cancellazions dei

Suoi Dati presenti allinterno degli atchivi del Titolare qualora non silevanti ai fini della
prosecuzionc del mpporto contrattuale o necessari per adempiere un obbligo di legge cui &
soggetto il Titolare o pet Paceertamento, Pesercizio o la difesa diun suo dititto in sede giudiziaria;

=  Dirittg alla limitazione del trattamentsy — al verificarsi di wlune condivioni, Lei ha il diritto i
ottenerte la limitazione del trattamento concernente i Suoi Dati;
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*  Ridito alla portability — al vetrificarsi di detertinate circostanze, el ha # diritto di ottenere la
trasmissione dei Suoi Dati in nostro possesso in favore di un diverso tirolate;

*  Disitto di opposizione — Lei ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento pet motivi conressi alla
sua situazione particolare, al trattamento dei Dati che La riguardanc basati sulla condizione di
liceith del legittimo interesse o dell’esecuzione di wn compito di Interesse pubblico o dell’esercizio
di pubblici poteti, compresa I profilazione, salvo che sussistano motivi legittitai per il Titolare pex
continuare il trattamento che prevalgano sugli interesst, sni diritti e sulle lbertd dell'intatessato
oppute per 'accertamento, Pesercizio o ha difess di un diritto in sede giudiziaria;

*  Didtto di revoey de] consenso — Lei ha il dititto di revocare il consenso al trattamento dei Suoi
Dati in qualsiasi momento, restando ferma la liceits del tattamento basato sul consenso
precedente alla revoca; ‘

*  Dirtto di proporte reclamo alPAvtorits di controllo — nel caso in cui il Titolare ffiutsse di
soddisfare le Sue richieste di esercizio dei diritti di cud sopra, verranno fornite le ragioni del relativo
riffuto. Se del caso, Lei ha il diritto di propotre teclamo cosi come deseritto nel seguente patagrafo.

T diritti di cui sopra potranno essete esercitati nei confronti del Titolare scrivendo agli indirizzi di cui al
pansgrafo 1 o contattando il DPO ai recapiti indicati in precedenz al paragrafo 2.

Llesetcizio dei Suoi diritd in qualiti di interessato & gratuito al sensi ¢ nej limifi di cui allarticolo 12,
GDPR. )

9. RECLAMI

Qualara desiderasse propotre un teclamo in merito alle modalith con cui i Suoi Dati sono teattati dal

Titolare, ovvero in merito alla gestione di una richiesta da Lej proposta, Lei ha il dittto di presentate
un’istanza direttamente alPAutorita di controllo.



