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“VISTQ‘CDNTABILEJ:

1 CE ) ols

o ""FSPONSAMLE DEL PROCEDIMI*NTD
A CALOGERA BAID

| RICEVUTA DALL’UFFICIO ATT DELIBERATIVI IN DATA 2F-02- s0p ,O

- ",",,},ﬁ:adotta la preaente delibera sulla-base della proposta di segmto riportata

.:"'"‘"":51)’311&1’"6‘:Eiﬁ'éﬁiilavénﬁ' il giorno DD L del miese di rt /} ﬂ-Q/D - neIla
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

~IL DIRETTORE GENERALE F F

' ‘”--"?'iDcxtt ‘Aléssandro’ Maz.«:ma d@legato dal Dlretlom Genm dle pro tempore, gilsta dﬂllbﬂl’a . 1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera .- 415: del

17/06/2019, con I'assistenza del Segretario verbalizzaite M&l N, A TER’RA Q




| o PROPOSTA s R
I Direttdi-e"‘Résbd‘nsabile‘tlellawU‘.D.C..Sprvizio Risorse Umane, dott.ssa Salvago Beatrice
Visto I'Atto Aziendale di-questa ASP, adottato con delibera n, 667 del 03/05/2017 ¢ approvato con
DA n. 1082:del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n 816 del 09/06/2017
' PREMESSO che : e
y® con, delibera n: 744 del 19/05/2017, modificata qualitativamente con delibera n. 11 del
- 240042019, & stata rideterminata la dotazione organica aziendale ai sensi.del. D.A. 629/17;
.. condelibera n. 9 del 22/08/2017, si ¢ presoatto ‘del D'A. 1 1411 (2017..e si & provveduto ad
" adottare definitivamente la dotazione oz‘ganica‘?déll"hSP':iﬁédi'ante‘c;onfc:;f:qg_..illgtag;-alg,-del’ |
provvedimento n. 744 del 19/05/2017 ¢ di tutte le sue parti integranti; .. ... . .. .
e con delibera n, 16 del 24/08/2017, & stato adottato il piano triennale del fabbisogno del
- personale riferito al triennio 201 7-2019 e lo stesso, con delibera n. 234 del.15/02/2018, & stato
aggiornato per il triennio 2018-2020; ' o -
* - nel medesimo piano del fabbisogno , nel rispetto. del limite del 50%:dei-posti'totali, n. 598
i ~vacanti‘della-dotazione organica sono stati destinati alle procedure: di'stabilizzazione (Legge
- madiaie D.P.C.M. 6/3/2015) e n. 611 posti vacanti il procedure di'reclutamento mediante. B
.actesso dall’esterno; R :

- CONSIDERATO che relativamente al profilo della Dirigenza Medica disciplina Urologia:

- inesito alle procedure di stabilizzazione a fronte di n. tre posti previsti solo due sono stati.
- ricopert], ‘

* in esito alle procedure .di comando e di inobilitd regionale ed interregionale anche o

 intercompartimentale a fronte di n. tre posti previsti solo uno & stato coperto; o

CONSIDERATO che non & stato possibile avviare procedure di concorso per-la copertura a tempo
indeterminato dei predetti n. 3 posti‘per effetto delle intervenuta rimodulazione delia rete ospedaliera
- ¢ temitoriale della Regione di cui al D.A. 22 del 19/01/2019 , dell’approvazione, con D.A. 2201/19
del 06/12/2019, delle linee guida per la rideterminazione dei piani del fabbisogno e'delle dotazioni
- organiche e delle conseguenziali ‘disposizioni, impartite dall’ Assessorato regionale della Salute;

- CONSIDERATO éltrelsi‘?‘q:l‘iéj.ﬁon ¢ stato nemmeno poasiﬁie{=rcclutaré"i}‘dixfi'g‘gzﬁti{i‘fI‘\‘{I.g::',@j..lilci- della.
: prcdetlta;;disciplina-‘;ci\;'\f%‘U;Q}ogi'a;‘utilizzandcx le varie graduatorie-‘per‘il"donferimento"*di"ih,cariqhi a

 tempo determinato;

-+ RITENUTO 'di dover ricorrere ad una nuova procedura di comando finalizzata alla copertura .
- temporanea di almeno due dei tre poti in atto vacanti disponendo Papprovazione dell’avviso, allegato
'sub A al presente atto e disponendo che-lo stesso venga pubblicato sul sito web -aziendale-per un
*periodo’di giorni 10; ST | . ' o -

- DATO ATTO che la selezione e la redazione deila graduatorja Sarammo l.effettuapgggpgplqgj_ ctiteri -
ele procedure ig1d.icate‘nel citato avviso A R s '

PROPONE
Per i motivi esposti in premessa e che si intendono riportati e trascritti integralmente:

APPROVARE ['unito avviso di comando allegato sub A al presente atto ‘dellib.grgti.yql:g@::-COS‘tituime
~ bacte Integrante e sostanaiale;. . - o o o LT SRR

B D'ISPDRRE’IE;'ﬁgbﬁﬁqaziqﬁ%dé\;\ll;’:a.‘\'{yiso sul sito internet aziendale per la-‘dhfata'di"giorﬁif d:cmdando |
atto che i termini‘iniziali e ﬁ-ﬁali"dpl‘la'pubblica?;.ione‘ saranno evidenziati all’interno della'paging web; - -

DARE ATTO che nessun onere discende dall’adozione del presente atto,



MUNIRE il presente atto della clausola i immediata esecuzione in considerazione della necessita dj
reclutamento del personale hecessario alla continuity dei servig sanitari, come evidenziatio ne]
preambolo della presente deliberazione.

ATTESTA altresi, che la presente proposta, a seguito del]’istruttoria effettuata, nelia forma e nella

sostanza, ¢ legittima ¢ pienamente conforme alla normativa che disci plina la fattispecie tratata,

il Direttore dellg UOC Bervizio Risorse Umane
Dott.ssa Salvago Reatijee

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
Parérc M

Data #QZ/QM“{__M

1l Dirett Sanitario
Dott. Gaetdno Mancuso

IL DIRETTORE GENERALFE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’UOC Servizio Risorse
Umane dott.ssa Salvago Beatrice che, a segunito dell’istruttoria effettuata, nella forma e neila
‘sostanza, e ha attestato {a legittimitd e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
~ trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

- Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA,
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata ¢ trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssq Salvago Beatrice Direttore del]’UOC Servizio Risorse
Umane

IL DIREYTORE SANITARIO
Diott, ano Mancuso

IL DIRETTORE ZENERALE F.F.
Dott. Algssapdro Mazvara

1 Segretario verbalizy te
fie

| Coll tore Amm.yvo Pro
-Sig-Fa-Sabrina Temask

—






AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO ...

_ AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ‘COMANDG PER [ A COPERTURA TEMPORANEA DI N,
~ 2POSTI DI DIRIGENTE MEDICO D] UROLOGIA S -

L’Azienda Sanitaria P‘rd\'rinciale‘;:di “Agrigentaf-rendc:“‘noto“cm, “in ‘éSédﬁ'z‘ic‘me.,.de!la -delibera
1303 delOL-0}. 20l 4l fine di far fronte alle situazioni di emergenza ufgenzadelterminate da grave
carenza di personale defla Dir genza Medica e allo.scopo di garantire Ja continuita assistenziale ed j]
mantenimento dei LEA, viene indefto avviso. pubblico per assunzione presse ,qiiast’Azical1cia1, in
posizione di comando per la durata di anni UNO per Ia copertura teinporanea di R

* N.2POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA FT

81 specifica, altresi, che i rapporti contrattuali seaturenti dalla presente procedura possono essere

-che nell’ipotesi‘in cui il posto ricoperto, attualmente vigente nella dotazione mjgmﬁéa,‘-;.,ncn venga
riconfermato nel nuovo documento derivante dalla riorganizzazicne della rete ‘05peclaliera.;._,
”Poé’édﬁdpaﬁeciparé afla selezione i dipendenti a tempo indetermina.to delle Aziende o Enti-de}
8.5.N. e da altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1'comma 2 del D..Lgs. 165/01-0'ad
essi assimilabili, T R ‘ y

L Criteri_di priorita nelle assunzioni: =~ T
Le assunzioni saranno gf‘féttuz;tc, nell’ambito della presente procedura, éc‘condo-i]e-‘pri orita:di‘seguito’
elencate: ‘
1°) candidati in servizio dj ruolo presso Enti def Servizio ‘Ssinit"ai'ib.“Régicmalle;} R
2°) candidati. in servizio di ruola presso Enti extraregionali del SSN o da altre Pubbliche
Amministrazioni diverse da quelle di cui al punto 1° precedents. o E
Saranno prese in' considerazione, prioritariamente le istanze dei candidati, provenienti'da Enti del
Servizio Sanitario Regionale, di cui al punto 1°, e si procedera alla valutazione degli stessi attraverso -
Pesame dei titoli a cura di una Commissione csaminatrice, che redigera larelativa graduatoria, sulla
base dei punteggi globali conseguiti da ciascun candidato, A
Nell’ipotesi in cui |a precedente procedura non abbia consentito la copertura dei posti messi bande, .
si procedera con le modality di cul alla precedente lettera A. anche nei confronti. dei candidati
provenicnti da Enti extraregionali del S3N o da alire I’,ubbliclw-Amnu‘niStraziorii; e
2..1. Al sensi dell’art, 3, comma 6°, della Legge 127 del 15.05.1997, la.partecipazione alla: présente
selezione pubblica non & soggetta a limiti di eta ad eceezione di ‘quello previsto dalla. normativa
vigente per il collocamento a riposo d'ufficio. R B

2. Requisiti di ammissione

2.2 Non potranno” inoltre essere assunti in servizio coloro i quali, all'atto -della‘,,stipulazicnetd'é‘l""””‘"‘-”-'E
contratto individiale di lavoro, abbiano.raggiunto il suddetto limnite di cta. . L
2.3, Pcﬁés'd'hq.partcciparc-:-.al]a selezione coloro che siano in possesso deisepuenti requisit:

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vi genti, o-cittadianza
di uno dei Paesi dell’ Unione Euvropea;
b. essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Aziende cd Enti del

1




Servizio Sanitario Nazionale o di-altra Pubblica Am'ministrazionc; | L .

C. essere ihqilé'd'rato ‘nella disciplina messa.a selezione: nella ;'ispettiva-‘-aféa" Qc\iﬁ\tf,&ztmglq del

- .. .Dbersonale del S.S.N.; - coo T e R

d. essere in possesso del titolo di studio richiesto daf profilo professionale; .. -

@  essere iscritto all'Albo professionale richiesto: dal proﬁ]qp;'cjfcs,signalc; TR St
ief c—‘:sscre’:i‘n‘ pbésesso di abilitazione all'esercizio della professione del profilo richiesto -

“avere'la piena idoneita fisica al posto da ri coprire senza alcuna limitazione o Prescrizione

% nON avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una 'in‘i doneitd, seppur parziale;
i non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso -

sanzioni disciplinari definitive supetiori alla censura - o
j- non avere procedimenti disciplinari in corso che pregiudichino il rapporto -di: pubblico
impiego; P o - N S
~k.'non aver subito condanne penalj né:d; averc procedimenti penali pendenti che pregiudiching
"--"il‘rappbrtddi'pi:bblicp impiego; . - o - e
1 essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per il profilo in interesse, -
precisamente; - Dt S e

=

;J,)Lam'e'aain‘:vm'edi'cin'a e qhiji*i.u‘giﬁ conseguita presso una Universita statale della Repubblica italiana ‘
0. presso-una Universitd non statale abilitata 4 rilasciare titoli accademici aventi valore legale; RPN

2)Specializzazione nella disciplina oggetto del COTICorso, ovvero mdmcnphna c_::cjjx.‘i‘.:i:pp,l.icnté.‘,q;afﬁne: .
secondo le tabelle del DM, 30/01/98 es.m.i, relativealle diseipline equipollenti e del D. M. 3 1/01/98 -
¢ sun.i. relative alle discipline affini

St preseinde dal requisito della specializzazione nella djsci plina specifica péi" il personale di ruolo che
aila data del 1° febbrajo 1998 ricopre un posto di pari livello o disciplina ( ait. 56 DPR483/97)

3)lscrizione all’ordine professionale,. L’iscrizione al ‘corrispondente albo di uno .dei Paesi.. -
dell’Unione europea consente la partecipazione at concorsi, fermo restando l't)bbl_i, go dell’iscriziong .
all’albo.in Italia:prima dell’assunzione in servizio, T

2.4:"Nm'i’jjﬁsseno”glcc‘:‘qdem agli-impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro’ che ‘siano statj dispensati dall’impiego’ presso una pubblica amministrazione per aver.
conseguito Pimpiego stesso mediante la produzione. di documenti- falsi o viziati d.a_‘il,]yalid.it:é‘ll,;mn_

sangbile.. . .o

dal presente avviso si rinvia allg normativa vigente in materia,

3. Modalita ¢ termiinj per la presentazione della domanda -

3.1. Ladomanda di partecipazione, redatta in carta semplice in conformitd al modello allegato.Aly e . ¢
la documentazione ad essd allegata dovra essere rivolta gl Direttore Generale’ dell’Azienda Sanitaria ..

Provinciale di Agrigento Viale della Vittoria n.-321, 92100 Agrigento ¢ dovra pervenire, a_pena
esclusione , entro e non oltre, il decimo giorno successivo alla data di:pubblicazione " de}
presente avviso sul sito web aziendale Www.aspag. it

3.2, Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non fest; vo.



3.3 1l termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e Peventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto. ‘ o -

3.4. Non saranno prese in considerazione le istanye présentate ih.",data:".precedentei a quelia di
- pubblicazione del p:-cseiute avviso sul medesimo ‘sito web aziendale e, pertanto le domande, agli atti

di questa Amministrazione, pervenute antecedentemente a) presente avviso, dovranno essere
“ripresentare in coriformita alla previsione del presente avviso. |

3.5 La domanda di ammissione all’avviso pud essere trasmessa, alternativamente; =

" Con consegna entro il 10° giorno successivo a quello della’ data dj pubblicazione del
... presente bando all’albo on'line dell’Azienda. Qualora detto giomo sia festivo 0 in un giorno
..-di chiusura dell"ufficio protocolle aziendale, il termine & prorogato al primo giorio successivo
non festivo.. Fara fede il protocoilo apposto dall’Ufficio. . . -
_® Tramite .Putilizzo . della -posta elettronica certificata. (PEC) - al - seguente indirizzo
"”""""rimrséimmhe@mc.tzSpag.ir.‘ -sempre entro’ il 10° gioro successivo a quello . della . data di
 pubblicazione del presente bando all’albo on Jine dell’ Azienda. .o
3.6:Nell’oggetto, il candidato dovra tndicare la dizione “Awviso per comando Dirigenza Medica —
Disciplina Urologia istanza dr, (Cognome} (Nome)”. 1n caso dj trasmissione Via,PEC,‘ila:domanda
con i relativi ailegati deve essere inviata in un unico file in formato pdf o'in altri formai di immagine,

sottoseritto unitamente al documento dj riconoscimento. (il candidato deve conservare il file inviato

in originale cartaceo con firma autografa e deve verificare che sia indicata l’ééteﬁéidﬁé;dél;;ﬁlc per
esempio XXX .pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato iry cOrso di validita,

3.7:1 file-allogati ‘non potranno -,-a\(@;-‘rfc-.}una-:din‘jensidnc"'superior@ a 10 MB: qualora la:dimensione
dell’allegato superi tale limite gli allegati non saranno presi in considerazione e cid comportera
Pesclusione dalla presente selezione. o o |
3.8 La validita di fale invio, cosi come stabilito dalla nonmativa vigente, & subordinata all'utilizzo da -
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sard. pertanto riten{lft‘.b‘.i{alido‘ Vinvio,
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC se intestsdta ad altﬁ"'sogg.éfﬁ:ﬂiffbrcnti:dal S
~candidato, La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondeiiza ¢ attestata, rispettivamente, |
dalla ricevuta di avvenuta ‘consegna e dalla ricevuta dj accettazione, Si precisa che non sarapmo .
valutati file inviati in formato modificabile (es. word, 'c:‘xcel,l‘ ljoyyel*point,:.ecc.)=ed &'dunque
“necessario formati non modificabili (es, pdf, jpeg, 6if). SRR
3.9 Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque essere firmaty
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata ‘con copia del documento- di identita
personale in "dorsd.“ di . validita. It mancato rispetto delle predette modalith di-inoltro &
sottoscrizione della domanda o Ia dimensione degli alfegati superiore al limite dei 10 MB.
comporteri Pesclusione dalla selezione, o o

4.DOMANDA ) R
4.1 Nella:‘domanda gliis[spiréiht‘i'da&dﬁdf;ii@f;}éi"aije:,-'ai sensi dell’art. 46,47 ¢ 76 delDPR445/2000e E
s.m. ¢ i.utilizzando, pfe‘f‘eribilir.ién’tcﬁ,'jil.fa:éjlsixﬂilc allegato A1: - o -

1)"di possederc la cittadinanza italiaia, salve le equiparazioni stabilite dalle lepgivigenti;'o -
 cittadinanza di uno-dei Paesi dell’Unione Europeu;

2) di essere iscritto nelle liste clettorali del comune di -~ " e OVVEROdi
"non essere iscritto per il seguente motivo ) o ;
3) i esserc nella seguente posizione nei tiguardi degli obblighi militari: B

3



4) dinon essere incorso nella destituzione, dispensa o‘deéadcnzadapx;g;ced,ente- impiego presso
" la Pubblica Amministrazione; B

5) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetmmina.to:"d.i A_ﬁ;igﬁidﬁgﬁ;ﬁnti,;del'
.wie o Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubb!ica'A-mministrazi'ohé;.‘:““":.'."L‘.f. '   B
. ..6)...essere inquadrato nella disciplina messa a selezione nella riSpf;tfiﬂia',all-cg,' contrattuale. del”
- personale del S.8.N.; | | S
7) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo professionale;
8) di essere iscritto all'Alho’ professionale richiesto dal profilo professionale; . .
9) di essere in possesso di abilitazione all'esercizio .clr‘-‘;llalproqusi,ong del profilo richiesto

1 D)‘di"éi}éj‘é Ia piena idoneita fisica al -;aosto“dé.}iddppira senza.aleuna limitazione o prescrizione

1 )"i:ii ‘II.QTI_I.‘,‘&VEI‘I;": in pendenza istanze tendenti ad cittcnare una inidoneita;: séppurparzj ale;

" 12) di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alla data di pubblica‘ziohéid;al\ presente

~r Avvisosanzioni disciplinari definitive superiori alla censura = e N

- 13)di' non-avere procedihjel}tfdiséipiinari.-,in-corso. C]]B‘]JI‘GgiUCIiCI)i11Q il i'appqrt,o: di pubblico”

impiego; - | S S o
Lot 14)di non‘a\'/er“:subﬂitqi condanne penali-né di avere’ p;‘ocgdi‘n;‘mti""pe‘nali‘,‘p,endenti:: che

* i pregiudichino il rapporto dipubblico impiega . . SR

o158y éséé}f i‘n‘ Ppossesso, dei requisiti specifiei di 'anﬂnissmnc,j:u‘;—:yisti; per il profilo:in- interesse, -

" sopra indicati o
C16) L dd;ﬁi.c;i,!ic; accompagnato da un recapito telefonico ¢ indirizzo di posta certificata presso -
“ il gnale verra effettuata ogni necessaria comunicazione, con Yalore di ofifica ad ogni ..

4.2.'L4 domanda dovra essere corredata da un elenco, firmato con sottoscrizione autografa o digitale: .
di tutti i documenti allegati alia domanda medesima. . - T -

4.3 La'domanda deve essere firmata scnza alcuna autentica della firma (art. 39 D.P.R. 28 dicembre -
2000n. 445) ‘alleggudthotc)qqpia; di.un-documento di identjtd in corso di validita. Pud: essere anche

ﬁrmatafdigita_l;ﬁc';iité'.'ﬁf.,ljxi;tal-‘gas Hohnecessita Pallegazione dg:l:dncunwmo diidentitd,. .. oo uin

4.4 La mancata sotioscrizione della domanda di partecipazione, con firms ‘di‘gité‘ilié" ""gt‘qt;')'g;éf#” s

¢, in quest’ultimo caso, la mancanza dells copia fotqstaticn-"ciel‘-‘fd(:icuniéntd"l'di"i(lcntité, )
determinano Pesclusione dalla procedura in argomento, SR R
4.5 La mancata - indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta I"esclusione dalla
selezione qualora il possesso degli stessi non possa. desumersi dal contenuto ‘-della”domandg odalla ... .
documentazione prodotta, . SRR

4.6. 8i fa presente che, ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della Pubblica Istruzione, cheha-. ..
dettato nuove disposizioni in materia di certificati ¢ dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della .
Legge 12/11/2011 n.183, nei rapporti tra Pubblica Amministrazione ¢ privati, non ¢ consentito ql-1 -
rilascio di certificati da parte degli organi della stessa o dj privati gestori di pubblici servizi ¢, pertanto, -
P’acquisizione dei dati attinepti stati qualitd personali ¢ fatti, utili 2 documentare jl servizio prestato.
dal candidato, potra avvenire esclusivamente da parte dell’intercssato, di dichiarazioni'sttitLitch;: di
cettificazioni o deli’atto di notorieta netle forme e nej limiti previsti dal DPR445/00 come segue:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamentc | n'dica.ti dall’art. 46 del D.P.R,
28 dicembre n. 445 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 'poﬂs‘éasscidcl‘titolo,di:l '
studio, cee.) : “



oppure ‘ R
b) dichiarazione sostitutiva di atto i iotorietd aj song degli artt. 19 6 47 de] D.P R, 445/2000 e s.
e i per tutti gli stati, fatti e qualita personali non éompresi nell’elenco dj o al citato art. 46 (e,
conformit all’originale di pubblicazioni, attivita di servizio, partecipazione a convegni, congressi o
seminari; ece.). o - C . N

4.7 Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s. m. e i. la dichiarazione sostitutiva di atto di nototieta
o di certificazione deve essere firmata dall’interessato unitamente g fotocopia non ‘antenticata dj un
~documento di identita de] sottoscrittore. La stessa pud essere firmata digitalmente. In tal caso non
necessita la copia fotostatica del documento di identitd. Con tiferiento al servizio prestato, la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorjeta, resa con le modalith sopraindicate, deve contenere
Pesatta denominazione del]’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, le date di
inizio ¢ di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (es. aspettativa ‘senza
assegni ecc.) & quant’ altro necessario per il calcolo del servizio stesso. In caso di accertameito di
indicazioni non rispondenti a veridicita; ai sensj dell’art. 75 € 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ s, m, e, il
dichiarante decade dai -benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanats sulla scorta
‘delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsith in atti e dichiarazioni mendagi - : S

4.8.Ai sensi dell’att. 1:comma | della legge n. 370/88 ¢ s.mi; e a decoriere dal 19 gennaio 1989,
hon sono soggetti all’imposta di bolip le domande ed i relativi documen(; di 'paﬁeéipaziom pertanto:.
- devono essere presentati in carta semplice, : I

3. Commissione esaminatrice

La valutazione delle domande pervenute. sara sffettuata da una Commissione, nominsta‘dal o
Direttore genierale, per ciaseun profilo e/o disciplina oggetto del presente avviso, L

6. Valutazione titohi ... . ' '

La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla bzise.d::llayalutazioﬁc:‘.p‘c:‘sitiva“e i
comparata da effettuarsi in base al curriculum di.carriera e professionale utilizzando i criter. previsti .

371 del 22/0202019; ¢
7. Adempimenti dei vincitorj . -

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, richiede all’ente di provenienza del vincitore ] nulla .

osta al comande. Invita il predetto vincitore 4 stipulare il contratto individuaie=di-'-lavor‘q“.'ﬁféy.i"z‘:_,:,_,‘
presentazione della documentazione comprovante il possesso dei Tequisiti - generali e spemﬁc:, :
assegnandoli un termine non inferiore g trenta giorni. Scaduto inutilmente tale termine; I'Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. S

8. Stipuln.del-contratto.individuale"e assunzione in servizio-

8.1 A s"egt;i't'd"deilfaccel'taxne11to-delupc)ssesso dei requisiti prescritti, I’ Azienda Sanitaria
Provinciale di' Agrigento procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro con i
concorrente dichiarato vineitore. 1t vincitore vers invitato & sottoscriverc il contratto
individuale nel quale verranno specificali tutti gli elementi increnti il rapporto di lavoro
compresa la Sede di servizio prevalente.



8.2. La Sede di servizio sara individuata dalla Direzione Strategica sulla base di specifiche esigenze

di natura sanitaria, organizzativa e logistica. 11 vincitore potrd essere comunque ‘.tltilizzat‘_gj‘,_ per

esigenze di servizio, in pitr sedi dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigenito. -

8.3 La-nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettjva assunzione in servizjg

"9 Trattamento economico

. Al vincitore. sara. attribuito il trattamento ECONOmICo previsto dail-"Accordb\ Né@iioﬁa]g.‘di"_L.ayq;p,,per

“ il Personale della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale - e

': 10. Trattamento dei :datli. )

ersonali .

“10:1, Ai 'sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Codice in materia di protezione dej datj
i p'éij‘sdﬁali"‘lin.:-particolare,- delle disposizioni di cui all’art, 13, questa Azienda Sﬂm'tm'ia'pmwfnqigla di
‘Agrigento, nella persona del Comumissario, quale titolare del trattamento dej dati inerenti il presente
’d\?i“/iso;“ihformu Iinteressato che il tratlamento dei dati contenuti nelle domande presentata,:'qhg puo.
avvenire con modaliti sia manuale che elettronica, ¢ finalizzata. all’espletamento delly orocedura

relativa al presente bando, o
IOE.-Z;Tutti i dati personali ‘di cuj I'Amministrazione sia venuta in possesso in oceasione .
dell'cspletamento del procedimento d; selezione verranno Iraftati nel rispetto del D:Lgs. 30.06.2003
n. 196; Ia presentazione della domanda trasferimento da parte del candidato j mplica il:consenso al’”
trattamento’ dei propri_dati personali, compresi i dati sensibili, a cura, del personale assegnato
altufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo degli stessi per lo svol gimento -
della selezione, e L
F0.3. 1 dati raceolti saranno trattati anche successivamente all'eventuale instmll'éiziond del rapporto-di. - -

lavoro, per finalitd inerenti alla gestione el rfapporto medesimo. 1l conferimento di tali:dﬂti. &

obbligatorio ai fini dellg valutazione dei requisiti dj partecipazione, pena l'esclusione -

11. Norme finalj

I L’avvio delle procedure di cui al presente bando non detcrmina'obbligo di assunzione-da parte =
di questa-Azienda per il profilo e/o discipline in interesse, 1g cuj previsione deve intendersi dinamica -
¢ flessibile: in relazione alie eventuali modificazioni della rete ospedaliera delle conseguentj -
modifiche sulla dotazione organica aziendale, dell’effettivo numero dj dipendenti in servizio nel corso”
del triennio, nonché dei vineoli di natura finanziaria correlati al budget di spesa. del personale
periodicamente assegnato all’Azienda, Lo e e

11.2 "LZfAS,]’ di, Agrigento si riscrva la facolta d modificare, prorogare, sospc—éndéi‘c'di'eyoelatg:i i
presente bando, qualora ricorrano motivi d; pubblico interesse o disposizioni di legge; senza cheper =
| concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto, e

Per eventuali informazion; gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umanc'del’ASP di
Agrigento Viale della Vittoria, 321 (Tel. 0922-40711] (centraline) oppure direttamente ai seguenti . .
numeri telefonici: 0029. 40727I(Montana),,.4‘0:7_,1‘21 (Rotolo) 407266*(B‘au'ravecchi.a),'f‘ 407256 .. .-

L DIRETTOR]
Dott,




Al Direttore.jGenem'lé -ASP'Agrigento
., Viale della Vittoria, 321

R S e e e 92100 Agrigento
U IMa sdt‘tb‘sc‘:rit'tou’a_‘w nato a SRS
Chicde |
di partecipare all’avviso di comando approvato con delibera n. o per posti di

Dirigente medico di UROLOGIA.,

A tal fine, ai sensi degli art 46 ¢ 47 dej D.P.R. n® 445 del 28/ 2/200, consapevole delle responsabilita .
penali, previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 o degli art. 483-489-495.¢ 498 del codice penale, éui
incorrerebbe in caso di dichiarazione false e mendaci. : ‘

DICHIARA
1} di possedere la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea: T

... 2) di essere iscritto nelle liste elettorali de comune di . e, OVVero di non
. “essere iscritto per il seguente motivo L R PR
. 3).di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: R R

.. -4) di'non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la
Pubblica Amministrazione; ' ' . . :
5) di essere dipendente con rapporto di lavore a tempo indeterminata"di‘A:é:iéhdt&'e'df 'Eﬁfi;;;d‘c!‘
Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica Amministrazione; N e
" 6) essere inquadrato nella disciplina messa a selezione nella rispettiva area contrattuale - de|
personale del §.8.N.; - D
7) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo professionale;
8) di essere iscritto all'Albo professionale richiesto dal profilo professionale;
9) di esserc in possesso di abilitazione all'esercizio della professione del profilo richiesto
10) di avere Ia piena idoneita fisica 4l Posto da ricoprire senza alcuna limitazione 0 prescrizione
1) di non avere in pendenza istanze tendent; ad ottenere una inidoneita, seppur parziaie;
'12)di non avere subito nell'ultimo biennio antecedente alia data di pubblicazione del presente
avviso sanzioni disciplinari definitive superiori alla censurg B
13)di non avere prot‘.édimcﬁtfdisciplinari in corso che pregiudiching il rapporto di pubblico
impiego; , ~ SRS
14) di non aver subito condanne penali né di avere procediment] penali pendenti che pregiudichine
il rapporto di pubblico impiego . . ST
15)di essere in possesso dei requisiti-specifici di ammissione previsti per il ﬁi‘bﬁlo_iﬁ'-:intérésse;f??'--3-' |
. sopra.indicati SR S

4

‘1'6) il domicilio accompagnato da un recapito telefonico e Vindirizzo di posta certificata presso.il . -

quale verra cffettuata ogni necessaria comunicazione, con valore di hotifica ad ogni effetto.

Allega curriculum formativo e professionale datato ¢ fi rmato, redatto sotto forma di autocertificazione (ai
sensi degli art. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000), debitamente sottoscriito o datato,

Il sottoscritto dichiara inoltre di autorizzare il trattamento dei datj personali ai sensi del D.Lgs n. 196 dej
30/06/2003 e s.m.i.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive sopra rese allega copia di valido
documento di identitd, ai sens; dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. 445/2000.

Data : Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’( ART. 47 DPR, 445/2000 )

fo sottoscritto o : . nato a il __» Tesidente a
WL T i » consapevole delle sanzion; penali previste per il caso

- f;;'d'i‘.--‘.‘.dichiara:a'io'ne“ mendace, cosi come stabililo dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto’ previsto

| -!f;-da!l:fart;“*-’?S"dt:l medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

-------

Data . ' Fima , ‘ Con e e
' Al\legatg,fg;bqqpia.cli-“un‘-‘documento"di identith in corso di validita, -~

' DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO CLNOTORIETA'(ARTT. 19 . 47D.P.R. 445/2000

o sottoseritto . nato a il -, residente a
S _via » Consapevole delle sanzion; penali-previste per il caso

di dichiarazione mendace, cosi come stabilito d Vart, 76 Dpr- 445/2000, nonché. di. quanto previsto
dall’art. 75 del medesimo Dpr445/2000 o e

s e 7 I Dichiaro
Che la seguente documentazione: :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------
lwlilun.l.;flnlI|.l‘l|"ll- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------
-------------

allegata in copia alla domanda di partecipazione: & copia conforme all’originale da me posseduto:": N

Data . EE "r-‘-“"‘Fitmaj.'_‘ X -
" DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE . . .
. (art. 46 Dpr 4452000y T
lo sottoscritto” o nato a i u,\‘”'l;?é:idélllm,ﬂ.
o _via » consapevole delle sanzioni penalj previste per il cago

'di dichiarazione nic,nclace, cosl come stabilito” dall’art. 76 Dpr  445/2000, nonché di::quanto“pr'évisto
dall’art; 75 del medesimo Dpr 445/2000 S N EP I R







PUBBLICAZIONE
5i dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stala pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP dj Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 53, comma 2, della LR,
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.1L.i., dal

al

L'Incaricato ' Il Funzionario Delegato
l Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma o
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il _con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex LR, . 5/09 trasmessa in data _ . prot. o,
 SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato approvazione con provvedimento n. __ del

* Ha pronunciato ’annuliamento coxi"px‘oyycdimentq, n. del _
come da allegato. ' L]

R

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del temmine previsto dall’an. 16 della L.R, n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO .
™ Esecutiva ai sensi dell’art. 65 delja L. R.n. 25/93, cost come modificato dail’art.‘s;’o della LR,
1. 30/93 s.m.i., per decorrenza def termine di 10 gg. di pubblicazione all’Alho, |
dal : }
x Immediatamente csecutiva dal _Q L.03-20olo
Agrigento,  O1-07)- 20l = 2! ORDINE

DHTitnlare di Posizione Organizzativa
Utficie di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.zsa Pa;rizia Tedesco .

T

_REVOCA!ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n, del
" Modifica con provvedimento n, e del
Agrigento, R

1] Titolare di Posizione Organizzativa
~ Ufticio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco




