Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

& - AGRIGENTO
% - N . B 8
~ DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N. 2 é 3 DEL 09}« 0}-2020
R (S : : :
@ OGGETTO: Approvazione avviso per il conferi 1ment0 dl incarichi libero protessxonah per
.é’? med1c1 specnahstl di varie dlsmplme ~ ; SR ~

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA hQ{ DEL 09-03 &o&o

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ' : IL RESPONSABILE D LA STRUTTURA

11 Collaborator: inistrativo Prof.le T.P.O. ‘ Il Direttore UOC' S igRisorse Umane
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria: ET M g o
(/) come da prospetto allegato ( ALL.N. ) che € parte integrante della presente delibera.
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L DIRETTOREHUOC SEF e P.

1 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr. ANTCJNIN

| RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI [N DATA D“f- 0l-1220

L’anno"‘duémil’aventi il giomo /2 U _  del mesedi {14 ,L?/\‘? | nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento FIE SRR B ‘ :

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, glusta delibera n.1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Samtano giusta delibera n. 415 del
17/06/2019, con ’assistenza del Segretario verbalizzante ‘ ‘ ‘ ‘
adotta la presente delibera sulla base della proposta d1 segmto riportata -



: PROPOSTA
I Direttore Responsabile della_U.O.C. Servizio Risorse Umane, dott.ssa Salvago Beatrice
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera 1. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A.n. 1082 de] 30/05/2017, di cui si € preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017

Visto il Decreto-legge 23/02/2020 n. 6 recante “Misure Urgenti in méteria di contenimento ¢ gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID 19 ‘

Visto il DPCM del 1* marzo 2020 e il DPCMM dell’8 marzo 2020 recanti ilteriori disposizioni attuative
del predetto decreto legge : : :

Vista I’Ordinanza contingibile ed urgenté n. 3 dell’8/3/2020 del Presidente della regione Sicilia;

Considerato che, al fine dj garantire la corretta funzionality dei servizi sanitari e dej LEA, si & proceduto
ad indire vari avyisi per il conferimento dj incarichi a tempo determinato per posti della Dirigenza
medica e che , per talune discipline, non & stato possibile reclutare il relativo personale :

Ritenuto, di dover procedere all’indizione di un avviso pubblico per il conferimento di incarichi
libero professionali , che si allega sub A a] presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,

Considerato che il predetto avviso‘pubblico, Tecante modalita celeri di reclutamento dj professionisti

specialisti nelle discipline di attuale interesse aziendale |, verra pubblicato sul sito web aziendale
WWWw.aspag.it-sezione concorsi; per un periodo di giorni sette;

Ritenuto di dover precisare che i candidati vincitori della selezione, verranno invitati a sottoscrivere
disciplinare dij- incarico della durata di mesi sei, trattandosi di attivita con rapporto libero
professionale, previa stipula dj apposita polizza assicurativa contro gli infortuni e che detta attivita
non instaura un rapporto di pubblico impiego.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
-di disporre I’approvazione -dell’avviso avviso pubblico per il conferimento dj incarichi libero
professionali a professionisti Medici specialisti nelle discipline indicate nell’avviso stesso, che s

allega sub A al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per provare a fronteggiare,
con immediatezza, Podiemo stato di emergenza sanitaria epidemiologica da COVID-19;



-di dare atto che ] predetto avviso pubblico, recante modalita celeri di reclutamento dj professionisti
specialisti nelle discipline di attuale interesse aziendale , verra pubblicato sul sito web aziendale
Www.aspag.it-sezione concorsi, per un periodo di giomni sette. ‘ ~

- Di precisare che i candidati vincitori della selezione, verranno invitati a sottoscrivere disciplinare
di incﬁ*iéo della durata di mesi sei, trattandosi dj attivita con rapporto libero protessionale, previa
stipula di apposita polizza assicurativa contro gli infortuni e che detta attivita non instaura un rapporto
di pubblico impiego. ~ : ‘

-di dare atto, altresi, che per la remunerazione delle prestazioni rese in attivita libero professionale, il
professionista presentera apposita fattura elettronica dalla quale si desumano le ore effettivamente
svolte ogni mese da sottoporre al Dirigente Responsabile, per la verifica necessaria alla liquidazione e
che per lo svolgimento dell’attivita s; fara riferimento a turni di dodicj ore da svolgere secondo le
esigenze della turnistica della struttura di riferimento entro un limite, di norma, di 38 ore
settimanali e con possibilita di articolazione flessibile ¢/o in turni di almeno sei ore, anche in
funzione delle necessita dell’U.0O. di afferenza e del necessario affiancamento e tutoraggio. Per
lo svolgimento delle predette prestazioni viene individuata la tariffa di euro 480 per ciascun
turno di 12 ore e nell’ipotesi dj articolazione delle attivita in turnj di durata inferiore alle 12
ore si applichera il costo orario di euro 40/ora. T “

di stabilire che i relativi disciplinari di incarico. potrebbero risolversi ancor prima della scadenza, a
seguito delle intervenute assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure dj
reclutamento disposte dall’ Assessorato Regionale della Salute o a seguito definizione di procedure dj
comando. : A 1

Di stabilire che I’esecuzione del presente provvedimento sara curata dal Servizio Risorse Umane.
Di disporre I’immediata esecutivita del presente provvedimento al fine d; assicurare la continuita de;

LEA e fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID-19

Attesta, altresi‘, che la presente promsté, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della UOC eryizio Risorse Umane
Dott.ssa Sal vago, :

-~

ULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
Parere M

Data ('69\/ Of)'{ 994

Il Direttord Sanitario
Dott. Gaetay ancuso
i




IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’UQC Servizio Risorse
Umane dott.ssa Salvago Beatrice che, a seguito dell’istruttoria effettuata; nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato |a legittimita e lapi“ena' conformita alla normativa che disciplina lékfa“ttispecie
trattata; : ; ; “

Ritenuto di condividere j| contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e ‘trascrift‘ta, per come

sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Salvago Beatrice Direttore dell’UOC Servizio Risorse

ENERALE F.F.
Mazzara




AVVISO PUBBLICO PER IL CONF ERIMENTO
DI INCARICHI LIBERO PROF ESSIONALI DI MEDICO
SPECIALISTA PER LA GESTIONE DELLA EMERGENZA
SANITARIA DA COVID 19

Pubblicazione il
Termine presentazione domanda

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero professionali per personale
medico da impiegare per la gestione della emergenza da COVID 19, per le
seguenti discipline e numero di posti : ~

- ANESTESIA E RIANIMAZIONE n. 13 posti

- PNEUMOLOGIA-n.3 posti

- INFETTIVOLOGIA-n. 3 posti 1

- MEDICINA INTERNA n. 3 posti

-PATOLOGIA CLINICA n. 5 posti

- IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA n. 6 posti

Questa ASP intende procedere con carattere di eccezionalita, al reperimento in urgenza di personale
medico, mediante il conferimento di incarichi libero-professionali, da impiegare per la gestione della

-emergenza da COVID 19 presso uno dei Presidj ospedalieri ovvero presso il Dipartimento di
prevenzione di questa ASP, per turni di 38 ore settimanali, per un periodo di mesi sei, eventualmente
rinnovabili. :

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: (DPR 483/97 art.1)

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

REQUISITI SPECIFICI D’ AMMISSIONE (DPR 483/97- art.24)

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in una delle seguenti discipline o discipline equipollenti od affini:
- Anestesia e Rianimazione

- Pneumologia

- Infettivologia;

- Patologia Clinica

- Medicina Interna;

- Igiene e Medicina Preventiva




c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non anteriore ad un mese.
rispetto a quella di scadenza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente Albo di uno dei Paesi
dell’unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza
di partecipazione.

Il difetto anche di uno solo di entrambi i requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.
Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito 1’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, deve
essere indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, Viale della
Vittoria n. 321 92100 Agrigento, Ufficio Protocollo, esclusivamente tramite P'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC) personale al seguente indirizzo protocollo@pec.aspag.it entro le ore
24,00 del 7"giorno successivo a quello della data dj pubblicazione del presente bando all’albo on
line dell’ Azienda-www.aspag.it- sezione concorsi.

Non saranno prese in considerazione istanze presentate prima dei predetti termini (ad esempio in
concomitanza alla pubblicazione sull’Albo on line del relativo atto deliberativo di approvazione
dell’avviso) ovvero successivamente agli stessi . -

Le domande inviate ad altre caselle di pOsta elettronica dell’Azienda non saranno prese in
considerazione. Per la validita dell’invio informatico il candidato dovra utilizzare a propria volta una
casella elettronica certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato (PEC personale). Non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificato
sopraindicato o di PEC se intestata ad altri soggetti differenti dal candidato. La validita della
trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di avvenuta
consegna e dalla ricevuta di accettazione. ‘

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso
¢, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’avviso presentate con
modalita diverse da quella indicata, pena I’esclusione.

Nell’oggetto, il candidato dovra indicare la dizione “Awviso pubblico per il conferimento di incarichi
libero professionali di medico specialista da impiegare per la gestione della emergenza da COVID
I per la disciplina di * (*esprimere preferenza)”. La domanda con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file in formato pdf o in altri formati di immagine, sottoscritto
unitamente al documento di riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato in originale
cartaceo con firma autografa e deve verificare che sia indicata ’estensione del file per esempio
XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato in corso di validita.

I file allegati non potranno avere una dimensione superiore a 10 MB e un numero di pagine
superiore a n. 20 ; qualora la dimensione dell’allegato o il numero di pagine superi tale limite gli
allegati non saranno presi in considerazione e ciod comportera I’esclusione dalla presente selezione.

Si precisa che non saranno valutati file inviati in formato modificabile (es. word, excel, powerpoint,
ecc.) ed € dunque necessario formati non modificabili (es. pdf, jpeg, tif).



Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque essere firmata dal
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata cop copia del documento di identita
personale in corso di validita : :

I’esclusione dalla selezione.

Il termine per la presentazione delle domande ¢& perentorio (salvo differimento che potra essere
disposto prima della suddetta scadenza).

L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.

Nella domanda dj ammissione i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nomédata, luogo di nascita, nbnché 1a residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di uno dej Paesi dell’Unione Europea; :

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali; _

d) le eventuali condanne penali riportate o Pesistenza dj carichi pendenti; in caso negativo dovra
essere dichiarata espressamente I’assenza;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione, nonché il recapito telefonico e Pindirizzo e-mail.

1) L’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 196/03 e s.m.1i.. finalizzato
agli adempimenti per Pespletamento della presente procedura. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse sensi dell’art. 22 L. 241/90 e
s.m.i.

documentazione prodotta.
Il mancato invio del documento di riconoscimento, determina I’esclusione dalla selezione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Al sensi dell’art. 40 comma del DP.R. 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 L. 183 del 12
novembre 2011 si precisa che “Le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine
a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nej rapporti tra i privati”. Pertanto talj
certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o da atto
di notorieta.

Gli interessati, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovranno autocertificare ai sensi dj legge:




L. il possesso del titolo di studio;

2. La specializzazione conseguita., con I’indicazione dell’anno di conseguimento e la conformita alla
normativa CEE;

3. ’abilitazione conseguita indicando la data;

4. iscrizione all’Ordine dej medici;

5. Un curriculum formativo professionale compilato sotto forma di dichiarazione sostituiva, avente
unicamente scopo informativo, '

L’amministrazione, Si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicita e
Iautenticita delle attestazion; prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall ’Amministrazione emerga

conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Pertanto, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita Competente, gli interessati devono
presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

indicati nel curriculum ecc.).

Non ¢ ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro CONCorso o
avviso indetto precedentemente da questa ASP :

La dichiarazione resa dagli interessati, in quaﬁto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere, tutti gli elementi necessari alla valutazione della documentazione che si intende presentare.
In caso di accertamento dj indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 ¢ 76 del D.P.R.
445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazionj mendaci. '

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze previste dalle vigenti disposizioni, devono
essere allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

A norma dell’art. 7 del D. Lvo. 165/01 ¢ garantita pari opportunita tra uomini € donne sull’accesso aj
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

At sensi dell’art. 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi
documenti allegati per la partecipazione ai concorsj presso le pubbliche amministrazioni.

CONFERIMENTO INCARICO

Verificata e documentata Pimprescindibile esigenza di assistenza e salute pubblica che deve
€ssere necessariamente ed urgentemente assicurata con il reclutamento del personale in oggetto,
gli incarichi saranno conferiti ai primi candidati, in possesso dej requisiti di ammissione
Sopraenunciati che, in ordine cronologico e con le modaliti e i termini fissati dal presente avviso,
avranno inoltrato la PEC con la domanda di partecipazione: fara fede la data/ora/minuto/
secondo di trasmissione della PEC contenente Ia domanda di partecipazione.

I candidati vincitori aventi titolo al conferimento delPincarico libero professionale dovranno
iniziare la propria attivita entro i termini perentori che verranno fissati dall’Amministrazione
in sede di conferimento dell’incarico



Il Servizio Risorse Umane dell’ASP dj Agrigento procedera, per ciascuna disciplina messa a
selezione, ad accertare il Possesso o meno dei requisiti di ammissione dei candidati Partecipanti
e redigera successivamente, delle apposite liste, formulate secondo ordine di presentazione
della istanza, che verranno pubblicate su sito web aziendale.

L’incarico, in ragione del numero di posti indicati nell’avviso per ciascuna disciplina messa a
selezione, verra conferito all’interessato utilmente collocato nella rispettiva lista che, convocato
per la stipula del contratto libero professionale, dia la sua disponibilita al servizio secondo la
tempistica richiesta dall’ Amministrazione. In caso di rinuncia o disponibilita, si procedera al
conferimento dell’incarico aj Professionista che segue in lista secondo Pordine predetto.

Il professionista, prima della sottoscrizione del'disciplinare di incarico, dovra esibire apposita polizza
assicurativa contro gli infortuni. ~

Nel disciplinare di incarico verranno fissati le modalita, le condizioni ¢ la decorrenza dej rapporto
di lavoro che sara sottoscritto dai contraenti.

non sanabile.

Per quanto non €spressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa in materia
ed al Tit. I1I°- Cap. 10 del C.C.

L’ASP di Agrigento si riserva comunque la facolta di prorogare, sospendere, modificare o presente
avviso, qualora ne rilevasse I"opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che j candidati
possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane, Viale della Vittoria 321, AGRIGENTO, 0 ai
recapiti: risorseumane@aspag.it oppure risorseumane@pec.aspag.it

TRATTAMENTO DEJ DATI PERSONAL]
Il trattamento dei datj personali sara effettuato nej rispetto delle prevision; contenute nel D.Lgs.
196/2003 e sara effettuato per le finalita relative alla presente procedura.

da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri datj personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed



all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura. I dati personali e/o sensibili raccolti
mediante la compilazione della domanda di partecipazione alla procedura di concorso saranno trattati
dall’Irces esclusivamente per le finalita e le attivity istituzionali dell’Ente, ed in particolare in
ammissione del candidato al presente avviso, potra essere effettuato con sistema
informatico e/o manuale, comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai
responsabili o dagli incaricati espressamente individuati dal titolare del trattamento. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso aj dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare i dati personali erronei, incompleti o raccolti in terminj non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Talj diritti potranno essere fatti valere nej
confronti titolare del trattamento.




SCHEMA ESEMPLIF ICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore Generale dell” ASP 1 Agrigento
Viale della Vittoria, 321

92100
_1_sottoscritto/a : chiede di partecipare alla selezione pubblica per soli
titoli per il conferimento dj incarico libero professionale di Medico di , come da

avviso pubblicato sul sito Internet WWWw.aspag.it
A tal fine il sottoscritto dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi della vigente
normativa:

1) di essere nato a

2) di essere residente a in via

4) di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune di » Ovvero di non essere
iscritt_ nelle liste elettoralj per il seguente motivo

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti, ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali da indicarsi anche se sia Stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale S

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 4 e della specializzazione
in conseguita il | '

7) iscrizione all’albo :

8) di essere nei confronti degli Obblighi militari nella seguente
posizione
9) di avere prestato servizio, con rapporto di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazion:
10) di essere in possesso dei requisiti specifici e generali richiesti dal bando;

11) di autorizzare codesta [IRCCS alla raccolta e trattamento de; propri dati personali, ai sensi de]

concorso ¢ il  seguente Tel , e

mail: ,
Al fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega un curriculum formativo
¢ professionale datato e firmato. ‘ ‘

Data
Luogo
Firma leggibile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28/12/ 2000, n. 445)
_l_sottoscritto/a nato/a a (Prov. ) CcAP

il residente a Via n.
e S U ,
Consapevole che nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste

dall’art.76 del D.P.R. 28/ 12/2000n. 445 sotto Ia propria responsabilita




Dichiara

Data
Luogo

Firma leggibile

(da presentare unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(artt. 38 e 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

_l_sottoscritto/a nato/a a (Prov._) CAP
il residente a Via n.
Consapevole che nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci sj applicano le sanzioni previste
dall’art.76 del D.P.R. 28/ 12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

Dichiara '

Data
Luogo

Firma leggibile



&Azienda Sanitatia Provinciale dj Agrigento - Informativa candidati ]

[Su caria intestata di Azdenda Sanitaria Provinciale di A Lorigento]

INFORMATIVA ‘
ai sensi dell’Articqlo 13, Regolamento (UE) 2016/679 (il “Regolamento” o “GDPR?»)

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Azienda Sanitaria Provinciale dj Agrigento, con sede legale in Agrigento (AG), Viale della Vittoria
n. 321, Partita IVA n. 02570930848, in persona del suo legale tappresentante pro fempore (“ASP AG”
o il “Titolare”).

Il Titolare & raggiungibile via e-mail allindirizzo [*]; oppure via posta ordinaria a Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento, Viale della Vittoria n. 321, 92100 - Agrigento (AG).

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha designato un responsabile della protezione dei dati (“Dara Protection Officer” o
“DPO”). : ; :

I DPO & contattabile via e-mail alPindirizzo rdp(@aspag.it, ovvero scrivendo a:

Responsabile della Protezione dei Dati
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Viale della Vittoria n. 321

92100 - Agrigento AG)

3. DEFINIZ‘IONE DI DATO PERSONALE E INFORMAZIONI RELATIVE ALLE
ATTIVITA DI TRATTAMENTO '

Al sensi del GDPR, per dato personale si intende: “qualsiasi informazione rignardante nna persona fisica
identificata o identificabife; i considera identificabile la persona fisica che puo essere entificata, diretiamente o
indireltamente, con particolare riferimento a un tdentificativo come il nome, un numery di identificazione, dati relativi
all' ubicazione, un identificativg online 0 a uno o Pt elementi caratteristici delly sua identita fisica, Jisiologica, Lenelica,
psichica, economica, culturale o Sociale’(i “Dati”).

I1 GDPR definisce, altresi, le particolari categorie di dad personali, ossia “/ dgt personals che riveling
Lorigine ragziale o etmica, fo opinioni politiche, le convinggont religiose o Jfelosofiche, o / appartenenga sindacale, nonché
Irattare dati genetici, dati biometrii intesi 4 zdentificare in modo univoco una Persona fisica, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all’srientaments sessuale della persona” (i “Dati Sensibili”). '

curriculnm vitae e in particolare:

- dati anagrafici e identificaivi (e.£, nome, cognome, data di nascita);

- dati di contatto, quali indirizzo di residenza o domicilio, indirizzo di posta elettronica, numero
di telefono;

- ttolo di studio, esperienze lavorative pregresse;



- in generale, ogni altra informazione strettamente necessaria alla valutazione del Suo profilo
che verrd da Lei fornita durante il processo di selezione.

Di regola, nella fase di valutazione delle candidature, ASP AG non ha interesse ad acquisire 1 Suoi Dati
Sensibili. Per tale ragione, il Titolare Le chiede di non fornire gli stessi. In ogni caso, qualora il Titolare
dovesse ricevere i Suoi Dar Sensibili si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

I conferimento dei Suoi Dati ¢ del tutto volontario; tuttavia, in caso di rifiuto di fornire i Dadi, si
rendera impossibile per il Titolare valutare la Sua candidatura.

petsonale.
4. FINALITA DEL TRATTAMENTO E RELATIVA BASE GIURIDICA
a. Valutazione della Sua candidatura

I Suoi Dati saranno trattati da ASP AG al fine di valutare Pidoneits della Sua candidatura rispetto a
posizioni lavorative aperte allinterno delle strutture o degli uffici del Titolare.

b. Adempimento di un obbligo di legge

I Suoi Dati saranno trattati dal Titolare per Padempimento di obblighi di legge sullo stesso
eventualmente gravanti in relazione al processo di selezione del personale.

Qualora necessario, il trattamento sara fondato sulla condizione dj liceita di cui all’articolo 6, paragrafo
1, lettera ), GDPR.

5. COMUNICAZIONE DEJ DATI A TERZE PARTI SITUATE NEL TERRITORIO
DELLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEO

In particolare, i Suoi Dati potrebbero essere comunicati, quale parte integrante delle attivita d
trattamento, a soggetti terzi situati sul territorio dello Spazio economico europeo che offrono al
Titolare servizi informatici € amministrativi, ovvero, se del caso, ad agenzie che prestano assistenza in
merito alla valutazione e selezione del personale o a consulent esterni, che effettueranno il trattamento

Il Titolare, inoltre, potrebbe comunicare i Suoi Datj a soggetti terzi a cui la comunicazione sia dovuta
in forza di obblighi di legge, a Pubbliche Amministrazioni ovvero, se del caso, a societa che forniscono
servizi di informazione commerciale, Tali soggetti tratteranno i Suo; Dat in qualitd di autonomi



titolari.

Di norma, salvo diversamente necessario in ragione di obblighi dj legge gravanti sul Titolare, non &
) rmente o nrag g 58 & g
prevista alcuna forma di diffusione dei Suoi Dati a soggett indeterminati.

6. TRASFERIMENTO DI DATI FUORI DALLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEO

Di regola, il Titolare non trasferisce Dati a Lej tiferibili verso Paesi terzi allo Spazio economico
europeo. '

decisione di adeguatezza della Commissione e/o di ogni altro strumento consentito dalla normativa
di riferimento.

Potra ottenere maggiori informazioni sul luogo in cui i Suoi Dati sono stati, se del caso, trasferiti,
scrivendo agli indirizzi di cui a paragrafi 1 e 2,

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE

I Dati a Lei riferibili saranno trattadi da ASP AG peri 12 mesi successivi alla ricezione del Suo curriculnm

vitae, salvo il processo di selezione o di valutazione della Sua candidatura, precedentemente avviato,
non si sia ancora definito alla scadenza di tale periodo.

e 1Dati gia forniti confluiranno nella Sua scheda personale costituita a] momento della Sua assunzione;
gli stessi saranno trattati dal Titolare durante Pintero rapporto di lavoro, nonché successivamente
conservati per i periodi di tempo specificamente individuati da ASP AG e indicati nell’informativa

dedicata ai dipendent.
8. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Durante il periodo in cui il Titolare & In possesso o effettua il trattamento dei Suoi Dati, Le, in qualita
di interessato, pus in qualsiasi momento esercitare i seguenti diritti:

*  Diritto ‘di accesso — Lei ha il diritto di ottenere la conferma circa Pesistenza o meno di un
trattamento concernente i Suoi Dati e, se del caso, il diritto di ricevere ogni informazione relativa
al medesimo trattamento;

= Diritto alla rettifica — Lei ha il diritto di ottenere la rettifica dei Suoi Dati in possesso del Titolare,
qualora gli stessi siano Incompleti o inesatti; ‘

= Diritto alla cancellazione — in talune circostanze, ei ha il diritto di ottenere la cancellazione dei
Suoi Dati presenti all’interno degli archivi del Titolare qualora non rilevanti ai fini della
prosecuzione del rapporto contrattuale O necessari per adempiere un obbligo di legge cui ¢
soggetto il Titolare o per Paccertamento, Pesercizio o la difesa di un suo diritto in sede giudiziaria;




*  Dititto alla limitazione del trattamento — al verificarsi di talune condizioni, Lei ha il diritto di
ottenere la limitazione del trattamento concernente i Suoj Dati; ;

*  Diritto alla portabilits — al verificarsi di determinate circostanze, Lei ha il diritto di ottenere la
trasmissione dei Suoi Dati in nostro possesso in favore di un diverso titolare;

= Diritto di opposizione — Lej ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento per motivi connessi alla
sua situazione particolare, al trattamento det Dati che La riguardano basati sulla condizione di
liceita del legittimo interesse o dellesecuzione di un compito di interesse pubblico o dell’esercizio

di pubblici poter, compresa la profilazione, salvo che Sussistano motivi legittimi per il Titolare

oppure per l’accertamento, Pesercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

«  Diritto di revoca del consenso — Lei ha il diritto dj revocare il consenso al trattamento dei Suoi
Dati ‘in qualsiasi momento, restando ferma la liceity del trattamento basato sul consenso
precedente alla revoca; .

L’esercizio dei Suoi diritti in qualita di interessato & gratuito ai sensi e nei limit di cyj allarticolo 12,

Qualora desiderasse proporre un reclamo in merito alle modality con cui i Suoi Dati sono trattati dal
Titolare, ovvero in merito alla gestione di una richiesta da Lei proposta, Lei ha il diritto di presentare
ur’istanza direttamente all’ Autorita di controllo.

* %k %k

Il/La sottoscritto/ a, ,1n qualita di interessato,

DICHIARA di aver ricevuto Pinformativa in materia di protezione dei dati personali ai sensi dell’articolo
13 del Regolamento.

Per presa visione

Data, firma






PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP dj Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.1., dal
al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato

II Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma .~
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data

prot. n.
‘ STATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: ‘
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L, R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal '

X Immediatamente esecutiva da] © ‘?- 032220
Agrigento, Ii O 5} c0Y- 2022

Il Titolare di Pogizi Organizzativa
Ufficio di Segreteria] ¥r oste di atti e Anuma
Dott.ssa Patri desco

REVOCA/ANN ULLAMENTO/MODIFICA

Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

Modifica con provvedimento n. del
Agrigénto, i

11 Titolare di Posizione Organizzativa
" Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco




