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AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE CONTRATTISTA ASP DI AGRIGENTO IN
POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D.L.GS 75/17

Vista la Legge n. 160 del 27/12/2019;
Visto il D. L.GS n. 75 del 22/06/2017;
Vista la nota prot. n. 8192 del 13/02/2020 dell’ Assessorato regionale della Salute

In esecuzione della delibera n. 6 €0 del_ 2T -L=20viene indetto il seguente

BANDO

Per ’assunzione riservata del personale contrattista dell’ASP di Agrigento per la copertura dei seguenti posti
destinati al superamento del precariato:

- N.1unita Cat. B (Coadiutore amministrativo) con rapporto orario a 36 ore settimanali;

- N. 10 unita Cat. D Collaboratori (di cui n. 5 Amministrativi , n. 4 Tecnici e 1 Tecnico-Sanitario) con
rapporto orario a 36 ore settimanali ;

- N.95unita Cat. C Assistenti (di cui 89 Amministrativi e n. 6 Tecnici) con rapporto orario a 33 ore
settimanali, fermo restando, per questi ultimi, la possibilita di un aumento del debito orario a 36 ore
settimanali, di cui I’ Azienda, in funzione di detta possibilita, se ne fara carico nel corso del periodo
2020/2021, a seguito di collocamento in quiescenza del personale dipendente;

Per poter partecipare i candidati dovranno possedere, pena Iesclusione dalla procedura i seguenti requisiti
contemplati dall’art. 20 comma 1 del D.L.gs 75/2017:

a) essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge delega n. 124 del 2015 — ovvero al
28.08.2015 - con contratti a tempo determinato presso 'amministrazione che procede all'assunzione;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali
anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

¢) alla data del 31 dicembre 2017 aver maturato alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Criteri per la formazione della graduatoria;
Tutti 1 partecipanti alla selezione, in possesso dei requisiti richiesti, saranno collocati in graduatoria, per ciascun
profilo, con I’applicazione dei sottoelencati criteri:
1) Calcolo dell’anzianita di servizio, nel profilo e / o disciplina oggetto della stabilizzazione, maturata ai
sensi del comma 11 dell’art. 20 del D.L.GS 75/17, nel S.S.N. ovvero presso le Amministrazioni finanziate
dal fondo per gli enti e le istituzioni di ricerca.

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale Della Vittoria 321 — 92100 AGRIGENTO Pag. 1



Modalita di calcolo del servizio:

Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato sara calcolato con punti 1,00 per anno;

I servizio prestato in regime di part-time sara calcolato in misura proporzionale all’orario reso con riferimento alla
relativa tipologia di rapporto di lavoro.

In caso di servizi contemporanei sara valutato il servizio piti favorevole, i servizi prestati saranno valutati per anni
e per dodicesimi;

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese i periodi continuativi di gg. 30 o
frazioni superiori a gg. 15;

Non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a gg. 15.

2) A parita di anzianita di servizio, precedera nella graduatoria il pit giovane di eta;

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice dovra essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria di Agrigento Viale Della Vittoria 321, 92100 Agrigento e presentata a pena esclusione, al Protocollo
Aziendale, entro e non oltre il 20°giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine per la
presentazione delle domande & perentorio e I’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente a quella di pubblicazione del presente
bando sul sito web aziendale;

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare ai sensi degli aarrtt. 46, 47, e 76 del DPR 445/200
es.m.i.:
1) Cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) 1l possesso della cittadinanza italiana, i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979 n. 761;
3) 1I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
4) L’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5) [ titoli di studio posseduti;
6) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (soltanto per gli uomini);
7) 1l profilo per cui si intende concorrere;
8) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, con espressa indicazione dell’impegno orario reso (full-time / part- time).
9) L’indirizzo presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione nonché il
domicilio e il recapito telefonico.
10) Il consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le finalita
inerenti alla procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro..
La domanda corredata di valido documento d’identitd deve essere firmata, la mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione o la mancanza della copia fotostatica del documento d’identita, determinera
Pesclusione della procedura in argomento.
I'vincitori della procedura di stabilizzazione, verranno immessi in ruolo negli organici di questa ASP ,
secondo I'ordine della graduatoria ed in base alla disponibilita di posti vacanti alla data di approvazione,
con la precisazione che i vincitori collocati nelle ultime posizioni saranno immessi nei ruoli in relazione
e contestualmente alle date di cessazione dei rispettivi titolari dei posti che si renderanno vacanti nel
corso dell’anno 2020”.
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Al Direttore Generale FF

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria, 321

92100 Agrigento

II' SOtOSCITO. c.euveereeereeeceeeeeee e chiede di partecipare all’avviso di selezione
riservata al personale contrattista dell’ ASP di Agrigento in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20
comma 1 del D.Lgs. 75/17, il cui bando pubblico approvato con deliberazione n. 27/04/2020,
pubblicato sul sito aziendale www.aspag.it la copertura dei seguenti posti destinati al superamento
del precariato:
- N. 1 unita Cat. B (Coadiutore amministrativo) con rapporto orario a 36 ore settimanali;
- N. 10 unita Cat. D Collaboratori (di cui n. 5 Amministrativi, n. 4 Tecnici e 1 Tecnico-
Sanitario) con rapporto orario a 36 ore settimanali;
- N. 95 unita Cat. C Assistenti (di cui 89 Amministrativi e n. 6 Tecnici) con rapporto orario a
33 ore settimanali, fermo restando, per questi ultimi, la possibilita di un aumento del debito
orario a 36 ore settimanali, di cui I’ Azienda, in funzione di detta possibilita, se ne fara carico
nel corso del periodo 2020/2021, a seguito di collocamento in quiescenza del personale
dipendente;

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
I)di  essere nato a. il. . di risiedere

a via n. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Agrigento

4) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari esente

5) di non avere riportato condanne penali;

6) di non avere carichi pendenti;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studi ;
8) di concorrere per il seguente profilo ;
9) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

a) essere in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge delega n. 124 del
2015 — ovvero al 28.08.2015 - con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che
procede all'assunzione;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

¢) alla data del 31 dicembre 2017 aver maturato alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.
10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione

di precedenti rapporti di pubblico impiego, con espressa indicazione dell’impiego orario reso (Full -
time / Part — time) ;
11)di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la




pubblica amministrazione.

12 Chiede che ogni comunicazione  venga  fatta al seguente indirizzo:
o tel o

Sig. Via n.

Citta CAP n. Telefonico Posta Elettronica

13) Il consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalita inerenti I’avviso di che trattasi.(art. 23 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.).

Data. .o, Firma.



