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- con la legge.n. 812020, portando in. tal modo’il termine: ‘non: pm al 31/12/2017 pc:r il parsonale
* dirigenziale e non dirigenziale, ma al:31/12/2019; - ' '

~ PROPOSTA

1t Direttore della U.0.C. Servizio Risorse Umane, dott.ssa Beatrice Salvago

Visto IAlto Ancnda]c di qucsta A‘:SP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 €d "Lpplovato c,on
D.A. 0. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atlo con Delibera n. 816 det 09/06/2017, o

“Premesso che, “secondo le previsioni di cui afl*art. 20 commi 1,2, 10 ¢ 11 det D! Lgs 75/17, presso
questa ASP ¢ ‘stata indetta, in ultimo con Tatto deliberativo n. 410/ 18, ¢ definita, ina procedura
sclettiva interna tendente al superamento del precariato del personale avente diritto; .
Considerato che la predetita procedura & stata espletata in conformita alle direttive assessoriali in
materia e nel pieno rispetto del piano tricnnale del fabbisogno aziendale (riferito al triennio 2018-
2020) cosi come aggiornato con atto deliberativo n. 234/2018, anche con riferimento al numero ch
posti da destinare alla stabilizzazione del personale precario;

Considerato che I’art. 1 della Legge del 27/12/2019 n. 160, commi 466 ¢ 468 ha appoltatn delle
modifiche all’art, 20 del D.lgs. 75/17, commi 10 e 11, introducendo un u]toume comma, H bis,
ampliando la platea dei soggetti stabilizzabili; S -
Dato atto che in relazione alle predette modifiche IASSESsmato Regmnalc della Salutt?. con
circolare applicativa prot. n. 2071 del 16/1/2020 ha impartito specifiche -direttive nel merito,
prospettando le relative fattispecie dei soggetti potenzialmente destinatari, i rispettivi termini di
applicabilita e di maturazione dei requisiti, nonché prescrivendo una puntuale ed analitica
ricognizione del personale stabilizzabile;
Considerato che con atto deliberativo n. 165 del 5/2/2020, & stato approvato ’avviso, avente natura
meramente nicognitiva del personale interessato alla stablllzzazmne e, che nello stesso avviso,
secondo le indicazioni impartite dall’Assessorato con la citata nota prot, 2071/2020, sono &late
indicate le seguenti due ipotesi per le quali s1 sarebbe proceduto alla stabilizzazione: .
A) Personale beneficiario della posticipazione del termine al 31/12/2019 in possesso del
- requisito di-anzianita di cui all’arl. 20, comma 1, lettera ¢), comma 2 lettera b) del
" D.Lgs.75/17 (personale medico, tecnico professionale e infermieristico 'di1igen'ziale € non);
B) Personale, dirigenziale e non, del S.8.R. che abbia maturato af 31/ 12/2017 i IEC]LIISItl dl cui
all’art. 20, comma.l, 1ettera c:), comma 2 lettera b) del D. Lgs 75/ 17; I :
Considerato che detto avvmo d1 ricognizione, approvato con il predetto atto ‘& stato pubbhcato sul
sito web aziendale in data 10/2/2020 sino al 26/2/2020 ed entro i termini ch scadenza dello stesso
sono state. acqu131te agh atti del Servizio proponente le relative istanze de! personale interessato ed
effettuata una ricognizione dalla quale si rilevano le attuali professionalita di personale aspuante
alla stabilizzazione, :

Considerato che, ‘in data successiva ai termini di- scadenza del predetto -avviso, -¢- mtelvexmta

5 I’applovazmne della’ chge n. 8 del 28/2/2020 che ha ulteriormente modificato, pm talune categorie
di personale precario, il termine ultimo per la maturazione dei requisiti di cui all’articolo 20 del

decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75 e, in particolare ha plewsto all’art. 1 quanto segue:

L bis: All'ar 20 commd 1, lett.: c.') dél D.Lvo 25/5/2017 n-75, le parole 31 Dicembre 2017 sono
sostituite dalle seguenti: 31 Dicembre 2020, lasciando; inalterato. quanto. previsto,.per il. personale
del 8. 8. N., dagli art. 10, 11 e 11 blS per come rinovellati dall’art. 1 della Legge del 27/12/2019 n.
160, commu 466 & 468; o
Accertato che, per effetto di queste ultune modiﬂche appmtatﬂ dalla legge n. 8/2020 si rende

- hecessario procedere all’emanazione di un ulteriore avviso che, pur.tenendo conto delle originarie

R indicazioni fornite dall’Assessorato R.eglonaie della Salute con‘nota prot. 2071 del 16/ 1/2020 faccia

: ".ufeumento anche alle ulteriori todifiche relative: ai’ termini di matmazmne dei 1equ151t1 intervenuti

. ‘Ritenuto di dover disporre ’approvazione dell’avviso d1 Stabllmzazxone c:he si alIega al plesente
* atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), recante al suo interno informativa
ai candidati resa ai sensi dell’Articolo 13, Regolamento (UE) 2016/672, e lo schema di domanda



(Allegato B) recante I<, nuove tipologie di Iattispecic derivanti dalle intervenute modifiche di eyi
SOPIa | : S
Ritenuto di dover procedere, altresi. all approvazione dL“ estralo cI(,I bandu da pul:nblmmc sulla
GURS. e sulh G.U.RIL. alici,am al pu,scmc alto. pu L()SIIIUIIHL parte integrante e S()’Sldﬂf‘ldll,
(Allegato D); : SRR - o
Dato atto che Ia VErsione m{(,EmlL tlcl bando (cl”LL-:'llC) A) verra |"Juhbhu110 wl sito web ancncla]L
www.aspag.it_con scadenza di presentazione delle.istanze il 20“ umno SUCCESSIVO - a[la data di
pl.lbbll(.anom dell’avviso pu estratio (cl“(':g,cll() D) sulla G.ULR.L; Lo
])atoatmghc T T TR TEITIN e
a) le ‘procedure - d1 stablhﬁanonc ch cui ‘al” p:csenlc pmwedmwmo avnam‘m Iuo,go
esclusivamente per figure professionali che non siano alla data di ‘scadenza gid titolari di
rapporto di favoro a tempo indeterminato presso 1"ASP di Agrigento o presso altra pubblica
- amministrazione, fatlo salvo ilriscontro alla nota prot. n: 22840 del 5/2/2020, citata nellatto:
. ;-.:;:dc:hbelaum n. 165 dL.] 5/2/2020 € dlld nota n. 6]039 del ]7!4/2020 ﬂllexcme ad alhai
- Tattispecie; - -
b} “il mumero:di: pmtn destmau 'ﬂla slahlhﬁazmnc d1 cui eﬂ presente pnowedlmemo cd mdzcah :
-negli Allegati C1 — Dirigenza Medica e C2 - Alui profili, ¢ stato formulato-con la finalita 'di
~ooridurre .al massimo il - precariato,- in ragione delle d1sposmom i cui alla’ Legge -Madia;:
- precisando -che per taluni profili pmfcs*;mnah superiori all’unita, che in-atto: risultano in-
;o hnumero: dlspan rispetto alla ricognizione effettuata, si procedera con arrotondamento per
. eceesso in-considerazione del fatto che alcuni profili saranno oggetto di- 1mplememazlone
.. nella redigenda dotazione organica, secondo le linee guida di cui al D.A. 2201/2019, ecio -
--consentird, nell’ipotesi di applicazione del conmna'2 dell’art, 20 del D.L.: 75/17 I acce:sso-‘-
~dall’esterno netla misura non inferiore al 50% dei posti vacanti e disponibili; R
c) qualora il predetio numero di posti destinati alla stabilizzazione per  ciascun
- profilo/disciplina risultasse inferiore al numero dei. candidati, in possesso dei titoli ed
. aspiranti alla stabilizzazione di cui a) comma-1 del DD, Lgs. 75/17 e 5.m.1., si proceders alla
redazione di apposita graduatoria, secondo le modalitd e criteri gia utilizzati nelle precedenti
.. procedure di stabilizzazione, espletate e definite presso, questa ASP cd indette, a suo- Lcmpo :
‘con atti deliberativi p. 312/2018 en. 410/2018;
d) nonostante la legge 28/02/2020 n. 8, abbia ulteriormente. mcadlilcato i tmmlm ch cui ﬂll au 2
20 del D.Lgs 75/17 e s.m.i. (uconduccndoh alia data: del 31/ 12/2020) nella procedwra. di -
stabilizzazione di cui al presente provvedimento ,satanno prese in considerazione le istanze
. di candidati che abbiano maturato i requisiti per la stabilizzazione al 31/12/2019.
" '."Succesmvamente e con dlstmtcn plovvedm‘nento sard dﬂﬁl‘llt“l la pmccdma d1 Slﬂblll?Zﬂ?lOl’lC‘:
~di eventuali ultcuon candidati in PO‘E&ﬁbb(} d<:1 wqmsm di cui, ali mt 20 del D Lgs 75117,
' ”’jmatmatl alla dat.:: clel 31/12/2020 . : L
thenuto di dovm pr r—:c:szuc che'i posti dcstmau all'z odlema pmccdum cll StabllIZ?a.d.lQl]C: dlSlll‘ttl
per pmi:loz’dlsclplma sono quelli evidenziati nei prospetti che si allegano al presente, atlo per
costituirne parte 1ntcgmme ¢ sostanziale (Allegati. C1 - Dirigenza Mediea e C2. ~ Altri, prof‘ 1i),
redatti . anche ‘alla . lucz. dc.lla de];be:mnone ., 257 del 18!2/2020 di nmdlﬁ(,a.quahlatwa dﬂlla
-.dotanonc Qrgamca x - ‘ : L

SERTEI S Do PR()P()NF el uned
Per le motivazioni cslnaessc in plc:nmssa che si micndmm qm 11p01tate
I)arc'itlo clm*-’-“"”-'* S . R e AR
Ce U Lran, 1 della chgc del 27! 12/2019 n. 160 commi 466 € 468, ha appo:lato de!le‘modlliche
CUalltart, 20 del D.lgs: 7517, (stablhwazlone del pelsonalc pu.cauo) comimi ‘107e 11,
“introducends un ulter - comma, 11 bis, ampliando la plates dei Soggetti stabilizzabili,
..,"‘.}‘L Assessmato clella ,.alule con'la ‘circolare - prot.” 207‘,.'3’020 ha “impar ito - spemficha
" direttive nel merito, prospettando le relative fattispecie . dei soggcm potenz\almentu

destinatari, i rispettivi . termini . di- applicabilita e di- ‘maturazione dei lequltl l'lDl”lCl"lC.,”: R

c "plescnvc:ndo una puntuale ed ¢ll‘lc'lllthEl ucogm.mom del pexson'ﬂe slablllzmblle



o Con atto deliberativo n. 165 del 5/2/2020. secondo le indicazioni impartite dall” Assessorato
con la citata nota prot, 707]/2()2() ¢ slato approvato avviso. pubblicato sul sito web
~aziendale an data ©10/2/2020 e scaduto indata 26/2/2020. -avente nalura meramente
wricognitiva del personale interessato alla stabilizzazione ¢ nel quale ‘sono state indicai'c'lc
duc distinte failispecie per le quali si sarebbe pu‘JLLdulo ;‘1“;1 bmbllunmm‘m ul.alc: m
o premessa ¢ che st intendono g raseritle. R T T R A
e “In.data successiva ai termini di scadenza del predetio avviso, € intervenuta |° appmvemom
della Legge n. 8 del 28/2/2020 che ha ulteriormente mochhw!o per talune categorie di -
personale precario, il termine wlimo per la maturazione dei requisiti di cui all’articolo 20 -
... comma.l, lettera ¢) del decreto legislativo 25 magﬂ,io 2017, n.75, lasciando inalterato quanto
E :,,-.';',:pIE:VIStD peril pm:-.onalc del 8.8.N., dagliart. 10, 11¢c11 -bis per.come. nnow.lfﬂu dall art. 1
coodella Legge del 2’7/12/201911 160, commi. 466 ¢ 468, ST N
Dlspm re |'approvazione dell’avviso di stabilizzazione, che si a}lc:,g,a al ptceﬁ:ntc alto pc: cosmuunc
parte integrante e sostanziale, (Allegato A), recante al suo interno I'informativa ai candidati ‘resa ai
sensi dell’ Articolo 13, Regolamento (UE) 2016/679, ¢ lo schema di domanda (allegato B) redatto in
conformita. alle indicazioni fornite: dall’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot. 2071 -del
16/1/2020 e secondo le previsiont della legge n. 8/2020 sopra cilata dando atto che il numero di
posti destinati alla:stabilizzazione -indicati nei sopracitati - Allegati, & stato formulato con la finalita
di ridurre al massimo 1l precariato, in ragione delle disposizioni di cui alla Legge Madia, precisando
che per.taluni profili professionali, superiori all’unita, che in -atto -risultano “innumero dispari
rispetto alla ricognizione effettuata, si procederd con arrotondamento per eccesso in considerazione
del fatto che alcuni profili saranno oggetto di implementazione nella redigenda dotazione organica,
secondo le lince guida di cui al D.A.2201/2019, e c1d congentird, nell’ipotesi di applicazione del
comma 2 dell*art. 20 del D.L. 75/17, "accesso dall*esterno - nella misura non’ mfeumﬁ al 50% dei
posti vacanti.¢ disponibili. : : ‘ L SR Hielo
Disporre la- contestuale approvazione dell’estratio del lﬂndo alleg,mo al pleamlte Catto per
costituirne p'n te 1111(:;;,1 anm @ soalmwnle (Alngﬂm i)) a pdg,"lmenlo Su”cl G U R ‘:3 gratuita sulla
G.UR.L - ' ‘ e
Dare atto che la versione mteglalc del l‘J’lI‘IdO (Alle;aﬂto A) verra ]DLIbeICdl() sul sito web aziendale
www.aspag.it con scadenza di presentazione delle istanze il 20° giomno succusbwo alld dalel cli
pubblicazione deli’avviso per estratto (Allegato D) sulla GURL, - ‘
Dare’ atto chc l avwso d1 stab:hzmnone che 31 appm\ra con 11 pzesente atto dc.hbmatwo p1evedc
che: * - : '
. '1) lc plocedme dl stdbmzxdmonc d1 Cul al pl cbente plovvedlmenm cmamm luog,o
o _,u;c.luswamente per hgulc pmfessmnah che non siano alla data di scadenm gia titolari di
~rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I’ ASP.di Agrigento o presso altra pubbllca
amiministrazione, fatto salvo il riscontro alla nota prot. n. 22840 del 5/2/2020, mmh nell’atto
"‘=:Cfe[ibei'a'ti\id";‘1‘.‘"-*165 3dt:'l "5[2!2020"‘6“"&]1‘51 'i'}dta “‘ii'."“61039"d'el"" 1 7/4/2020 ""e‘llii"i'bij‘czlﬁcl jad alua
fattispecie;: - o e S e RS '
) qualora” il predetto numero’ di posu “destinati” alla stabllwamone per, cmacum ’
* profilo/disciplina’ risultasse’ ‘inferiore ‘al numeto “dei” candldati in’ posscsso ‘dei’ titoli” cd'.“"
- aspiranti alla stabilizzazione di cui al comma 1 del D.LGS.75/17 e s.m. e i, si pr ocederd alla
- redazione di apposita graduatoria, secondo le modalita e criten gia uulluau nelle precedenti
procedure di stabilizzazione, esplelate ¢:definite presso quesla ASP E:cl mdt..ttc "t 5U0 tempo
con atli deliberativi n. 312/2018 € n. 410/2018; RERPRE e : o
¢} nonostante la legge 28/02/2020 n. 8, abbia ulterior mente nmdlhmto i ter mint dl Ctii, ai] alt.;
.20 del D.Lgs 75/17 e sm.i. (umnducendoh alla data del 31/12/2020), nella pmct..dula di
' '.'stabxlm:m.amne ch cui al plc:senlc: pm\fvedtmento smalmo pmse in considerazione le istanze
- di ‘candidati . chc ﬂbbtano ‘maturato | requisiti, per la’ Shl:lhzzazmnc al 31/12/2019.
;,”‘Succcsswameme ¢ con sepmam p10vved1mento sard deﬁmta la pmcedum di St‘lblh[.Z&lZthE
" di eventuali ulteriori candidati in posscsso dE.‘-l lequlsm d: cu: all art. 20 del D Lg,'s 75/17
”"“n'mtmatl alla data del 3 1/12/2020 | B

btnbllue che, in attasa de!la predlspomzmne dcl bllancm dl plews:onf: 2020 l oncm cconomlco
derivante dal presente atto, pari a complessivi 569,74 euro (di cui 467,00 di 1mpm1|blle per spese di




pubblicazione sulla GURS e 102,00 di IVA), trovera imputazione sul conto economico
€.5.02.02.01.125 del bitancio di esercizio 2020 giusta nota prot. 323 del 02/01/2020.

Disporre che per il pagamento delie somme per spese di pubblicazione sulla GURS, ammontanti a
euro 467,00 si procedera dando mandato al Servizio Fconomico Finanziario di provvedere a mezzo
bonifico bancario intestalo a Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia Palermo codice IBAN:
1T6810760104600000000296905 con la seguente causale: “Pubblicazione avviso di stabilizzazione
personale dirigenziale.e non ai sensi D.L, 75/17 ¢ s.m.i.".

Prevedere che curerd Iesecuzione del presente provvedimento il S.E.F. ed il Servizio Risorse
Umane per le rispetiive competenze ed in particolare il 8.E.F. provvedera ad effettuare il bonifico,
acquisire relativo flusso trasmettendo i dati al Servizio Risorse Umane, che a sua volta, inoltrera gli
stessi alla GURS unitamente all’avviso per estratto (Allegato D). - -
Munire il presente atto defla clausola di immediata esecutivitd in considerazione delle indicazion;
impartite dall’Assessorato Regionale della Salute sulla tempestivitd con cui € necessario porre in
essere gli adempimenti finalizzati alle stabilizzazioni ¢ in considerazione dell’opportunita di
reclulare personale che possa essere proficuamente impiegato per fronteggiare emergenza in
COrso0.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della U.0.C. §6Pvizjo Risorse Umane
Dr.ssa Beatridg

MULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
Parere D

Data H_/ ‘Z?( O‘hﬁ:’eﬁ@

H Direttore/Sanitario
Dott. GactanF|Mancuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F,
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dafla dott.ssa- Beairice Salvago, Direttore
-U.0.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito deil’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato Ja legittimitd ¢ la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie traitata; ) ‘
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA :
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
.sopra. formulata e sottoseritta. dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Direttore U.O.C. Servizio Risorse
Umane, ' o S L

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gagtano Mancuso

Segretario verbalizzante

IL TITOLARE DI HOSRIONE ORGANIZ|VA
UFFICIO DI SEG:

R TR
= e &}






Allegato A

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
P.lva e C.F. 02570930848

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALL, DIRIGENZIALE k& NON, IN
POSSESSQ DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE Al SENS] DELL’ART. 20, DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017 COME MODIFICATO E INTEGRATO DALL’ART. 1
~ COMMI 466 E 468 DELLA LEGGE N. 160 DEL 27/12/2019 E DALLA LEGGE 28/2/2020 N. 8

In esecuzione della delibera n. de]

Premesso che 1’Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per la Pianificazione Strategica -
Servizio T “Personale §.8.R. — Dipendente ¢ convenzionato™ con nota protocolie n. 2071 del
16/1/2020 ha emanato relativa circolare applicativa in materia di stabilizzazione precario,
dirigenziale e non , appartenente al Servizio Sanilario Regionale, ai sensi de| Decreto Legislativo 25
maggio 2017, n. 75 per come modificato dalla Legge del 27/12/2019, n. 160;

Considerato, che in applicazione delle succitate disposizioni nortnative e conformemente alle
indicazioni impartite dall’ Assessorato Regionale della Salute con la circolare n, 2071 de] 16/ 172020,

- Personale beneficiario della posticipazione del termine al 311212019 in possesso del
requisito di anzianita di cui all’art. 20, comma 1, lettera ¢), comma 2 fettera b} de] Dl.gs

Il personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti ai sensi deli*art. 20 del D.Lgs
7572017 come modificato ed integrato dall’articolo 1 commi 460 e 468 della I. n. 160 de]
27/12/2019 e dalla legge 28/2/2020 n. 8, ad inoltrare apposita domanda di partecipazione al presente
avviso, compilando I'allegato schema di domanda, corredato da copia di documento in corso dj
validita, attraverso il quale dichiarare j| Possesso dei requisiti con riferimento alle fattispecie
previste dal citato D.Lgs 75/17 novellato dall’articolo 1 commi 466 ¢ 468 della I n. 160 de
27/12/2019 e dalla legge 28/2/2020 n. 8 secondo una delle seguenti fattispecie; .

Al sensi dell’art, 20 comma | D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 per come modificato dall’art 1
comma 466 della Legge del 27/12/2019, 1, 160 ¢ dalla legge 28/2/2020 n. § o

a) risulti in servizio successivamente ally data di entrata in vigore della legge n. 124 del 20135,
29/08/2013, (anche per wun ‘solo giorno), com comtratti o lempo  determinato - presso
l'amministrazione che procede all ‘assunzione, .

b) sia stato reclutato a tempo determinato. in relazione alle medesime airivirg svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dg quella che procede
all'assunzione:

¢) abbia prestato. alla daia det 3] dicembre 2019 (/. 8/20). almeno tre anni o servizio, anche non
continualivi negli wltimi orto anni, maturati alle dipendenze dell'amministrazione che procede

1

W | : \



Allegato A
all'assunzione, nonché, ai sensi del comma 11 deil’art. 20 del D.Lgs.75/17nel S.S.N. ovvero presso
le amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca,
* 3i precisa che, nonostante la legge 28/02/2020 n. 8, abbia ulteriormente modificato i terminj
- di cui all’art. 20 del D.Lgs 75/17 e s.m.i. (viconducendoli alla data del 31/1 2/2020), nella
procedura di stabilizzazione di cui al presente provvedimento, saranno prese in
considerazione le istanze di candidati che abbiano maturato i requisiti per la stabilizzazione
al"3.1‘/ 12/2019 e successivamente, con distinto provvedimento, sarg definita la procedura di
stabilizzazione di eventuali ulteriori candidati in possesso dei requisiti di eui all’art. 20 del
D.Lgs 75/17, maturati alla data del 31/12/2020
Al sensi dell’art. 20 comma 2 D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 per come modificato dallart 1
comma 466 della Legge del 27/12/2019, n. 160
@) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 20153,
(29/8/2013) di un contratto di lavore Slessibile presso lamministrazione che bandisce il concorse:
b) abbia maturato, alla daia del 31 d'icembrel‘?m 9, almeno tre anni di contratto di lavoro flessibile,
anche non continuativi negli ultimi otto anni. marati presso l'amministrazione che procede
all'assunzione, nonché, ai sensi del comma 11 dell art 20 del D.Lgs.75/17 nel $.8.N. ovvero presso
le amministrazioni finanziate dal fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerea
H presente avviso, verra pubblicato, per estratto sulla G.U.R.8. e sulla G.UR.L ed integralmente,
corredato dello schema di domanda con la relativa informativa, sul sito web aziendale WWW.aspag. it
contesiualmente alla data dj pubblicazione dell’estratio sulla G.UR.L
Tutti i candidati aventi titolo alla stabilizzazione, secondo i requisiti di cui al D.L. 75/201 7, possono
presentare istanza di partecipazione entxjd Al termine di giorni venti successivi dalla data dj
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L, a‘pena di esclusione.
La predetta istanza, debitamente sottoscritta, potra essere presentata:
* in formato cartaceo presso I'Ufficio Protocollo dell’ASP di Agrigento, sito in Viale della Vittoria
n. 321 - 92100 — Agrigento
* {rasmessa attraverso pec personale all’indirizza protocollo@pec.aspag.it
Dovra essere indicato nell’oggetto: “Avviso per la stabilizzazione di cui all’art, 20 I>.Lgs
75/2017 ¢ s.m. ¢ i, - Cognome e nome ~ profils™,
Sulla base delle indicazioni contenute nella Circolare Assessoriale prot. n. 2071 del 16/1/2020, Ie
procedure di stabilizzazione di cui al presente avviso avranno luogo esclusivamente per figure
professionali che, alla data di scadenza del presente avviso, non siano gia titolari dj rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso I"ASP di Agrigento o presso altra pubblica amministrazione,
fatto salvo il riscontro alla nota prot. n. 22840 del 5/2/2020, citata nell’atto deliberativo n. 165 del
5/2/2020. B
Qualora il numero di posti destinati alla stabilizzazione per ciascun profilo/disciplina risultasse
inferiore al numero dei candidati, in possesso dei titoli ed aspiranti alla stabilizzazione di cuj al
comma 1 del D.LGS.75/17 ¢ s.m. ¢ i, si procedera alla redazione di apposita graduatoria, secondo
le modalita e criteri gia utilizzati nelle precedenti procedure di stabilizzazione, espletate e definite
presso questa ASP ed indette, a suo tempo, con atti deliberativi n. 312/2018 e n. 410/2018.
Si precisa che i posti destinati alla odierna procedura di stabilizzazione, distinti per
profilo/disciplina evidenziati nei prospetti allegati alla delibera di approvazione del presente avviso
sono quelli evidenziati nei prospetti allegati alla delibera dij approvazione del presente avviso
{Allegali C] ¢ C2) ‘ - :

Al Direttore Generale .17,

Dott. Alessandro Mazzara




INFORMATIVA
ai sensi dell’Asticolo 13, Regolamento (UE) 2016/679 (il “Regolamento” o “GDPR™)

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, con sede legale in Agrigento (AG), Viale della Vittoria
n. 321, Partita IVA n, 02570930848, in persona del suo legale rappresentante pro tempors (“ASP AG” o |
“Titolare™), .

Il Titolare & mggiungibilc via e-mail allindirizzo protocollo@aspag.it, oppure via posta ordinatia a
Azienda Sanitatia Provinciale di Agrigento, Viale della Vittoria n, 321, 92100 - Agrigento (AG).

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha designato un respeonsabile della protezione dei dati (“Data Protection Office’” o
“DPO™).

I1 DPO ¢ contattabile via e-mail allindirizzo xdp@agpag.it, ovvero scrivendo a:
Responsabile della Protezione dei Dag
Azienda Sanitaria Provineiale di Agnigento
Viale della Vittoria n. 321 :
92100 - Agrigento (AG)

3. DEFINIZIONE DI DATO PERSONALE E INFORMAZIONI RELATIVE ALLE
ATTIVITA DI TRATTAMENTO

Al sensi del GDPR, per dato personale si intende: “qualsiast informagione riguardante wna periona fisica
identificata o identtficabile; si constdera identificabile fa persona fisica che pud esvere identificate, divettamente o
Lidirettanrents, con parlicolare rifiriments a edentiftcative come il nomse, un numery di identificazione, dati relutivi
all whiazgons, wn identificative online 0 a uno o pis elenrenti caratteristici delly sua identitd fivica, fisioogiva, genetica,
piichica, conomica, cilturate o sociali” G “Dati”),

1 GDPR definisce, altresi, le particolari categorie di dati personali, ossia *f dati personali che siveling lorigine
rasSiale o ehiica, le opinioni politiche, le convingioni religiose o Slosofiche, 0 Lappartenenza sinducale, noncé tratiare dat;
Lenetice, dati biometrict infesi a identificare in wodo wnivovo g persona fisica, dati relativi alla salute o alla wila sesswale
0 all orientamento sesswale delle persona” (i “Dati Sensibili™), '

Nell'ambito del processo di selezione, i Titolare raccoglie ¢ tratta i Dat contenuti alllinterno del Suo
cwfriculum pilee € in particolarce: ‘ :

- dati anagrafici ¢ identificativi (e.g., nome, cognorne, data di nascita); ,

- dati di contatto, quali indirizzo di residenza o domicilio, indirizzo dj posta clettronica, numero
chi telefono;

-~ atolo di studio, esperienze lavorative pregresse;

- in genegale, ogni altra informazione strettamente necessaria alla valutazione del Suo profilo "che
verrd da Let fornita durante il processo di selexione, ‘

I repola, nella fase di valurazione delle candidature, ASP AG non ha interesse ad acquisire 1 Suol Dat
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‘Allegato A

Sensibili. Per tale ragione, il Titolare Le chiede dj non fornire glt stessi, In ogni ¢aso, qualora il Titolare
dovesse ricevere i Suoi Dati Sensibili s astesi3 dall'utilizzare tali informazion;.

Il conferimento dei Suoi Dati & del mtto volontatio; ruttavia, in caso di rifiuto di fornive i Dati, si
renderd impossibile per il Titolare valutare i Sua candidatura,

In ogm easo, i Tiolare si impegna ad assicurate che le informazioni raccolte e utilizzare $1AN0
appropriate nispetto-le finaliti di seguito indicate e che cio non determini un’invasione della Sua sfera
personale. s

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO E RELATIVA BASE GIURIDICA

a. Valutazione della Sua candidatura

I Suoi Dati saranno trattati da ASP AG al fine di valutare I'idoneits della Sua candidatura rispetto a
posizioni lavorative apeste all’interno delle strutture o degli uffici del Titolare.

Il teattamento dei Suoi Dati sard fondato sulla condizione di liceita di cui allarticolo 6, paragrafo 1,
lettera b), GDPR, essendo il trattamento necessatio all’esecuzione di un contratto di euj Lei & parte o
all'esecuzione di misure precontrattugli acdottate a Sua richiesta.

b. Adempimento di un obbligo di legge

I Suoi Dati saranno trattati dal Titolare per Padempimento di obblighi dj legge sullo stesso
eventualmente gravanti in relazione al processo di selezione del personale.

Qualora necessarto, il trattamento sard fondaro sulla condizione di liceita di cui allarticolo 6, paragrafo
1, lettera ¢), GDPR.

5. COMUNICAZIONE DE] DATI A TERZE PARTI SITUATE NEL TERRITORIO
DELLO SPAZIQ ECONOMICO BEUROPEOQ

II'Titolare potrd comunicare | Suoi Dati a terse parti dei quali si avvale per lo svolgimento di attivita ¢/o
servizi necessar, funzionali o comunque connessi alla selezione del personale,

In particolare, i Suoi Dati potrebbero essere comunicati, quale parte integrante delle artivie di
trattamento, a soggetti terzi situati sul territorio dello Spazio economico europeo che offrono al
Titolare servizi informatic] e amministrativi, ovvero, se del caso, ad agenzie che prestanc assistenza in
merito alla valutazione ¢ selexione del petsonale o a consulent esterni, che effettueranno il trattamento
in qualith di responsabili de! trattamento ai sensi dell'articolo 28, Regolamento. 1 clenco aggiornato dej
responsabili del trattamento & mantenuto dal Titolare od & disponibile previa richiesta, '

I Titolare, inoltve, potrebbe comunicare i Suoi Dati 4 soggetti terzi a cui la comunicazione sia dovuta in
forza di obblighi di legge, a Pubbliche Amministrazioni ovvero, se del caso, a societd che forniscono
servizi di informazione commerciale, Talj soggett! taatteranno i Suoi Dati in qualitd di autonomi titolari.

[21 norma, salveo diversamente necessario in taglone di obblighi di legge gravanti sul Fitolare, non &
prevista alcuna forma di diffusione dei Suoi Dat a soggetil indeterminati.

6. TRASFERIMENTO DI DATI FUORI DALLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEQ
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Di regola, il Titolare non trasferisce Dat a Let riferibili verso Paesi terzi allo Spazio economico
europeo, N

Tuttavia, nelle limitate circostanze eccezionali in eui cid risultasse necessario per il raggiungirmento delle
finalita di cui sopra, il tasferimento, ove ricorra il CAasO, avvertd unicamente nel rispetto delle condizioni
previste dal GDDPR e sara disciplinato, a seconda dei destinatari, mediante il ricorso a elausole
conteattuali slandard adottate dalla Cornmissione europea o, in alternativa, sulla base di una decisione di
adeguatezza della Ccﬁﬁmﬁssione e/o di ogni altro strumento consentito dalla normativa di riferimento.

Potrd ottenere tnaggion informazioni sul luogo in cui i Suoi Dati sono stati, se del caso, trasferiti,
scrrvendo agli indirizzi di cui ai paragrafi 1 e 2. :

7. PERIODO DI CONSERVAZIONE

1 Dati a Lei riferibili saranno trattati da ASP AG per 1 12 mesi successivi alla ticexione del Suo anmiadon
pitae, salvo il processo di selezione o di valutazione della Sua candidatura, precedentemente avviato, nom
s1 sia ancora definito alla scadenza di tale periodo.

Raggiunto il termine di 12 mesi dalla ricezione, OVvero, se successivo, al momento della conclusione in
senso negativo del processo di selezione, i Suoi Dati saranno definitivamente cancellad,

Qualora il processo di selezione si concludesse positivamente, Le versa fornita una nuova informativa e
1 Dati gia forniti confluiranno nella Sua scheda petsonale costitita al momento della Sua assunzione; gli
stessi saranno tratrati dal Titolare durante Pintero rapporto di lavoro, nonché successivamente
conservati per i periodi di tempo specificamente individuati da ASP AG e indicati nellinformativa
dedicata ai dipendenti.

8. DIRITTI DELL INTERESSATO

Dugante it periodo in cui il Titolare & in possesso o effertun il trattamento dej Suoi Dad, Lei, in qualita
di interessato, pud in qualsiasi momento esercitare i seguenti diritti:

»  Dirito di accesgo — Lei ha il diritto di ottenere I conferma circa Uesistenza o meno di un
trattamento concernente i Suoi Dati e, se del caso, il diritto di ticevere ogni informazione relativa al
medesima trattarnento: ‘

* Dutitto alla gettifica ~ Lei ha il diritto di ottencre la rettifica dei Suo Dau in possesso del Titolare,
qualora gli stessi siano mcompleti o inesatti;

«  Duitto alla cancellazione — in ralune circostanze, Lei ha il diricto di otrenere la cancellazione dei
Suol Dati presenti all'interno degli archivi del Titolare qualora non dlevant. ai finj della
prosccuzione del rapporto contrattuale o necessar pet adempiere un obbligo di-egge cui ¢
soggetto il Titolare o per Paccertamento, Pesercizio o la difesa di un suo diritto in sede giudiziaria;

*  Dintto glla limitazione del trattamento — al verificars] di talune condizioni, Lel ha il diritro dj
ottenete la imitazione del trattamento concernente i Suoj Dati;

= Digitto alla portabilitd — al verificarsi di determinate circostanze, Lei ha it diritto di ottenete la
trasmissione dei Suoi Dati in nostro possesso in favare di un diverso ttolare;

= Duro di opposizigne — Let ha il diviceo di opporsi, in qualsiasi momento per motivi connessi allg
sua situazione particolare, al trattamento dei Dai che 1.4 riguardano basati sulla condizione di’
liceita del legittimo interesse o dellesecuzione di un compito di interesse pubblico o dellesercizio
di pubblici poteri, compresa la profilazione, salvo che sussistano motivi legittimi per il Titolare per
continuare il trattamento che prevalgano suglt interessi, sui diritd ¢ sulle liberta dell’interessato
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Allegato A

oppute per 'accertamento, Pesercizio o la difesa di un dirirto in sede giudiziaria;

= Disitto di revoca del consenso — Lei ha il diritto di revocare il consenso al trattamento dei Suoi
Pat in qualsiasi momento, restando ferma la liceity del trattamento basato sul consenso
precedente alla revoca;

*  Duirto di_proporre reclamo allAntoriti di_controlle — nel caso in cu il Titolare rifiutasse di
soddisfare le Sue richieste di esercizio dei disitd di cui sopra, vetranno fornite le tagioni del relativo
rifluto. Se del caso, Lei ha il dititto di proporre reclamo cosi come descritto nel seguente paragrafo.

I diritti di cui sopra potranno essete esercitati nei confronti del Titolage scrivendo agli indirizzi di cui al
paragrafo 1 o contattando il DPO at recapiti indicati in precedenza al paragrafo 2.

L'esercizio dei Suoi diritti in qualiti di interessato é gratuito ai sensi e nei limiti di cui alfayticolo 12,
GDPR.

9. RECLAMI
Qualora desiderasse proporre un reclamo in metito alle modalitd con cuj i Suej Dat sono trattad dal

Titolare, ovvero in merito alla gestione di una richiesta da Lei proposta, Let ha il diritto di presentare
un’istanza direttamente al’Autoritd di controllo.



- -REGIONE SICILIANA :
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO -
- Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964 .

- P.Iva e C,F. 02570930848

Direftore Generale F.F. ASP Agrigento
o Viale della Vittoria, 321
92100 Agrigento

protocolio@pec.aspag.it - -

Oggetto; Aﬁﬁigp per la stabilizzazione del personale dirigenziale e non in possesso dei
requisiti di cui all’art, 20 D.Lgs 75/2017 — (Cognome e nome) — (profilo)

(cognome e nome) (Profilo)

(Disclpling solo dirigenti medici)

I.a Sottoscritto/a Cognome: Nome

Nato/a a Prov. it

Codice Fiscale Residente a Prov.
Via __CAP_

Recapito telefonico o ‘mai!fpec:

attualmente in servizio presso codesta Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigente in qualita di
ovvera gia in servizio presso codesta Azienda Sanitaria
Provinciale di  Agrigento  successivamente al 28 agostc 2015 in gualita  di

CHIEDE

di partecipare all'avviso per la stabilizzazione per il personale, dirigenziale e non, in possesso dei
requisiti per ia stabilizzazione ai sensi dell'ar. 20, del decreto iegislativo n. 75 del 2017 come
modificato e integrato dall'art. 1 ~ commi 466 e 468 delia legge n. 160 del 2711212019 e dalla legge
n. 8 del 28/2/2020

A tal fine, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle

sanzioni penali per il caso di dichiarazioni mendaci nonché per il caso di formazione e/o uso di atii
falsi previsti dall'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 . L

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (in alternativa indicare | requisiti sostitutivi
di cui allart. 11 del D.P.R. ?61/?9 e delf'art. 2, comma 1, del D.P.R. 487/94);

2) []diessere iscritto nelle fiste elettorali del comune dj _

ovvero



~REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
AR P.lva e C.F. 02570930848
sere iscritto per le seguenti motivazion;:

[Jdinones

3} [] di nen aver riportato condanne penali;
ovvero

[ di aver riportato le seguenti condanne penali:

4) la seguente posizione nei riguardi degli ohblighi militari: .

5) [] di non avere carichi pendenti
ovvero

[} di avere i seguenti carichi pendenti:

8) di essere in possesso dej requisiti di cui ailart. 20 del D.Lgs 75/2017, commi 1,2,10, M e
11bis, come modificato e integrato dal’art, 1 — commi 466 e 468 della legge n. 160 del
27112/2019 e dalla legge n. 8 dei 28/2/2020

7) di risultare in servizio, con c:ontrattqui- lavoro a tempo determinato, presso codesta
amministrazione, successivamente al lQﬁagwsto 2015, con il profilo professionale di

o di essere stato reciutato a tempo determinato, in relazione alla medesima categoria
professionale e disciplina di appartenenza, con procedure concorsuali, anche solo
per itoli o colloquio, anche diverse dalia ASP di Agrigento

o diavere svolto servizio, per almeno tre anni,-anche non continuativi, negli ultimi otio
anni, presso Amministrazione del 5.8.N., secondo quanto previsto daila succitata
normativa.

8) [_I1Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego;

Ovvero

[:]Di essere stato destituito, dispensato o licenziato da precédente impiego  presso
pubbliche amministrazioni o di essere stato dichiarato decaduto da aftro impiego;

9) Dinon essere collocato in quiescenza;

10) Di essere in possesso di idoneita piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni
proprie della qualifica di appartenenza:

Al fini di cui ali'avviso in oggetto, dichiara altresi:

a) diavere prestato, presso la ASP dj Agrigento, i seguenti servizi:



REGIONE SICILIANA

P.lvae C.F. 02570930848

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
- Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964 '

Azienda | Data Data Tipologia contratto Qualifica / fmpegno
... . | assunzione | cessazione disciplina di orario
‘ o inquadramento | settimanale
Asp Agrigento n
Asp Agrigento |
Asp Agrigento
| Asp Agrigento -

b) di non avere pré'stato servizio presso aifre pubbliche amministrazion;

ovvearp

[} di avere prestato servizio p
evidenziato (indicare /a causa dj

resso altre pubbliche amministrazioni come di seguito
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego):

Azienda Data Data Tipelogia contratto Qualifica / Impegno
(denominazione | assunzione cessazione disciplina di orario
g sede) inquadramento | settimanale
|

¢} Che ogni comunicazione connessa aila
posta eletironica certifica
seguente indirizzo,
eventuali variazioni dei suddetti indirizzi e consapevole che

inditizzo

di

procedura in o
ta (PEC)

agetto potra essere faita al seglente

o al

comunicazione dj variazione, IASP

d) Chi il proprio recapito telefonico &:

di Agrigento non assume

impegnandosi a comunicare le
in caso di erronea o mancata
ra alcuna responsabilita;

Allega alla presente domanda copia del documento di identita in coré"qdi validita

Data

ll/La sottoscritto/a, in merito ai dati
al loro trattamento anche informati
di cui alla legge 196/2003 e successive integrazioni e mo

Data

Firma

Firma

difiche.

personali riportati nella seguente domanda, esprime il consenso
co per le finalita di cui alla se

lezione in oggetto, con'le modalita
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ALLEGATO D

' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO

It esecuzione dell’atto deliberativo del Direttore Generale £.f. .

del , immediatamente esecutivo,

¢indetto avviso: pubblico perla stabilizzazione del persoﬁale, dirigenziale e

non, in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art, 20, del

decreto legislativo n. 75 del 2017 come modificato e integrato dall’art. 1 --

commi 466 e 468 della legpe n. 160 del 27/12/2019 ¢ dalla legge 28/2/2020

n. 8 (fatto salvo quanto precisato nell’avviso in ordine ai termini di

applicabilita dell’art. 20 comma | lettera ‘c“d‘el D.Lgs. 75/17 e s.m.i. .

Tutti i requisiti specifici ¢ generali di ammi\stigneprevisti dal bando

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in

materia. Il termine per la presentazione delle domande, redatie in carta

semplice e corredate dei documenti ovvero autocertificazioni prescritti, scadra

il ventesimo giorno suceessivo dalla data dj pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblaca Imhmm serie speciale concorsi. a -

pena di esclusione.

Qualora detto gmz no sia festivo, 1l tmmmc € pr mogato al pruno g1orno

successivo non festivo.

-

Il testo mtc:gtalc del bando recante i mqmam ¢ lc, modahl& di partecipazione e

di spedmone lo qchuna di clomanda ai[ /\l i mocic!h di autocemhcanune

all. A2 I* mfmmmwa aulla plOtEZlO!‘t&. e uducummo dei dati pusonali, nonché
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ALLEGATOD

i criteri di valutazione sard pubblicato integralmente sul sito internet

dell'Azienda www.aspag.it (link concorsi) nella medesima data dj

pubblicazione dell*avviso, per estratto, sulla G.U.R.L.

Per eventuali informazioni gli aspivanti potranno rivolgersi al Servizio Risorse

Umane dgll‘ASPuc}i Aprigento - Viale della Vittoria, 321

(Tel. 0922-407111 (denlralino) oppure ai seguenti numeri telefonici: 0922-

407271 (Montana), 407266 {Barravecchia), 407259 (Ciutla), 407260 (Mallia),

407121 (Rotolo) 407208 (Tabone).

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott.Alessandro Mazzara




ALLEQH@ D

| SERVIZIOSANITARIO NAZIONALE .
R ‘."RHGIQNE\S.ICILHNA S

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

L AGRIGENTO Ul
Viate Dells Vittoria, 321 - $2180AGRIGENTO

. “'.imdaﬁuﬁm?mvmmﬂe.::. RN
- BervizioRisorsy Umame w00 0
Frot. 022860 del,_Sileore
 Assessorato Reg.Jo Salute

Dipartimento Regionale Per 1z Pianificazions
. - Strategica Servizio 1° “Personale
Dipendents e convenzionato”

e-mail: serviziol.dps@regione sielia.it

Oggetto:  Procedura finalizzata al superamento del precariato nelle pubbliche amministraziond
- = art. 20 del Decreto Legislativo n, 75/2017 come modificaty e integrate dall®art, 1 ~
commi 466 ¢ 468 della legge n, 160 del 27/12/2019

Si rappresenta che la scrivente Azienda, a seguito della ricezione delfa circolare appiicativa prot, n, 2071
del 16/)1/2020 in materia di stabilizzazione dal perscnale precarie, ditigenzisle & non, ha avviate la
preseritta ricognizione in posaesso dei requisiti. “
Tenuto conto delle raccomandazioni sullanafiticita della ricognizions contenute nella suddela citcolare,
il Servizio Risorse Umane dells scrivente azienda ha gid effettuato delle interlocuzion! informali con
todesto spettabile Assessorato sulla possibile inclusione, all’interno del perimetro di applicazione della
suddetta discipling in opgetto, di personale del S.SR. 2 tempo indeterminato che abbia, tuttavia,
_ intrattenuto rapporti di lavoro a tempo determinato con le aziende del S.S.N. in un profile diverso per
. area contrattusle da quello relativo al rapporto di ruolo sottostante, da considerare, dunque, personale
~precario a tutti gli effetti, R o
- Per quanto sopra si richiede di confermare la correttenza dell’inclusione stessa, gl fine di pennetiere
Pesatta identificazione deila platea degh avenii diritto e, conseguentemente, il corretio perfezionsmento
- delle procedure in oggetto. -~ Co T

" Aziends Sanitaria Provinciale - Sede Logale Vials Geild vittoris,331  — 53109 AGRIGERTG™ Page 1

Codice Fiseale cpartita IVA 02570030848~ . | -
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on hne dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effelti defl’art. 53, comma 2, della

LR n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge o, 69 del 18/06/09 e sami,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco '
MNotificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa indata __~~~~ prot.n,
ST ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale deila Salute:
* Ha pronunciato I>approvazione con provvedimento n. del
« Ha pronunciato l’annul[amcmtp .c:uu‘pqu.v.\r‘n‘adin'lento 1. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrlenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AT, CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 defla L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Atbo,

dal

= [Immediatamente esecutiva dal 27 APR 2! i:m _—
Agrigento, li 2 ? APR. 2020

.. T Titolare di Pqslzigné Organizzativa
ke di afti e Anuma
Dott.ssa Ratyizig Tedlesco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
- Maodifica con provvedimento n. del '
- Agrigento, li -

1l Titolare di Posizione Organizzativa
~Ufficio di Segreteria, Proposte di atii e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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