AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO
AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n 551 del 19/11/2020 integrata con delibera n. S &
del ZU-11- 20 Lo _¢ indetta la procedura di selezione comparativa, per titoli eT)?()\/a
colloquio , per il conferimento di incarichi 15-octies D.l.gs 502/92 e s.m. e i., per iseguenti
profili :

n. 4 CPS Tecnico Audiometrista ( due dei quali da assegnare del’UOC di
Otorinolaringoiatria del P.O. S.Giovanni di Dio di Agrigento ¢ delPUOSD del P.O. di
Sciacca, per Pattivita di Screening audiologico neonatale 11 livello nell’ambito della
linea progettuale 12 azione 12/3 “Screening uditivo neonatale)”

n. 2 CPS Tecnico Ortottista-Assistente di  Oftalmologia ( uno dei quali da
assegnare.all’UOC di Oftalmologia del P.O. S.Giovanni di Dio di Agrigento e del P.O. di
Sciacca, per Pattivita di di cura di pazienti affetti da Maculopatia)

Sono richiesti 1 seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno dei membri dell'Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici

non avere riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali

non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente
1mpiego presso una pubblica amministrazione.

Sono richiesti, altresi,in relazione all’attivita da svolgere, 1 seguenti requisiti specifici da possedere al
momento della pubblicizzazione del presente avviso:

Per il profilo di CPS Tecnico Audiometrista
1) Diploma di laurea in Tecniche audiometriche ovvero diploma universitario di tecnico
Audiometrista conseguito ai sensi dell’decreto del Ministro della Sanita 14 settembre
1994 n. 667. ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento,riconosciuti equipollenti,ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;
2) Iscrizione al relativo albo professionale
Per i due posti da assegnare delPUOC di Otorinolaringoiatria del P.O. S.Giovanni di Dio
di Agrigento e del’UOSD del P.O. di Sciacca, per Pattivita di Screening audiologico
neonatale II livello nell’ambito della linea progettuale 12 azione 12/3 “Screening uditivo
neonatale”e richiesta, altresi:
2)Documentata esperienza consolidata nell’attivita di screening audiologico.
L.a mancanza di uno dei predetti requisiti specifici comportera I’esclusione dalla selezione.

Per il profilo di CPS Ortottista e Assistenza in Oftalmologia

1) Diploma di laurea triennale in Ortottica e Assistenza in Oftalmologia ovvero
diploma universitario di tecnico Ortottista-Assistente in Oftalmologia conseguito ai
sensi dell’decreto del Ministro della Sanita 14 settembre 1994 n. 743. ovvero diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,riconosciuti equipollenti,ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi

2) Iscrizione al relativo albo professionale




Per il posto da assegnare all’UOC di Oftalmologia del P.O. S.Giovanni di Dio di
Agrigento e del P.O. di Sciacca, per Pattivita di di cura di pazienti affetti da
Maculopatia € richiesta, altresi:

2)Documentata esperienza consolidata nell’attivita di assistenza in sala operatoria con
attestazione rilasciata da una strutura pubblica ospedaliera o convenzionata .

I.a mancanza di uno dei predetti requisiti specifici comportera P’esclusione dalla selezione.

[l presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato sul sito internet dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento www.aspag.it per un periodo di giorni 15 .

I candidati interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice in conformita al modello e la documentazione ad essa allegata
indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento Viale
della Vittoria n. 321, 92100 Agrigento . L.’istanza dovra pervenire, a_pena esclusione , entro e
non oltre, il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito web aziendale www.aspag.it

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. 1l
termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. .

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente a quella di
pubblicazione del presente avviso sul medesimo  sito web aziendale e , pertanto le domande, agli
atti di questa Amministrazione, pervenute antecedentemente al presente avviso, dovranno essere
ripresentare in conformita alla previsione del presente avviso.

La domanda di ammissione all’avviso puo essere trasmessa, alternativamente:

e Con consegna direttamente AII’ASP di Agrigento Ufficio protocollo , Viale della Vittoria n. 321
Agrigento entro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando all’albo on line dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo o in un giorno di
chiusura dell’ufficio protocollo aziendale, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Fara fede il protocollo apposto dall’Ufficio.

e Tramite [’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
dipartimento.amministrativo@pec.aspag.it. sempre entro il 15° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando all’albo on line dell’ Azienda.

Nell’oggetto, il candidato dovra indicare la dizione “Avviso per incarichi 15-octies D.Lgs 502/92
Tecnico Audiometrista ovvero Ortottista-Assistente di  Oftalmologia  istanza dr. (Cognome)
(Nome)”. In caso di trasmissione via PEC, la domanda con i relativi allegati deve essere inviata in
un unico file in formato pdf o in altri formati di immagine, sottoscritto unitamente al documento di
riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato in originale cartaceo con firma autografa
e deve verificare che sia indicata I’estensione del file per esempio XXX.pdf), unitamente a
fotocopia di documento di identita del candidato in corso di validita.

I file allegati non potranno avere una dimensione superiore a 10 MB; qualora la dimensione
dell’allegato superi tale limite gli allegati non saranno presi in considerazione e cio
comportera P’esclusione dalla presente selezione.

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta clettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido
’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC se intestata ad altri soggetti
differenti dal candidato. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di avvenuta consegna e dalla ricevuta di accettazione.Si precisa che
non saranno valutati file inviati in formato modificabile (es. word, excel, powerpoint, ecc.) ed
¢ dunque necessario formati non modificabili (es. pdf, jpeg, tif).

Si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita
personale in corso di validita. 1 mancato rispetto delle predette modalita di inoltro e
sottoscrizione della domanda o la dimensione degli allegati superiore al limite dei 10 MB




comportera Pesclusione dalla selezione.Nella domanda di partecipazione. che dovra essere
presentata secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A) il candidato dovra. altresi
dichiarare, pena esclusione, sotto la propria responsabilita di essere consapevole che I"assegno
di ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro e che non ¢ cumulabile con altri assegni di
ricerca, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura ed € incompatibile con qualsiasi attivita
retribuita svolta alle dipendenze di enti pubblici e privati.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, verra formalizzata I’ammissione dei
candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti dal presente avviso .
La Commissione , nominata con provvedimento del Legale Rapresentante, sara composta, per il
profilo di CPS Audiometrista , dal Direttore dell’UOC di Otorinolaringoiatria in qualita di
Presidente, da un Dirigente medico della medesima disciplina e da un dipendente del comparto del
profilo di CPS Audiometrista e per il profilo di CPS Ortottista-Assistente di Oftalmologia , dal
Direttore dell” UOC di Oftalmologia in qualitd di Presidente, da un Dirigente medico della
medesima disciplina e da un dipendente del comparto del profilo di Ortottista ;
La predetta Commissione Selezionatrice, dovra provvedere sulla scorta dei criteri per la
valutazione dei titoli di carriera e curriculari sottoelencati, alla loro valutazione, e, al termine di
tali operazioni alla redazione della graduatoria di merito secondo I’ordine della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato:
La Commissione disporra di un totale di 50 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio;
Il punteggio per la valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punti, & cosi ripartito:

e 15 punti per i titoli di carriera,

e 3 punti per titoli accademici e di studio;

* 4 punti per titoli scientifici e pubblicazioni;

e & punti per il curriculum formativo e professionale
Titoli di carriera max punti 15
Servizi prestati nel profilo professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti punti 1,20 per
anno. Tale punteggio e maggiorato del 20% per il servizio prestato in qualifica superiore.
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti
punti 1,00 per anno.
Altri servizi prestati presso il SSN o strutture sanitarie convenzionate con il SSN punti 0,75 per
anno.
Titoli accademici e di studio max punti 3
Diploma scuola media superiore punti 0,25 (valutabili max 2), se non richiesto quale requisito di
ammissione
Laurea punti | se trattasi di laurea breve nella stessa disciplina, conseguita post diploma punti 2.
Pubblicazioni o titoli scientifici max p. 4
Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stampa e pubblicate su riviste scientifiche o
case editrici a diffusione nazionale e/o internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né
poligrafate, prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione
per quelle oggetto di relazione a congressi; Le pubblicazioni saranno valutate in relazione
all'originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all'eventuale collaborazione di piv autori; con riferimento alla data di pubblicazione dei
lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano state necessarie per ottenere eventuali titoli
accademici di per sé gia valutabili in altra categoria di punteggi, né pubblicazioni edite
anteriormente agli ultimi 5 anni. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
['apporto del candidato.
Curriculum max punti 8
Partecipazione a convegni di durata superiore a giorni tre punti 0,01 , compresi ECM, Corsi di

aggiornamento superiore a giorni 7 punti 0,1 senza esame punti 0,15 con esame.Relativamente alla




valutazione di piv corsi FAD effettuati nella stessa giornata, il Ministero della Salute con nota del
/172012, ha ribadito che i@ corsi ., seppur svolti nella medesima data, non devono essere
sovrapponibili in termini orari. Qualora non siano rilevabili i suddetti orari di svolgimento potra
essere valutato un unico corso, avendo riguardo alla correlazione della formazione svolta con le
attivita  di  competenza del relativo operatore  sanitario. Specializzazioni  varie abilitazioni
professionali afferenti il profilo punti 0,20.Insegnamento presso scuole del SSN nella disciplina
punti 0,15 per anno. Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali
limitatamente alle posizioni funzionali per le quali é richiesta la laurea, minimo mesi quattro, punti

0,10.
PROVA-COLLOQUIO

La prova-colloquio, a cui verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti vertera sulle materie
inerenti al profilo messo a selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, e
volto, altresi, alla valutazione delle capacita professionali acquisite

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione superiore alla
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La data e la sede della prova-colloquio saranno comunicate ai candidati mediante posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dagli stessi indicato. Data I’urgenza di procedere al reperimento delle
predette figure professionali, si fa presente che la comunicazione inerente la data della prova colloquio
sara comunicata a mezzo PEC, entro 5 giorni antecedenti la data della prova.

Il candidato che per quella data non si presentera, sara dichiarato rinunciatario e quindi escluso dalla
procedura selettiva

La prova-colloquio non puo aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell'interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

La Commissione, il giorno della prova-colloquio, procede a determinare le modalita da adottare per
I’espletamento della suddetta prova La prova-colloquio sara pubblica “a porte aperte”, mentre per la
fase della valutazione — al termine di ogni prova di ciascun candidato - il pubblico dovra
allontanarsi. Non potranno essere effettuate riprese video/audio in relazione ai possibili usi non
autorizzati.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita. |
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova-colloquio non saranno inclusi nella
graduatoria e saranno dichiarati decaduti dalla selezione qualunque sia la causa dell'assenza anche
se indipendente dalla loro volonta. L'Azienda non assume responsabilita alcuna nel caso di
irreperibilita presso l'indirizzo PEC comunicato, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

IN RELAZIONE ALL’ATTUALE EMERGENZA DA COVID 19 POTRA’ ESSERE
PREVISTA L’EPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO CON LE MODALITA’
TELEMATICHE.

La graduatoria verra formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base della sommatoria del
punteggio riportato nel colloquio e da quello derivante dalla valutazione dei titoli. A parita di
punteggio nella graduatoria precede il pit giovane di eta.

La graduatoria dei vincitori della selezione ¢ pubblicata sul sito Web aziendale www.aspag.it Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria di merito dei candidati idonei.

[l candidato dichiarato vincitore, iniziera la propria attivita previa verifica dei requisiti richiesti ¢
dichiarati dal nominato ed accertamento dell’idoneita fisica presso gli Uffici del Medico competente
aziendale.

[L’incarico 15 octies del D.Lgs n. 502/92 e ss.it.mm avra la durata di anni uno prorogabili. .

La definizione degli orari e delle modalita di esecuzione della prestazione sara rimessa alle



determinazioni del  Direttore dell’UOC di Otorinolaringoiatria del P.O. di Agrigento, del
responsabile dell’UOSD di Otorinolaringoiatria del P.O. di Sciacca e del Direttore UOC di
Oftalmologia del P.O. di Agrigento e di Sciacca.

Ai professionisti verra corrisposto un compenso annuo lordo omnicomprensivo di euro 27.222 31 |
il cul ammontare ¢ stato parametrato alla retribuzione annua lorda comprensiva di tredicesima,,
oneri € IRAP (euro 34.037,89), di personale rivestente il medesimo profilo abbattuta del 20%

NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicita del contenuto del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75).

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi al Responsabile del procedimento Dr.Francesco Casa ( tel. N.0922/407256-
dal lunedi al venerdi dalle ore 12,00 alle ore 13,00-) Servizio Risorse Umane — Viale della Vittoria, 321
Agrigento.

Pubblicato all’albo on line dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il

25 HOV. 2020 gcape 10 DIC. 2020

IL COMMISSAR{O)SZRAORDINARIO
Dott.Mah Zappia







