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L’anno duemilaventi 11 giorno U # D CL del mese di DICEV B nE nella
sede dell’Azienda Sanitaria Plovmmale di Agrigento

IL COMMISSARIO ST RAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696 /?020 del 31/07/2020, coadiuvato
dal Direttore Amministrative, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera g, 414 del
17/06/2019 e dal Direttore Sanitario, dott, Gaetano Mancuso, nominato con delibera it. 415 del
17/06/2019, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
DOT_SﬁJ CMESA Cla QUF . adotta la presente delibera sulla base

della proposta di‘seguito. riportata,




PROPOSTA

Il Responsabile della Prevenzione delia Corruzione ¢ per la Traspurenza Amministrativa,

dott.ssa Beatrice Salvago

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n, 478 del 04/06/2020, di cui i & preso atto con Delibera n. 880 de 10/06/2020,

Premesso con deliberazione n.127 del 30/01/2020 questa Azienda ha proceduto all’aggiomémenm
del Piano Triennale di prevenzione della corruzione ¢ per ta Trasparenza amministrativa 2020-
2021-2022:

Rilevato che con comunicazione atto n. 81374 del 30/10/2020 acquisita al protocollo di questa
Azienda in pari data al n. 164486, I’ ANAC ha fornito specifiche indicazioni al fine di apportare Je
necessarie integrazioni al PTPCT 2020-2022;

Atteso che; sulla base delle predette indicazioni, si & provveduto a:

= redigere la “Analisi del contesto interno ed esterno™

* implementare la “Mappatura dei processi” con relativa valutazione e trattamento del rischio

* assicurare il coinvolgimento degli attori interni nell’iter di mappatura dei processi;

* predisporre apposito Avviso destinato agli attori esterni, a} fine di garantire il pitt ampio
coinvolgimento ¢ la partecipazione di tutti i soggetti interessati (stakcholder) per avviare una
procedura aperta di consultazione finalizzata ad acquisite proposte efo osservazioni al
vigente Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza onde consentire
I’adeguata redazione del successivo PTPCT 2021-2023:

* perfezionare ed implementare il menitoraggio ¢ controllo dellc misure di prevenzione
igtroducendo un sistemna di Audit interno finalizzato ; - ' ,

» Prendere atto delle misure di rotazione del personale sulla base delle determinaziong,delia

Direzione Strategica

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Amministrativa proponente, che si assurne
la responsabilitd sulla legittimita e regolarita delle procedure poste 11 essere per I"adozione dello
stesso, in quanto conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecic di che trattasi.

PROTONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Approvare, sulla base delle indicazioni contenute nella nota ANAC atto n. 81374 del 30/ 10/2020,
acquisita al protocollo di questa Azienda in pari data al n. 164486 i seguenti claborati:

* “Analisi del contesto interno ed esterno” (allegato 1); \

* “Mappatura dei processi” con relativa valutazione e trattamento de) rischio (allegato 2);

* “Avviso” destinato agli attori esterni, finalizzato a garantire il colnvolgimento e la
partecipazione di tutti i soggetti interessati (stakeholder) onde consentire la redazione del -
successivo PTPCT 2021-2023 (allegato 3);

» Applicare le misure di rotazione del personale (all. 4)



Dare atto che si procedera a perfezionare ed implementare il monitoraggio ¢ controllo delle misure

di prevenzione introducendo un sistema di Audit interno;

Dare atto che ¢ stato garantito il coinvolgimento degli attori interni nelliter & mappatura dei

processi;

Dare atto 'esecuzione della deliberazione verra curata dal Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza Amministratjva.
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Attesta, altresi, che la presente proposta, a\%/é_gfhto dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, & legittima e pienamente conlorme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata,

ne della Covruzione
mministrativa

Il Responsabile deila Preven
€ per la Trasparenza
{Dott.ssa Bealrigé

SULLA SUPERJORE PROPOSTA VENGONO ESPRESS1

Parere /{OW‘Oj Parere

Data _ | o0 Date /A [

o | Il Direttore A inistrativo 1l Direttopp Sanitario
¥ Dotl. Alpgsapro Mazzara Dott. Gactfiio Mancuso
IL COMMISSARIO §TRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata: dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Direttore
della U.0.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha atlestato la legitlimitd ¢ la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parcre espresso dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitarto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata ¢ trascritta, per come
sopra formulata e dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Diretiore delia U.Q.C. Servizio Risorse Umane
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AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
PTPCT 202072022

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento & stata costituita il primo seltermbre 2009, in
attuazione dell'art. 8 della L..R, 5/09, a seguito della fusione della ex AUS.L. n. | di Agrigento,
della ex Azienda Ospedaliera "San Giovanni di Dio" di Agrigento ¢ della ex Azienda Ospedalicra
"Giovanni Paolo [I" di Sciacca.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento ha personalita giuridica di diritto pubblico ed &
dotata di autonomia imprenditoriale. Essa ha sede in Agrigento, viale della Vittoria n. 321 ed &
diretta dal Direttore Generale che ne ¢ 1] Legale Rappresentante.

Il sito web dell'Azienda & "www.aspag.it”.
Pag

L’Azienda ¢ dotata di un proprio patrimonijo costituito da tutti i beni mobili ed immobili ad essa
appartenenti, ivi compresi quelli da trasferire o trasferiti alla stessa dallo Stato o da ali enti
pubblici, 1 virtli di leggi o provvedimenti anuninistrativi, nonché da tutti ; beni comunque acquisiti
nell'esercizio della propria attivita 0 a seguito di atti di liberalita. Tale patrimonio & sottoposto al
regime della proprietd privata, ferme restando le disposizioni di cui all'articolo 828, secondo
comma, del codice civile. A norma dell'articolo 5, comma 2, del D.Lgs. n, 502/92 e s.n.i., ali atti di
trasferimento a terzi di diritti reali, su immobili sono assoggetiall a preventiva autorizzazione della
Regione. Tenuto conto della valenza strategica del patrimonio, I’Azienda mette in atto, le
opportune iniziative d'investimento anche mediante processi di alienazione del patrimonio da

reddito e di trasferimento di diritti reali.

L'ambito territoriale dell'Azienda coincide con quello della Provincia di Agrigento,
eccetto 1 comuni di Lampedusa e Linosa che rientrano nell’ambito di competenza dell'ASP di
Palermo. Comprende, quindi, un territorio suddiviso in 42 comuni con una papolazione, al
31/¥2/2018, di 428,472 abitanti (fonte Istat) ¢ presenta una superficie di 3.043 chilometri quadrati.

L'Azienda, in conformitd a quanto stabilito dalla normativa di riferimento (L.R. n.5 del

14/04/2009 ¢ s.m.i) & articolata in:
1 SN
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ARFA TERRITORIALLE

di cui fanno parte n.7 Distretti Sanitari di Basc e pitt precisamente:

Distretto Sanitario di Agrigento, comprendente 1 Comuni di Agrigento, Siculiana, Porto
Empedocle, Aragona, Joppolo Giancaxio, Favara, Ralfadali, S, Llisabetta, Sant'Angelo
Muxaro, Realmente ¢ Comitini;

Distretto Sanitario di Bivona, comprendente i Comuni dj Bivona, §.Stefano Quisquina,
Alessandria della Rocea, Cianciana e S. Biagio Platani;

Distretto Sanitario di Canicatti, comprendente i Comuni di Canicatti, Castrofilippo,
Grotte, Camasira, Ravanusa, Racalmuto, Campobello di Licata e Naro;

Distretto Sanitario di Casteltermini, comprendente i Comuni Casteltermim, Cammarata e
8. Giovanni Gemini;

Distretio Sanitario di Licata, comprendente 1 Comuni di Licata e Palma Montechiaro;
Distretto Sanitario di Ribera, comprendente i Comuni di Ribera, Villafranca Sicula,
Lucca Sicula, Burgio, Montallegro, Calamonaci ¢ Catlolica Liraclea;

Distretto Sanitario di Sciacea, comprendente i Comuni di Sciacca, Sambuca di Sicilia,

Menfi, Caltabellotta, Montevago e S. Margherita Belice

e 1 3 Dipartimenti strutturali dell'Area T'erritoriale:

Dipartimento di Prevenzione
Dipartimento di Prevenzione Veterinario

Dipartimento di Salute Mentale

AREA OSPEDALIERA di cui fanno parte i seguenti Presidi Ospedalieri:

* Presidio Ospedaliero di Agrigento "San Giovanni di Dio"

¢ Presidio Ospedalicro di Canicatti "Barone Lombardo”

* Presidio Ospedaliero di Licata "San Giacomo di Altopasso”

* Presidio Ospedaliero "Ospedali Civili Riuniti Giovanni Paolo 11" di Sciacca

¢ Presidio Ospedaliero "Fratelli Parlapiano” di Ribera

[ Dipartimenti Transmurali afferenti sia all'Area Territoriale che a quella Ospedaliera sono:

¢  Dipartimento del Farmaco

» Dipartimento delle Scienze Radiologiche

&
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Allegato |
* Dipartimento Materno infantile
e Dipartimento di Riabilitazione

¢ Dipartimenio Oncologico

Dipartimento di Cure Primaric e dell'Integrazione Socio-sanitaria

La Mission dell'Azienda, in ragione della profonda trasformazione del servizio  Sanitatio
Regionale e sulla base di un costante monitoraggio dei bisogni sanitari ¢ sull'analisi della domanda,
¢ finalizzata ad assicurarc alla popolazione del proprio territorio, l'erogazione delle prestazioni
essenziall ed appropriate nel rispetto dei LEA, lo sviluppo dei sistemi di qualita, [a massima
accessibilitd ai servizi dei cittadini, I'equita delle prestazioni erogate, il raccordo istituzionale con ghi
Enti Locali, il collegamento con le alire organizzazioni, sanitarie ¢ di volontariato, nonché
l'ottimizzazione e l'integrazione delle risposte assistenziali.

L'A.S.P., quindi, ha il compito di "Garantire la salvaguardia della salute dei cittadini della
provincia di Agrigento, sia individuale che collettiva, per consentire agli stessi la migliore qualita di
vita possibile e cio attraverso l'erogazione dell'assistenza secondo livell fissati dalla Regione
integrando gli stessi con quanto concertato a livello territoriale con gli enti locali",

L'ASP ha, altresi, il compito di garantire la prevenzione e la riabilitazione e la sicurezza negli
ambienti di vita e di lavoro e di promuovere la salute dei lavoratori garantendo equild, solidarietd e
riduzione delle disugnaglianze nella accessibilita e fruibilita dei servizi sanitari,

L'A.S.P. organizza il livello quali-quantitativo dei propri servizi sulla base di un costante
monitoraggio dei bisogni sanitari degli utenti, ponendo particolare attenzione alle determinanti
socio-economiche della salute e sviluppando un'azione capace di ridurre nel tempo le differenze che

esse generano nello stato di salute defla popolazione medesima.

Costituiscono elementi cardine della mission Aziendale:

e la promozione, il mantenimento e lo sviluppo dello stato di salute della popolazione di
riferimento;

* 1l monitoraggio dei bisogni sanitari del territorio al fine di definire il livello qualttativo ¢
quantitativo dei propri servizi ¢ modellare la propria attivita a criteri di appropriatezza sia
clinica che organizzativa definendo respongabilita in modo chiaro e condiviso;

* lariorganizzazione della rete di assistenza ospedaliera;

« lintegrazione tra ospedale ¢ territorio e, conseguentemente, l'integrazione tra le diverse
professionalita che operano nell' Azienda;

* la qualificazione dell'assistenza specialistica ambulatoriale territoriale; il potenziamento

a2
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Allegato |
delle attivita di prevenzione
* l'implementazione dei PTA, quale significativo elemento della riqualificazione dei servizi
Distrettuali;
* lariduzione del rischio clinico attraverso interventi ¢ programmi definiti;
+ la gestione integrata delle attivild sociosanitarie attraverso la rete dei servizi sociosanitar e

di specifici percorsi aziendali per la presa in carico di patologie croniche.

It modello organizzativo aziendale & tendenzialmente indirizzato ad una semplificazione in
cocrenza con lobiettivo di razionalizzare ¢ semplificare adempimenti e procedure evitando
duplicazioni e sovrapposizioni e rendere l'organizzazione quanto pii coerente alle specifiche finalita
aziendali. A tal fine si conferma P'organizzazione basata sui Dipartimenti anche di tipo transmurali,
volta ad assicurare azioni integrate e coordinate sia a livello ospedalicro che a livello territoriale.

Partjcolare attenzione ¢ rivolta allo sviluppo ed alla implementazione del sistema informatico
aziendale, al fine di fornire all'Azienda il supporto tecnico e teenologico necessario per gafantire lo
svolgimento di tutte le sue funzioni ¢ per assicurare qualitd ¢ puntualita nella formazione dej flussi
informativi oltre che per perseguire gli obiettivi di trasparenza ammimstrativa, strumento cardine

per assicurare fa prevenzione del fenomeno corruttivo,

La "Vision" Aziendale rappresenta la (raduzione in azioni concrete della "mission” e si
concretizza nell'individuazione degli adempimenti pratici da porre in essere per realizzare la mission

stessa, mediante:

« Integrazioni sociosanitarie ed alleanze, sia all'interno che all'esterno dell'organizzazione, che
consentano di avere un impatto sulla salute influendo sulle condizioni di vita, sulla
distribuzione delle risorse ¢ sulla tipologia dell'offerta atiraverso la definizione degli assetti
organizzaiivi, delic responsabilita, dell'impegno, dei risultati e dei conseguenti meccanismi
di riconoscimento formale;

o Il corretlo uso delle risorsc assegnate, perseguendo efficienza cfficacia ed cconomiciti
organizzativa e gestionale perseguendo il miglioramenio continuo della qualita ¢

dell'appropriatezza delle prestazioni sia sanitarie che gestionali.
L'Azienda, inoltre:

« Pone particolare attenzione alle risorse professionali disponibili, allo sviluppo del personale

medesimo ¢ al riorientamento delle professionalitia verso contenuti tecnico-professionali di



Ailegato 1
eccellenza;
Favorisce il coinvolgimento dei cittadini e verifica il gradimento dell'utenza per i servizi
erogati gavantendo al contempo tempi d'attesa per l'accesso alle prestazioni sanitarie
appropriatt alle necessita di cura degli assistiti e comunque nel rispetto dei tempi massimi
previsti da normative vigenti;
Asgsicura l'imlegrazione fisica e/o organizzativa-operativa dei servizi territoriali secondo
quanto previsto dalle linee guida di riorpanizzazione dell'attivita territoriale a; senst dell'art.
12 ¢.8 della L.R. 5/2009, attraverso l'operato nell'ambito dei Distretti Sanitari dei Presidi

Territoriali di Assistenza (PPTTAA).

L'organizzazione ed il funzionamento dell'Azienda nonché Il'attivita delle articolazioni

organizzative aziendali, sono ispirati a principi di sussidiarieta solidale e complementarictd wra gli

crogatori det servizi nonché a criteri di:

efficienza pestionale ¢ comportamentale attraverso 1a gestione di una struttura organizzativa
improntata a criteri di razionalizzazione dei costi;

efficacia, efficienza ed cconomicita tra prestazioni crogate ¢ risorse impiegate;

integrazione tra Presidio Ospedaliero - Distretto Sanitario - PT.A.;

pianilicazione strategica, programmazione ¢ controllo, individuande nel sistema di budget lo
strumento fondamentale di gestione;

professionalita, flessibilita e responsabilizzazione del personale;

rapporti convenzionali in funzione delle effettive necessita aziendali;

informatizzazionc ed innovazione di tutti i processi amministrativi e sanitari;

L'azione dell'Azienda si uniforma in tutti i suoi ambili, in sintonia con i principi che regolano il

miglioramento continue della qualith e lo sviluppo delle politiche di accoglienze a di agevolazione

dell'accesso, al rispetto dei seguenti diritti degli utenti:

*

diritto al rispetto della dignita

diritto alla riservaiezza

diritto alla individuazione del l'interlocutore

diritto ad essere ascoltato nelle forme e nei modi pitt idonei alla situazione ed al caso
individuale, con gentilezza e competenza

diritto a ricevere risposte cntro tempi definiti
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« diritto all'informazione tempestiva, corretta, chiara, semplice comprensibile ed adeguata
» diritto a conoscere le modalita di csecuzione del la prestazione sanitaria

+  diritto al reclamo ed alla trasparenza

L'Azienda assume le attivitd di informazione ¢ di comunicazione - da realizzarsi anche attraverso
la Carta dei Servizi, come strumento imprescindibile attraverso cui perseguire la propria mission.

Nell'attivita di comunicazione ¢ di informazione in tutte le sue forme I'Azienda garantisce, oltre
al rispetto puntuale delle norme di legge poste a salvaguardia della riservatezza dei dati personali, in
conformita ad apposito atto organizzativo anche una politica attiva di perseguimento di standard
aggiuntivi in materia di rispeito della persona malata ¢ dei suoi familiari, in connessione con
l'orientamento generale al miglioramento della qualita.

La politica dell'accesso dell'Azienda si configura in termini di accoglienza (ovvero sviluppando
le modalita attraverso cui 1] paziente viene ricevulo, informato ¢ preso in carico) e di umanizzazione
attraverso, in particolare, gl attegpiamenti ¢ le azioni di rispetto dei diversi individui anche in

relazione all'appartenenza etnica, religiosa, sociale, anagrafica.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Come gia detto il territorio dell’Azienda Sanitaria Provinciale dj Agrigento ¢ costituito da 42
comuni € copre una superficie di 3.042 Kmaq.

It sistema delle infrastrutture per la mobilitd interma presenta talune criticita cssendo privo di
arterie autostradali, cd essendo costituito da strade inadeguate rispetto alle moderne esipenza di
mobilitd, determinando in tal modo influenze di segno negativo nella tempestivita degli interventi
sanitari, provocando in taluni casi lo spostamento di pazienti verso lc province limitrofe e
determinando in tal modo, un incremento della cosiddetta mobilitd sanitaria passiva che va a
incrementare il relativo tasso regionale.

Altro elemento che presenta refluenze in materia di sanitd veterinaria & rappresentato da una
notevole presenza di numerose aziende agricole, zootecniche nonché di attivita legate alla filiera
dei prodotti ittici (conservazione, trattamemnto e commercializzazione). Non appare super(luo

evidenziare che i porti principali sono ubicati nei comuni di Sciacea, Porto Empedocle e Licata.

N
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Popolazione legale - Censimento Ao 201] n.446.837
Popolazione residente alla fine dell’anno 2018 . 434.870
di cui:
~ maschi n211.710
— femmine n. 223.160
- Popolazione scolastica iscritta alle scuole medie superiori di ISTAT
| compeienza “ n” 22,175
- Condizione socio-economica delle famiglie N. Medio — basse
delle famiglie (31.12.2018) ISTAT 173.417
N. dei componenti per famiglia ISTAT 2.49
Tasso di occupazione (ANNQ) 2018 ISTAT 38,80% |
Tasso di disoccupazione (ANNO) 2018 ISTAT 27.60%
| Valore aggiunto pro-capite (ANNO) 2016 FOCUS Cerdfos 2016 € 12,971,06

Situazione socio-economica

Con un pil procapile nominale particolarmente basso la provincia di Agrigento ¢ una dclle
province piilt povere d'ltalia. La distribuzione settoriale delle imprese mette in rilievo le peculiarita
della struttura imprenditoriale,

La struttura dell'occupazione per rami di attivild in proviacia di Agrigento rclativamente
all'anno 2016 (Focus socio economico sulla provincia di Agrigento - Cerdfos Centro studi Sicilia)

presenta la seguente distribuzione:

Servizi (Alberghi e ristoranti, altre attivitd) 47%
Commercio 27%
Industria 10%
Agricoltura 10%
Costruzioni 6%

» lagricoltwra, incluse silvicoltura e pesca, rappresenta I'attivita prevalente dell'cconomia
agrigentina. Il settore primario assorbe cirea il 30% delle attivita produttive, valore molto al di
sopra della media regionale ¢ nazionale;

» il settore manifatturiero & particolarmente debole se confrontato con i valori regionali e
nazionali (industria al 7%);

v il settore terziario nel comparto del commercio ha valori simili a quclh regionali e nazionali,
mentre in quello dei servizi in senso siretto non raggiunge valori apprezzabili, L'occuparzione si

coneentra nel settore primario e in quello dei servizi.



Allegato |

La struttura cconomica pone in evidenza una dipendenza dall’impiego nel settore pubblico
mentre it lavoro sommerso e iregolare raggiunge livelli signilicativi stimabili, come nel resto della
Sicilia, intormo al 20% delle ynita di lavero totali, a fronte di una media nazionale del 11,20%

(Fonte ISTAT)

A completamento di quanto detto in precedenza, bisogna anche evidenziare altre carattcristiche
tipiche del sistema imprenditotiale locale:

» ridotiissima dimensione delle imprese, che non facilita 1 processi di erescita e la capacita di
competere sul mercato (internazionalizzazione, investimenti in nuove tecnologie e nel scttore
della ricerca e sviluppo);

» carente capacita di cooperazione/collaborazione tra imprese, tanto pill importante in presenza di

ridotie dimensioni.

Nell'illustrare la situazione socio-cconomica ¢ doveroso fare il punto sulla presenza della
criminalid organizzata nel territorio provinciale per la pesante influenza della stessa sul tessuto
cconomico e sociale,

A tal fine vanno tenuti m considerazione i dati e le informazioni contenute nella "Relazione
sull'attivith delle forze dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” relativa
all'anno 2017, prodotia dal Ministro dell'Interno al Parlamento.

Anche nella provincia di Agrigento, come si legge da notizie di cronaca, & presente il fenomeno
malaviloso legato ai reati dell’art.416 bis del C.P. tendente ad ottenere il controllo del territorio e la
gestione di attivita economiche, sociali e politiche che solitamente si attuano attraverso sistematici
tentativi di infiltrazione nelle commesse pubbliche ¢ investimenti in altivita imprenditoriali e
commerciali. Non va inoltre dimenticato che la costa delle provincia rappresenta I*approdo naturale
per i flussi migratori provenienti dal Nord-Africa.

La presenza della malavita organizzata si manifesia atiraverso la gestione delie estorsioni nei
confronti di operatori economici con utilizzo dello strumento dell'usura, specic nei confronti delle
piccole e medie 1mprese, pill soggette a crisi di liquidita ed anche con Fobiettivo di realizzare
acquisizione di lale aziende; le pressioni tendone ad insinuarsi nel sistema produttivo ed
istituzionale, attraverso il condizionamento dei centri decisionali. 1l fenomeno malavitoso ha
dimostrato, nel tempo, una elevata capacitd di infiltrazione nelle compagini sociali, mirando,
attraverso una rele di collusioni, ad interferire neli'attivita della Pubblica Amministrazione al fine di

dirottare a proprio vantaggio le commesse pubbliche, con effetto inquinante sull’economia legale.
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NelPeconomia privata si registra il sistematico sfruttamento di manodopera stranicra nei settori
della pesca ¢ dell'agricoliura.

Dalla relazione 1° semestre 2019 sull'attivila svolla ¢ i risultati conseguiti dalla Direrione
Investigativa Antimafia (DIA) si desume che il contesto malavitoso della provincia di Agrigento
continua ad essere caratterizzato dalla presenza dominante di organizzazioni, che monopolizzano la
gestione delle pin remunerative attivita illegali e tentano di condizionare 1’atiivita politico—
amministrativa, influendo pesantemente sul contesto sociocconomico, eid duramente messo alla
prova da un perdurante stato di crisi aggravato dalla emergenza sanitaria legata alla pandemia da

Covid-19,
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Abterasione o omissione dej controfli = doeument
Verifica dei ¢ delfe varifiche al fine di favorire un = .:.mnn_..%m_mw delfa richicsta nelEarchivio
s . AR - aggindicatario privo dei requisisi, = oy Procedure e i
CONTRATTI PUBBLICI |reguisi i Fase preliminare T . - = M oE : informatizzate ded documensi saf quali & stao
artecinazione Passibibtd che | contereni delic m informatizzale eFfetnan il coneroll
P P verifiche sfano alteratl per = T .
e \ & Verbalizeazione seduez di sara
preteometiers i zggizdicatario o - . = o1
favorire ali omeratorn cconomict che = Check list contrello decument previsti dad
£ ope . © bando
segueno nella eraduatoria,
Manealo controllo preventivo reguisie i .
di partecipazione P i Utilizzo sislema AV CPass
Ewﬂummamna issionc del controll; Funzione centralizenta per Pacquisizions dei
; ¢ & omissionc del conirelli - document]
. . e delle verifiche al fine di [avorire un = . . o . .-
Veriflica dei opiudicatario prive dei requisi e~ Procedure leaceiabilild dellz fichiesta nell archivie
CONTRATTI PURBBLECH requisiti i Fase preliminare AgRIud i P CHEISHE- z ML . informatizzate dei documenti sui quali & stato
. Possibilitd che i conterti delie ~ Ainformatizeate offetunto it controllo
parcepz: verifiche siano alterati per = : )

mretermeliere ageindicatario ¢
[avorire gli operatori economici che
seguone nefla graduatora.

Verbalizzazione seduea di gara
Check List controllo decumensi provisti dad
bando
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- . . . . revesion di clausola in caso ¢
individuazione Predispesizione di clausele M inadempimento awmn Hmmw_.ianm ContnuLe
. Hegli clementi . . contratigali daf contenuto vago o [ Crepim P . N
CONTRATTI PUBBLICI[ S * - o 1Definizione Clausole contrattuali . N = . = il | negli ati < gara
ACCE] essenziali ¥es5alorio per consentine modifiche in =i = b . .
] . . Q Previsione di clausofa risolitiva del contratlo
det contratio fase di esecuzione = . . ) -
e a favore della staziene appatisnte in case di
= gravi inosservanze delle clausole comenue
~ nei document df gara,
Ulitizzo di documenti standard conlormi alle
nornative
Previsioai di clausoly i caso di
finadempimenta delle preserizioni conlemnge
. . L . - negh aiti ¢ para
individuazions Predisposizione di clausele = CEN 8L G 2 . v del ]
degli elementi contraituali dal contenuto vage o o Previstone di clausolz risohuliva de contrilio
CONTRATT? PUBBLICT) B! * .- ilefinizione Clausole contrattazd T . = . = A Segregazione Rinzionila favere fella stazione appalionie & case di
tecnec: essenziale YOSERROUIO per consentine modifiche in = grvi inosservanze deile clausole contemule
- - . =Ll v E
del contratte Tase di csecuzione o] = - . .-
nei docamenti 4 gara‘conlzati di una
clausola riseluliva del cortratte a lavare della
stazione appaltanie in caso d4i grav
inosservanze delle clausebe conterule in tali
document
. o ) . =~
Alleraziane ¢ omessione dei contrelli M
¢ delie verifiche ai fine di laverire un = Usilizzo sisterna AVCPass
Werifica dei aggiudicatario prive dei reguisit = . ] iy = » - .
wisidi a1 figi _u.mum,_._uES che | contenuti delle =) rasparcnza Funzione centralizzala per I"acquisizione dei
CONTRATTI PUBBLICT[ CIUISE ssioatala eitt gelle = o lsupervisioni documenti, Lraceiabibila defla richiosta
defla stipula del verifiche siano aberati per - M A oo ) . .
o . o periodiche nelfarchivio informalizento dei docomsenti
conlztio pretermetlere *aggindicatario ¢ = sui quali & stato +letluate il cortroll
- - . v ;. 14 ad
faverire gli operatori economici che W f ’
seguono nella pradueatoria a
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Alterazione o emissione dei contralli
’ ile verify i favaori - .
- . ¢ mn” le e _nmn m.__ ::n.ﬁm AYATES i ~ Utifizzo sistema AVCPass
WVerifica dej aggiudicatario privo dei requi 1 . . . s »
requisiei a fini ﬁmmﬁrm_m& che | contenuti detle ™ Trasparenza Funzione centralizzsta per Facquisizione dai
CONTRATTI PUBBLICH | -d St g S = Supervision documenti. lracciabiliti della richicsta
dela stipzla del verifiche siano alterali pe = M s N L . . .
P . i periodicha nelFarchivio idomeatizzaio dei document
contratio prelermetiere I"aggiudicatario ¢ = . . .
oo . = L sai quali & slato elletuale il coniredlo
frvarire gli oporatoei econemici che
sepuone nella gradeatoria
=
. o]
Possibilita di vielazione delie regols M [Frasparcnza
o pasle a tueele della trasparenza delka ! Bispetlo dei termiri . - e s .
CONTRATTI PUBBLACH| Esclusioni peaceidura af [ine di evitare o ritardare m M perI"accesso u@&ﬂwmwa del ispetio dei termini della Lcge
aggiudicazion; la proposizione di ricorsi da parie di o documentale e -
sopgelti cselusi o non ageiudicatari z 1"accesso Civien 1
.L._ H
o
Possibilisd di violazione delle repoie [Temsparenza
o posic & futcla della trasparerza della Rispetio def termini . . - i detly Eesec
CONTRATTI PUBBLICH| Fsclusioni . proeedura al fine di evitae o ritardagze M per I'accesso MM_JMMG del rispetlo dei termini defla tegee
aggiudicazion la proposizions di ricorsi da parte di documentale ¢ =
sogzgeili esctusi o nen ageivdicatari Faccesso civico
H
[ [
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<
Fotmalizzazione Possibilies che | contenut delle M
N . delfaggindicazion veri[iche siane alterati per =
CONTRATTI PUBBLICI e definitiva ¢ pretermertere |"apgiudicatario ¢ = Al Trasparenza
stipuka ief favarire gli operatori economici che o}
contratlo scguono nella graduatoria W
-
o
Formabizzazione Paossibititd ¢he | contenati delke =
defl apgiudicazion veriftche siano alterati per =
|[COWTRATTI PUBBLIC] |« definitiva e pretermetiers Pageiudicatario o = M [Frasparenza
stipula del Tavorire gii operatort economict cle m
contratio seguone nellz eraduatoris
Gti ording di beni ¢ servixi ricompresi in
contratlo vengone cmessi utifizzando i
contratlo sotiscritlo dall” Axicnda, 3
conlratto definisce Fogaetto, i -
larnitore, ke condizioni e e modaldits di =
acquisio e di pagamento. Gli element| m
’ o . essenziaki del contratlo i compelenza =
CONTRATTT }nmz_m: mediante (imsperte, durala, cig) vengono inser = Proced e
PUBBLICI emissione ordini  {neocedura informatica sulta base di ati = B enformitizzale
deliberaiivi o determine, 1 punti S
ardirant {Farmacia, Economalo} M
provvedono, se necessario, o
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PROCESSG

DESCRIZIONE

POSSIBILE RISCHI

Uaith
OPERATIVA

CLABSIFICAZIONE
RISCHIQ

MiSURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

CONTRATTIE
PUBBLICE

Approvazionc
delfe madifiche
del congratie
ortginaric di
ESECUZIDAT

Approvazione di modifiche
soslanziali degli elements del
contratto defmisi nel bando di gara o
nel capilolate d'onreri {con particolare
riguardo aliz durata, alle modifiche di
prezzo, alka matura dei kavori, ai
termini di pagamente, elc.),
intraxlucendo clement che, s previsti
{tn Gafl mizio, avrebbero consentie
un confronto concorrenziale pii
ampie. Mancata valutazione
delimpiego di manodepera o
incidenza del costo delta stessa al find
delba qualificazione dell aitivia come
subappalte per eludere [e disposiziont
e limili & tegee.

Mancata effettuazione delie verifiche
obbligatorie sl subappaltatore
Accordi collusivi tra le imprese
partecipanet che utilizzane il
subappalio come modalitd per
distribuire i vangagei dell'accordes ai
partecipanti allaccordo.

AL

b

N

)

Adempimento detle preserizioni & fegge in
nealeria 4i subappabio. Protocolba di legalia
applicalo agli appalsi di lavers ¢ misti di
lavoreffomitureiservizl, Comuenicazions a
Responsabiie per l2 prevenzione delk
corauzionc di situazioni di inosservanza degdi
adempimenti in maseria di subappako.

CONTRATTI
PUBBLICI

Disamina riserve

Passibilid che 1 contenuti della
disanuna delbe riserve siano allerat
per permecitere alfappaltatore di
conseguire vantaggl economci

1L

"

ODIND

Higorosa adesione al
Codice degli Appalti
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LEdfettuazione di W
CONTRATTI pagarnendi in pagzament ellettuati | assenza dei S TRigoross adesione al
PUBELICI carrso di presuppost per favorive Pappaatore A M |Codice degli Appalti
LSECURiGne =’
Verifica delle
disposizioni in
miateria i
Sicureaza eon Periodici controlli sulla corretia aeluzeione del
particofare =] . -
Ford , e PSCPOS a cura el coordimatore delia
CONTRATTY rHel uirmﬁ_mm. Possibilits che e verifiche siang 2 sicurczza in esccuzione
PUBBLIC :m,nn:.,.o el alterate per favorire 'appaltarore A B Applicaziene misure previsic daf DUVERL in
Prescrizien = riferimento alla procedur axiendale suai eischi
contenie ¢l di interferenza
Piano di Stcererza -
£ Coordinamento
{PSC}) 0 mel
PUVRE
. . . , Periedici comeolli sulta correlta alivazione ded
dancala o insullicieate verifica = s > i
. . = PSCAOS a cara del coordinatore della
L deli elTelive slalg avanzamenlo - S .
CONTRATTI Verifiche in corsn L. S siclrezya in esecurione
- . . laveri rispeilo 2] cronopragramma al = \ S L rp -
PUBBILACT di esecuzione - - . L " . = M Applicaziene misure previsie dal DUVRT in
line di cvitare I"applicazione 4i penali ] St . T C
Q riferimendo atla procedura aziendale s risclsi

o i visphuzione del contratio

di snerberenis,
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2o OPERATIVA| B E
: 3
Mﬁﬂhamﬂg di Atibwione dell incarico di collavdo | 2
CONTRATTI 4o & soggetli compiacenti per oltencre i 5 Crestiome condlicti . - . .
oy . - ¥ . 3 H £ ma H L1
PUBBLICI nwm_m:m_ﬂcﬁ (2 certificato di cotlaudo pur in assenza = ivl i nfercsse werbali di eoltaudo conformi alla rormaliva
della commissione dai requisiti -
di coliawdo)
] Rendiconlazions nl...n
dei lavari in possildlitd di atternare le opere in ~ . .
nﬂz,ww.}g economed da paric SLOROME por avvanizesiane Z Al %nw:anw conflitlo di
PUBBLICI ) - ’ . == = Anteressi
def responsabile Fappaliatere s
del procedimento
Yerilica della
COTrells ‘
S ronmone, per i Alterazioni o omissioni di atcivitd di
) fl mm.ME .mm. coatralie, al line i perseouire
nMHH HMmEam_u interessi privati ¢ diversi da queli !
colizudo, . =
e getla siazione appaltante ~ i S
m_m?z.ﬂmu__,m.ﬂ nnﬂumrmﬁ di Rilascio del certificate ¢) regolare =z Al “w,.m.:n_,mw conflitlo di
PUBBLICI verifica di esccuzione in cambic di vantage el nieress:
corformitd ovvero == o
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Wﬂnﬂnﬂmfmﬁwml el |Comandi Ltlizzo di personale di aitri Enli ¢ tse disloro delia discrezioratiil use nn_m meﬂa:mma:n di Pubblicita
Area ) . oy el et s A FoE :
Personale presso aliri Enli improprio dellstituto = Trasparenza
-
Z
H
=
W
INCARICHI E Adozione bande in assenza det =
K@EHZm - Areadel hWobilitd diretta  [1. Analisi e definizione dei PTESUPpOst programmaloei ..._ﬂa Trasparenza Moniterageio della corretta definizione del
Personale : tra PA fshbisogni‘atitvazions procedura Adoziene bando senza previa verifica = M TSP fabbisogno Pubblicita
effetliva carenze di orpanice >
z
=
oA
=
INCARICHE Mobifita diretta Liso disterto della discrezionadita: m
ENGMINE — Area det P 2, Definizione da| profilo ricercato Fndicazione di requisili roppo —_ ay {lrasparenza Pubblicie
Personale tra PA specifici ovvero roppo generici = ’
i >
=z
™
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0 &
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Trasparenza
- Gestione conflii &
& interesst Verifica
. = preliminare
INCARICHI E Mobilita diretta g i ibitita
3 - . e . T - = imcampatibilitd e
W_D?m._,,ﬁmm - Area del A PA 3. Moeminz Commissiong Accardi per attribuziene dell incarico M il W:naﬂwm.m_u;__. H_.h_mﬁmm_. Pubblicitd
ersenafe = Canmissasi
Z Segregaxrione
o dinamica defle
funzion
=
n_ﬂ_a Predelerminazione ¢
INCARICHI E o Eecessiva discrezianalita nelia 5 pubblicazione criteri
i : Mohilita diretta . . . [ kIt valitazione
MNOBINE - Area def w2 PA 4. Valutazione dei candidato valwazione del punteggio per favoriee —- M O[O Pubblicia
Personale ra cerli candidati =z Tasparenza .
= Pabbiicazione atti
z della procedura
2
7]
=]
INCARICHI E I & Trasparcnza -
; Y _— .. . L . . i
WDEEM — Area del n.w.cwh____w”m diretia F. comsmicazione dei risultal] Mancata pubblicazione csilo selerione = g [Pubblicazione aui
CTSeELLE = delia procedura
-
Z
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cardralti di lavoro
aulonomao, di
collehoraziens o
di borsa di sludio

ANVINN ASHOST

lcomenessari
Segregazione
Kinamica delle
[nzioni

W
§
N o
UnTa S 3
_AREA Dt RISCHID PROCESSO DESCRIZIONE PoSSIBILI RISCH! 0 L & | MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
- PERATIVA | 2 2
<
L&
Procedure A
comtcorsuali ¢ parg 3 [Frasparcnza
INCARICHI E concorsiati per il Adoziere bando in assenza dei N Segrogazione
NOMINE - Arca del conferimento i | Anadist e definizione det presupposli programenator = 3 Kinamica delle heniloraggio della corretla delinizfone del
wnnmcu”&m contralit di lavoro |[abbisogniattivazione procedura Adoxione bando senzs previa verifica m 0 JEunzioni Etbbisoane
autenomo, i elfetliva carenze di organico = Crestione confiitg di
collabomzione e 2 imeresse
di borsa di studio
Procedare =
concorsuali e para 3
INCARICHIE nanwwﬂmcmm: wm...w. " Uso disteree defla discrezionalic: _,m.. [Frasparenza
NOMINE - Area def na_#ﬁiﬂﬂmu.:mc ; ' |2, Definizione del profilo ricercato indicazione di requisiti troppo _n M [condivisionce delle fasi| Pubblicita
Personale cantratll & fvoro specifict ovverp roppo generict = procedimental:
misﬁEP.m_ =
coltaborazione ¢ 2
di barsa di suedio -
Trasparenza gestione
Hmmm%a e pare conflitti di inleressi
Werifica preliminare
INCARICHI E Bumgﬁ_m_m R_”_q.z m_meﬁ_ﬁmmgaaw N
NOMIME - Area del conlenmerto dt iy Niomina Commissione Accordi per altribuzione deli’incarico M |inconderibifitd doi Pebhbiciia
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Procedurs =
conrcorsuali e para £ Predeierminazione £
INCARICHI E concorsual pet I Eccessiva discrezionaliti nella 7 o0 icazione crite]
NOMIKE - Area del COMIEEMENto Gy vosiazione del candidato vabulazicne del puieggio per favorite il M | - ©
conlratti di [avoro - oy = [rasparenza
Personale | . certi candidati = S .
autongmea, di = Pubblicazions atte
collaborazione ¢ z della procedira
di borsa di studio =
Procedure =
concorsuali € para £
INCARICHT E comeorsuali per 1 g Trasparenza
HOMINE - Arca del n@zﬁ:_amjc n i3 comunicazione def risuliati Mancata pubblicazione esito selezionz il B Pobbiicazione ate
Personale cordrattl di lavoro = detls procedura
autonomao, d: =
collahorazione e m
i borsa di studio
=
Procedure & [Frasparcnza
ENCARICHIT conearsuati per it Adazione barde in assenza dei 2 Seprerazione
LOEEW " Arca del conferimenta di |1, Analisi ¢ defirizione dei presugposti pregranzmator ] klinamica delle monieraggie deila corretla definizions del
y An conlratti di lavoro |fabbisognifatiivazions procedura Adozione bando seres previa verifica o M |nzion fzbbisogno
Personale T e Tottiv — ) = Gesti it di
empa effettiva carenze 4 organico = estione conflit d
determinalo 2 interesse
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Procedure m
INCARICHIE MMHMMMMM%M: ] Use distorte delia diserezionakitd: m Trasparenza
NOMENE - Area del contratt di lavoro 2. Definizione ded profile ricercato indicazione df requisii froppo _ﬂ M xondivisione delle Bsi{ Pubbiici
Personale a tempo specifie] ovvero troppo gemericl = pracedimentati
. ‘ =
determinato A
= Trasparenza geslione
Procedure M Mw:m.;m sl memﬂnﬁ_.
cancorsuaki per if = eTrIca preuminare
INCARFCHI E conferimento di . - - ot S = : e ai Ee
NOMINE - Area de] contralti di lavoro 3. Nomina Commissionc Accordi per aliribezione deil incarico p B [inconferibiliss de Pubblicit:
Personala z Comntissari
: a lemgpo = :
determinato W mmmﬁmﬁamn
= dinamica delle
Fmzioai
-
Procedure & redelerminazione e
MNCARICHI E “M”%M.W_cmm__nm‘; Lecessiva discrezionalia nelia M m_mmv_:nﬁm,w_amn criterd
NOMINE - Area del IO Sy vValataziene def eangidato valuiazione del punteggie per avorire i a [T vaulazions
Pe contrafii di lavoro o s = = [Trasparcnza
rsonale corti candidati = o ;
atempo £ Pubbiicazione alti
determinato W._ ifellz procedura
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NOMINE - Area ded Con M“”mm; mc ) ' 15, comunicazione dei risudtati wlancata pubblicazione esilo sefezione M E  |Pubblicazione aet
Personale Corratll 41 iavore : = tlelia procedera
2 fampo e
determtinato Z
=
Procedisre c_u__u [Frasparenza
NCARICHI E o e L i e definision dos Adozioric banda in asseniza dei & [raregarione Monitoraggio della correlia definizione del
NOMINE - Area del conferimenio di - Anatisi e delinizione dei presupposti programmator: B ingmica deile falbisos
J¥ELL . : . e N - o Ea el — M e ADS0EN0,
p conlrattt di lavero {fabbisognifattivaziene procedura Adozione bande senza previa verifica o ol funzioni o C s
ersonale . ) - . = L arop iispetio obblighi df pubblicitd tepale
a tempo effettiva carenze i organico = Gestione confliti di =
indeterminala M intcresse
=
Procedure m
INCARICHI E Sz_mwﬂm:m_m ﬁﬁm.. 1 Uso distorto della discrexionalita: M [Trasparenza
WOMINE - Area del canil MHMqu ) ' |2, Definizione det profifo riecrcatg indivazione di requisiti trappo m M feondivisione delle fasi| Rispetio obblight di pubhbliciti leaale
Personate contrail 41 iavarg specifict evvero roppo gencrici z procedimentali
a fempo =
indeterminato Z
_
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Personale = FGIRIMISSErs
M_H.ﬂ Mwiqﬁa W Segregatione
Errin: i klinamica delfe
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Procedure £ Predelerminazion: ¢
INCARICHIE M_mmwam.mﬂ“m:ﬁwamﬂ i Ecerssiva discrezionalild nella % m“_ﬂ_uw_uwn__.ww__mmm ST ndicazion nel bando dei criteri di
NOMWINE - Area del aniertmen 9|4, vatulazione del candidato vafulazione del punteggio per frvarire m M valuizions dei liloli ¢ delle procedure i
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a e po = Pubblicazione aiti = =lep
indeterminzto M detla procedura
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Procedure m
INCARICHI E Smmc i :mﬁ_mq .m & Trasparcnza Adozione Atle defiberativa di ovarione
MWOMINE - Area del contenmento dl s omunicazione dei risuhali Mancala pubblicazions esilo selezione = B [rubblicazionc st P e AN denberativa Gl approvazione
Personate comdraiti di favoro = et procedur verbali e pubblicitd su albo anfine
3 lempa m P :
indetzrminato Z
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AREA Dt RISCHIO PROCESSC

DESCRIZIONE

POSSIBILI RISCHE

UnNITA
OPERATIVA

CLASSIFICAZIONE

RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

Sperimentazioni
cliniche e studi
osservazionali

SPERIMENTAZION!

H Processo concorne le sperimentazion|
cliniche g agli studi esservasionali. B
Processe parte con [a propestz della
sperimeniazione clinjca da parte def
prometare. 11 Contilalo Elico
campetente valuta il protocolls 4i studio
¢ turla fa documentazione eorrelats,

[n caso di parere posilivo, viene
Autortzzata [a sperimentazione, e
settoscrilo  contrate con il promolore.

[n fase defl'autortzrazione allz
sperimentazione, & preseme i rischio
di conflitie di interesse delio
sperimentatore

Utilizzo del fondo per Gnalit non
idoree o distore.

vy

sryr

estione dei contlift
I8 Enleresst

Approvazione del Comitato [eico,
Aulorizzazione preventiva della Diresione
sanitaria aziendale

Stipala
COMvEnzioni per
servixi accessor

Rapperti con i TERZO
SETTORE

Stipuia convenzioni, con Creanizzazion]
di Volontariato ¢ Associazioni di
Promozione Sgciale che contribuiscona
af supportofsostegno dell'ulenza pin
fragile. Tn taluni easi 'Azienda pug
metlers a disposizioni sedi, strulture o
atrezzatitee per 'espletamento delic
altivitd oggette di cenverzione. Lo
convenzion: vedeno [a stesura i un
disciplinare che descrive in moda
detlagliate le atlivita ogeetio di
convenzione, dorata, lerming e meodalita,

Qmessa verifica def requisiti, condtitto
di tnleressi

DoVY

Segregazione delfe
HESFIE
[Trasparenza
Pabblicitd

Verifica dei requisili morali. presso fa BDNA
¢ Precure compelent]
Regolamemtazione tramile disciplinare

Stipula
convenzioni per
crogazione
prestazieni
sartilarie

Rapporti con PPAA. oo
Soggeid privatd accreditati
con il 55N

Stipula convenzion, con alre Axiende
Sanitarte ¢/o Associazioni o Strutigre
Private accreditate con il SSN, per
I'erogazione di prestazion] sanitade. In
taluei casi FAzienda pud meltere a
disposizieni sedi, sinslure o attrezzature
pur fespletamento delle allivild oggetio
di convenzione. Le convenzioni vedono
la stesura di un disciplinare che descrive
in modo dettagliato de altivitd ogpetio di
coavenzions, durald, leeming e modalita,

Ormessa verifica dei requisiti, conflitto
di interessi

I

DIYVY

Segregazione delle
lunzioni
[Frasparcoza
Pubblicits

Verifica dei requisiti morali presso lp BDNA
¢ Procure competenti, nonché mamenimene

ded requisiti df acercdHamenlo
Repelamentazione Lramite disciplinare
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ALLETgTo 3

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sicilia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

UFFICIO RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE
Viale Della Vittoria n. 321, Agrigento 92100
Web: wwyy.aspag.jt

AZIENDA SANITARIA PAQVINCIALE

Consultazione pubblica sul Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza (PTPCT) dell’ASP di AGRIGENTO

II' Piano Nazionale Anticortuzione (PNA) emanato dall’ ANAC prevede che e
amministrazioni, in occasione dell’aggiornamento annuale del proprio Piano Triennale per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT), realizzino forme di
consultazione pubblica finalizzate alla definizione di un’efficace strategia di contrasto alla
corruzione,
Tutli 1 soggetli interessati possono inviare, entro e non oltre le ore 12:00 del 15 gennaio
2021, le propric propostc/osservazioni che potranno ecssere trasmesse tramite PEC a:
anticorruzione.trasparenza@pec.aspag. it
Non saranno presi in considerazione contributi i cui contenuto sia-

* & caraltere generale o indeterminato, dal quale non si evinca chiaramente e

separatamente il contenuto della proposta di modifica;
* in contrasto con Ja normativa, nazionale ed europea;

* non riferito alle specifiche disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

Al fine di garantire il pitt ampio coinvolgimento e la partecipazione di tutti i soggetti
interessati (stakeholder), con il presente avviso PASP di Agrigento avvia la procedura

aperta di consultazione finalizzata ad acquisire proposte ¢/o osservazioni al vigente "Piano

per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023"

Il RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONKE
E TRASPARENZA A INISTRATIVA
Sallvago '
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AT / Servizio 5anitario Nazionale — Regione Sicitia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENT!

Direzione Amministrativa

Viate Della Vittoria n, 321, Agrigento 92500 - Fel. 0922/407404-40% - Fax 0022/407225

0 i

AZEMDA SARITARIA PROVIMCIALD

prow n {43098 ael2 9//0/20¢ 0

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
AL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
LORO SEDI

JGETTO: Rotazione del personale

Una delle misure fondamentali per garantire Pelficienys o elMcacia dell’azione
ammunstrativa. & la corretta allocaxione del personale dipendente neile ULLOO. Aviendali
affinché  le stesse possano supportare la Direzione Strategica nefla reatizzazione della mission
aziendale,

Cria dalta data di insediamento dello serivente o stesso ha potuto verificare oltre che une
squilibrio  all’interno dei Servigi  Amministrativi del’Azienda, in ordine  alla correta
distribuzione del personale dipendente, anche una sorta di appiattimento sulle competenze gid
aequisite che Timitano la crescita professionale del dipendente stesso.

Analoga considerazione vale per il personale dei servizi sanitari non infungibili ¢, in
particolare, per quei servizi ove allivid sanitaria comporta anche Pesercizio di Tunzioni
organizzalive i caratterc anuministrative . Un csempio per tlti | Distretti Sanitari di Base o e
Direzioni Sanitarie di Presidio, oltre al Dipartimento di Prevenzione Velerinario,

Inoltre la legge 190/2012 prescrive, quale misura fondamentale di prevenzione della
corruzione la “rotazione del personale” intendendo. peraltro, non solo la roluazione dei Dirigenti
in considerazione der polen @1 docisione ¢ adozione di atti di amministrazione ¢ di gestione che
le vigenti normative riservano atla loro competenza - ma anche di funzionari che svolgono
allivitd esposte ad un pid elevato rischio di corruzione.

Per quanto precede st invitano fe $5.01.1., ciascuna per fa parte db competenza. di vater
analizzare il contesto aziendale ¢ csprimere valulazioni e/o sugeeriment al soltoseritto per una
razionalizzazione dell” organizzazione amministrativo/saniioria dell” Azienda,
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PUBBLICAZIONE I ]

Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale

0 pretorio on line dell’ASP dj Agrigento, ai sensi e per gii effeiti dell’art. 33, comma 2, della

all’alb
LR n30 del 03/11/93 e delart, 32 .della Legge n. 69 del 18/06/09 e s,

dal al

L'Incaricato

11 Funzionario Delegato
II Collaboratore Amm.ve Proflc
Sig.ra Sabrina Terragi -

con nota prot. n, — —r

Notificata al Collegio Sindacale i} .

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex LR n. 2/09 trasmiessa in data —_._protn._
SI ATTESTA |
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimenton. _del o
“'Ha prc:mmc:iato l"annullamento con provvedimento n. —— el )

come da allegato.

A U
T smie e ‘
Delibera divenuta esecutiva per clcc:ol'l'é.m'jg‘;!; delterming previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal ) ‘ B

" .
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

" Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dail’art, 53 della L.R, -

1. 30/93 s.m.i,, per decorrenza del termine di 10 ge. di pubblicazione all’ Albo,

daj ‘ )
)(_ Immediatamente esecutiva dal E_f 1 DIC 2020
Agrigento, i T i ?U?ﬁ
Il Referente Utficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi s )

4

REVOCA/ANNULLAMENTOQ/MODIFICA

_del

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n,

* Modifica con provvedimento n. del .

Agrigento, li
Il Referente Uflicio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




