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OGGETTO: Approvazione avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di anni due, ai sensi dell’art. 15 septies, del d. Igs. 502/92 e s.m.i., di un Dirigente
Ingegnere Clinico

STRUTTURA PROPONENTE: (UOC Servizio Risorse Umane)

PROPOSTAN. §T9 pEeL 15/12/2025

[L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
(Dott. Massimo Bruno) (Dott.ssa Beaf)ce Sakyago)

x>

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

C.E. C.P.
() Autorizzazione n. del /
[l RESPQNSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC S
/ RA CALOGERA BAIO DIPARTIM%N?(])R TRATIVO

inistrativo Dr. Bea

L.

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA {5 DIC. 2020

L’anno duemilaventi il giorno & U\ 4 Vi ¢, del mesedi D | CE M UM nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato
dal Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del
17/06/2019 e dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del
17/06/2019, con I’assistenza del Segretario verbalizzante

HA’NA é N AL A Cne SC EATE adotta la presente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott.ssa Beatrice Salvago

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n. 744 del 19/5/2017, recante ad oggetto “Rideterminazione dotazione
organica aziendale a seguito D.A. n. 629/2017 di riorganizzazione della rete ospedaliera della
Regione Siciliana’;

Considerato:

e Che nella predetta Dotazione Organica sono in atto presenti n. tre figure di dirigente
ingegnere, delle quali n. due in atto ricoperte e n. una in atto non coperta;

e Che la predetta figura professionale risulta di importanza strategica in considerazione delle
procedure di acquisizione di impianti nonché delle attivita istituzionali da garantire;

e Che 'importanza della figura professionale in oggetto ¢ comprovata, altresi, da specifiche
indicazioni contenute nelle linee guida trasmesse dal Servizio I dell’ Assessorato Regionale
della Salute che, nella sezione dedicata al “personale operante nell’area dei servizi” ha
incluso la figura professionale oggetto dell’avviso di cui al presente atto tra quelle di cui &
raccomandata la previsione;

Vista la nota prot. n. 171478 del 10/11/2020 con cui, in ragione delle motivazioni all’interno della
stessa addotte, ¢ stata richiesta all’Assessorato Regionale della Salute 1’autorizzazione al
reclutamento di un Dirigente Ingegnere Clinico in via eccezionale tramite incarico 15 septies del
Decreto Legislativo 502/92 e ss.mm.ii.;

Vista la nota prot. n. 49908 del 19/11/2020, acquisita in pari data al protocollo aziendale al n.
179001 con cui il Servizio I del Dipartimento di Pianificazione Strategica ha autorizzato il

reclutamento di cui al punto precedente, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale

(allegato 1);
Ritenuto, sulla base delle motivazioni di cui sopra:

e di dover approvare I’allegato avviso pubblico per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 15
septies, del d. Igs. 502/92 e s.m.i. per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Ingegnere
Clinico, parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato 2);

» di dover prevedere, sulla base delle indicazioni operative impartite nella nota prot. n. 49908
del 19/11/2020, una durata di anni due e I’inserimento all’interno del contratto individuale di
una clausola automatica di risoluzione anticipata in caso di definizione della procedura
ordinaria di reclutamento con immissione in servizio del relativo vincitore antecedente alla
data di scadenza dell’incarico che sara conferito sulla base dell’avviso odiernamente
approvato;,

» di dover prevedere, altresi, sempre sulla base di ulteriori indicazioni assessoriali, al fine di
garantire la trasparenza della presente procedura, la pubblicazione sul sito web aziendale per
una durata di giorni 20 nonché P’invio alle altre Aziende Sanitarie Regionali per la
pubblicazione anche sui siti istituzionali delle stesse;

Richiamato [art 15 septies, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i. che prevede i requisiti previsti per il
conferimento degli incarichi e i limiti percentuali entro i quali il conferimento stesso & possibile;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

s e v



Attesta, altresi. che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata. nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della UOC Sgrvizio Risorse Umane
(dott.ssa Beafrj¢e $alvago)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

\
Parere [C}\N‘ ’W/QQT Parere A R

[
Data \ LS\lll\?oZo Data JAS /Ag l/%/V/W

Il Direttore j i Il Direttor nitario
Dott. A § Dott. Gaetand Mancuso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Direttore
della U.O.C. Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e dalla dott.ssa Beatrice Salvago, Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane

Il Segretario verbalizzante
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Dare atto:

e Che nella predetta Dotazione Organica sono in atto presenti n. tre figure di dirigente
ingegnere, delle quali n. due in atto ricoperte, € n. una in atto non coperta;

e Che la predetta figura professionale risulta di importanza strategica in considerazione delle
procedure di acquisizione di impianti nonché delle attivita istituzionali da garantire:

e Che I’importanza della figura professionale in oggetto ¢ comprovata, altresi, da specifiche
indicazioni contenute nelle linee guida trasmesse dal Servizio I dell’ Assessorato Regionale
della Salute che, nella sezione dedicata al “personale operante nell’area dei servizi” ha
incluso la figura professionale oggetto dell’avviso di cui al presente atto tra quelle di cui €
raccomandata la previsione.

Dare atto che con nota prot. n. 171478 del 10/11/2020, in ragione delle motivazioni all’interno
della stessa addotte, ¢ stata richiesta all’Assessorato Regionale della Salute I’autorizzazione al
reclutamento di un Dirigente Ingegnere Clinico in via eccezionale tramite incarico 15 septies del
Decreto Legislativo 502/92 e ss.mm.ii.

Prendere atto della la nota prot. n. 49908 del 19/11/2020, acquisita in pari data al protocollo
aziendale al n. 179001 con cui il Servizio I del Dipartimento di Pianificazione Strategica ha
autorizzato il reclutamento di cui al punto precedente, allegata al presente atto quale parte integrante
e sostanziale (allegato 1);

Approvare I’allegato avviso pubblico per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 15 septies, del d. Igs.
502/92 e s.m.i. per il conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Ingegnere Clinico, parte integrante e
sostanziale del presente atto (allegato 2).

Prevedere, sulla base delle indicazioni operative impartite nella nota prot. n. 49908 del 19/11/2020,
una durata di anni due e l'inserimento all’interno del contratto individuale di una clausola
automatica di risoluzione anticipata in caso di definizione della procedura ordinaria di reclutamento
con immissione in servizio del relativo vincitore antecedente alla data di scadenza dell’incarico che
sara conferito sulla base dell’avviso odiernamente approvato.

Prevedere, altresi, sempre sulla base di ulteriori indicazioni assessoriali, al fine di garantire la
trasparenza della presente procedura, la pubblicazione sul sito web aziendale per una durata di
giorni 20 nonché I’invio alle altre Aziende Sanitarie Regionali per la pubblicazione anche sui siti
istituzionali delle stesse;

Dare atto che I’art 15 septies, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i. prevede i requisiti previsti per il
conferimento degli incarichi e i limiti percentuali entro i quali il conferimento stesso € possibile.

Dare atto:

e che I’ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli, lo svolgimento del colloquio € la
redazione della graduatoria finale saranno curate da apposita Commissione che sara
nominata con separato provvedimento;

e che termini, modalita e condizioni del rapporto di lavoro saranno oggetto di separato
provvedimento deliberativo ove si individuera, oltre al vincitore della procedura selettiva,
anche lo schema di contratto che sara sottoscritto tra il medesimo soggetto vincitore e il
Commissario Straordinario;

e che per il conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, nelle more dell’adeguamento
della dotazione organica con |’inserimento della figura in oggetto sulla base delle
indicazioni contenute nelle linee guida per I’aggiornamento della dotazione organica
aziendale, viene congelato il posto di Ingegnere in atto non coperto, gia previsto nella
dotazione organica approvata con delibera 744/2017 e ss.mm.ii.. che avra effetto sino alla
definitiva copertura del posto.

Munire il- presente atto della clausola di immediata esecutivita, in considerazione degli
adempimenti da demandare demandati al Dirigente da reclutare.

Dare atto che |'esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.



e/ KEFUBBLICA J1ALIANA

: \Y) Regione Siciliana & ():
W b
\ ‘fw fl, Assessorato Regionale della Salute

Dipartimento per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale del SSR — Dipendente ¢ Convenzionato”

Prot. /n. (4% %Og Palermo, /{%l ,() /{ { QC) 91)

OGGETTO: Asp di Agrigento: richiesta autorizzazione al conferimento di n. 1 incarico di dirigente
ingegnere clinico ex art 15 septies D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. - riscontro nota.

Azienda Spntaria F‘rcvinc%a!ej Al Commissario Straordinario
Anrigemto
g ' Azienda Sanitaria Provinciale
e . . di Agrigento
20 Hoy. 2074 Agigento
Prot. Ny [ 500 e, p-c. All'Assessosre
Sigle Impiegatc @ c/o Ufficio di Gabinetto - Sede
|

Si riscontra la nota prot. n. 171478 del 10 novembre 2020, con la quale codesta direzione aziendale
chiede ['autorizzazione al conferimento di n. 1 incarico di dirigente ingegnere clinico, ai sensi dell'art. 15
septies del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., in quanto figura ritenuta fondamentale nella gestione dell'emergenza
Covid 19, nel rispetto delle previsioni di legge e delle direttive assessoriali emanate in tema di conferimento
di incarichi di alta professionalita.

A fondamento della predetta richiesta, codesta Azienda deduce che la figura del dirigente ingegnere
clinico sara destinata a garantire 'ottimizzazione della gestione dei macchinari sanitari ad nso ospedaliero,
dell'attivita di management delle apparecchiature biomedicali, nonché alla gestione delle attivita e progetti
connessi ai diversi presidi ospedalieri dell'Azienda.

Inoltre, codesta Azienda rappresenta che nessun incarico ex art. 15 septies risulta al momento
conferito all'interno della medesima Azienda e che, pertanto, sussiste la disponibilitd della percentuale di
dotazione organica prevista dalla normativa di riferimento.

Al riguardo, nel prendere atto delle motivazioni organizzative/gestionali addotte a sostegno della
predetta richiesta, codesta Azienda potra procedere, nell’ambito dell’autonomia gestionale ed organizzativa,
cosi come riconosm#/lsl%ﬂ?m.ii. e con assunzione diretta di ogni responsabilita sotto
il profilo della sussistenza dei presupposti e delle condizioni previste per legge per tale tipologia dj
rapporto,senza alcuna deminutio in pejus in considerazione dello stafus di amministrazione commissariale —

all'indizione di avviso pubblico per il reclutamento della predetta figura professionale ai sensi dell'art. 15
septies comma 2, per la durata di anni due.

Non appare superfluo rammentare, come peraltro gia espresso in numerose direttive assessoriali, la
puntuale osservanza delle disposizioni in materia di pubblicita che dovra essere data all'avviso di selezione,
al fine di assicurare trasparenza e pari opportunita alla relativa procedura.

Corre l'obbligo precisare, infine, come peraltro affermato nella nota in riscontro, che il relativo
contratto per il conferimento dell'incarico professionale in argomento dovra prevedere una clausola di
risoluzione automatica anticipata prima della scadenza, qualora la procedura concorsnale ordinaria nel
frattempo avviata dovesse medio tempore concludersi con I'immissione in servizio del relativo vincitore.

Il Dirigente Generale
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~PUBBLICAZIONE _ﬁ |
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale -

all’albo pretorio on line dell’ASP dj Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

L.R. n30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 - e s.m.i, |
!
dalJ\al\ |

L'Incaricato Il Funzionario Delegato 1

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi 1

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data

prot. n. |

SI ATTESTA |

Che I’ Assessorato Regionale della Salute: |
= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. dei S 1]

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. _ del R !
come da allegato. i

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

* Esecutivaai sensi dell’art. 65 della L. R. p. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine dj 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

>< Immmc- 4
Agrigento, li ?5 DIC. Zﬂzﬂ

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra (ina Terrasi '
Xborean, |

REVOCA/ANN ULLAMENTO/MODIFICA

—

Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

-—

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasj




