Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE Commissario StraordinarioN. _4 969 pEL 2.3 KV

OGGETTO: Selezione per titoli e colloquio per la copertura di un incarico a Tempo
Determinato di Dirigente RSPP. Presa atto Verbali Commissione esaminatrice, nomina

vincitore e immissione in servizio.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

proposTAN LAY nEr A F@\M‘ 9202'{

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL RESPONS

Dott. sWale

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:

( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

CE. C.P. _—

: IL mr\E‘I"‘u_?E 1,,0.C. i

1l RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L DIRETI%I?E*E?@)“

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA

L’anno duemila ventuno il giorno \jb al LTRE del mese d1 /VOU I= H B P/r

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con decreto n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott. Alessandro Mazzara nominato con delibera n.414 del 17/06/2019 e dal Dott.
Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del 17/06/2019, con ’assistenza del
Segretario verbalizzante Dol SC ANERES A 1N Q. & adotta la presente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane, Dott. Calogero Muscarnera

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto ’atto deliberativo n. 783 del 03/05/2021, con cui ¢& stato disposta 1’approvazione dell’avviso
Pubblico per titolo e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di dirigente
RSPP disponendone la pubblicazione sul sito web aziendale per un periodo di gg. 15;

Viste le delibere n.1113 del 21/06/2021 e n.1496 del 15/09/2021di integrazione e parziale modifica
con le quali ¢ stata disposta la nomina della Commissione Esaminatrice per la predetta selezione;
Che la Predetta Commissione Esaminatrice ha disposto 1’ammissione dei candidati partecipanti alla
selezione in parola cosi come previsto nel predetto avviso ;
Ritenuto di dover prendere atto dei verbali n. 1 del 29/09/2021,n.2 dell’01/10/2021,n.3 del
12/10/2021,n.4 dell’08/11/2021, n. 5 del10/11/2021,n. 6 del 15/11/2021 e n.7 del 16/11/2021, redatti
dalla Commissione Esaminatrice che si allegano al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
Che per effetto degli esiti della selezione in parola per il profilo di Dirigente RSPP, ¢ stata redatta
la graduatoria di merito secondo il seguente prospetto sotto riportato:

GRADUATORIA DI MERITO
NOMINATIVO PUNTEGGI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO O TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 |ALAIMO CARMELO 10,6700 20/20 32,6700
2 |DIBELLA ANDREA 8,5417 17/20 25,5417
3 |BUTERA ANGELO 6,8583 16/20 22,8583
4 (PALERMO MICHELE 5,5450 17/20 22,5450
5 [D’AQUILA ALESSANDRO 1,6000 20/20 21,6000
6 |TALLUTO PIERO 2,3417 17/20 19,3417
7 |BELLIA GIUSEPPE ‘ 0,8100 14/20 14,8100
8 DI GANGI RQBERTO o 0,1600 14/20 14,1600

Che viene nominato vincitore della procedura selettiva di Dirigente RSPP Dott. Alaimo
Carmelo, il quale ¢é risultato primo nella succitata graduatoria di merito con un punteggio

complessivo di 32,6700.
Ritenuto procedere all’ immissione in servizio a Tempo determinato il Dott. Alaimo Carmelo nel

profilo di Dirigente RSPP a far data 01/12/2021 per anni uno;

Dato atto che il Dr. Alaimo Carmelo sara invitato per la.stipula del contratto di lavoro a Tempo
Determinato nel profilo di Dirigente RSPP, secondo schema conforme alla vigente normativa
contrattuale in materia con attribuzione del relativo trattamento economico previsto dal vigente
C.C.N.L. previa all’idoneita fisica e subordinatamente alla presentazione delle prescritte

dichiarazioni ;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Prendere atto ed approvare i verbali da n. 1 a n. 7 allegati al presente atto per costituirne
parte integrante e relativi alla procedura di Dirigente RSPP redatti dalla Commissione



Esaminatrice e trasmessi dalla stessa a questo Servizio Risorse Umane con nota del
16/11/2021, al fine di porre in essere tutti gli adempimenti conseguenziali;
2. Prendere Atto altresi che le schede di valutazione dei candidati in parola sono custodite agli

atti del Servizio Proponente;
3. Prendere atto della graduatoria di merito redatta dalla Commissione qui di seguito riportata

GRADUATORIA DI MERITO
NOMINATIVO PUNTEGGI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO O TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 JALAIMO CARMELO 10,6700 20/20 32,6700
2 |DI BELLA ANDREA 8,5417 17/20 25,5417
3 |BUTERA ANGELO 6,8583 - 16/20 22,8583
4 |PALERMO MICHELE 5,5450 17/20 22,5450
5 |D’AQUILA ALESSANDRO 1,6000 20/20 21,6000
6 |[TALLUTO PIERO 2,3417 17/20 19,3417
7 |BELLIA GIUSEPPE 0,8100 14/20 14,8100
8 |DI GANGI ROBERTO 0,1600 14/20 14,1600
4. Dichiarare vincitore della procedura di selezione per un incarico a Tempo Determinato di
Dirigente RSPP il Dr. Alaimo Carmelo primo graduato nella predetta selezione invitando
lo stesso alla stipula del contratto individuale di lavoro e previa idoneita fisica al lavoro.
6. Dare Atto che la spesa scaturente dal presente provvedimento per un costo mensile
comprensivo di rateo di tredicesima ed oneri ammontante ad € 5,170,00, sara rilevata dalla
data di immissione in servizio, sui conti di competenza al momento della liquidazione e
gravera sull’esercizio 2021/2022 ;

7. Munire la presente delibera della clausola di immediata esecuzione al fine di definire la
procedura di che trattasi e garantire la prevenzione dei rischi presenti a tutela dei lavoratori e
delle strutture Aziendali. '

8. Dare Atto che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

9. Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale;

10.Dare atto che all’immissione in servizio del vincitore alla suddetta selezione, provvedera il
Servizio Risorse Umane che curera la stipula del relativo contratto a Tempo Determinato ;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata.

IL Direttore d lj)U (},‘ Sexvizio Risorse Umane
(DrCalo eIOM sdarnera)
A e
v VA
SULLA SUPERIORE PROP()STA VENGONO ETPRESS)I
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Il Direttoré Am 11 Dirg&)re Sanitario

Dott. tano Mancuso
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero Muscarnera, Direttore
della U.O.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; ]
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitariog DAL DiRETTORE AMMINI STRATIVD A

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscamera Direttore della U.O.C. Servizio Risorse

Umane.

IL COMMISSA TRAORDINARIO
Dott Mario Zappia

Il Segretario verbalizzante
1L COLLABORATQRE AMM.VO TFPO

»Uffcio Steff € Codtroljo di Gestione”
D{{ /m/ n
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AZTIENDA SANITARIA PROVINCIALE  Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Servizio Risorse Umane (UoCQ)
n. 0198762

a 16/11/2021

wawamo AL 4L 902 4 i

prot. Generale

>

OGGETTO: trasmissione atti relativi alla selezione di Dirigente RSPP.

Al Direttore Servizio Risorse Umane
Dr. Calogero Muscarnera

Con la presente, si trasmettono per gli adempimenti conseguenziali, tutti gli atti relativi ai lavori
della Commissione per la selezione di n.1 incarico di Dirigente di RSPP .
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VERBALE N. 1

L’anno 2021 il giorno 29 del mese di Settembre alle ore 10,00 si ¢ insediata la Commissione nei
locali dell’Ufficio di formazione di questa ASP di Agrigento ubicati in Viale della Vittoria n. 321,
convocata per le vie brevi dal Dr. Salvatore Castellano nominato Presidente della predetta commissione
con delibera n.1496 del 15/09/2021 al fine di dare avvio ai lavori per la selezione di n.1 incarico a tempo
determinato di Dirigente RSPP.
Con la nota prot.n.116313 del 29/06/2021 , il Direttore Risorse Umane, ha trasmesso alla Commissione, le
delibere n.1113 del 21/06/2021 Delibera n. 1496 del 15/09/202 1e delibera 1n.783 del 03/05/2021 relative
alla nomina della Commissione e I’avviso per la selezione in parola;
Con I’odierno insediamento la Commissione, prende atto della delibera n.783 del 03/05/2021 di cui
all’avviso per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione. La commissione risulta cosi composta per come di seguito elencata:
Presidente:  Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

Tutti i componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione e sottoscrivono Ia
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita come previsto dall’art. 9 del DPR 220/2001
con i concorrenti, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, inoltre, al fine
di assicurare un corretto svolgimento delle procedure, vengono redatte ulteriori dichiarazioni attestanti:

a) di essere in servizio presso le strutture del S.S.N.;

b) Di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.35 comma 3 lett. E), del D.L.vo
165/01;

La Commissione prende atto della Delibera n.783 del 03/05/2021 e procede all’immissione ed esclusione
dei candidati cosi come previsto nel succitato provvedimento deliberativo, utilizzando i criteri di cui alla
delibera 290 del 02/03/2017 cosi come integrata con delibera n.371 del 22/02/2019 al fine di procedere
successivamente all’espletamento della prova colloquio;

sono pervenute entro la data di'scadenza del bando, n.26 istanze di partecipazione per la selezione di che
trattasi e precisamente:

1. ALAIMO CARMELO NT.21/02/1963
2. APRILE PIERA NT.10/03/1986 ; A
3. BONO LOREDANA NT.03/09/1981 \ 7 \
4. BELLIA GIUSEPPE NT.07/10/1976 /

5. BUTERA ANGELO NT.29/07/1982 [
6. CLEMENTI MARIA NT.23/02/1994

7. CONTINO MADDALENA NT.15/02/1985 \ /
8. DI GANGI ROBERTO NT.03/12/1984 \ /
9. GENUARDI SIMONIN05/11/1986 A \S /
10. GIULIANA LUIGI NT.24/06/1981

-
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11. MENDOLIA FINELLA NT.31/12/1985

12. ONOLFO ANNAMARIA NT.14/11/1989

13. POIDOMANI PAOLO NT.20/12/1976

14. PIAZZA ALESSANDRA NT.20/07/1990

15. DIBELLA ANDREA NT.26/08/68I

16. DI ROSA MAURO GIOACCHINO NT.13/09/19884

17. D’AQUILA ALESSANDRO NT.15/01/1965

18. FRANCHINA MARIA LUISA NT.02/11/1986

19. DI GRIGOLI MARIELLA NT.26/01/1966

20. LA ROCCA ANTONINO NT.28/09/1985

21. PALERMO MICHELE NT.10/03/1968

22. POLIZZI ALESSANDRO NT.09/03/1988

23. PUMILIA PAOLO NT 25/05/1990

24. SCROFANI GIUSEPPE NT.07/06/1991

25. TERRANOVA CALOGERO NT.06/11/1971

26. TALLUTO PIERO NT.14/02/1981
Si prosegue con 'ammissione dei candidati che hanno partecipato alla selezione:
vengono ammessi in totale n. 12 candidati in possesso dei requisiti di cui all’avviso;
In merito alla valutazione dei titoli, si fa ricorso al DPR 483/97 "Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale “ e s. n1. i nonché ai criteri per la
valutazione dei titoli per la formulazione di graduatorie per incarichi e supplenze del personale dell’ Area
della Dirigenza approvata con delibera n. 290 del /2017 modificata ed integrata con deliberan.371/2019.
La commissione prende atto che il bando prevede, ai fini dell’ammissione, il possesso di requisiti specifici:
Laurea magistrale, cinque anni di esperienza professionale, il possesso dei moduli A,B7 ¢ C, oltre il
relativo aggiornamento negli ultimi cinque anni. Per tali motivi questi titoli non verranno valutati essendo
requisiti validi per I’ammissione.
La commissione dispone di un totale di 20 punti cosi ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera
3 punti per i titoli accademici e di studio;
3 punti pubblicazioni e titoli scientifici
4 punti per il curriculum formativo e professionale

Ai sensi dell’avviso viene elabora la scheda per la valutazione dei curricula

La Commissione oggi verifica che per il profilo di Dirigente RSPP, vengono ammessi poiché in possesso dei
requisiti i sottoelencati candidati:

ALAIMO CARMELO NT.21/02/1963
APRILE PIERA NT.10/03/1986 /
BELLIA GIUSEPPE NT.07/10/1976 / ,
BUTERA ANGELO NT.29/07/1982 | / \/
CONTINO MADDALENA NT.15/02/1985 / LS
DI GANGI ROBERTO NT.03/12/1984

DI BELLA ANDREA NT.26/08/681
D’AQUILA ALESSANDRO NT.15/01/1965
FRANCHINA MARIA LUISA NT.02/11/1986

PNV A LR

=l

- 10. PIAZZA ALESSANDRA NT.20/07/1990 e
— 11. PALERMO MICHELE NT.10/03/1968 \\ A J
. 12. TALLUTO PIERO NT.14/02/1981 =4 d
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Vengono esclusi poiché non in possesso dei requisiti di cui all’avviso i sottoelencati candidati per le motivazioni a
ciascuno indicate:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

La commissione chiude i lavori alle ore 12,30 ¢ aggiorna i lavori per il 1° ottobre alle ore 9.00 al

BONO LOREDANA NT.03/09/1981 ( manca di 5 anni di servizio aventi contenuto analogo a quello
previsto per il profilo professionale a concorso sprovvista del corso di formazione modulo B di cui

alla conferenza Stato Regione ) .
CLEMIENTI MARIA NT.23/02/1994 (sprovvista di laurea magistrale e non in possesso dei cinque

anni di servizio)
GENUARDI SJIM@NIA 05/11/1986 sprovvista di laurea magistrale nell’ambito delle professioni
sanitarie e non risulta essere in servizio presso SSN o Pubblica amministrazione)

GIULIANA ILUIGI NT.24/06/1981 ( manca di 5 anni di servizio e si evince la frequenza del corso
modulo C di cui alla conferenza Stato Regione )

MENDOILIA FINELLA NT.31/12/1985 (sprovvista del requisito essenziale punto 7 di cui all’avviso
cio¢ corsi di formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

ONOLFO ANNAMARIA NT.14/11/1989 ( manca di 5 anni di servizio e non ha effettuato corsi di
formazione di cui alla conferenza Stato Regione non ha specializzazione )

POIDOMANI PAOLO NT.20/12/1976 ( manca di 5 anni di servizio e non ha effettuato corsi di
formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

DI ROSA MAURO GIOACCHINO NT.13/09/19884 (sprovvisto del requisito. essenziale punto 7 di
cui all’avviso cioé corsi di formazione di cui alla conferenza Stato Regione)

DI GRIGOLI MARIELLA NT.26/01/1966 (sprovvista del requisito essenziale punto 7 di cui
all’avviso cio¢ corsi di formazione di cui alla conferenza Stato Regione )
LA ROCCA ANTONINO NT.28/09/1985 (sprovvisto del requisito essenziale punto 7 di cui
all’avviso cio¢ corso di formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

POLIZZI ALESSANDRO NT.09/03/1988 ( manca di 5 anni di servizio requisito indispensabilRdi
cui all’avviso)

PUMILIA PAOLO NT 25/05/1990 ( manca di 5 anni di servizio requisito indispensabili di cui
all’avviso)

SCROFANI GIUSEPPE NT.07/06/1991( manca di 5 anni di servizio requisito indispensabili di cui

all’avviso)

TERRANOVA CALOGERQ NT.06/11/1971 (il bando parla di 5 anni di servizio aventi contenuto
analogo a quello previsto per il profilo professionale a concorso dalla documentazione visionata non
si evince quale attivita libero professionale abbia solto)

fine di valutare i curricula di tutti i candidati amynessi alla selezione.

A
{

Il presente verbale ¢ costituito da n.4 pagine. N \

| 197, hf}\h

Presidente:  Dott. Salvatore Castellano L\
20N

Componente: Dott. Oreste Falco k ) 3 AL
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Componente: Ingegnere Francesco Faro

Segretario: Dott.ssa Concetta Barravecchia § iy « 0 X
AT
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VERBALE N. 2

L’anno 2021 il giorno 01 del mese di Ottobre alle ore 9,00 nei locali dell’ Ufficio Formazione di
questa ASP di Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria n. 321, previa auto convocazione, torna a riunirsi
la commissione per definire la selezione per titoli e colloquio per la nomina di un di un 1 posto di
dirigente di RSPP. _ '
La commissione esaminatrice di cui sopra, nominata con delibera n. e Delibera n. 1496 del 15/09/2021 ¢&
composta per come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

tutti 1 componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione.

La Commissione preliminarmente prende atto della Delibera n. 783 del 03/05/2021, con la quale & stato
approvato I’avviso per il conferimento di n.1 incarico di Dirigente Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ascritto nella delibera n.744/17, cosi come modificata con delibera 11/2019
all’area della Dirigenza di tutte le aree contrattuali.

Pertanto si prosegue con la valutazione dei curricula relativamente ai candidati ammessi alla selezione di
cui all’avviso .

In merito alla valutazione dei titoli, si fa ricorso al DPR 483/97 “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale “ e s. m. i” nonché ai criteri per la
valutazione dei titoli per la formulazione di graduatorie per incarichi e supplenze del personale dell’ Area
della Dirigenza approvata con delibera n. 290 del /2017 modificata ed integrata con delibera n.371/2019;e
Secondo la ripartizione dei punteggi gia menzionati nel verbale 1 del 29/09/2021.

La commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati gia ammessi col precedente verbale e per
ciascuno di essi viene elaborata una scheda riepilogativa con apposta la firma dei componenti della
commissione e custodita agli atti della commissione.

Precisamente le schede del sottoelencato personale:

ALAIMO CARMELO NT.21/02/1963

APRILE PIERA NT.10/03/1986 .

BELLIA GIUSEPPE NT.07/10/1976 N . B

BUTERA ANGELO NT.29/07/1982 \\\\ \\\
CONTINO MADDALENA NT.15/02/1985 “"\\b

DI GANGI ROBERTO NT.03/12/1984

DI BELLA ANDREA NT.26/08/68I

D’AQUILA ALESSANDRO NT.15/01/1965

9. FRANCHINA MARIA LUISA NT.02/11/1986

10. PIAZZA ALESSANDRA NT.20/07/1990 ,
11. PALERMO MICHELE NT.10/03/1968 .
12. TALLUTO PIERO NT.14/02/1981 ; ‘13

P NAU RN




La Commissione aggiorna i lavori al fine di stabilire la data del colloquio e completare la selezione di
che trattasi

Del che viene redatto il presente Verbale composto di n. 2 pagine, letto confermato e sottoscritto.

Presidente: Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia
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VERBALE N. 3

L’anno 2021 il giorno 12 del mese di Ottobre alle ore 10,00 nei locali delle Risorse Umane di
questa ASP Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria n. 321, & tornata a riunirsi la Commissione
Esaminatrice della selezione per soli titoli e colloquio di un incarico di Dirigente di RSPP
La commissione esaminatrice di cui sopra, &composta come di seguito elencato:

Presidente:  Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

Tutti i componenti la commissione sono presenti alla odierna convocazione.

la Commissione prosegue i lavori al fine di procedere all’espletamento della prova selettiva che si svol gera
alle ore 15.00, presso i locali della formazione di questa ASP di Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria
Agrigento n. 321.

La Commissione ricontrollate le schede di valutazione dei candidati ammessi, al fine di procedere alla selezione
con la prova colloquio che verra eseguita in due differenti giornate e precisamente il 08/11/2021 e il 10/11/2021,
procede con il sorteggio della lettera per designare i nominativi che saranno invitati per il 08/11/2021;
I’estrazione viene operata attraverso il generatore di numeri casuali, esce il n. 11 che & equivalente alla lettera M
pertanto si da mandato al Segretario di trasmettere le PEC ai candidati del primo gruppo convocati per il giorno
08/11/2021 e precisamente:

PIAZZA ALESSANDRA NT.20/07/1990

PALERMO MICHELE NT.10/03/1968

TALLUTO PIERO NT.14/02/1981

ALAIMO CARMELO NT.21/02/1963

APRILE PIERA NT.10/03/1986

BELLIA GIUSEPPE NT.07/10/1976

e i candidati del secondo gruppo convocati il 10/11/2021 e precisamente:

BUTERA ANGELO NT.29/07/1982
CONTINO MADDALENA NT.15/02/1985

DI GANGI ROBERTO NT.03/12/1984

DI BELLA ANDREA NT.26/08/681
D’AQUILA ALESSANDRO NT.15/01/1965
FRANCHINA MARIA LUISA NT.02/11/1986

rispettando i termini previsti per legge , le note di convocazione vengono acquisite dalla commissione e allegate

al presente verbale.
Vengono notificate altresi le PEC ai candidati esclusi dalla predetta selezione non in possesso dei requisiti di cui

all’avviso i sottoelencati candidati con le relative motivazioni :



1. BONO LOREDANA NT.03/09/1981 ( manca di 5 anni di servizio aventi contenuto analogo a quello
previsto per il profilo professionale a concorso sprovvista del corso di formazione modulo B di cui
alla conferenza Stato Regione )

2. CLEMENTI MARIA NT.23/02/1994 (sprovvista di laurea magistrale e non in possesso dei cinque
anni di servizio)

3. GENUARDI SIMONE 05/11/1986 sprovvista di laurea magistrale nell’ambito delle professioni
sanitarie e non risulta essere in servizio presso SSN o Pubblica amministrazione)

4. GIULIANA LUIGI NT.24/06/1981 ( manca di 5 anni di servizio e si evince la frequenza del corso
modulo C di cui alla conferenza Stato Regione )

5. MENDOLIA FINELLA NT.31/12/1985 (sprovvista del requisito essenziale punto 7 di cui all’avviso
cio¢ corsi di formazione di cuialla conferenza Stato Regione )

6. ONOLFO ANNAMARIA NT.14/11/1989 ( manca di 5 anni di servizio e non ha effettuato corsi di
formazione di cui alla conferenza Stato Regione non ha specializzazione )

7. POIDOMANI PAOLO NT.20/12/1976 ( manca di 5 anni di servizio ¢ non ha effettuato corsi di
formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

8. DI ROSA MAURO GIOACCHINO NT.13/09/19884 (sprovvisto del requisito essenziale punto 7 di
cui all’avviso cio¢ corsi di formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

9. DI GRIGOLI MARIELLA NT.26/01/1966 (sprovvista del requisito essenziale punto 7 di cui
all’avviso cio¢ corsi di formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

10. LA ROCCA ANTONINO NT.28/09/1985 (sprovvisto del requisito essenziale punto 7 di cui
all’avviso cio¢ corso di formazione di cui alla conferenza Stato Regione )

11. POLIZZI ALESSANDRO NT.09/03/1988 ( manca di 5 anni di servizio requisito indispensabili di
cui all’avviso)

12. PUMILIA PAOLO NT 25/05/1990 ( manca di 5 anni di servizio requisito indispensabili di cui
allavviso)

13. SCROFANI GIUSEPPE NT.07/06/1991( manca di 5 anni di servizio requisito indispensabili di cui
all’avviso)

14. TERRANOVA CALOGERO NT.06/11/1971 (il bando parla di 5 anni di servizio aventi contenuto
analogo a quello previsto per il profilo professionale a concorso dalla documentazione visionata non

si evince quale attivita libero professionale abbia solto)

La Commissione aggiorna i lavori nella data stabilita per la prima prc)kf/va colloquio che avverra alle ore
i

15,00 dell’08/11/2021 .

. . . ; i .
Del che viene redatto il presente Verbale composto di n. 2 pagine, le)fe\o 'oﬁfT]'mato e sottoscritto.
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VERBALE N. :{, /((
L’anno 2021 il giorno 08 del mese di Novembre alle.‘ore 15,00 nei locali dell’Ufficio
Formazione di questa ASP di Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria n. 321, previa auto
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convocazione, torna a riunirsi la commissione per definire la selezione per titoli e colloquio pern.

| incarico a tempo determinato di dirigente di RSPP.

La commissione esaminatrice di cui sopra, nominata con delibera n. e Delibera n. 1496 del

15/09/2021 ¢ composta per come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco

Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

tutti i componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione.
La Commissione oggi procede ad esaminare n. 6 candidati sorteggiati nella seduta del
12/10/2021 al fine di procedere alla prova colloquio ;

Alle 15,00, viene pertanto chiamato 1’appello dei candidati, si da atto che i i candidati convocati,

presenti sono

PALERMO MICHELE NT.10/03/1968
ALAIMO CARMELO NT.21/02/1963
BELLIA GIUSEPPE NT.07/10/1976;
risultano assenti:

PIAZZA ALESSANDRA NT.20/07/1990

APRILE PIERA NT.10/03/1986

Il Dr. Talluto Piero ha chiamato il segretario della commissione informando che per un
problema idro-geologico verificatosi durante il percorso tra Palermo e Agrigento ha avuto
difficolta a raggiungere il luogo per sostenere la prova colloquio, inviera la PEC e sosterra la

prova colloquio il 10/11/2021

si procede al riconoscimento degli stessi .
I candidati vengono invitati ad apporre la propria firma sul foglio di presenza che si allega al
presente verbale e ad esibire i documenti di identita i cui estremi vengono riportati a fianco alla
firma di ciascuno di essi si passa alla verifica del green pass.

e La prova colloguio consistera in domande attinenti la specifica professionalita di Dirigente di RSPP ;

La Commissione, per ciascun candidato ha elaborato una scheda riepilogativa in cui sono
stati riportati i relativi punteggi dei titoli, della quale tutti i candidati prenderanno visione.
Si procede a determinare le modalita da adottare per la prova colloquio, che consistera in
domande predisposte dalla Commissione in data odierna.
La Commissione stabilisce di sottoporre ciascun candidato a 4 domande le vengono elaborate
odiernamente e riportate su un singolo foglio inserito in una busta gialla per un totale di n. 8 buste
sigillate e a sua volta inserite in un’unica busta bianca timbrata e firmata dal Presidente e dai

componenti della Commissione ;

{
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Viene fissato il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova colloquio cioé

30 minuti circa.
Successivamente vengono ammessi i candidati all’interno dei locali dove si svolgera la prova

colloquio.

I Presidente illustra cosi le modalita di svolgimento della prova ;

Al fine di individuare ’ordine cronologico dell’esame di ciascun candidato, i tre candidati
presenti vengono invitati ad estrarre un numero trale 6 ;

nell” ordine ogni candidato viene invitato ad estrarre personalmente una tra le 8 buste sulla quale
verra apposta la propria firma e la data della prova;

il candidato Dr. Bellia Giuseppe estrae il bigliettino n. 1,

il candidato Dr. Palermo Michele estrae il bigliettino n. 4,

il candidato Dr. Alaimo Carmelo estrae il bigliettino n. 6,

conseguentemente a ciascuna delle buste scelte dai candidati viene attribuito il n. relativo al
bigliettino estratto.

nell’ordine le buste contenenti le domande vengono cosi abbinate:

busta n.1 abbinata al candidato Dr. Bellia Giuseppe

busta n.4 abbinata al candidato Dr. Palermo Michele

busta n.6 abbinata al candidato Dr. Alaimo Carmelo

Si procede all’apertura delle restanti buste sulla quale vengono apposte le sigle della
commissione e si allegano al presente verbale per farne parte integrante;

Si procede alla predetta prova selettiva;

A ciascun candidato viene consegnata la busta sorteggiata contenente le domande alle quali sono
chiamati a rispondere;

La commissione procede alla valutazione della prova colloquio che si riterra superata se il
candidato otterra una valutazione di 14/20,

inizia la prova colloquio il Dr. Bellia Giuseppe con le seguenti domande:

e Atto Aziendale e sue caratteristiche,

* Rischi per un lavoratore esposto All’agente fisico “rumore” per 6 ore giornaliere ad una
intensita di 85 dB : valutazione, misure di prevenzione e misure di protezione;,

e procedure di individuazione RLS e prerogative dello stesso

° 1dpi da fornire agli operatori soggetti al rischio biologico-come sceglierli e quali sono i

livelli prestazionali;

la commissione attribuisce il punteggio

continua la prova il Dr. Palermo con le seguenti domande:

e obblighi di dirigenti, preposti e lavoratori

e rischi da esposizioni e radiazioni ionizzanti: I’intensificatore di brillanza- valutazione,
misure di prevenzione e misure di protezione

e valutazione del rischio biologico-covid 19

e valutazione, misure di prevenzione e misure di protezione relativi al rischio elettrico
nei locali di gruppo 1;

la commissione attribuisce il punteggio

continua la prova il Dr. Alaimo Carmelo con le seguenti domande:
e D.Lgs 151/2001-tutela lavoratrici madri
* Rischi per un lavoratore maschio esposto al sovraccarico biomeccanico da
movimentazione di pazienti ospedalieri: valutazione, misure di prevenzione e misure

di protezione
e Diritto di accesso agli atti amministrativi in materia di sicurezza sui luoghi di

lavoro(L.241/90)
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e Rischi da esposizione a citotossici ed antiblastici. valutazione, misure di prevenzione
e misure di protezione;
la commissione attribuisce il punteggio

la Commissione procede alla valutazione del colloquio e attribuisce il Punteggio per come

meglio specificato.
A fine della selezione prova colloquio viene affisso I’elenco dei candidati esaminati con la

relativa valutazione a fianco a ciascuno di essi e il relativo punteggio dei titoli;

NOMINATIVO PUNTEGGIO TITOLI
CANDIDATO
Alaimo Carmelo 10,6700
Aprile Pera 2,4667
Bellia Giuseppe 0,8100
Palermo Michele 5,5450
Piazza Alessandra 1,1383
Talluto Piero 2,3417

la commissione attribuisce il punteggio

la prova orale si conclude alle ore 18.30
A fine della selezione della prova orale di oggi viene affisso I’elenco dei candidati esaminati con la relativa valutazione;

NOMINATIVO PUNTEGGIO TITOLI

CANDIDATO
Alaimo Carmelo 10,6700
Bellia Giuseppe 0,8100
Palermo Michele 5,5450

RISULTATI DELLA SELEZIONE DI OGGI - Dirigente RSPP
NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO

Alaimo Carmelo 10,6700 20/20 32,670
Bellia Giuseppe 0,8100 14/20 . 14,810
Palermo Michele 5,5450 17/20 22,545

Terminati i lavori, la Commissione, affida tutti i verbali alla segretaria la quale si prendera cura di custodirli in

un armadio a chiave ;

Alle ore 18,15 la Commissione chiude la sessioneldi lavoro e si aggiorna al 10/11/2021 per la prova colloquio
del secondo gruppo di candidati del che viene redatto il

“confermato e sottoscritto

Presidente:

Componente: Dott. Oreste Falco

Componente: Ingegnere Francesco Faro

Segretario:

Dott. Salvatore Castellano

RN

Dott.ssa Concetta Barravecchia

}?x-effentc’:\l vg;',rbale che consta di n. 3 pagine e che viene letto,
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VERBALE N. 5
L’anno 2021 il giorno 10 del mese di Novembre alle ore 15,00 nei locali dell’Ufficio
Formazione di questa ASP di Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria n. 321, previa auto

convocazione, torna a riunirsi la commissione per definire la selezione per titoli e colloquio per n.

1 incarico a tempo determinato di dirigente RSPP.
La commissione esaminatrice di cui sopra, nominata con Delibera n. ¢ Delibera n. 1496 del
15/09/2021 €& composta per come di seguito elencato:
Presidente:  Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia
Tutti i componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione.
La Commissione oggi procede ad esaminare n. 6 candidati sorteggiati nella seduta del
12/10/2021 al fine di procedere alla prova colloquio ;
Alle 15,00,viene pertanto chiamato ’appello dei candidati, dando atto che dei candidati

convocati, sono presenti :
DI GANGI ROBERTO NT.03/12/1984
D’AQUILA ALESSANDRO NT.15/01/1965
BUTERA ANGELO NT.29/07/198

risultano assenti:

CONTINO MADDALENA NT.15/02/1985

FRANCHINA MARIA LUISA NT.02/11/1986

DI BELLA ANDREA NT.26/08/68, il quale ha inviato comunicazione con pec, informando la
commissione che a seguito avviso della protezione civile del 09/11/2021 con cui & stata
segnalata una criticitd con rischio meteo-idrogeologico di livello arancione per tutta la Sicilia
nelle successive 24 h si trova impossibilitato a sostenere la prova colloquio e pertanto chiede il
rinvio della prova colloquio a una data successiva.

Il Dr. Talluto Piero, che aveva avuto rinviato la prova ad oggi per le stesse motivazioni del
Dr. Di Bella Andrea, chiede per le vie brevi nuovamente il rinvio della prova colloquio, a
causa delle avverse condizioni meteo, ed ha comunicato che inviera una PEC formale;

Si da atto che sia il Dr. Di Bella sia il Dr. Talluto risiedono fuori provincia, rispettivamente a
Messina e Palermo;

La Commissione stabilisce in data odierna gli argomenti della prova colloquio che sosterranno
1 predetti candidati.
Si procede al riconoscimento degli stessi .

I candidati vengono invitati ad apporre la propria firma sul foglio di presenza che si allega al -

presente verbale ¢ ad esibire i documenti di identita i cui estremi vengono riportati a fianco alla
firma di ciascuno di essi si passa alla verifica del green pass.
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La prova colloquio consistera in domande attinenti la specifica professionalita di Dirigente di RSPP ;

La Commissione, per ciascun candidato ha elaborato una scheda riepilogativa in cui sono stati
riportati i relativi punteggi dei titoli, della quale tutti i candidati prenderanno visione.

NOMINATIVO PUNTEGGIO TITOLI
CANDIDATO
Butera Angelo 60,8583
D’Aquila Alessandro 1,6000
Di Gangi Roberto 0,1600

Si procede a determinare le modalita da adottare per la prova colloquio, che consistera in
domande predisposte dalla Commissione in data odierna.

La Commissione stabilisce di sottoporre ciascun candidato a 4 domande che vengono elaborate
odiernamente e riportate su un singolo foglio inserito in una busta gialla, per un totale di n. 4
buste sigillate e a sua volta inserite in un’unica busta bianca timbrata e firmata dal Presidente e
dai componenti della Commissione ;

Viene fissato il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova colloquio
cio¢ 30 minuti circa.

Successivamente vengono ammessi i candidati all’interno dei locali dove si svolgera la prova
colloquio.

Il Presidente illustra cosi le modalita di svolgimento della prova al fine di individuare ’ordine
cronologico dell’esame di ciascun candidato;

[ tre candidati in accordo tra loro decidono I’ordine cronologico della prova giustificata dalle
seguenti motivazioni:

e il candidato DR. BUTERA ANGELO ha necessita di essere esaminato per primo
considerato che alle ore 22.00 deve trovarsi in aeroporto per fare ritorno a Milano, luogo di
residenza;

* il candidato Dr.D’AQUILA ALESSANDRO sara il secondo a sostenere la prova colloquio
considerato che deve raggiungere il luogo di residenza cio¢ Palermo e tutta la Sicilia oggi ¢
stata dichiarata allerta meteo zona arancione;

e il candidato DI GANGI ROBERTO sosterra la prova colloquio per terzo.

I candidati scelgono la busta contenente gli argomenti oggetto di valutazione nel seguente
ordine: per primo sceglie DI GANGI ROBERTO, per secondo D’ Aquila Alessandro e per ultimo
Butera Angelo;

A ciascun candidato viene consegnata la busta sorteggiata contenente le domande alle quali
sono chiamati a rispondere sulla quale verra apposta la propria firma e la data della prova: la
prova colloquio si riterra superata se il candidato otterra una valutazione di 14/20.

Prima di iniziare I’esame-dei candidati, viene aperta la quarta busta, non scelta da alcuno dei
candidati, ed il segretario da lettura delle quattro domande ivi contenute.

Hanno inizio le prove colloquio.

Inizia la prova colloquio il Dr. Butera Angelo con le seguenti domande:

e Formazione, informazione e addestramento dei lavoratori,

e Rischi per un lavoratore esposto All’agente al sovraccarico biomeccanico da traino
manuale di un carico da 35 kg per una distanza di circa 15 metri, con una frequenza di 30
minuti: valutazione, misure di prevenzione e misure di protezione;

e Rischio Illadiologico—sistemi di protezione
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e Azioni consequenzlah ad una valutazione del” rischio chimico di rischio basso per la

sicurezza e irrilevante per la salute”
La commissione attribuisce il punteggio.

Continua la prova il Dr. D’AQUILA ALESSANDRO con le seguenti domande:

Ruoli e funzioni del medico competente nel sistema sicurezza,

® Quali sono le misure di prevenzione specifiche da adottare in caso di presenza di

rischio di ferite da taglio o punta nel

settore ospedaliero,

° Le responsabilita che discendono dalla attivita del pubblico dipendente
e Valutazione del rischio da agenti fisici per operaton di sala gessi

La commissione attribuisce il punteggio.

Continua la prova il Dr. DI GANGI ROBERTO con le seguenti domande:

®
e DPR 75/94-depenalizzazione
[ ]
[ ]

La commissione attribuisce il punteggio.

Organizzazione dell’emergenza in ospedale multipiano

Valutazione del rischio da agenti fisici per gli autisti delle autombulanze
Delega di funzioni in materia di sicurezza

Alla fine della selezione prova colloquio viene affisso I’elenco dei candidati esaminati con la

relativa valutazione della prova colloquio;
La prova orale si conclude alle ore 17.15

NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA COLLOQUIO
CANDIDATO

Butera Angelo 16/20

D’Aquila Alessandro 20/20

Di Gangi Roberto 14/20

RISULTATI DELLA SELEZIONE DI OGGI - Dirigente RSPP

NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO
Butera Angelo 6,8583 16/20 22,8583
D’Aquila Alessandro 1,6000 20/20 21,60
Di Gangi Roberto 0,1600 14/20 14,16

Terminati i lavori, la Commissione, affida tutti i verbali alla segretaria la quale si prendera cura

di custodire in un armadio chiuso a chiave ;

Alle ore 17,30 la Commissione chiude la sessione di lavoro e si aggiorna al 15/11/2021 per la

prova colloquio dei due candidati che per I’ al
prova. Del che viene redatto il presente verba
confermato e sottoscritto.

Presidente: Dott. Salvatore Castellano

lerta meteo non hanno potuto sostenere oggi la
l/e/che consta di n. 3 pagine e che viene letto,

Componente: Dott. Oreste Falco

Componente: Ingegnere Francesco Faro

Dott.ssa Concetta Barravecchia

—— 1 ‘
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Segretario:
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VERBALE N. 6
L’anno 2021 il giorno 15 del mese di Novembre alle ore 15,00 nei locali dell’Ufficio
Formazione di questa ASP di Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria n. 321, previa auto

convocazione, torna a riunirsi la commissione per definire la selezione per titoli e colloquio per n.

1 incarico a tempo determinato di Dirigente RSPP.

La Commissione Esaminatrice di cui sopra, nominata con Delibera n. 783 del 03/05/2021e
con Delibera n. 1496 del 15/09/2021 & composta per come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

Tutti i componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione.

La Commissione oggi procede ad esaminare n. 2 candidati rispettivamente Talluto Piero e D1
Bella Andrea i quali erano stati convocati rispettivamente: 1’08/11/2021 e successivamente il
10/11/2021 il Dott.Talluto Piero, e il 10/11/2021 il Dott. Di Bella Andrea.

Entrambi i suddetti candidati, per motivi di criticita idro- geologiche, a seguito diramazione di
allerta meteo da parte della Protezione Civile, avevano chiesto per le vie brevi e con PEC di
essere esaminati in altra data.

Preso atto della richiesta di rinvio, agli stessi & stata comunicata a mezzo PEC la nuova data
della prova colloquio, fissata per il 15/11/2021.

Alle 15,00 viene chiamato 1’appello dei candidati convocati per la selezione di oggi, dando atto
che entrambi i candidati Di Bella Andrea e Talluto Piero risultano presenti.

La Commissione stabilisce in data odierna gli argomenti della prova colloquio che sosterranno i
predetti candidati.

Si procede al riconoscimento degli stessi .

I candidati vengono invitati ad apporre la propria firma sul foglio di presenza che si allega al
presente verbale e ad esibire i documenti di identita i cui estremi vengono riportati a fianco alla
firma di ciascuno di essi e si procede alla verifica del green pass.

La prova colloquio consistera in domande attinenti la specifica professionalita di Dirigente di
RSPP ;

La Commissione, per ciascun candidato, ha elaborato una scheda riepilogativa in cui sono stati
riportati i relativi punteggi dei titoli, della quale tutti i candidati prenderanno visione.

NOMINATIVO PUNTEGGIO TITOLI
CANDIDATO
Di Bella Andrea 5,0000
Talluto Piero 2,3417
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Si procede a determinare le modalita da adottare per la prova colloquio, che consistera in
domande predisposte dalla Commissione in data odierna.

La Commissione stabilisce di sottoporre ciascun candidato a 4 domande che vengono elaborate
odiernamente e riportate su un singolo foglio inserito in una busta gialla, per un totale di n. 4
buste sigillate e a sua volta inserite in un’unica busta bianca timbrata e firmata dal Presidente e
dai componenti della Commissione ;
Viene fissato il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova colloquio,
cio¢ 30 minuti circa.
Successivamente vengono ammessi i candidati all’interno dei locali dove si svolgera la prova
colloquio.
Il Presidente illustra cosi le modalita di svolgimento della prova al fine di individuare I’ordine
cronologico dell’esame di ciascun candidato;
I due candidati in accordo tra loro decidono ’ordine cronologico della prova seguendo I’ordine
alfabetico:

e il candidato Dott. Di Bella Andrea sostiene per primo la prova colloquio
e il candidato Dott. Talluto Piero sara il secondo a sostenere la prova colloquio
I candidati, tra le quattro buste disponibili, scelgono la busta contenente gli argomenti oggetto
di valutazione nel seguente ordine: per primo sceglie Di Bella Andrea busta n.l,
successivamente il Dott. Talluto Piero busta n.2;
A ciascun candidato viene consegnata la busta sorteggiata contenente le domande alle quali

sono chiamati a rispondere e sulla quale verra apposta la propria firma e la data della prova: la
prova colloquio si riterra superata se il candidato otterra una valutazione di 14/20.

[
%é
Prima di iniziare |’esame dei candidati, vengono aperte la terza e la quarta busta, non scelte da i
alcuno dei candidati, ed il segretario da lettura delle quattro domande ivi contenute.
Hanno inizio le prove colloquio.

Wi
Inizia la prova colloquio il Dott. Di Bella Andrea con le seguenti domande:
[ ]

Codice di comportamento del pubblico dipendente;
[ ]
[ ]

i
!
Rischi per una lavoratrice esposta al sovraccarico biomeccanico da movimentazione dei
pazienti ospedalieri nella U.O. di Ortopedia;
®

Centrale Termica: Valutazione del rischio, misure di prevenzione € misure di protezione;
Contenuto e caratteristiche del Documento Unico di Valutazione dei rischi
interferenziali-il caso: all’interno di una struttura in cui il servizio di manutenzione
ordinaria di ascensori e montacarichi.

La commissione attribuisce il punteggio.

Continua la prova il Dott. Talluto Piero con le seguenti domande:
[}

Rischi per un lavoratore esposto all’agente fisico “vibrazioni” per 4 ore giornalieread :
un valore di 1,4 m/s*; ‘
Valutazione stress lavoro — correlato;
Organi dell’ Azienda Sanitaria Provinciale;

I dpi da rischio meccanico per gli arti superiori: come sceglierli e quali sono i livelli
prestazionali. :

La commissione attribuisce il punteggio.

Alla fine della selezione prova colloquio viene affisso I’elenco dei candidati esaminati con la
relativa valutazione della prova colloquio;
La prova orale si conclude alle ore 16.00.
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NOMINATIVO PUNTEGGIO PROVA COLLOQUIO
CANDIDATO

Di Bella Andrea 17/20
Talluto Piero 17/20

RISULTATI DELLA SELEZIONE DI OGGI - Dirigente RSPP

NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO
Di Bella Andrea 5,0000 17/20 22,0000
Talluto Piero 2,3417 17/20 19,3417

La graduatoria di merito del concorso di Dirigente di RSPP, con la votazione ottenuta relativa ai
candidati sottoposti alla suddetta prova viene redatta dalla commissione, viene riportata di seguito e
fa parte integrante del presente verbale:

NOMINATIVO CANDIDATO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLL COLLOQUIO
1 |[ALAIMO CARMELO 10,6700 20/20 32,6700
2 |BUTERA ANGELO 6,8583 16/20 22,8583
3 |PALERMO MICHELE 5,5450 17/20 22,5450
4 |DI BELLA ANDREA 5,0000 17/20 22,0000
5 [D’AQUILA ALESSANDRO 1,6000 20/20 21,6000
6 |TALLUTO PIERO 2,3417 17/20 19,3417
7 |BELLIA GIUSEPPE 0,8100 14/20 14,8100
8 |DI GANGI ROBERTO 0,1600 14/20 14,1600

Terminati i lavori, la Commissione, sigilla gli atti in una busta che viene chiusa, firmata da tutti i
componenti € custodita in un armadio a chiave, a sua volta affidata alla custodia della segretaria.

Copia di tutti i verbali e dei relativi allegati viene inoltre rimessa, sempre a cura della segretaria, al
Direttore Servizio Risorse Umane per gli atti conseguenziali.

Alle ore 16,15 la Commissione chiude la sessione di lavoro e del che viene redatto il presente
verbale che viene letto, confermato e sottoscritfoy ;

Presidente: Dott. Salvatore Castellano

Componente: Dott. Oreste Falco

Componente: Ingegnere Francesco Faro

Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia
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VERBALE N.7

L’anno 2021 il giorno 16 del mese di Novembre alle ore 9,15 nei locali del Servizio Risorse
Umane di questa ASP di Agrigento, ubicati in Viale della Vittoria n. 321, previa auto
convocazione, torna a riunirsi la commissione a richiesta di chiarimenti e rettifica punteggio titoli
di carriera, pervenuta a mezzo PEC ed assunta al protocollo Aziendale n. 198713 del 16/11/2021
da parte del Dr. Di Bella Andrea;

La Commissione Esaminatrice di cui sopra, nominata con Delibera n. 783 del 03/05/2021e
con Delibera n. 1496 del 15/09/2021 & composta per come di seguito elencato:
Presidente: Dott. Salvatore Castellano
Componente: Dott. Oreste Falco
Componente: Ingegnere Francesco Faro
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia

Tutti i componenti della commissione sono presenti alla odierna convocazione.

La Commissione oggi procede ad riesaminare la scheda relativa ai titoli del Dr. Di Bella
Andrea.

Preliminarmente si procede ad aprire la busta sigillata ¢ contenente tutti i verbali dal n. 1 al n. 6.

A seguito dell’esame della documentazione in atti, si rileva che nella valutazione relativa ai
titoli di carriera al predetto candidato per mero errore non & stato valutato il servizio prestato in
posizione funzionale inferiore presso il Comune di Messina nel periodo dall’01/11/2005 al
30/11/2012, dando ulteriormente atto che il servizio prestato dal candidato dal 01/11/2000 al
31/10/2005 viene computato ai soli fini dell’ammissione.

Pertanto, odiernamente si elabora la nuova scheda che rettifica la precedente elaborata in seno
al verbale n. 2, e che sinteticamente si riassume di seguito:

NOMINATIVO PUNTEGGIO TITOLI
CANDIDATO
Di Bella Andrea 8,5417

Conseguentemente, viene rettificato anche il punteggio totale attribuito al candidato Di Bella
Andrea, in considerazione del punteggio attribuito in seguito alla prova colloquio.

RISULTATI DELLA SELEZIONE DI OGGI - Dirigente RSPP

NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO
Di Bella Andrea 8,5417 17/20 25,5417

Pertanto, la graduatoria di merito del concorso di Dirigente di RSPP, di cui al verbale n. 6, viene

rettificata e sostituita integralmente come di seguito riportato:

.r{'ﬂ-:,.i(":x‘l'
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NOMINATIVO CANDIDATO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TITOLI COLLOQUIO
1 |ALAIMO CARMELO 10,6700 20/20 32,6700
2 |DI BELLA ANDREA 8,5417 17/20 25,5417
3 |BUTERA ANGELO 6,8583 16/20 22,8583
4 (PALERMO MICHELE 5,5450 17/20 22,5450
5 |D’AQUILA ALESSANDRO 1,6000 20/20 21,6000
6 |TALLUTO PIERO 2,3417 17/20 19,3417
7 (BELLIA GIUSEPPE 0,8100 14/20 - 14,8100
8 |DI GANGI ROBERTO 0,1600 14/20 14,1600

Terminati i lavori, la Commissione, sigilla gli atti in una busta che viene chiusa, firmata da tutti i
componenti e custodita in un armadio a chiave, a sua volta affidata alla custodia della segretaria.

Copia di tutti i verbali e dei relativi allegati viene inoltre rimessa, sempre a cura della segretaria, al
Direttore Servizio Risorse Umane per gli atti conseguenzialj.

Alle ore 9,45 la Commissione chiude la sessione di lav Iro € del che viene redatto il presente
verbale che viene letto, confermato e sottoscritto. i

Presidente: Dott. Salvatore Castellano

Componente: Dott. Oreste Falco

e U

Componente: Ingegnere Francesco Faro \} S
Voo M
/j":' K\ !
Segretario:  Dott.ssa Concetta Barravecchia S L
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line del’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i.,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regiqnale della Salute:
* Ha pronunciato l’ai)provazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

- DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., 'per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
. dal
) 5 ARe 4
)L Immediatamente esecutiva dal i od WY, Uiy ¢
, 11 Referente Ufficio Atti Deliberativi

Agrigento, Ii ?3 ?fwf‘*&

Il Collaboratore Amministrativo Professionale

Sig.ra Sablma Terrasi

,,/é—’/@ﬁ ”7C¢{L(.

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
Il Referente Ufficio Atti Deliberativi

11 Collaboratore Amministrativo Professionale

Sig.ra Sabrina Terrasi
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