della ;‘éﬁiﬁte
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motie 5  patermo, [U103\2020

Oggento: Rﬁgﬂeﬂmﬁﬁw i %wpmmie per le ﬁf&@%"iﬁ@ sapilavie per la gestione dellemergonza da Covid-19
individuazione A S F Palermo ¢ 4.0 U, Policlinico “G. Marting™ di Mﬁ%ma per il reclutamento.
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(Z,m Tentrata in wg@m <§$§ b, L o i& ifei 9 marzo 2%32& che canmﬁé “i)z&w&‘ oni mg;eﬁtz per il

1 relazions aﬁ*mfge za COVID-19” si rende necessario
e in esserc azioni volte ad un celere reciutamento del
1 ﬁmafgam w;ﬁaﬁtmiﬁgma -

?feltmmﬁrmm, 5 invitano codeste M}%ﬂﬁi& ad wulilizzare le gr&siaatmm gz& definite o in via &
é&ﬁnm&m, gﬁfﬁ?ﬁiifﬁw&iﬁ per il reclutamento del personale a %ﬁz}?a detorminaio inato, favorendo
ndiviso anche di qwii& a tempo determinato, per un mm;mtwa mpﬂnmma i m;ta di p&rsamie

mecixw 2 sanitario, necessario per fmrmggww i‘amzrgﬁm

letto per la terapia intensiva e sub intensiva, necessari alle cura dei pazienti affm§ dal predetio COVID-19,
fino al w:dursm dello stato di &mm*geﬁm deliberato dal Consiglio dei Ministri in data 31 gmﬂma 2%3?;{}
possono:

a) cmztfmm incarichi di lavoro autenomo, anche di collaborazione coordinata ¢ continuativa, di
durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione della durata dello stato di emergenza, in deroga all’an.
7 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.il. all'ant. 6 del ¥3L n. 78 del 31 magaio 2010, convertito
con modificazioni dalla lepge n. 122 del 30 luglio 2010

al p@rﬁﬂﬂﬁiem&?‘ ; itar; di cui alfiart. 1 i}}i,gs n 233/1946 e snii. e L. 56/1989

e s.mi (con particolare wguaz‘dn a infermieri, peratori socio sanitari, medici specialisti in anestesia,

rianimazione, terapis intenisiva ¢ del dolore, malattie dell’apparato respiratorio, malattie infettive ¢ tropicali,

medicina d’emergenza urgenza, medicina interna, malattie dell’apparato am;mmim, radiodiagnostica,

igiene ¢ maémma ;}fa%z@twa ¢ specializzazioni equipollenti);

. i1, iseriti all’ultimo e &l ;&eﬁt&lﬂma anno di corso delle m&mzmﬁ ﬁﬁﬁﬂfﬁ: di
speciali iche on collocati nelle graduamm dicuiallart 1, co 547, della legge n. 145 del 30
dicembre 283‘ 8. n 145. 1 medici ﬁ;:mm}mﬁéz restano iscritti alla Scuola di Specializzazione Universitaria ¢

continuano a percepire il ratamento economico previsto dal contratio di formazione me sp@mhama,

integrato dagli emolumenti corrisposti per {attivita ospedaliera svolta; detto periodo & riconosciuto ai fini del
conseguimento del diploma di specializzazione, fermo restando il mcu;wm delie attivita formﬁwﬁ, teoriche
ed assistenziali necessari al raggiungimento degli obiettivi formativi pm&fzsis
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b} procedere all’assunzione a temps determinato subordinato dei medici specializzandi di cul
allart. 1, co. 548-bis, della legse n. 145 del 30 dicembre 2018 ¢ ssmm.ii. anche in assenza dell’accordo
quadro previsto, ma sempre nell’ambito delle strutture accreditate della rele formativa, fa cui relativa ativits
deve essere coerente con il progetic formativo deliberato dal Consiglio della Scuola di Specializzazione.

Ai sensi del successivo comma 3 dell’'articolo 1, gli incarichi di lavoro autonomo possono essere

conferiti anche ai laureati in medicina ¢ chirargia, sbilitati all’ esercizio delia professione medica & iseritti

agli ordini professionali, nonché ai medesimi laureati anche se privi di cittadinanza italiana, purche abilitati
all'ssercizio della professione medica, secondo | rispeftivi ordinamenti di apparfenenza € pravio

riconoscimento del titolo.

Infine, il comma 6 del pin volte citato art. |, imroduce wnulteriore discipling derogatoria per
“reclutamento” del personale medico ed infermieristico in quiescenza, stabilendo che fino al 31 luglio 2020
& possibile conferire incarichi di lavoro autonomo ai predetti professionisti, con durata non superiore 4 sei
mesi ¢, comunque, entro il termine dello stato di emergenza, anche sc non iseritti al compelente albo
professionale in conseguenza del collocamento a riposo, verifical preventivamente limpossibiliti di
assumere personale facendo ricorso agli idonei presenti nelle graduatorie vigenti. ‘ .

, La dispusizione in parols chiarisce che i predetti ;mam&zs agtribuiti al kg»&émgigm‘iﬁk in quiescenza ed ai
medici specializzandi, postono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in
materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna Regione, come

specificato all'art. 17 del Decreto Legge in oggetto.

1l successivo articolo 2 introduce una disposizione che consente alle Aziende e gli Enti del 3.5R.,
verificata preliminarmente I’impossibilita di utilizzare personale gia in servizio, nonché di ricorrere agli idonei
collocati in graduatorie concorsuali in vigore ¢ nelle more del perdurare dello stato di emergenza da contagio
da COVID-19, di conferire inearichi individuali 2 tempo determinato, previo avviso pubblice (per tituli ¢
colloquio), al personale sanitario ed ai medici in possesso dei requisiti previsti dall’ ordinamento per I'accesso
alla dirigenza medica, per la durata di un anno, non rinnovabile. . ‘ . .

Le attiv fessionali i sensi del suddetto articolo costituiscono titoli preferenziali nelle

‘ Al fine di dare esecuzione alle superiori disposizioni di cui agli artt. 1 ¢ 2, codeste Aziende potranno
procedere al relative adeguamento dei redigendi piani di fabbisogoo del personale, ai sensi deli’art. 6, co. 1,
del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, - . - - ‘ '

Gli artt. 4 ¢ 5 del citato Decreto legge introducono disposizioni per I'istaurazione di rapporti
convenzionali a tempo determinato per lesercizio dellattivita professionale di medicina generale anche a
favore dei professionisti che non hanno ancora concluso il relativo corso di formazione. '

In particolare |’ articolo 4 del citato Decreto legge richiama lo recenti dispesizimi normative relative

alla possibilita di instaurare rapporti convenzionali a tempo determinato per Vesercizio dell’attivith
professionale di medicina generale, anche a favore dei professionisti ancora iscritti al relativo corso di
formazione. Le ore di attivitd svolte dai suddetti medici saranno considerate quali attivitd pratiche da
computarsi nel monte ore complessivo previsto dall'art. 26 comma | D.Lgs. n. 368/1999, ~

‘ A cit si aggiunga che il successivo comma 2 dellart. 4 riconosce ai laureati in medicina e chirurgia
abilitali, anche durante liscrizione al corso di formazione di medicina generale o alle scuole di

specializzazione, la possibilitd di assumere incarichi provvisori o di sostituzione di medici di medicina

_generale convenzionati, ed essere iscritti negli elenchi della guardia medica e della guardia medica turistica ¢
occupati fino alla fine della durata dello stato di emergenza. Anche in questo caso, le ore di attivith svolte dai
suddetti medici saranno considerate quali attivita pratiche da computarsi nel monte ore complessivo provisto
dall'art. 26 comma | D.Lgs. n. 368/1999. ~ ‘
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In caso di assunzione di inearico provvisorio che comporti Passsenazione di uo numero 4 aseisnin

superiors a 650 ¢ sospesa lerogazione della borsa di suudio. Detio periodo & riconosciuio ai fini del

conseguimento del diploma di specializzazione, fermo restando il recupero delle attivita formative, teoriche od
assistenziali necessari al raggiungimento degli obientivi formativi provig,

i1 successivo comma 4 prevede la possibilitd per | medici iseritti al corso di specializzazione in
pediatria di assumere incarichi provvisori o di sostituzione di pediatri di libera scelta. Anche per tale ipotesi,
detto periodo & riconosciuto ai fini del conseguimento def diploma di specializzazione, fermo restando i
recupero delle attivita formative, teoriche ed assistenziali necessari al raggiungimento degli obiettivi formativi

Inoltre, Varticnlo 3 gwwé% la mss%biﬁié di procedere. per Vanno 2020, ad un aumento del monte ore

dellaccordo collettive nazionale, nei limiti di spesa ivi previsti, ; ; ~ ;

A tal riguardo le Aziende potranno potenziare Iassistenza domiciliare ai pazienti & rischio (anziani,
fragili e immonodepressi), nonché prevedere lo svolgimento deli’attivitd specialistica  allinterno deile
strutture ospedaliers. . . , . ‘ -
Le suddette attivitd potranno essere altresi assicurate dagii specialisti ambulatoriali interni gia
convenzionati, attraverso [utilizzo delle ore resesi disponibili a seguito della riduzione dell’amivita
ambulatoriale determinata dall’applicazione delle misure di prevenvione e contenimento dell’emergenza
epidemiclogica da CODIV-19, secondo le disposizioni impartite con nota prot. n. 13588 del 09/03/2020.

della specialistica ambulaioriale convenzionsta interna, con ore aggiuntive da sssegnare nel rispetto

i suceessivo articolo 8 prevede che le Regioni istituiscano, entro dieci giomi dall’entrata in vigore del

Decreto legge in oggetto, le “Unita speciali di continuite assistenziale”, presso una sede di continuits
assistenziale gid esistente. - ~ ~ , - -
Al fine di garantire ai medici di assistenza primaria, ai pediatri di libera scelta ed ai medici di
continuitd assistenziale I"ordinaria attivitd assistenziale, & prevista , fimitatamente alla durata dello stato di
emetgenza epidemiologica, I'istituzione di un’ Unita speciale ogni 50000 abitanti per la gestione domiciiiare
dei pazienti affetti da CODIV-19, che non necessitano di ricovero ospedaliero. . .

sede di continuita

nella
"Linita \Dp

1/ Unita speciale & e&s&iﬁuiﬁa da un numero di medici pari s quelli gia presenti

o i medici titolari o

4

dalle ore 8.00 alle ore 20.00, ¢ ai medici per le attivita

s e & % -
s

i G L Chlig
. D’Unita speciale ¢ attiva sette giomi su settc

svolte nell’ambito della stessa & riconosciuto un compenso lordo di 40 eurc ad ora. ~

All'esito del triage telefonico, il medico di medicina generale o il pediatra di Jibera scelta o il medico
di continuitd assistenziale comunicano alla predetta Unitd speciale il/i nominativo/i ¢ Uindirizzo dei pazienti.

11 personale medico di cui sopra, per lo svolgimento delle suddette specifiche attivita, devono essere
dotati di ricettario del Servizio Sanitario Nazionale, muniti di idonei D.PI. e seguire tutte le procedure definite

a livello nazionale.

51 rappresenta che ai sensi di guanto previsto dall’arricolo 13 comma 2 del cita'm{ii,. al personale

sanitario impegnato a far fronte alla gestione dell'emergenza epidemiologica COVID-19 non si applicano le

disposizioni sui limiti massimo di orario previsti dai CCNL di lavoro, secondo quanto previsto dall'art. 17 par

2 ultimo periodo della direttiva europea 2003/88/CE.

Al finé di procedere al reclutamento del personale necessario a fmmaggiaw la suddetta emergenza

sanitaria ¢ di dare tempestiva esecuzione alle misure urgenti previste dal provvedimento governativo come
sopra elencate, si comunica alle Aziende in indirizzo che questo Assessorato ha individuato due Aziende del

Servizio Sanitario Regionale delegate all’avvio ¢ alla conclusione delle procedure di assunzione descritte, per

conto di tutte e Aziende ¢ gli Enti del SSR., per procedere al reclutamento del personale medico che a quello
infermieristico ¢ di supporto sanitario. ;

Regione Siciliana- Assessorato della Salute - Diparrimento per la PlaniFicazions Strategica
‘ Plazze Oftavie Ziipe, 24 - 90145 Palermo, ‘

enti di continuies

e

e bt i e )

e



Per quanto concerne il reciutamento del personals medico, con particolare riferimento ai medic
specializzandi e ai giovani professionisii, ¢ individuata co Aziends di riferimento regionale | Arieada
Ospedaliers Unlversitaria Policlinice “G. Martno” di M . menire per quanio con > procedure
di reclitamento di personale infermieristico ¢ di wrto sanitario (0.8.8., ausiliari etc ) € individuata come

menio regionale ' Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

Alla luce di tutto quanto sopra riportato, codeste Aziende - nel rispetio del vigente dettato normativo

ed alle condizioni sopra evidenziate ~ dovranno provveders all’adozione di ogni opportuno provvedimento
volto a dare esecuzione alle disposizioni cilate per il reclutamento sia di onale dipendente che

e

convenzionato, nei termini suesposti, racoordandosi celermente con le Aziende di riferimento regionale.

1l Dirigente Generale del D.PS.
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Ydinartimento. pianificazione strategica@icectimail regione sicilia it
<digartimento. ﬂianiﬁmzwﬁé& stratenica@certmall regione siclis it
"dirazione generale@ipsc. aspag.it’ <direzione, gﬁw@msa@is\m aspag.ity, ‘protocolio. asn . cl@ g:»ez: aso bt
=protocollo. asp. cl@pec asp.clitey, “protecollo@pec.aspet.it” <protocolio@pec.aspct it
“sratorolio generale@inec, asp.enna.it’ <protocollo. generale@pec.asp ennait>,
“dirattore. generale@pec.asp rmessing iU <diretiors geney rated@oec. asn.messina it
“direzionegeneraie@pec.asppalerma.org” =direzionegenerale@pec.aspoalermo.org >, ‘
‘direzione. generale@ipec asp.rgit’ @ﬁ;r@%%&@&n&r@f&@m asp.rg. it%, "direzione generale@pec. m;} seit?
<direzione generalelipec asp srit>, "direzione genersle@pec.aspirapaniit’
A <direzione.generale@pec asplrapeniits, "a.o.cannizzaro@ipecit’ <a o.cannizzaro@pec.its,
“nrotorciio generale@pec. ao-garibaldi et =protocolio generale@pec ao-garibaldi.cLit>, "protocoll Q@i}fﬁw
aopaverdo. it <protocollo@oec aopapardo >, "nepedalecivicopa@pec.it’ e:s:m;smafﬁsﬁ:swmgsa@wa it
"g:;mmc&&a@pm,ﬁsgﬁaaimﬁnmwi@rma #" corotocolio@pec.ospedaliriugitipalermo.t>,
“protocollo@pec. policinico.unict. it” =protocolio@pec policinico unict.it>, “protocolio@pec. gﬁiimé ig
<protocollo@pec polime it "orotocollo aoup@pec, policlinicogisccone. sk“
<arotocolio acup@pec. polidinicogiaccone it "aziendadioec, ircesneurclesiboninonuleio, it”
<azienda@pec.irccsneurclesiboninopuleio. it
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