Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE, GENERALE F.F. N. {}94 pEt A ;Z/ 9'5/ 2oL
[} i ,

OGGETTO: DIRETTIVA ASSESSORATO REGIONALE DELLA SALUTE N. 14254
DELL’11/3/2020. PRESA ATTO NOTA N. 14037/2020 ASP PALERMO -
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PERSONALE  C.P.S.
INFERMIERE

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Limane
PROPOSTAN. ) 9C_ DEL A )ﬁ,@‘l‘ ool o

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Maria G{ﬂ/:a Ciulla Dott.gsa Bc@icg&l ago
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( )come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UEFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA 41 07}- Lo L2

L’anno duemilaventi il giorno blgf A%ETFE del mese di f/fal) K%O

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL DIRETTORE GENERALR F.F.

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1 193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del
17/06/2019, con I’assistenza del - Segretario verbalizzante

fioth.osn PATRIZIA TEDESco . adotta la presente delibera sulia base della proposta di

seguito riportata.



PROPOSTA
[} Direttore del’U.0.C. Servizio Risorse Umane dott.ssa Beatriee Salvago

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adoitato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato
con [D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cut & & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017:

VISTO il D.1.. n. 14 del 9/3/2020 recante “Disposizioni urgenti per il polenziamento det Servizio
Sanitario Nazionale in relazione all’Emergenza COVID-197;

VISTA la direttiva prot. n. 14254 del 11/03/2020 con la quale I’Assessorato Regionale alla
salute, al fine di procedere all’urgente reclutamento del personale necessario a frontcggiare
I’emergenza sanitaria COVID-19 ha individuato 'ASP 6 di Palermo quale Azienda Sanitaria
Capofila per I’espletamento delle procedure di reclutamento di personale infermicristico e di
supporto sanitario (Infermieri, 0.5.8. — Ausiliari etc);

CONSIDERATO che gia con deliberazione n. 392 del 10/03/2020 questa ASP aveva disposto 1l
reclutamento  di personale infermieristico attraverso il conferimento straordinario di n. 40
incarichi a tempo determinato di CPS Infermieri per contenere e gestire ['emergenza sanitaria in
atto csistente, attingendo alla graduatoria vigente per incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario [nfermiere;

CHE, alla Iuce della direttiva assessoriale anzicitata & opportuno revocare la delibera n. 392 del
10/3/2020 e di procedere, al fine di garantire la cometta funzionalita dei servizi sanitari per le
esigenze collegate alla gestione dell’emergenza sanitaria COVID-19, al conferimento di incarichi
di CPS infermieri facendo ricorso alle procedure di reclutamento definite dall’ ASP 6 di Palermo;

VISTA la graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di CPS Infermiere
Cat.D stilata dall’Azienda Capofila ASP 6 di Palenmo ¢ trasmessa per 1’esecuzione a questa ASP
con nota prot. n. 14037°del 14/03/2020,

RITENUTO di dover prendere atto della graduatoria approvata dall’ASP 6 di Palermo con atto
deliberativo n. 294 del 14/03/2020, relativamente alla parte in cui vengono individuati i
partecipanti che hanno accettato qualc sede di servizio 1’ Asp di Agrigento;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1) Revocare la delibera n. 392 del 10/3/2020 e di procedere, al fine di garantire la corretta
funzionalita dei servizi sanitari per le esigenze collegate alla gestione dell’emergenza
sanitaria COVID-19, al conferimento di incarichi di CPS infermieri facendo ricorso
alle procedure di reclutamento definite dall’ASP 6 di Palermo .

2) Prendere atto della graduatoria approvata con atto deliberativo 294 del 14/03/2020
dall’ASP di Palermo, relativamente alla parte in cui vengono individuati i partecipanti
che hanno accettato quale sede di servizio I’Asp di Agrigento, per il conferimento di n.
40 incarichi a tempo determinato di CPS Infermiere Cat.D



3) Disporre la convocazione dei candidati collocati nella citata graduatoria, trasmessa con
nota n . 14037 del 14/3/2020, per il conferimento di n. 40 incarichi a tempo
determinato di CPS Infermieri da assegnare presso questa ASP per fronteggiare
I’emergenza epidemiologica da COVID-19.

4) Stabilire che curerd ’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse
Umane ‘

5) Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di assicurare al
continuita dei LEA e fronteggiare I’emergenza sanitaria da COVID-19.

Attesta, altresi, che Ia presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza, ¢ legittima e picnamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

1l Direttore deli’U.Q.C.Servizio Risorse Umane
Dott.ssa Beagri Ll\f?go

-\ SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

1
Parere \ \Amc,)(f
Data _ /hE(GH]Z20

H Direttore Sanitario
Dott. Gaetang™Nancuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla doti.ssa Beatrice Salvago Dircttore
dell’U.Q.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effetivata, neila forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattaia;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del patere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposia, che qui s1 intende integralmente riporiata e trascritta, per come
sopra formulata e soltoscritta dalla dott.ssa Beatrice Salvago

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gaetano Mancuso

A IL PIRETTORE

Dott. Aless

INERALE F.F.
dro Mazzara

{I Segretario verbalizzante
COLARE DI i—";ﬁ:ﬂ,’f.l(')i‘ﬂ':‘. ORGANTZIVA
TiNA PROFPUSTE







Servizio Risorse Umane - ASP di Agrigento
D -

a: Direzione Generale
Inviato: sabato 14 marzo 2020 16:41
A: Servizio Risorse Umane - ASP dj Agrigento; bsalvag®@icloud.com
Cc: Direttore Sanitario
Oggetto: I: Assunzione Infermieri Emergenza COVID 19 - URGENTE
Allegati: ASP AGRIGENTO.pdFf: ASP PA 14037 del 14mar20 Infermieri COVID 19.pdf
Priorita: Alta

5i trasmette per gli adempimenti consequenziali nota dell'Asp di Palermo prot. 14037 del 14 marzo 2020, introitata
agli atti dell’Azienda al n., 46539 de| 14/03/2020.
La Direzione Generale

Da: dirazionegenerale@asppalermo.org -f:dir@zionegeneraie@asppalermo.org>
Inviato: sabato 14 marzo 2020 15:36

A: Direrione Generale <direzione generale @ASPAG.[T>

Ce: U.O.5. Amm.ne risorse umane e Vertenze e P.D. ﬁvertenze@as;:pa!ermo.orp
Oggetto: I: Assunzione Infermieri Emergenza COVID.19 - URGENTE

Prioritd: Alta

URGENTE

In allegato nota prot. n. ASP/14037 del 14.3.2020 dell'A.S.P. di Palermo con ordine di
selezione allegato riguardante Codesta Azienda.
Cordiali saluti

La Direzione Generale dell'A.S.P. di Palermo

N.B. il numero di pagina in basso a destra dell'allegato si riferisce allg progressione
dell'elenco generale comprendente tutte le Aziende.
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Dipartimenta Risorse Umane, Sviluppo Organfzzative e Affar Generali
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ASP AGRIGENTOD

ASP CALTANISSETTA

ASP CATANIA

ASP ENNA

ASP MESSINA

ASP RAGUSA

ASP SIRACUSA

ASP TRAPANI

A.Q.U.P "G. Martino" Meszgina
A.O.U.P. "P. Giaccone” Palermo
AQUP, "W, Emanuele - Ferrarotto - §,
Bambino" Catania

A.R.N.A.8. "Civico di Gristina Benfratellj" Paier
mo
A.R.N.A.S, “Garibaldi 5. Luigi Curro’ Ascoli - To

inaseli” Catania
Azienda Ospedaliera OO.RR. “Villa Sofia - Cervel
le" Palermo
Azienda Ospedaliera "Cannizzaro” Catania
Azienda Ospedaliera "Papardo” Messina
LR.C.C.S, "Bonino Pulejo” Messina
URGENTE

Oggetlo : collaboratore professionale sanitario Infermiere. Assunzioni entergenza Covid 19,

In esecuzione della direitiva dell’ Assessorato alla Salute di cui al prot. 14254 dell’ 11 marzo
2020 questa Azienda & stata individuata Aziende dj Riferimento Regionale per il reclutamento di
personale infermieristico e di supporto sanitario ( Oss, ausiliari ecc) per 'emergenza da Covid -19,

Si comunica che con Deliberazione n. 294 del 14.3.2020 ¢ stata approvata la graduatoria per
il reclutamento urgente di Infermieri professionali a t.d.

I candidati, con nota prot. n. 1278 del 12.3.2020 sono stati chiamati ad esprimere
disponibilitd al reclutamento con scel(a dell’ Azienda, dando la facolta di optare anche pih sedi.

Si trasmettono pertanto gli ordini di selezione relativi ad ogni Azienda redatti nel rispéetto
della graduatoria, ¢ secondo le disponibilith dei candidati ad assumere servizio entro 24 H presso le
sedi dagli stessi prescelte.

Si resta a disposizione per quant’aliro & praticarsi,

iL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Nota Virga)
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SELEZIONE PUBBLICA PE

GRADUATORIA PER IL CONF
PER It. PROFILO D! COLLAB

ORATORE PROFESSION

R SOLI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI UNA

ERIMENTO DI INCARICHI

A TEMPO DETERMINATO

ALE SANITARIO (CAT, D)

INFERMIERE

Candidato

Data naseita

Puntaygic

Pec Telefono
1 MARTELLO ALESSIA 11/08/1938 alessiamanelio@pes infermieriag.it 3317936058 6,4998
—2 AMPLO ALESSANDRA 03071931 alessandraampro@pec.infarmieriag.it 32888240971 3,9998
3 LA GRECA VINCENZA 171011989 vincenzalagreca@pec.infermierlag.it 3291847292 3,870
4 CASTRONOVO ANGELG 10/02/1953 angicﬁastronmvopeﬂ.inf&rmlaﬁag.it 3289522237 2.9564
3 PATTI CALOGERD 11/03/1988 calogeropatlifS@pec.it 3276563830 28794
6 ORLANDO CIRO MARCO 1810211987 ciromarcooriando@pec,Infermiariag‘it 3285364798 24811
T CURIALE LUiIGI 20/01/1989 Wigi.curlate@pec.enpapi it 3288932803 24414 |
a BRANCATO CALDGERD 03/09/1994 calogerobrancato@pec.infermieriagit 200110101 1,9648
"_E) SEMINATORE MARGELLOD 17/06/1995 marce]lcsamInatore@pec‘infermierfag.it 3405265661 1,9550
10 VINCI VITO 02/08/1905 vitovingi@pec. Informiatiag.it 3400681380 1,7288
11 MALIGNG FRANCESCA 241071993 francescamaligno@pec.infermieriag.it 33683051379 1,7128
P2 MARRONE GIUS 04/03/1921 giusimarrona@pec‘infermieﬁag,it 3713513695 1,6884
13 SERENA LICATA 09101992 licataserena@pec.infermiariag. it 3287176708 1,6662
14 {SABEL MARTIND 11/09/1858 tsabelmantino@pet.infermieriag it 3276795270 ,5000
15 Pl GIORGI ALESSIA 13/11/1896 alesstadigiorgi@pec.infermierag.it 3297633775 1,3882
16 AMOROS0 COSTANTING 25/0411946 costantina.amoroso@pec.it 3240556202 1,3868
17 LO BRUTTO GIUSEPFINA i1/06/1994 giuseppinalobruttog@pec.infermieriag.it 3270807734 1,2489
18 ALAIMO SHARON 15/071994 sharonalalmo@pec.infermiariag.it 3276185926 1,2495
18 |SAGLIMBEN] SIMONA 04/10/1893  |simona.saglimbeni@postecert.it 3349919159 14,1730
20 Ol FAZIO YLENIA 03/08H 994 yleniadlf:azio@peﬂ.infermieriag.it 3886912973 1,1408
21 BONGIORND GIORGIA 28/11/1998 giorgiabongIc:rno@pec:,infermieriag.lt 3474983662 11040
22 AMATO EMILIANO 158/04/1994 amiamad4@pec it 3251828238 1,0698
23 CUTAIA MARTINA 01/02/1991 martinacutala@pec.infermieriag.it 3297643148 1,0000
24 PERZIA ELICIA 11/02H936 F'erziaaIlcia@pac.lnfermiariag.it 3895891426 1,0000
25 PENSATO ANTONELLA MARIA 1A 30/11/1995 antonellapansatof@pec.it 3245547973 0,9716
2B CERAULO LORELEY 200021997 loreIeycaraulo@pec.infermlariag.it 3207683345 0,9708
27 SETTICAS] DEBORA 26/08/1985 deborasatticasi@pec.it 3318754061 0.8932
28 SCARITO MIRIANA 26/06/1995 miranagearito@pec.infermieriag it 3899838791 0,8368
29 ALBANESE GABRIELE 27/05M1987 gabriele.albanese87@pac.ii 464752471 0,7966
30 RANDISI ALBERTO 26/07/1880 albertorandisi@pac.infermieriag.it 3287384815 05540 |
31 PULLARA ILENIA 08/04/1905 ileniapultara@pec.infatrmieriag, it 3207170164 0,3498
32 NATALELLO VALERIA 3171214991 Vaierianatale!lo@pec.infermieriag.i! 3890317813 0,3399
33 GALLO ANTONIO 11/08/1995 galleantonie@pec.infarmierag.it 3209572981 0,3332
34 CIRLINCIONE PALUMBO FRANCESCO 14/06/1983 cirlinclone1993@pec.it 3803421217 0,3332
a5 BUTERA NOEMI ANGELA 16/08/1906 noemibutera@pac.infortileriag.it 3342645883 ¢.33¢0
36 LUPARELLO DANIEL 12/10/1997 danielluparslio@pec.infermiariag.it 3204848450 0,3000
37 SCIACCA LUANA 08/12/1997 luanagclacca@pac.infermiediag.il 3275377696 0,2500
a8 MANGIAVILLANG SIMONE 01/01/1987 simonemanglavilano@pec.infermieriag.it 3291666450 0,2328
) CAPUTO GIORGIA 02/06/1906 glorgiacapule@pec.infermicriag.it 3935214543 0,1456
40 ANTONINOG LA ROCCA 23/04H950 anteninolaracca@pec.infermieriag.|t 3208186863 0.1456
41 PLULLARA PASOUALE 06/04/1923 pasquaIepullara@pac.infermimiag.it 3270485277 03,1410
42 BARWIG BRENDA 11/08/1993 brendabarwig@pec.infermiariag.it 3891795050 0,0624
43 BUGGEA LORENA 36/05/1691 forenabuygea@pes.infermieriag.it 3206114074 0,0624
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SELEZIONE PUBBLIC
GRADUATORIA PER 1.
PER IL. PROFILO DI CO

A PER SOLI TITOL! PER
CONFERIMENTO DI INGA
LLABORATORE PROFES

INFERMIERE

LA FORMULAZIONE DI UNA
RICHI A TEMPO DETERMINATO
SIONALE SANITARIO (CAT. D)

Candidato

Data naseita |Pacg Telefono Puntaggio
44 SCIANGULA ALISEA 08/10/1998 aliseasclangula@pac,lnf&rm]eriag.it 3662942233 0,0418
45 PERRONE SIMONA 20/04/1984 slmonapermne@pec,infermieriag.it 3204065514 00400
46 MARCHIAND GIULIA 1810771994 giuliamarchianu@pac.inferrnierlag.it F391898504 0,0250
47 GIGLIONE FRANCESCO 20/111982 francescogiglione92@pec.it 3807872010 00144
48 MORGANTE LENIA 31/07/1998 leniamorgante@pec.infermietiag.it 3883514099 06,0000 |
a9 GIUDICE ALEANDRA 20/0411987 aleandragiudice @pac.it 3881787700 0,0000
50 CUTAIA ENRICO 211141938 enricoculala@pec.it 3803818707 ¢,0000
&1 CUFFARO SALVATORE 09/07/1955 saIvatorecuffaro@pnc.infermferlag.it 665067847 0,0000
52 SIGNORING GELO ANTONIO 07/0871994 Antoniuslgnorinogelu@pec.infarmierlag.it 3200318253 60,0000
53 DAVANTER! ALEX FERDINANDO LUIGI 280171994 a]exda\ranteri@pea.infermteriag.ﬂ +49 176 0.6000
§8854627
54 FAMA' FABIO 12/11/1993 fabiofama@pec.it 32461824994 0,0000
55 LAURIGELLA DONISI VINGENZO 24104511993 vincenzo.lauriceliadonisi@pec.opi.roma. it 3204435631 0.0000
56 FARAONE NICOLA ALBERTO o7i04/1992 nlcolaalbeﬂafaraune@pec.infermien'ag,il 3297087621 0,0000
57 SCIABICA STEFANIA 29/12/1991 stefania.sciabica@pec.opl.roma.it 3932343823 0.0000
56 SCORSONE ANDREA, 26/09/1989 andreascorsona @pec.it 32087406879 ¢,0000
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Bipartimente Risorse Umane, Sviluppe Drganizzative e Affari Generali

* UDC- Gestlone Giuridica & Sviluppo Organtzzative- I SR
Via Pindemonte, £8 (Pad.23} - 50129 Palorme : DAYA Ere dadn U4y
Telefang, 091/7033943 — FAX D91,/7031051 7 w1 I
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- é, : ASP AGRIGENTO
( ) : ASP CALTANISSETTA
: \/ [} ASP CATANIA
ASP ENNA
v e ASP MESSINA
: ASP RAGUSA

?
! o L ASP SIRACUSA
o /],{W“ oé o\ ASP TRAPANI
Z/L tore Area Stafy AO-U.P "G. Martino” Messina

1 %’P'dii enerale - O.UP. "P.Glaccone” Palermo
tre A.OUP. V. Emanuele - Ferrarotto . S,
Dotr. éiuaep Amico Bambino™ Catania
A.R.N.A.3. "Civico di Cristina Benfrate|li" Paler
mo
A.R.N.A.S. "Garibaldl 8. Luigi Gurro’ Ascoli - To
maselli” Catania
Azienda Ospedaliera QO.RR, “Villa Sofia — Cervel
lo" Palermo
Azianda Ospedaliera "Cannizzaro" Catania
Azienda Ospedaliers "Papardo” Messina
LR.C.C.5. "Bonino Pulejo” Messina
URGENTE

Oggetto @ collaboratore professionale sanitario Infermiere, Assunzioni emergenza Covid 19.

In esecuzione delia direttiva dell® Assessorato alla Salute di cul al prot. 14254 dell™ 1] marzo
2020 questa Azienda ¢ stata individuata  Aziénda di Riferimento Regioneale per 11 reclutamento di
personale infermieristico ¢ di supporio sanitario ( Oss, ausiliari ece) per |"emoergenza da Covid <19,

Si comunica che con Deliberazione n. 294 del 14.3,2020 & stala approvata {a graduatoria per
il reclutamento urgente di Infermier professionali a 1.d. ‘

I candidati, con nota prot. n, 1278 del 12.3.2020 sono stati chiamati ad esprimere
disponibilitd al reclutamento con scelw dell Azienda, dando 1o facolia di oprare anche pit sedi.

31 trasmettono pertanto gh ordini di selezione relativi ad ogni Azienda redatti nel FiSpeCtlo
della graduatoria, e seccondo Je disponibilitd dei candidat] ud assumere servizio entro 24 1 presso le
sedi dagli stessi prescelte,

81 resta a disposizione per quant’altro a praticarsi.

L IDIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa Nora Virga)

b
A L. DIRETTORE GENERALE
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Oggetior Reperimento di personale per le Aziende sanitarie per ta gestione dell'omergenza da Covide19 -
ndividuazione A.8.F Palermo ¢ A0, Policlinice *G. Martino™ di Messing per il reclutamento,

Al Legali rappresentanti delle

Aziende Sanitarie Regionali, Aziende Ospedaliers,
Aziende Ospedaliere Universitarie, ARNAS
LR.C.C.S8, "Bonino Pulojo™ di Messing

LORQ SEDI

Con Pentrata in vigore del D.L. 1. 14 del 9 martzo 2020, che contiene “Disposicioni urgenti per i
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione alf'emergonza COVID-19" si rende neccssario
emanare ulteriori disposizioni aperative, al fine i porre in esserc aziont volte nd un celere reclutamonio del
personale medico ¢ sanitario, per fronteggiare In predotia emergenza epidemiologica.

Preliminarmente, si invitane codeste Aziende ad utilizzare te gradualorie il defitnite o i via i
definizione, predisposte per il reclutamento del personale a tempo determinato ed indeterminato, favorendo
otilizzo condiviso anche di quelle a lempo determinato, per un tempestivo reperimento di unitd di personafe
medico ¢ sanilario, necessario per frontegginre Pemcorgenza.

Per quanto attienc le misure urgent; previste dall'wit. 1 comma 1 del citato DL, si rappresenta che lo
Aziende e gli Fti del 8.5.R., anche al fne di assicurare sul territorio delfa Regione un incromento dei st
letto per la terapia intensiva e sub intensiva, necessari alla cura dei pazienti affetti dol predetto COVID-19,
tino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Minisisi in data 31 gennaio 2020,
possono:

a) conferire incarichi di Iavoro autonomo, anche di collaborazione coordinaa ¢ continuativa, di
durata non superiore a soi mesi, prorogahili in ragione della durata dello stato di emergenza, in deroas all*act,
7 del . Los. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mnvii, all’at, 6 del D.1L.n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
con modificazioni dalla Iegge n, 122 del 30 Inglio 2010:

- al personale afforentc allg profession] sanitarie di eui all'art, 1 D.Lys 0. 233/1946 ¢ 2amLl e L. 56/| 080
¢ smi. (con particolare ciguardo a infermieri, operatori socio ssnitad, medici specialisti in anestesia,
rtanimazione, terapis intensiva ¢ del dolore, malattic dell’apparato respiratorio, matattie infetlive ¢ tropicali,
medicine d’cmergenza urgenza, medicing interna, malatde dell ‘apparato cardiovascolare, rudiodiagnostica,
igiene e medicina preventiva o spesializzazion; equipollentd);

a medici specinlivzandi, iscritti all’ultimo e al penuttime anno di corso delle medesime scuole di
specializeazione, anche ove non collocati nelle gracuatorie di cui alPary, 1, co. 547, della legpe . 145 del 30
dicembre 2018, n. 145, ] medici specializzandi restano iseritti alla Scuoly di Specializzazione Universitaria e
continuano a percepire il traltamento economico previsle dal contratto o formazione inedico specialistiva,
integrato dagli emolumenti corrisposti per Pattivitd ospedaliera svoltn; detlo periodo € yiconosciuto al fin del
conseguimento del diploma di specializzazione, formo restando i recupery delle attivitd Tormative, teoriche
ed assistenziali necessari al raggiungimento degli obiettivi formativi preyisti,
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_ b) procedere all'assunzione a tempo determinate subordingto dei medici specializeandi di cui
all’art, 1, vo, 548-bis, dalla lepge n. 145 del 34 dicombre 2088 ¢ ss.mun i, anche in agsenza dell aceordo
quadvo previste, ma sempre nell’ambito delle strattyre accreditate della rele formativa, 1a cul relativa attivita
deve essere coerente con il progetto formativo deliberato dal Consiglio detla Seuola Ji Specializzazione.

Ai sensi del suceessivo comma 3 dellarticoly 1, glt indurichi di lavoro aulonomo POSSQNO CESere
conferiti anche al lanreati in medicing o chirurgia, abilitati alPesercizio della professione medica e iseritti
aghi ordini professionali, nonchs ai medesimi Jaureati anche se privi di cittadinanza italiana, purché abilitati
nil'esercizio  della  professione medics, secondo | rispottivi ordinamenti  di appartensnza e previo
ticonoseimento del titolo,

Infine, il comma 6 del pi volie citaty art. 1, inroduce nn'vlteriore discipling derogatorin per
“reclutamento™ del personale medico ed infermieristica in quiescenza, stabilendo cho fino al 31 luglio 2020
¢ possibile conferive ineurichi di lavore antonome ai predetti professionisti, con durata non superiore a sef
mesi ¢, comungue, entro il termine dello stato di crnergenza, anche se non iseritti al compelente albo
professionale in conseguenza del collocamento a ripuso, verificata preventivamente limpossibilin di
azsumere personale facendo ricorst apli idonei presenti nelle graduntoric vigenti.

La disposizione in paroly chiarisee che i jredetti incarichi, attribuit 4l personale in quicseenen ed i
mexlici specializzandi, possono essere conferiti anche in deroga ai vineoli previsti dalla legislazione vigente in
materia di spesa di personale, nei imiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna Regione, vame
specilicato all'art, 17 del Decreto Legge in OgERetto,

1} successivo articolo 2 inwoduce una disposizione che consente alle Aziende e ghi Enti del 3.5.R.,
verificata preliminanmente I’ impossibilita di utilizzare personale gid in servizio, nonehé di ricorrere agli idone
collocati in graduatoric concorsuali in vigore ¢ nelle more del perdurare dello stato di emergenza da contagio
da COVID-19, di conferire incaviehi individuali a lempo determinato, previo avviso pubblice (per titoli ¢
colloquio), al personale sanitario ed ai medici in possesso dei requisiti previsti dalordinamento per 'accesso
alla dirigenza medicn, per la durata di un anno, non rinnovabile. . :

Le attivitd professionali svolte ai sensi del suddeno articolo costituiscono tteli preferenziall nells
procedure concorsuali per I assunzione presso le Aviende g gli Bnti del Servizio sanitario nozionale,

Al fine di dare esecuzione alle superioti disposiziont di cui agli artt. | ¢ 2, codeste Aziende potranno
procedere al relativo adeguamento dej redigendi piuni di fabbisogna del personale, ai seusi delf art. 6, co. 1,
del 1. {.gs. n. 165 del 30 marzo 2001,

Gli artt, 4 ¢ 5 del citaw Deoreto legge introducono disposizioni per [istaurazione di rapporti
convenzionali a tempo determinuto per esercizio dell’aitiviti mrofessionale di medicing generale anche a
favore det professionisti che non hannoe mcora coneluso il relative corso di formazione,

In particolare |' arlicolo 4 del citato Decreto legge richiama le reconti disposizioni normative relutive
alia possibilitd di instaurure rapporti convenziouali a lempo  determinato per Pesercizio dell’attivitd
profossionale di medicina penerale, anche a favare dei professionisti ancora iscritti al relativo corso di
formazione. Le ore di attivith svolte dai suddelti medic! saramne considerate quali attivith pratiche da
computarsi el monte ore complessivo previsto dall'art. 26 comma 1 D.lgs. n. 368/1999,

A ¢id si aggiungn che it successivo comma 2 dellut, & riconosct ai Jourcati in medicing & chirurgia
abilitaii, anche durante liserizione al corso di formazione di medicina gonerale o alle scuole
specinlizzaziono, la possibilitt di assomere inearichi provyisort o di sostiluzione di wmedici di medicing
generale convenzionaii, cd cssere iseritti neghi elenchi della gunrdia medica e della guardia medica turisticn e
occupali fino alla fine della durats dello stato di emergenza, Anche in queslo caso, e ore di attivitd svolle daj
suddetti medici saranno considerate quali attivita pratiche da computarsi nel monte ore complessivo previsto
dall'art, 26 conuna | 13.1.85, n. 368/1999,



In caso di assunzione di inearico provvisorio che comparti Massegnazione di un numers di assistiti
superiore a 650 & sospesa Perogazione delln borsa dj studiv, Detlo periode & ticonoscinto ai [ing del
conseguimento del diploma dj specializzazione, fermo restando i recupero delle atlivild formative, teoriche ed
assistenziali necessari al raggiungimento degli obicttivi formativi previsti,

I} successivo comma 4 prevede ta possibilitd per § modic iseritti al corso di specializeazione in
pedialria di assumere incarichi provvisori o di sostitugione dj pedialri di libera scelta, Anche per lale ipotesi,
detto pericdo ¢ riconoseiuto ui fint del consepuimento del diploma di spocializzazions, fermo restando i)
recupero delle attjvitd formative, teoriche ed assistenziali necessari al raggivngimento degli obiettivi tormativi
previsti,

Inoltre, articolo 5 prevede In possibilita i procedere, per Fanno 2020, ad un aumento del monte ore
defla specialistica ambulatoriale convenzionata interna, con ore aggiuntive da assepnare nel rigpetio
dell'accorde collettivo nazionale, nei limiti di spesa jvi previsti,

A tal rignardo le Aziende potranng potenziare Passistenzs domiciliare ai pazienti a rischio (anxziani,
tragili e immonodepressi), nonché prevedere 1o svolgimento dell’attivitd specialistica all’interno delle
strutture ospedaliere,

Le suddette ativita potranne assere altresi agsjcurale dagli specialisti ambulatoria)j interni pia
convenzionati, attraverso |'ulilizzo delle ore resesi disponibili a seguito della riduzione dell attivita
ambulatoriale determinats dall’applicazione dellc misure o prevenzione e contenimento dell’emergenza
epidemiologica da CODLY- 9, secondo le dispasizion impartite con nota prot. n. [3588 del 09/03/2020.

H sugcessivo articofo 8 prevede che le Repioni Istituiscano, entro diegi glorni dall’entrata in vigare de
Deorete logge in ogeetto, le “Uniti speciuli of comtinuite assistenzinle”, presso uma sede di continuita
assistenzinle gia esistente.

Al fine di gwantire ai medici d assistenza primaria, ai pedintri i libera scolta ed aj medic di
continuitd assistenziale Vordinaria altivita assistenziale, & prevism » imitelamente alla durata dello stalo di
emergenza epidemiologica, I'istituzione dj un’ Unitd speciale ogni 50.000 abitanti per fa gestione domiciliare
dei pazienti affeui da CODIV-19, che non necessitano di ricovers ospedalioro,

L'Unia speciale ¢ costituita da un pumero di medici pari a quelli gia presenti netla sede di continuita
assistenziale prescells. Possong far parte dell"Unita specinle; | mediei titolari o supplenti di continujta
assistonziale, I medici che frequentano il corso di formazione specifica in mediving generale ¢, in vig
residuale, i laureati in medicing o chirurgia abilitati ¢ iscritti all"ording d; competenza.

L'Unita speciale & attiva sotte giomi su sete, dalie ore 8.00 alle ore 20.00, ¢ o medici per le attivita
svolte nell’ambito della stessa & ticonosciuto un compensa lordo di 40 cure ad ora,

Allesito del triage telefonico, i medico di medicing geuerale o il pediatea di tibern scelty o j) medico
di conrinuitd assistenziale comunicano atln predetia Unita speciale i/ nommative/i o Vindirizzo dei pazient,

II personale medicn dj cui sopra, per lo svolgimento delle suddetie specifiche attivitd, devono cusere
dotati di ricetiario dei Servizio Sanitario Nazionale, muniti di idone; LLPL. o seguire tutte le procedure definite
w Hvello nazionale,

Si rappresenta che ai sensi di qranto previsto dall’srtivolo 13 comma 2 del citsto D.L. al personale
sanitaric impeguato & far fronte alla gestione dellemergensa epidemiologica COVID-19 non si applicano o
disposizioni suj limiti massime dj orario previsti dai CONL d} lavore, secondo quanto previsto dall'art, 17 par
2 ultimo periodo della direltjva europea 2003/88/CE,

Al fine di procedere a) reclutamento del personale necessario a frontegginre la suddetta emergenza
sanitarin o di dare lempestiva esecuzione alle misuye utgentl previste dal provvedimenty governativo come
sopra clencate, si comunica alle Aziende it indivizzo che questa Assessorato ha individuato due Azlendo del
Servizio Sanjlario Reglonale delegate all'avvio ¢ alla conclusione delle procedure di assubzione deseritre, per
conto di tutte Je Aviende ¢ gli Bnti del 5.5.R., per procedere u] reclutamento del personale medico che a Yuello
infermieristico e di BUPPOrLe sanitario, :

Ragionie Siciliang- Assetsornte el Saletc - Dipartimeprp per g Pianificarione E;Fmreyf}:a
Harza Qttavio Pive, 24 . D015 Palzrme,



Per quanio concerne il reclutumenio del personale medico, con particolare riferimento ai medicl
specializzandi ¢ ai glovani professionisti, & individuata come Azienda di riferimento regionale 1”Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico *G. Murtine” di Messina, mentre per quanto concerne le procedure
di reclutamento di personale infermieristico ¢ di supporto sanitario (0.5.8 , ausiliar ete.) ¢ individuata come
Azienda di riferimento regionale P Azienda Sanitaria Provineiale di Palermn.

Alla luce di tutto guante sepra riporaty. codeste Aziende - nel rispetio del vigente detlato normativo
ed alle condizioni sapra evidenziate ~ dovranno provvedere all’adozione di ogni opportuno provvedimento
volte a dare esecuzione alle disposiziont cilaic per il reclutmnento sia di personale dipendente che
convenzionato, nei termini suesposti, raccordandosi celermente con Je Aziende di riferimento regionale.

i Dirigente Genernle del 1,118,

(Ing, Mario La Rocea),

Mo fll







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per ghi effetti defl’art. 53, comma 2, della

LR, n30 det 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del [8/06/09 ¢ s.uni,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
H Titolare di Posizione Organizzativa
o Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessaindata______ prot. 1.
SIATTESTA

Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:

» Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. . del

= Ha pronunciato Pasnuliamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dallart. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell*art, 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,

dal

x Immediatamm?ccscc-u;iVﬂ dal // 7“/ 0 37’ 7/0 20

H

Agrigento, i /{ 4 % 1‘2 7/0 N

ne Qrganizzativa
Ufficio di Segretetia, poste di atti e Anuma
Dott.ssq [Pat¥izia Tedesco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

1! Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Nntt eea Patrivia Tedpenn




