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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N._4 A% DEL 2 f-03-2020

OGGETTO: Conferimento n° 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per la
gestione dell’emergenza da COVID-19 giusta nota prot. 15450 del 18/03/2020
dell’Assessorato Regionale della Salute.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Riso'rse Umane
prOPOSTA 597 pEL 26 /95 1706/0

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Il Collaboratore"/Amministrativo Prof.le T.P.O. Il Direttore UOC Sjlv‘ﬁizio Risorse Umane

aria Kita Montana Dott.ssa Bea c\e a
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L’anno duemilaventi il giomo \/;* \JT{ $ETT(E del mese di MR E© nella

sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Dirg_g__me Sanitario giusta delibera n. 415 del
17/06/2019, con I’assistenza del Segretario verbalizzante Dbt.558 PATRIZIA TEDESCO

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




PROPOSTA
Il Direttore Responsabile della_U.O.C. Servizio Risorse Umane, dott.ssa Salvago Beatrice
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A.n. 1082 del 30/05/2017, dicui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017
Premesso che con nota prot. n° 14254 del 11/03/2020, I’ Assessorato Regionale della Salute, a seguito
dell’entrata in vigore del D.L. n® 14 del 09/03/2020, contenente “Disposizioni urgenti per il
potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID-2019”, ha inviato a tutte le Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia le disposizioni operative al fine di porre in essere azioni volte ad un
celere reclutamento di personale medico e sanitario, per fronteggiare ’emergenza;
Preso atto che con la medesima nota, PAssessorato della Salute ha individuato I’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina quale riferimento regionale per cid
che concerne il reclutamento del personale medico, con particolare riferimento ai medici
specializzandi e ai giovani professionisti;
Visto I’Avviso Pubblico dell’AOUP di Messina, approvato con deliberazione n° 368 del 12/03/2020,
per la formazione di elenchi di medici disponibili a prestare attivitd assistenziale nelle Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione dell’emergenza daCOVID-19, trasmesso
a questa Azienda con nota PEC prot. n°46116 del 12/03/2020;
Precisato che le misure previste dal D.L. n° 14 del 09/03/2020 consentono di conferire incarichi di
lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei
mesi, prorogabili in ragione della durata dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs n°
165/2001 e ss. mm. e ii., all’art. 6 del D.L. n° 78/2010, convertito con Legge n® 122/2010, sia la
personale afferente alle professioni sanitarie che ai medici specializzandi, iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle medesime scuole di specializzazione, anche non collocati nelle
graduatorie dicui all’art. 1, comma 547 della legge n° 145 del 30/12/2018;
Preso atto che, con atti deliberativi n. 476 del 19/3/2020 e n. 504 del 25/03/2020, questa ASP ha
preso in considerazione gli elenchi, trasmessi, e successivamente integrati, con note del 13,16, 17,
18 e 20 Marzo 2020, dall’AOUP di Messina, contenenti i curricula dei Medici che hanno manifestato
il loro interesse ad assumere I’incarico dicui di tratta presso questa ASP;
Precisato che, conipredettiatti deliberativi , con riferimento al possesso di uno dei requisiti richiesti
dal bando e cioé ’iscrizione all’ultimo o al pehultimo anno del corso di specializzazione, ¢ stata gia
disposta la stipula din. 2 Co. Co. Co. nonché I’avvio delle procedure tendentialla stipula di altri 4
Co. Co. Co. con altrettanticandidatiin possesso del predetto requisito, tra quelli che hanno presentato
il relativo curriculum formativo e professionale e manifestato interesse ad assumere I’incarico di cui
ditratta presso questa ASP; .
Vista la nota prot. 15450 del 18/03/2020, che si allega al presente atto sub A) con la quale
’Assessorato Regionale della Salute, facendo seguito alla nota prot. 14254 dell’11/03/2020
sopracitata, ha impartito ulteriori disposizioni operative, al fine diporre in essere ulteriori azioni volte
ad un celere reclutamento di personale medico e sanitario, per fronteggiare ’'emergenza e consentire
Iistituzione delle “Unita Speciali di Continuita assistenziale”, previsti dall’art. 8 del D.L. n. 14
del 09/03/2020;
Considerato che, con la predetta nota prot. 15450 del 18/03/2020, in particolare, I’ Assessorato della
Salute tenuto conto della sospensione di tutte le attivita seminariali relative ai trienni di Formazione
Specifica in Medicina Generale attualmente attivi (2017-2020;2018-2021), fatte salve quelle
effettuabili con modalitd di formazione a distanza, ha autorizzato l’utilizzo dei medici iscritti ai
predetti corsi di formazione specifica;” per le finalita di cui all’art. 8 del D.L. n. 14 del 09/03/2020,
con assegnazione degli stessi ad attivita , da svolgersi in ambito territoriale, che non comportino un
contatto diretto coni pazienti, quali call center, triage telefonico € sorveglianza sanitaria



Considerato che, tra i candidati inseriti nei sopracitati elenchi, trasmessi dal’ AUP “G.Martino “ di
Messina, risultano, tra gli altri, i seguenti Medici , iscritti ai Corsi di Formazione specifica in
Medicina Generale della Regione Sicilia, relativi ai trienni 2017-2020;20182021-:

1. Butera Giulia iscritta a] II” anno;

2. Cipolla Giovanni iscritto al TTI” anno
3. Falzone Bruno iscritto al I” anno

4. Gueli Alessandro iscritto al 11" anno;

5. Mistretta Giuseppe iscritto al III” anno;

Ritenuto di dover procedere al conferimento di n° 5 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa ai medici iscritti al Corso di Formazione specifica di Medicina Generale sopra indicati,
da impiegare, per la gestione dell’emergenza da COVID-19 ed in particolare per le finalitd di cui
allart. 8 del D.L. n. 14 del 09/03/2020, provvedendo alla convocazione degli stessi per la
sottoscrizione del disciplinare d’incarico; S
Precisato che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento,/per i citati incarichi di
collaborazione coordinatae continuativa, in attesa del Bilancio di Previsione 2020, trova imputazione
sul conto economico C502011507 relativo a “Altre forme di collaborazione” del bilancio d’esercizio
2020, giusta nota prot. n° 323 del 02/01/2020;
Precisato, altresi, che nel disciplinare d’incarico saranno specificati i casi di risoluzione anticipata,
OVVEro: '
e Eventuale riduzione di UU.OO. semplici o complesse, dovuta a riorganizzazione aziendale,
ovvero rimodulazione della dotazione organica aziendale;
 Ulteriori indicazioni che potranno essere fornite dall’Assessorato Regionale della Salute in
relaziohe all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito in legge n° 122/2010;
» Interventilegislativi regionali e nazionali volti a dare applicazione alle sentenze comunitarie;
e Il venir meno delle situazioni di criticitd temporanee;
e Completamento delle procedure di immissione in servizio dipersonale a tempo indeterminato
a copertura deiposti vacanti in dotazione organica per il profilo;
e Diversa organizzazione dell’assetto aziendale;
e Venir meno delle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19¢
della necessita di garantire i correlati livelli essenziali di assistenza;
» Abrogazione e/o modificazione e/o il venir meno dell’efficacia della normativa legittimante
il conferimento degli incarichi de quo;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Prendere atto che, a seguito di Avviso Pubblico dell’ AOUP di Messina, approvato con deliberazione
n® 368 del 12/03/2020, per la formazione di elenchi di medici disponibili a prestare attivita
assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione
dell’emergenza da COVID-19, fra le istanze di manifestazione di interesse pervenute a questa
Azienda, risultano, tra gli altri, quelle dei seguenti Medici , iscritti ai Corsi di Formazione specifica
in Medicina Generale della Regione Sicilia, relativi ai trienni 2017-2020:

1. Butera Giulia iscritta al 11 anno;
Cipolla Giovanni iscritto al III” anno
Falzone Bruno iscritto al I anno
Gueli Alessandro iscritto al I1” anno;
Mistretta Giuseppe iscritto al IT1* anno;

SRR



Conferire n° 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa ai medici, iscritti al Corso di
Formazione specifica di Medicina Generale, sopra indicati provvedendo alla convocazione degli
stessi per la sottoscrizione del disciplinare d’incarico;

Precisare che i predetti professionisti verranno impiegati, secondo le indicazioni impartite
dall’Assessorato della Salute, con la nota prot. 15450 del 18/03/2020, che si allega al presente atto
sub A), per la gestione dell’emergenza da COVID-19 ed in particolare per le finalita dicui all’art. 8
delD.L. n. 14 del 09/03/2020, e, gli stessi, assegnati ad attivitd , da svolgersi in ambito territoriale,
che non comportino un contatto diretto con i pazienti, quali call center, triage telefonico e
sorveglianza sanitaria

Dare atto che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento per i citati incarichi di
collaborazione coordinatae continuativa, in attesa del Bilancio di Previsione 2020, trova imputazione
sul conto economico C502011507 relativo a “Altre forme di collaborazione” del bilancio d’esercizio
2020, giusta nota prot. n°® 323 del 02/01/2020;

Precilsare, altresi, che nel disciplinare d’incarico saranno specificati i casi di risoluzione anticipata,

OVVvero: _

o Eventuale riduzione di UU.OO. semplici o complesse, dovuta a riorganizzazione aziendale,
ovvero rimodulazione della dotazione organica aziendale;

o Ulteriori indicazioni che potranno essere fornite dall’Assessorato Regionale della Salute in
relazione all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito in legge n°® 122/2010;

o Intervéntilegislativi regionali e nazionali volti a dare applicazione alle sentenze comunitarie;

o Il venir meno delle situazioni di criticita temporanee;

o Completamento delle procedure di immissione in servizio dipersonale a tempo indeterminato
a copertura dei posti vacanti in dotazione organica per il profilo,

o Diversa organizzazione dell’assetto aziendale;

s Venir meno delle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19¢
della necessita di garantire i correlati livelli essenziali diassistenza;

o Abrogazione e/o modificazione €/o il venir meno dell’efficacia della normativa legittimante

il conferimento degli incarichi de quo;

Munire il presente atto di clausola d’immediata esecuzione stante I’urgenza di dare esecuzione a
quanto previsto dall’art. 8 del D.L. n. 14 del 09/03/2020;

Stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

1l Direttore della UOC Servizio Risorse Umane

Dott.ssa Saliggo Beatrice




ULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere
A ‘
Data ,j ?;/ @;77/2%)

1} Direttore/$anitario

Dott. Gaet Mancuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’UOC Servizio Risorse
Umane dott.ssa Salvago Beatrice che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata; '

Ritenuto dicondividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Salvago Beatrice Direttore dell’'UOC Servizio Risorse
Umane

IL DIRETTIORE SANITARIO
Dott. Gagfiano Mancuso
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Xia Tedesco
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Dott.ssa I









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR.
n.30 del 03/1 1/93,e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
I1 Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Propostedi atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata a] Collegio Sindacale il con nota prot. n._

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

v SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva aisensidell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n.30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
\A Immediatamente esecutiva dal & 7 - O'—j” 20 20
Agrigento,li F-o Do 2o

Il Titolare di Posizi Drganizzativa
Ufficio di Segreteria, Pjoposte di atti e Anuma
Dott.ssa Pajriziy Je¢desco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimenton. del
Agrigento, i

I Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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