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IL DIRETTORE GENERALE F.F.

- Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1193 del
1471172019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del
17/06/2019, con Iassistenza del Segretario verbalizzante Pott.ees PATRIZIA TEDESCO
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




PROPOSTA
[i Direttore Responsabile detla_U.0.C. Servizio Risorse Umane, dott.ssa Sulvago Beatrice
Visto "Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017

Fremesso che con nota prot. n® 14254 de] 11/03/2020, I’ Assessorato Regionale della Salute, a seguito
del’entrata in vigore del D.L. n® 14 del 09/03/2020, contenente “Disposizioni urgenti per il
potenziamento del SSN in relazione all’emergenza COVID-2019”, ha inviato a tutte le Aziende
Sanitarie della Regione Sicilia le disposizioni operative al fine di porte in essere azioni volte ad un
celere reclutamento di personale medico e sanitario, per frontegpiare ’emergenza;

Preso atto che con la medesima nota, P’Assessorato della Salute ha individuato 1’Azienda
3

Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino™ di Messina quale riferimento regionalc per cio

che concerne il reclutamento del personale medico, con particolare riferimento ai medici

Visto I’ Avviso Pubblico dell’ AQUT di Messina, approvato con deliberazione n® 368 del 12/03/2020,
per la formazione di elenchi di medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende
Sanitarte della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione dell’emergenza da COVID-19, trasmesso
a questa Azienda con nota PEC prot. n°46116 del 12/03/2020;

Precisato che le misure previste dal D.L. n® 14 del 09/03/2020 consentono di conferire incarichi di
lavoro autonorme, anche di collaborazione coordinata e continvativa, di durata non superiore a sct
riesi, prorogabuli in ragione della durata dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs n®
165/2001 e ss. mm. e ii., all’art. 6 del D.L. n® 78/2010, convertito con Legge n® 122/2010, sia a
personale afferente alle professioni sanitarie che ai medici specializzandi, iscritti all’ultimo e al
penultimo anno di corso delle medesime scuole di specializzazione, anche non collocati nelle
graduatorie di cui all’art. 1, comma 547 della legge n° 145 del 30/12/2018;

Preso atto che, con atti deliberativi n. 476 del 19/3/2020 ¢ n. 504 del 25/03/2020, questa ASP ha
preso in considerazione ghi elenchi, trasmessi, e successivamente integrati, con note del 13,16, 17,
18 & 20 Marzo 2020, dall’ AOUP di Messina, contenenti i curricula dei Medici che hanno manifestato
il loro interesse ad assumere ’incarico di cui di tratta presso questa ASP;

Precisato che , con i predetti atti deliberativi, con riferimento al possesso di uno dei requisiti richiesti
dal bando e cio¢ iscrizione all’ultimo o al penultimo anno del corso di specializzazione, & stata gl
disposta la stipula di n. 2 Co. Co. Co. nonché I'avvio delle procedurc tendenti alla stipula di altri 4
Co. Co. Co. con altrettanti candidatj in possesso del predetto requisito, tra quelli che hanno presentato
il relativo curriculum formative e professionale ¢ manifestato interesse ad assumere I'incarico di cui
di tratta presso questa ASP;

Considerato che, in data successiva a quella di adozione dei predetti atti deliberativi , I’ AQUP di
Messina ha trasmesso ulteriori elenchi integrativi di quelli originariamente trasmessi, in ultimo quello
del 03/04/2Q20, recanti altrl nominativi di candidati che hanno manifestato interesse all’avviso e che
hanno presentato.il relativo curriculum formativo e professionale ;



Accertato che, tra queste ultime manifestazion di interesse, trasmesse in data 03/04/2020 U essere
presa in considerazione quella dei seguenti medici specializzandi che risultano in possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso:

I. Adelhio Giuseppe iseritto all’ultimo anno della specializzazione in Chirurgia generale

2. LaPorta Rossana iscritta al penultimo anno della specializzazione in Ostetricia e Ginecologia

3. Pecoraro Emanucla iscritta al penultimo anno della specializzazione in Geriatria

Ritenute, pertanto, di dover procedere al conferimento di n® 3 incarichi dj collaborazione coordinata
e continuativa ai predetti medici specializzandi, da impicgare nei Presidi del]’ ASP di Agrigento, per
la gestione dell’emergenza da COVID-10 » provvedendo alla convocazione degli stessi per la
sottoscrizione del disciplinare d’incarico previo accertamento dell’idoneita fisica presso gli uffici del
medico competente e rilevazione , tramite tampone, dell’insussistenza di contagio;

Precisato che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento, per il citato incarico dj
collaborazione coordinata ¢ continuativa, in attesa del Bilancio di Previsione 2020, trova imputazione
sul conto economico C502011507 relativo a “Altre forme di collaborazione™ del bilancio d’ esercizio
2020, giusta nota prot, n® 323 del (2/01/2020;

Precisato, altresi, che nel disciplinare d’incarico saranno specificati 1 casi di risoluzione anticipata,
QVVErQ:
* Eventuale riduzione di UU.QO. semplici o complesse, dovitta a riorganizzazione aziendale,
ovvero rimodulazione della dotazione organica aziendaie;
= Ulteriori indicazioni che potranno essere fomite dall’ Assessorato Regionale della Salute in
relazione all’art. 9 comma 28 del D L. 78/2010, convertito in legge n° 122/20] 0;
* Interventi legislativi regionali e nazionali volti a dare applicazione alle sentenze comunitaric,
* Il venir meno delle sitvazioni di eriticita temporanee;
* Completamento delle procedure di immissione in servizio di personale a tempo indeterminato
a copertura dei posti vacanti in dotazione organica per il profilo,
* Diversa organizzazione dell’assetto az endale;
* Venir meno delle esigenze straordinaric e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 ¢
della necessita di garantire i correlati livellj essenziall di assistenza;
* Abrogazione e/o modificazione /o il venir meno dell’efficacia della normativa legittimante
il conferimento degli incarichi de quo;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Prendere atto che, a seguito di Avviso Pubblico dell’ AQUP di Messina, approvato con deliberazione
n® 368 del 12/03/2020, per la formazione di elenchi medici disponibili a prestare attivita
assistenziale nefle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare per la gestione
dell’'emergenza da COVID-19, fra le ulteriori istanze di manifestazione di interesse trasmesse a questa
Azienda in data 03/04/2020, in aggiunta a quelle gia esitate con 'atto deliberativo n. 476 del
19/03/2020 ¢ 504 del 25/03/2020, possone - essere prese in considerazione  quelle dei seguenti
professionisti che risultano in possesso dei requisiti richicsti dall’avviso ¢ dal D.L. n® 14 del
09/03/2020:

L. Adelfio Giuseppe iseritto all*ultimo anno dellg spectalizzazione in Chirurgia generale

2. La Porta Rossana iscritta al penultimo anno della specializzazione in Ostetricia e Ginecologia

3. Pecoraro Emanuela iscritta al penultimo amno dellg specializzazione in Geriatria



Conferire a ciascuno dei predetti Dirigenti medici un incarico d; collaborazione coordinata ¢
continuativa per mesi sei, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza in deroga
all'art. 7 del D.Lgs n° ]65/2001 ¢ ss. mm. ¢ ii., all’art. 6 del D.L. 78/2010, convertito con Legge
n® 122/2010, provvedendo alla convocazione degli stessi per la sottoserizione del disciplinare
d’incarico previo accertamento dell’idoneita fisica presso gl uffici del medico competente e
rilevazione , tramite tampone, dell’insussistenza di contagio;

Precisare che la spesa che scaturisce dal presente provvedimento per il citato incarico di
collaborazione coordinata ¢ continuativa, in attesa de! Bilancio di Previsione 2020, trova imputazione
sul conto economico C50201 1507 relativo a “Alire forme dj collaborazione™ del bilancio d’esercizio
2020, giusta nota prot. n® 323 del 02/01/2020;

Precisare, altresi, che nel disciplinare d’incarico saranno specificati i casi di risoluzione anticipata,
OVVEro:
«  Eventuale riduzione di UU.0O0. semplici 0 complesse, dovuta a riorganizzazione azicndale,
ovvero rimodulazione della dotazione organica aziendale;
* Ulteriori indicazioni che potranno essere fornite dall’ Assessorato Regionale delta Salute in
relazione all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito in legge n® 122/201 0,
* Interventi legislativi regionali e nazionali volli a dare applicazione alle sentenze comunitaric:
* Il venir meno delle situazioni di eriticita temporanee;
» Completamento delle procedure di immissione in servizio di personale a tempo indeterminato
& copertura dej posti vacanti in dotazione organica per il profilo;
* Diversa organizzazione dell’assetto aziendale:
+ Venir meno delle esigenze straordinarie ¢ urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 ¢
della necessita di garantire i convelati livelli cssenziali di assislenza;
* Abrogazione e/o modificazione /o il venir meno dell’efficacia della normativa legittimante
il conferimento degli incarichi de quo;

Munire il presente atio di clausola d’immediata esceuzione stante Purgenza derivante dall’attualc
emergenza sanitaria;

Stabilire che curera 'esecuzione del presente wovvedimento il Servizio Risorse Umane.
] !

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nells
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata

11 Dircttore delia UOC Servizio Risorse Umane

Dott.ssa Salvago




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere L
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I1 Direttore Sahitario
Dott. Gaetano ¥ancuso
IL DIRETTORE GENERALFE F.F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore dell’ UOC Servizio Risorse
Umane dott.ssa Salvago Beatrice che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;
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di approvare la superiore proposta, che qui si mtendeinitegralménte riportata e traseritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla doit.ssq Salvagd Beatrice ]Diré;ttorc dell’UOC Servizio Risorse
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IL DIRETTORE SANITARIO T

Dott\taetano Mancuso

Il Segretario verbalizzante
PLTEUO ARE DY ROTITIONIE ORGANIZIVA
SEVICIO DI B EAYIIA, PROPOSTE
DL AfTE FUMA
Dot seafl PiNdie Tedasco










PUBBLICAZIONE
31 dichiara che la presente deliberazione, a cura deltincaricalo, ¢ stata pubblicata in forma digitalc
all’aibo pretorio on line dell’ ASP di Agrigenta, ai sensi e per gli effeuti dell’art. 53, comma 2, defla L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 & s.m.i., dal

al _
Y ucaricato I} Funzionario Delegato
I Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
Notificata al Collegio Sindacale il “ con nota prot. n._
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data o prot. n,
STATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salule:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento 1. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. -

come da allggato,

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della LR, n, 5/09

dal

PELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
*  Esecutiva ai sensi dell’art, 65 della L. R. n. 25/93, cost come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

>< Iinmediatamente esecx;;iva dal ‘g S APR, ?ﬂ?ﬂ
Agrigento, i 0 APR 2020

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

Il Titolare di Posizione Organizzativa
-Ufficio di Segreterin, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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