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L’anno duemilaventuno il giorno h\ £\ __ del mese di A‘ G0 g P o
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

-

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato
dal Diretiore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 de]
17/06/2019 e dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del
17/06/2019, con |’assistenza del Segretario verbalizzante

DA MA GRAE WA CRELCEATE  adota la presente delibera sulla base

della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
It Direttore delia UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muoscarnera

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui s1 & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
Premesso che:

+ con delibera n. 9 del 22/08/2017 si ¢ preso atto del decreto Assessoriale n. 1411/2017 e si &
provveduto ad adottare definitivamente la dotazione organica dell’ ASP mediante conflerma
integrale del provvedimento n. 744 del 19/05/2017 e di tulte le sue parti integranti;

« con deliberazioni n. 11 del 24/04/2019 ¢ n. 257 del 18/02/2020 si & proceduto alla modifica
qualitativa della dotazione organica approvata con deliberazione n. 744 del 19/05/2019;

= con atto deliberativo n. 234 del 15/2/2018 ¢ stato aggiornato il piano del fabbisogno del
personale relativo al triennio 2018/2020;

Considerato che:

» Con deliberazione n. 1276 del 16/07/202]1 ¢ stato approvato 'avviso di stabilizzazione ai
sensi del decreto legislativo n. 75/2017 che, in ossequio alle modifiche apportate dalla legge
n. 77 del 17/07/2020, in merito ai requisiti di ammissione, ha differito al 31/12/2020 il
termine per I’acquisizione dell’esperienza triennale acquisita nel profilo e nella specialita;

« con deliberazione n. 1222 del 21/6/2018 & stata indetta la procedura di mobilita volontaria,
infraregionale, ¢ in subordine interregionale per la dirigenza medica ¢ che i relativi lavori
risultano ad oggi definiti con I'immissione in servizio dei vingitori;

» per la copertura dei posti vacanti di anestesia e rianimazione & intervenuto il Policlinico di
Palermo, individuato quale azienda capofila per il bacino occidentale, che in relazione al
concorso indetto con delibera n. 1174 del 24/12/2020, ha approvato gli atti della
Commissione all’uopo istituita ¢ approvato la relativa graduatoria con delibera n. 836 del
4/8/2021;

Vista la nota prot. n. 5412 del 9/01/2019 con la quale, in relazione al bocco delle assunzioni vigenti
al tempo, questa ASP ha comunicato all’Assessorato della Salute Pintendimento di avviare le
procedure di reclutamento, mediante concorso pubblico per titoli ed esami, per alcune discipline del
profilo della Dirigenza Medica richiedendo, contestualmente, "autorizzazione in deroga per
Pespletamento di procedura concorsuale per altre discipline, ancorché rientranti tra le discipline
oggetto di sospensione, per le quali sussiste una carenza di personale idonea a compromettere
I’assolvimento dei LEA;

Considerato:

» che 'attuale ernergenza pandemica ha reso pit evidente la necessita di copertura di tutti i
posti vacanti in relazione alla maggiore e piu celere richicsta di assistenza sanitaria che
impone una presenza cospicua di personale medico sia negli ospedali che in tutto il
territorio;

o che liter per aggiomamento della dotazione organica aziendale, cui & legato
Paggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno per il triennio 2021-2023 non & ancora
stato definito e che risulta urgente porre in essere tutti gl adempimenti funzionali al
reperimento di figure professionali per far fronte all’agsolvimento dei LEA;

¢ che il reclutamento del personale a tempo indeterminato permette, altresi, di ottemperare alle
disposizioni relative sl contenimento dei costi relativi al personale a tempo determinato
garantendo, al tempo stesso, la stabilitd dei rapporti di lavoro e dunque, una migliore
organizzazionc sanitaria; .

s che, al neito delle assunzioni definite a vario titolo e dei posti nservati alla attivata
procedura di stabilizzazione, il numero dei posti vacanti e disponibili per ogni specialita



della dirigenza medica risulta cssere quello dettagliatamente indicato nel bando allegato che
si Intende indire;

Ritenuto:

¢ di dover procederc all’approvazione del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno ¢ indeterminato dei vari posti vacanii della dirigenza medica, allegato
al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale (Allegato A)

* di dover procedere, altresi, all’approvazione dell’estratto del bando, da pubblicare sulla
G.UR.S, e sulla G.U.R.L allegato al presente atto per costituimne parte integrante e sostanziale
(Allegato B), dando atto che la versione integrale del bando verrd pubblicato sul sito web
aziendale, con scadenza di presentazione delle istanze il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.UR.L;

¢ di dover precisare che il numero dej posti messi a concorso distinto per disciplina nel prospetto
allegato alla presente (Allegato C) & suscettibile di ulteriore incremento qualora i posti riservati
per la procedura di stabilizzazione, pubblicata in G.U.R.S. in data 30/7/2021, non venissero del
tutto ricoperti dagli aventi diritto;

= di dovere operare una momentanea contrazione dej posti messi a concorso per le discipline di
Medicipa fisica ¢ Riabilitazione (1014) e Psichiatria (1025) in ragione della ipotesi di
contrazione degli stessi nell’ambito dell’istruttoria della redigenda dotazione organica
aziendale;

» di dover revoeare tutti i concorsi della dirigenza medica indetti in data anteriore al 2020 e non
ancora espletati in ragione di una modifica dei posti messi a concorso operata dalle intervenute
e gia definite misure per il superamento del precariato;

* di dover stabilire che "onere economico derivante dal presente atto, pari a complessivi 276,94
euro (di cui 227,00 euro di imponibile per spese di pubblicazione sulla GURS ¢ 49,94 di IVA),
trovera imputazione sul conto economico C.5.02.02.01.125 del bilancio d’esercizio 2021;

Richiamati:

» 11 D.Lgs. 502/92, ¢ s.m.i;

« ilD.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

= iD.P.R.761/79, 487/94, 483/97, 445/00 e s.m.i.;

* 1l D.M. 30 gennaio 1998 “labelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale™ e s.m.i.” nonché il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa
alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale” e $.m.1;

* lalegge 145 del 30/12/2018;

» lalegge 127 del 15/05/97;

* lalegge n. 56 del 19 giugno 2019;

» il regolamento UL 2016/679:

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Approvare bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti di dirigente medico
di varie specialitd di cui al bando allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale (Allegato A).

Approvare Destratto del bando che si allega al presente atto per costituirne parte iniegrantc e
sostanziale (Allegato B) e disporne la pubblicazione a pagamento sulla G.U.R.S. e gratuita sulla
G.U.R.I, dando atto che la versione integrale dello stesso verra pubblicata sul sito web aziendale, con
scadenza di presentazione delle istanze il 30° giorno successivo alla data d; pubblicazione dell’estratto
sulla G.UR.L



Precisare:

¢ Che il numere dei posti messi a concorso distinto per disciplina nel prospetto allegato alla
presente (Allegato C) & suscettibile di ulteriore incremento qualora i post riservati per la
procedura di stabilizzazione, pubblicata in G.U.R.S. in data 30/7/2021, non venissero del futto
ricoperti dagli aventi diritto;

° Che il numero dei posti messi a concorso per le discipline di Medicina fisica e riabilitazione
(1014) e Psichialria (1025) & stalo momentancamente ridotto in ragione della ipotesi di
coufrazionc degli stessi nell’ambito dell’istruttoria  della redigenda dotazione organica
aziendale. .

Dare Atto che con il presente provvedimento si intendono revocati tuti i concorsi della dirigenza
medica indetti in data anteriore al 2020 e non ancora cspletati in ragione di una modifica dei posti
messi a concorso operata dalle intervenute e gia definite misure per il superamento del precariato.
Stabilire che I'onere economico derivante dal presente atto, pari a complessivi 276,94 euro (di cui
227,00 euro di imponibile per spese di pubblicazione sulla GURS ¢ 49,94 di IVA), trovera
imputazione sul conto economico C.5.02.02.05.125 del bilancio d’esercizio 2021.

Disporre che per il pagamento delle somme per spese di pubblicazione sulla GURS, ammontanti a
euro 276,94 si procedera dando mandato al Servizio Economico Finanziario di provvedere a mezzo
bonifico bancario intestato a Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia Palermo codice JBAN:
IT6810760104600000000296905 con la seguente causale: “Pubblicazione Bando concorso per titoli
ed esami dirigente medico”. -

Prevedere che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal S.E.F. e dal Servizio Risorsc Umane
per le rispettive competenze.

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di assicurare la continuita dej
servizi assistenziali e di trasmettere il presente atto alla G.U.R.S. in tempo utile per la pubblicazione
entro la mensilita di agosto 2021.

Si attesta, allresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima ¢ pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della UDC Ser i()/fﬂ ?/sc Umane
Dott. Caloget ca

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere (('&m Wo ‘d\ Parere ‘
Data ol ¥l LYy Data __':i \A.D_(_Q@QM_

Il Direttore 11 Direttore/Nanitario
Dott. Ale Dotl. Gaeta ANCUso

1L, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Calogero Muscarnera Direttore
della UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito deil’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha atlestato la legiltimitd ¢ la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere i) contenuto della medesima proposta;



Tenuto conlo dei pareri espressi dal Direttore Amminisirativo e dal Direttore Sanitario:
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui st intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore del Servizio Risorse Umane.

IL COMMISSAR
Dott. P

SFRAORDINARIO

-

Il Segretario verbalizzante

1L COLLARCRATORE AMM.VO TEO
“UJE, Sepgreteria Dir. Gererale e Collegio Sindacale”

Marid acenie






AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE GENERALE
Deliberazione N. B30  del_OL Q& coed

QGGETTO: Approvazione degli atti defla Commissione esaminatrice e costituzione della graduatoria relativa al

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminate di personale Dirigente
Meadico nella disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione da assegnare alle Aziende del Servizio Sanitario
Regionale, il cul bando & stato pubblicato sulla GURI n. B del 26/01/2021 & sulla GURS n. 1 del 29/01/2021,

Area Risorse Umane Area Economico Finanziatia ¢ Patrimoniale
Propostan. 730 del aq‘ 0 ;”mz,{

La presente detiberazione & composta da N, 16
pagine compreso il frontespizic e gli estremi delia
pubblicazione e della eseculivild ed esclusi gli It Responsabile dell'Area

allegati, -~ Economice finanziaria e Patrimoniate

. Dott. Luigl Guadagnino
Il Respon del Procedimentio

Sig eh‘%irﬁ AJ{L.-

i Funzicnario addetto all'ufficio Concorsi
Dott. Cosimo Clearo

Al sensl del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge 241/90 & ss.rmm.il. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto attesta la

regolarita della procedura seguita e la legalitd del prasente atto, nonché Pesistenza defla documentazione citata 8 1a
sua rispondenza ai contenut] esposti

IL RESPONSABILE DELL'AREA Dott. Vi n'fswc

] commlssario Straordinario
ro Caltsglmna

Ralfart. 3 del D.L.vo o, 50282
1]/92 & dal B.L.vo n. 229/80
q pott, Santo Nasellt




Deliberazione n. 536

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PRES0 ATTO

VISTO

DIREZIONE GENERALE
del QL Q- el

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

i Decreto Legislativo 30.12.1982 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme sul "Riordino dalla discipling in materia sanitsria” .

i D.P.R. N.483/1997 relativo al "Regolamento recante la discipling concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionala™.

it D. Logs N. 186 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazionl, contenante
"Norme generali sulfordinamente de! lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblicha",

fa defibera N. 1174 del 24/12/2020 con la quale & stata indetto il Concorso pubblico, par
titoli ed esami, per I'assunzione a fempo pieno e indeterminato di personale Dirigente
Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale;

che il concorso per Gui si procede @ stato pubblicato suila GURI n. 8 del 20/01/2021 e
sulla GURS n. 1 del 29/01/2021;

lart. 7 del bando che testualmente recita; “Ai sensi delfart 27 DFR 483/1997, la
Commissione dispons, per i titcli g le prove di esame complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti; '

&) 20 punii per i titol;

b} 80 punti per la prave di esame.

a prove df esam o cosi riparfifl:

{ punti
a} 30 punti per la prova scritta,
b} 30 punti per la prova pratics;
¢) 20 punti per la prova orale,

{punti per 1a valufariona dei titoli sono cosl rpartili:

&) 10 puntf par i litoli of carriera;

b} 3 punli per i titoli accademici e di studio;

¢) 3 punti per le pubblicazioni e { titoli scientificl;

d)4 punti per it curriculurm formative e professionale,

....OMI5865..,..., | candidali che non si presenterannc a sostenere le prove di esarme, nei
giomi, ora ¢ sede prestabilita saranng considerati rinunclatari al concorso, quale sia la

e



PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTI

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIREZIONE GENERALE
causa dalf'assanza anche se indipendents dalla laro vofonta.. .omissis ...
! superamento della prova scrifta e subordinalo af raggiungimento di una valutazione di
sufficlenza espressa in termini numerici oi almeno 21430 ed & condizione di ammissione
alla prava pratica; il supserarnegnio delia prova pralica & subordinalo af raggiungimento of
una vaiulaziona oi sufficienza pari ad almeno 21/30 sd & condizione di ammissions alla
successiva prova orale, Il supsramento della prova orale, e quindi finserimento nella
gradustoria degli idonei, 8 subordinato af raggiungimente di una valutazione di sufficienza
pari ad almeno 14/20.....0missis":
che sono pervenute n. 365 istanza di partecipazione al concarso;

Ia delibera n. 410 del 23/04/2021 con cui & stata costituita Ja Commissione esaminatrice
incaricala, sotta i profilo valutativo, delle procedure relative al Concorse pubblico per cui
si procede;

la delibera N. 538 del 21/05/2021 di presa d'atio dei varbali n, 1 del 14/05/2021 e n. 2 del
17/05/2021 con refativa ammissione ed esclusione dei candidati partecipanti in possesso,
e non, dei requisili ganericl e specifiei previsti dal bando;

la delibera n. 672 del 26/05/2021 di aggiornamento dell'slenco di cut alla delibera n.
53812021, |a delibera n, 643 del 11/06/2021di errata corrige dalle detibere nn. 538/2021 &
572/2021 e la delibera n. 647 dal 14/06/2021 di correrione della delibera n. 543/2021;

i verbali n, 3 del 25/06/2021, . 4 e n. 5 del 28/06/2021, n. 6 e n. 7 de! 29/06/2021, n. 8 del
30/05/2021 nei quali preliminarments sl & procedufo alla valutazions dei titoli presentati
nelle iétanze di partecipazions al concorso e dai quali sl avince che | candidati Guzzo
Giuseppe e Farinella Lucla hanno presentato l'avvenuto pagamento della tassa di
partecipazione al concorso sciogliendo la riserva disposta in defibera n, 53872021,

Dagli stessi atll, in assenza di un elence nominativo refativo alle presenze, si deduce che |
candidati Abate Assunta, Abate Matteo, Accurso Chiara, Aless! Flaviana, Aricd Antonine,
Augugliaro Eltore, Barone Francesco, Bellanca Stefano, Bisurgl Giuseppe, Blanda
Calogero, Bova Giuseppe, Calid Sarina Maria, Campangiio Lorena Domenica, Candido
Joseph, Capoccia Federica, Caratozzolo Stefaniz Rosaria, Cardia Luigi, Cenci Giuseppa,
Cerrito Lavra, Chiaramonte Giuseppe, Ciaramitaro llenia, Ciccarello Marcello, Cocorullo
Giorgia, Consolmagno Guido, Conting Calogere, Coerallini Rosa, Costa Carmela, Costa
Giavanni, Cracchiolo Andrea Neville, Crisclone Fablo, Cristofalo Giulia, Cugliari Antonella,
D'Amicoe Giovanni, Del Sordo Federico Orazio, DelfArte Maria Lucia, Di Bella Marco, Di
Giovanni Giulia, Di Maio Christian, Dimarco Giorgio, Disma Sebastiano Salvatore Filippo,
Ferruzza Angels, Filippetli Orazio Stefano Giovanni, Finotli lleana, Foresta Grazia, Foti




VISTI

VISTO

PRESQATTO

VISTI

DIREZIONE GENERALE
Alice, Fuca Rosa, Galletta Maria, Gargiulo Claudio, Giannl Giuseppina, Giglio Onofrio,
Giordano Valeria, Guarine Maria Roberfa, Gullo Concelta, La Marca Floriana, Leto
Francesco, Lipani Pasquale, Lo Bianco Giuliano, Lo Monaco Livia, Lo Nigro Luigi, Lo
Piccolo Salvatore, Machl Maria Rita, Marino Antonalla, Mineo Giulia, Mondello Valenting,
Mularo Salvatore, Musarra Maria, Mussoni Alda Grazla, Napoli Margherita, Nicita
Giuseppina, Paganc Laura, Paghalunga Nicola, Palamara Claudis Maria Pia, Palmieri
Laura, Palumbp Gastano Joseph Simeon, Patti Dario, Pellegrino Sarah, Pelicanc
Simona, Pellino Antonella, Pirrotta Antanio, Pomara Maria, Reina Federico, Rirzo
Givliana, Rotondo Giuseppe, Scavonetto Federlea, Schiflliti Daniela, Sciano llaria, SHlec
Graziana, Stablle Cristina, Tamburello Elio, Timpanare Valentina Marla, Torre Paola,
Tumbarello Emanuela, Verapalumbo Claudia, Vivali Salvatore e Zilo Sara sano risultati
assenti alla prova scritta;
I verbali n.2 det 30/08/2021, n. 10 e n. 11 dal 01/07/2021, n. 12 e n, 13 del 05/07/2021, n.
14 del 06/07/2021 e n. 15 del 07/07/2021 di assegnazione daj puntegy! relativi alla prova
scritta e alla prova pratica. Preso atto in particolare che nel verbale n. 14 sopra indicato la
Commissione ha disposto che fa candidata Campisi Rebertx non ha raggiunto la
vatazione di sufficienza di 21/30 prevista per il superamento della prova pratica, pertanto,
non @ ammessa adlia successiva prova arale; |
# verbale n. 16 del 08/07/2021 in cui & stato predisposto Il ¢alendario per lo svolgimento
delia prova orale, poi pubblicato sul sito internet aziendale in data 08/07/2021 con prot.
ARU n, 23654;

det verbali n. 17 ¢ n. 18 del 19/07/2021 relativi alla prova orale svoltasi in pari data, dai
guali 51 evince che, a sequito di formale richiesta da parte dei candidati Tranchina Chiara
@ Altieri Nicold per la rivalutazione dei titoli da loro presentatt e dei candidati Malgeri
Letterio @ Vadala Maria Cristina per la carrezione delfa loro rispettiva data di nascita, la
Commissione ha dato seguito agli incombenti richiesti. Dagli stessi athi si desume che i
candidati Colombo Andrea & Di Bernardo Vincenzo sona risultati assenti alla prova orale
in corso di espletamento;

i verbali n, 19 e n. 20 det 20/07/2021 relativi alla prova orale svoltasi in pari data, dai quall
si evince che | candidati Di Mari Pietro, Farina Marzo Alberto Giovanni Maria, Gibiino
Giovanni, Lo Bue Nicolefta e Malgeri Letterio sono risultati assenti alla prava orale in
corsa di esplelamento;



VIST!

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DIREZIONE GENERALE
iverballn. 21 e n. 22 del 21/07/2021 & n. 23 del 22/07/2021 relativi alle prove orali svoltesi
in pari data, dai quali sl ricava che il candidato Palmeri Giovanni Michele & risultato
assente alla prova tin corsa di espletameanto;

PRESGO ATTO del verbale n. 24 del 22/07/2021 dal quale si ricava lassegnazions del punteggi relativi

alla prova orale espletata e dal quale $i ricavano le graduatorie di merito divise come
previsto daliz legge 30 dicernbre 2018, n. 145 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO del varbala n, 25 del 22/07/2021 con cui la Commissione stila una relazione sintetica

VISTO

canclusiva riguardante if lavoro svolta nelle diverse fasi concorsuali;

il verbale n, 26 dal 2Bf07/2021, redafto a seguite della nota prot 25733 del 27/07/2021
con cui si invitava la Commissions a rivedere alcune incongruenze emerse nelle
graduatorie gia costituite nel verbale n. 24.

Dallo stesso verbale si ricavano le graduatorie di merito fa cui esposizione viene
integraimente riportata, per brevitd di documento, nella successiva parte deliberativa del
presente atto;

SUPROPOSTA del Dirigente Responsabile di questArea che ¢on |a softaserizione del presente atto ne

attesta la legittimita formale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevale del DA, cost come prescritto dall'art.3 del D, Lgs. 502!92. cosl come

modificato dal D, Lgs. 517/93 e dal D Lgs. 229/98;
DELIBERA

Per le raglonl di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi gi intandono integralmente ripetuti e trascritti

11

Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice relativi al Concorso pubblice, per titoli ed esami,
per l'assunzione a termpo pieno ¢ indeterminato di parsonale Dirigents Madico nella discipling di
Anestesia & Rlanimazione da assegnare alig Aziende del Servizlo Sanitario Reagionale, il cui bando &
stato pubblicato sulla GURI n. 8 del 28/01/2021 e sulla GURS n. 1 del 29/01/2021,

b séiogliera la riserva disposta con delibara n. 5382021 per i candidali Guzzo Giuseppe e Farinella
Lucia, ammettendoli alle successive fasi cancorguali,

Di conslderare rinunciatari al concorso, ai sensi dellart. 7 del bando, i candidati Abate Assunia,
Abate Matteo, Accurse Chiara, Alessi Flaviana, Aricd Antonino, Augugliaro Ettore, Baronae
Francesco, Bellanca Stefano, Bisurgi Giuseppe, Blanda Calogero, Bova Giuseppe, Calids Sarina
Maria, Campanello Lorena Domenica, Candido Joseph, Capoccia Federica, Caratozzolo Stefania
Rosaria, Cardia Luigi, Cencl Giuseppe, Cerrito Laura, Chiaramonte Gluseppe, Giaramitara Henia,

%,
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Cicearello Marcello, Cocorullo Giorgia, Consolmagne Guido, Contino Calogero, Corallini Rosa, Costa
Carmela, Costa Giovanni, Cracchiolo Andrea Neville, Criscione Fabio, Cristofalo Giufia, Cugliari
Antaneila, D'Amico Giovanni, Del Sordo Federico Orazio, DellArte Maria Lucia, Di Belia Marco, Di
Glovanni Giulia, Di Maio Christian, Dimarco Giorgio, Disma Sebastiano Salvatore Filippo, Ferruzza
Angela, Filippelli Orazio Stefano Giovanni, Finotti lleana, Foresta Grazia, Foli Alice, Fuca Rosa,
Galletta Maria, Gargiule Claudio, Gianni Gluseppina, Giglio Onofria. Giordano Valeria, Guarino Maria
Roberta, Gullo Congetta, La Marca Fioriana, Leto Francesco, Lipani Pasquale, Lo Bianco Giuliano,
Lo Monaco Livia, Lo Nigro Luigi, Lo Piccolo Salvaters, Macht Maria Rita, Marino Antonella, Minea
Giulia, Mondelio Valentina, Mularo Salvatore, Musarra Maria, Mussont Alda Grazia, Napoli
Margherita, Nicita Giuseppina, Pagano Lauwra, Paglialunga Nicola, Palamara Claudia Maria Fia,
Palmieri Laura, Palumbo Gaetans Joseph Simeon, Patti Dario, Pellegring Sarsh, Pellicano Simona,
Pallino Antonella, Pirotta Antonio, Pomara Maria, Reina Federico, Rizzo Giuliana, Rotondo
Giuseppe, Scavonetto Federica, Schifiliti Daniela, Sciano laria, Siteci Graziana, Stabile Cristina,
Tamburello Elio, Timpanaro Valenting Marid, Torre Paola, Tumbarelio Emanuela, Veropalumbo
Claudia, Vivolt Balvatore e Zito Sara in quanto sono risultati assenti alla prova scritia,

Diescluders dal concorso, ai sensi dellart. 7 daf héndo. la candidata Campisi Roberta In quanto non
ha ragglunte fa votazione di sufficienza di 21730 prevista per il superamento della prova pratica,
pertanto, non & ammessa alla successiva prova orale,

Di dare alto che, a seguito di formale richiesta da parte del candidati Tranchina Chiara & Altieri Nicalt
per la rivalutazione dei titoli da foro presentati e dei candidati Malgeri Letterio e Vadala Maria Cristina
per la correziona della loro rispsttiva data di nascita, la Commissione ha dato saquito agll incombenti
richiasti. ‘

Di considerars rinunciatari al concorse, ai sansi dellart, 7 det bando, | candidati Colombeg Andrea, DI
Bernardo Vineenzo, Bi Mari Pletro, Farina Marco Alberto Giovanni Maria, Gibiino Giovanni, Lo Bue
Nicoletta, Malgeri Letterio e Palmeri Giovanni Michele, in quanto sono risultati assenti alla prova

orale.

Di approvare le graduatorie di merito divise come previsto dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145 @
ss.mm.il.e cosi esposte;

CANDIDATI AVENTI IL REQUISITO DELLA SPECIALIZZAZIONE:

MomeeCognome . |datanascita |luogo nasclta puntftltoll ecrifia

prova | prova™ " prova

pratica . |orale | 1818 ¢

Palma Danigla Maria 25/08/1973 { Catania 13,21 28 28 20 8921
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2 Giangreca Paola 13/08/1975 | Palermo 14,26 28 26 19 £4,28
3 Armida Clena 13/06/1976 | Palermo 10,25 28 28 18 84,25
4 Serrciia Roberto 16/08/1964 | Palermo 14,72 28 28 ig 83,72
5 Tumminello Angela 18/04/1977 | Palermo 11,45 28 26 18 83 45
6 Patalano lgnazio 02/09/1978 | Massina 11,058 27 27 18 83,08
7 Valenti Calogero 15/05/1981 | Paterma 8,66 28 28 18 82,96
g Qttoveggio Gaetano 28/10/1974 | Palermo 12,24 26 26 18 82,24
9 Sercia Giovanna 16/06/1974 [ Messina 10,38 28 28 17 51,38
10  iLapi Maria 11/10/1976 | Palermo 10,16 25 26 19 81,16
11 | Benenali Vincenzo 30/05/1987 | Alcamo 4,57 28 29 19 80.57
12 | Galati Vincenzo 12/06/1982 | Firenze 526 28 28 19 80,26
13 | Terranova Gaetano 28/08/1985 | Messina 493 28 28 19 79,63
14 | Genna Vincenzo 07/05/1974 | Agrigento 1077 128 (24 17 79.77
15 i Tranchina Chiara (/0771985 | Palermo 349 28 28 20 789,49
16 | Zdravkovic lvana 01/02/1982 | Rep. Serba 5,39 28 28 1B 79 39
17 | Siciliano Vitloria 30/11/1980 | Palermo 6,29 27 28 18 79.28
18 | Antioco Manfredi 05/03/1982 | Palermo 7,1 28 28 16 79,1
Tripodi Vincenzo Reggio
19  iFrancesco 19/06/1985 | Calabria 7,96 26 28 19 78,96
20 | Grulfa Giuseppe 23/03/1988 | Palermo 3,84 28 28 19 78,84
21  iloBianco Giulisno 14/04/1986 | Palermo 4,67 26 28 20 78,67
22 | Chiarenza Federica 17/04/1986 | Catania 446 28 28 18 78,46
23 | Glannola Maria Grazia | 07/08/1979 | Carini 10,45 26 24 18 78,45
24 | Barbagallo Alessia 03/07/1977 Augusts 11.37 26 25 16 7837
25 | Gengvese Giulia 13/11/1987 | Palermo 3,24 28 27 20 78,24
26 {Ciceiarefla Laura 14/06/1981 | Siracusa 9,16 26 26 17 78,16
27 | Sabella Ignazio 23/11/1983 | Erice 3,11 28 28 19 78,11
28 | Vadala Mariacristina 28/01/1988 | Messina 2 58 28 |28 19 77,58
29 | Novello Lorena Marla | 19/08/1987 | Ragusa 3,46 28 28 18 77,46
30 1 De Francesco Maria 17/08/1978 | Messina 10,33 25 27 18 77,33
31 | Pugliesi Marinelia 22/08/1987 | Aleama 1,87 28 28 19 76,87
32 | Caradonna Marig 11/08/1984 | Palermo 8,71 27 26 17 76,71
33 | Nicosia Daria 29/10/1987 | Palermo 0,55 2B 28 20 76.55
34 |RagusaClara 06/02/1930 | Palermo 1,41 27 28 20 76,41
35 | Triolo Stefania 28/04/1986 | Messina 34 2B 28 17 76,4
36 | La Rosa Valeria 10/03/1990 | Catania 1,31 28 28 19 76,31
37 | Vitale Luca 23/07/1988 | Catania 2,29 28 28 18 76,29
38 Agrusa Ivana 16/06/1985 | Partinico 2.4 28 28 18 7614
2% | Cont Elisabetta 02/03/1987 | Palermo 1,82 2B 28 18 7592
40 Rifici Lara 01/10/1%88 | Patt 0.7 28 28 19 75,7
{41 {Nicoletti Roberta 21/12/1988 | Gela 0,8 28 28 19 75.6
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SantAgata
42 | Gianguzzi Antonio 28/05/1987 | Militetlo 0.36 28 28 19 75,36
43 | Pirrello Gluseppe Marla | 12/09/1878 | Catania 8,29 28 22 1a 75,289
44 isaya Anselma 01/04/1977 | Palermo 3.09 26 28 18 75,08
Racili Lugiana
45 Salvatrice 26/06/1975 | Catania 10,07 23 24 18 75,07
46 | Moscarelli Alessandra | 30/05/1988 | Palermo 1,06 28 28 18 75,06
47 | Averni Roberta 29/08/1988 | Catania 1,05 28 28 18 75,03
48 | Urso Federica 21/04/1988 | San Cataldo 0,95 28 28 18 7496
A9 | Palazzolo Filippa 26/12/1984 ! Partinico 3,82 24 28 19 74,92
5¢ | Guzzo Giuseppe 02/01/1986 | Messina 5,88 25 27 17 74,88
51 Genoese Giulio 27/09/1984 | Pisa 0,87 28 28 18 74,87
52 | Kolonjar Alma 16/03/1980 | Albania 5,87 26 26 17 74 BY
53  jCibzlls Roberta 22/03/1985 | Palermo 1,7 28 27 18 74,7
54 | Benintende Danigla 26/03/1990 | Catania 0,69 28 28 18 74,69
55 | Procacgianti Claudia 02/05/1985 | Palermo 4,67 26 .28 18 74,67
56 | Zugearello Linda 07/09/1981 | Palerma 10,62 24 22 18 74,62
57 Di Piazza Dina 09/07 /1981 | Palermo 4 57 27 26 17 74,57
58 | Aliprando Glovanni 13/10/1988 | Milazza 0,55 28 28 18 74,95
59 | Evangelista Carla 22/08/1985 | Erice 0,53 28 |28 18 74,53
60 | Albergon| Gloria 02/09/1988 | Palermo 0,46 28 28 18 74,46
61| D'Arrigo Mariagabriella | 06/06/1986 | Messina 2,45 27 |28 17 74.46
Bonafede Cerniglia
62 |Federica 26/07/1986 | Palermo 0,35 28 28 18 74,35
62 | Bellina Davide 16/06/19%7 | Petralia Sottana |-0,32 28 |28 18 74,32
64 | Vella Tommaso 10/09/1988 | Palermo 0,26 28 |27 19 74,26
65 | Missed Giovanni 29/0B/1987 | Erica 224 25 26 20 74,24
66 | Cammareri Giovanna | 14/02/1989 | Erice 0.17 28 |28 18 7417
67 | Pito Giuseppa Irena 23/12/1986 | Partinico 2,16 28 |28 18 74,16
68 | Sanfilippo Tiziana 03/07/1986 | Cattanissetta 3,13 25 28 18 7413
69 |Palano Alessandra 30/10/1989 | Cerignols 0,05 28 28 18 74,05
70 jGusma Stefania 07/10/1986 | Messina 0,83 28 28 17 73,83
71  [Marchetta Alessio 12/01/1987 | Massing 08 28 258 17 73,8
72 | Di Giorgio Rosanna 13/02/1980 | Palermo 0,78 28 28 17 73.79
73 Melicchio Florfana 21/09/1988 | Catania 065 28 28 17 73,55
74 Scifo Silvia 04/01/1888 Agrigento 059 26 28 18 73,59
De Francesco
75 iAlessandra 02/11/1984 | Messifa 3,59 26 28 16 73,59
76 | Mallemi Roberta 23/06/1985 | Augusta 0,54 27 28 18 73,54
77 | Sanzo Giorgio 21/02/1987 | Palermao 0,48 28 26 19 73.48
78 jCdsta Simona 089/04/1988 | Casteivetrane | 0,13 28 28 17 73,13
79 Faraci Slivia 09/07/1984 | Catania 0,13 28 28 17 73,13
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80 | Altieri Nicold 16/08/1982 | Palermo 5,11 26 26 16 73,14
81 [Raciti Francesco 05/02/1983 | Catania 788 24 24 17 72,88
82 [Catnemolla Valeria 07/12/1989 | Vittoria 0,85 27 26 19 72,85
83 | Biundo Cario Calogero | 19/12/1980 | Pineralo 11,77 |21 |24 16 72,77

Palazzo
84 | Barcia Agnese 13/03/1980 | Adriano 475 27 124 17 72,75
85 | D'Agostine Giovanni 16/06/1977 | Palermo 9 .66 22 25 16 72,66
86 |Cirmrincione Salvatore 24/02/1988 | Castelvetrano | 0.59 28 28 18 72 .59
87 | La Rocea Leonardo 18/12/1989 | Mendi 0,54 26 26 20 72,54
88 | Pitanza Salvatore 27/05/1977 | Agrigento 8.5 23 24 16 725
89 Liv Rodolfo 01/09/1986 | Petralia Sottana { 5,14 27 22 18 72,14
90 | Birriolo Leonard 11/09/1981 | Palermo 3,06 26 28 15 72,06

Cividale del
91 |DelucaFrancesce 02/10/1974 | Friuli 10,03 22 25 15 72,03
92 | Spedale Vincenza 25/03/1976 | Palermo 1,85 28 26 18 71,85

Montalbano
93 | Lenzo Gianfranco 06/10/1973 | Elicona 1,72 26 26 18 71,72

Farraro Faderics

94 | Mariarosaria 19/07/1988 | Cinquefrondi 1,41 28 24 18 71,41
95 | Termnova Valeria 06/04/1988 | Civitavecchia | 0,39 25 26 19 71,39
96 | Trimarchi Valentina 02/07/1975 | Palerma 2.31 26 26 17 71,31
97 | Sapienza Alessio 15/03/19283 | Patermo 4,19 26 23 18 71,19
98 | Sgarito Paolo 26/05/1986 | Agrigento 3,03 25 23 20 71,03

Barcellona
99 | Zaccone Carmelina 30/07/1987 | Porzo di Gotto 0.9 26 26 18 70.9
100 | Milazzo Zelia 29/08/1988 | Palermo 0.6 28 126 18 70,6
101 | Polini Monica 06/06/1965 | Genova 8,04 22 22 18 70,04

SanfAgata
102 | Amala Angelo 23/02/1977 | Militello 3.87 24 26 16 63,87
103 | Rocea Plerluca 07/05/1981 | Catanzaro 4,74 26 22 17 69,74
104 | Disalvo Fabrizio 08/07/1989 { Palermo 0,64 26 26 17 69,64
105 | Calia Riccardo 08/05/1887 | Palermo 0,28 26 26 17 69,28
106 |lanza Francesco Maria | 23/05/1985 { Messina 1,01 26 25 17 65.01
107 | Sarda Roberta 10/10/1989 | Caltanissetta | 0,47 27 22 19 68,47
108 | Miner Mirke 28/05/1986 | Biancavilla 1.36 26 22 19 60,36
109 | Leggio Sabrina 25/08/1958 | Palermo 1,05 26 22 19 68,05
110 |DiFalco Lucia 30/09/1876 | Comiso 0,52 25 25 17 67.52

Li Petri Tiziana Maria

111 ¢ Grazia 19/01/1979 | Castelvetrano {12 22 25 18 86,2
112 | Managd Claudia 07/12/1875 | Catanla 468 22 22 17 §5,68
112 {Ferraro lvan 14/05/1976 { Palermo 1,16 21 26 17 5,16
114 | Pezzino Angelo 19/09/1989 { Catania 0,44 26 21 17 64,44
115 | Cottone Piercarlo 11/09/19890 | Patermo 0,56 25 21 16 63,56
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CANDIDATI ASSISTENTI IN FORMAZIONE;

N.. |Nome e Cognome data nasmta luogo nascita | punti tital :,52%15 g:g;;ga : g;g;’: “ totale
1 Daly Carolina 08/11/1990 | iviea 1.2 28 28 20 772
2 Tripoli Giuseppe 21/01/1989 | Palermo 0,47 28 28 20 76,47
3 Costa Veronica 07/09/1991 { Palermo 0,22 28 28 20 76,22
4 Dezio Veronica 08/07/1990 | Vittoria 1.05 28 28 1% 76,05
5 Capuano Paglo 14/06/1988 | Patermo 0,81 28 28 18 75,81
6 Branchina Carmen 09/11/1990 | Catania 0.6 28 28 18 756
7 Caruso Sabrina 11/08/1988 | Messina 0,55 28 |28 19 75,55
8 lafrati Aurora 29/11/1988 | Roma 0,53 28 28 19 76,53
9 Glaimo Andrea 01/02/1986 | Partinico 048 28 28 19 75,48
10 Frittitta Silvia 2110571990 | Palermo 0,356 28 28 14 76,35
11 | Caruso Andrea 22/12/1989 | Palermo 0,31 28 28 19 75,31
12 | Tartivita Chiara Nataliz | 21/07/1990 | Messina 03 28 28 18 753
13 | Corrao Francesco 19/07/1990 | Patermo 0,28 2B 28 19 75,26
Murateore Giovanni .
14  iPaola 27/12/1991 | Palarmo 0,21 28 27 20 75,21
15 i DiFini Francesca 24/12/1586 |t udwigsburg 1.04 28 28 18 75,04
16 L.a Via Luigi 15/01/1992 | Catania 0,72 28 28 118 74,72
17 | Bua Laura 13/11/1987 | Palermo 0.6 28 28 18 746
| Calabrd Chiara Erika :
18 |Viviana 0570671980 | Catania Q.47 28 28 18 74,47
19 {Danile Orlana 17/04/1988 | Agrigento 0,47 28 {28 18 74,47
120 |Ferraro Serena 20/08/1991 | Polistena .43 28 28 18 74,43
21| Virzt Francesco 11/07/1983 | Patermo 0,42 28 26 20 74,42
22 {Muratare Rosaria 25/03/1989 | Palermo 138 28 28 17 74,38
23 | Dini Lorenza 17/01/1890 | Messina 0,32 28 28 18 74,32
24 | Farinella Lucia 14/09/1888 | Patermo 0,32 28 i28 118 74,32
25 | Franchina Gloria 07/04/1993 | Messina 0,3 28 28 18 743
26 | Mazzaglia Guido 29/03/1950 | Messina 0.3 28 l2s 18 74,3
27 | Orlando Sivia Lugia 10/10/1988 | Moncalieri 0.3 28 28 18 74,3
Ferrara Francesca ‘
28 |Paolo 21/06/1990 | Palermo 0,29 28 28 18 74,29
29 | Di Miceli Sarah 18/09/1992 | Agrigento 0,28 28 28 18 74,28
30 | DiSpezio Davide 13/11/1990 | Palermo 0,24 27 28 19 74,24
31 | Cempagna Viviana 28/11/1590 | Palermo 0,22 28 28 18 74,22
32  [Mazzola Giutia 20/10/1992 | Palermao 0,21 28 28 18 74,21
32 jAlessi Maria Maria 03/11/1990 | Palermo 0,14 28 28 18 74,14
34 | Zangara Chiara 19/06/1990 { Catanla 0,44 28 26 19 73.44
Zarcone Sabring
35 | Viviana 28/07/1985 | Patermo 0.38 28 28 18 73,39
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D'Agati Daniela :
36 Nicaletts 06/12/1985 | Gatanta 0,31 28 28 17 73,21
37 | Rizzo Alessandra 20/11/198% { Palermo 0,24 26 28 17 73,24
38 | DI Figlia Michelg 17/07/1984 | Erice 0,2 26 28 17 73,2
Reagio
33 | Canua Pasquale 18/10/1991 Ca?a%ria 0.18 28 28 17 73,18
40 | Guecione Gloria Anna | 30/12/1990 | Caltanissetta | 0,18 28 28 17 73,18
41 {Consiglio Elisa 06/03/1990 | Palermo 0,18 28 28 17 7318
&2 | Musarra Darig 06/02/1991 | Mistretta 0,16 28 28 18 73.16
43 {Lanzafame Bruno 09/03/1988 | Cosenza 0.89 28 26 18 72,89
44 | Lomagno Valeria 28/04/1986 | Ragusa 0.83 2 (25 18 72,83
45 | Di Glralame Marco 1471171986 | Termali 077 28 28 18 72,77
Palazzo
46 Pinelli Massimiiano 19/10/1988 | Adriano .73 26 28 18 72,73
47 | Bonanno Giuseppe 23/05/1991 | Palermo 1,62 26 28 17 72,62
48 | Di Guardo Andrea 18/07/1988 | Catania 0,53 28 24 18 72 53
49 | Occhipintf Marco 18/09/1989 | Agrigento 047 26 28 18 7247
50 | Oddo Giulia 21/06/1983 | Palermo 0,47 28 26 18 7247
51 |Barranco Andrea 04/02/1986 | Cefali 0,43 27 28 17 72,43
52 Gaviano llaria 27/01/1983 | Roma 0,43 26 28 18 7243
53 | Trimarchi Ernesto 25/08/1990 | Messina 0,34 28 26 18 72,34
54 | Parrinelio Maria 02/05/1990 | Marsala 0,27 28 27 17 712,27
55 | Buscemi Glusy 19/08/1987 | Sciacca 0,24 28 26 118 72,24
56 | Ragusa Serana 11/08/1989 | Palermo 0,22 28 128 18 72,22
57 {lLeto Caterina 18/12/1985 | Palermo 0,19 26 26 20 72,18
58 | Restuccia Giovanni 22/12/1982 | Messina 1,19 26 26 19 72,19
59 | Palminteri Monica 22/01/1892 | Castelvetrang 10,14 26 28 18 7214
60 | Quartana Marla Grazia | 25/08/1987 | Erice 0,99 26 26 19 71,99
61 | Tricoli Gluseppe 23/08/1989 | Caltanissetta | 0.78 28 25 19 71.79
62 |Busalacchi Diana 22/0571990 | Palermo 0,69 28 76 17 71,69
63 | Di Matteo Laura 08/10/1988 | Palarmo 0.5 27 26 18 71.5
64 | Guarrera Lorenzo 31/05/1985 | Petralla Scttana | 0,4 ] 28 17 71.4
65 | Ocello Luigia 09/02/1989 | Castelvetrano 10,34 28 26 17 71,34
66 | Pagano Giufiana 15/01/1990 | Palermo 1,26 28 |26 18 71,26
&7 | Montalbane Marta (04/03/1992 | Erice 0,23 28 26 17 71,23
68 |Sciortino Fedarica 18/03/1990 | Mussomeli 0,22 26 26 19 71,22
69 | Ammirata Dario 23/07/3991 | Palermo 0,2 26 28 19 1,2
70__ | Principato Francesca | 24/10/1991 | Agrigento 0,13 26 125 20 71,13
71 i Minutoli Isabella 21/02/1989 | Messina 0,13 25 28 18 71,13
72 | Di Falco Davide 19/06/1990 | Benevento 0,63 26 26 18 70,63
73 | Ferrante Pietro 22/04/1988 | Palermo 1.5 24 27 18 70,51
74 | Cuttone Giuseppe 12/11/1989 | Castelvetrana | 0,48 27 28 17 70,48
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Barcellona
75 Raimondo Llisa 01/10/1986 | Pozzo di Gotto | 0.44 28 26 18 70 44
76 ilLa Motta Marcella 08/05/1981 | Messina 0,39 28 24 18 70,39
77 1 Chiarali Valenting 22/04/1985 i Alcamo 0,71 27 26 16 69,71
78 |La Tona Ennco 22/07/1984 | Comiso 0.6 24 26 18 69,6
79 | Marte Maria Elisa 09/01/1989 | Messina 0,35 27 24 18 69,35
BO | Minacapelll Roberta 17/06/1991 | Palermo 0,31 25 2B 18 69,31
81 |Barbato Erica 28/11/1987 | agrigenio 0.3 28 24 17 59,3
82 {Mirabello Tiziano 22/04/1989 | Messina 0.28 pis 26 17 68 28
83 | Vellucei Francesco 29/01/1987 | Priverng .17 26 26 17 69,17
84 | Loprelsto Francesco 28/03/1984 | Catanzaro 0,75 26 25 17 68,75
Mazara det
85 {Andalore Debora 24/03/1985 | valio 0,6 26 26 16 68,6
86 | Bartolotta Nicola 19/01/1986 | Palermo 0,47 26 26 16 68,47
87 | Silvia Federico 25/04/199% | Palermo 0,23 24 24 20 68,23
Glallongae Mariachiara

88 Rosaria 07/10/1978 | Catania 0.89 26 24 17 &7.89
89 |Garofang Alessandro | 03/11/1991 | Palermo 0,25 24 28 17 67,25
80 |Dispenzs Alessandro | 27/03/1990 | Palermo 023 26 23 18 6723
91 | Towey Efena Maria 12/07/1985 | Pattl 0,59 26 22 18 66,59
92 |Fecarolti Daniele 16/05/1985 | Palarmo 0,55 26 24 16 66,55
83 1 Pulizri Carla 27/12/1989 | Marsala 0 35 26 22 18 66,35
o4 Manti Fedarica 20/10/1989 | Torino 0.26 24 24 18 66,26
95 ! Minaudo Chiara 16/03/1985 | Erica 0,24 22 |28 18 66,24
96 | Occhipinti Sabrina 05/03/1990 | Ragusa 1,06 126 |22 17 66,08
97  {Mascari Marta 29/03/1990 | Palermo 0,34 26 21 18 55,34
98 | Magazzi Anna 04/12/1988 | Ribera 0.32 25 21 17 63,32
99 | Golia Luisa 16/01/1988 | Napoli 0,38 24 21 17 62.36
100 | Stancanell Fabrizio 02/03/1985 | Calania 0,35 22 22 18 £2.38
101 |Venza Alessia 09/04/1982 | Erice 0,25 22 22 18 62,25
102 | Puglisi Andrea 01/05/1981 | Bracciano 0,22 22 23 17 62,22
103 | Scalese Gaetano 22/05/1987 |Ischia 0,17 21 22 19 62,17
104 [Marino Santt 19/12/1987 | Palerma 0.4 22 22 17 614
105 | Patti Elisz 05/02/1986 Messing_ 0,44 21 22 17 60,44

T Didare atto che i posti disponibili saranno assegnati ai vincitori per sede con il sequenta ordine:

i) perivincitorl “specialist™
secondo Pordine della gradustoria di marite;

i) per i vincitor “medici in formazions spacialistica ™

I vincitori della graduatoria separata, prevista al sensl della legpe 14572018,

potranno
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scegliere tutte e sedi disponibili sia delle Aziende riconducibili alla rete formativa che quelle
extra rete formativa, come previsto dallAccordo quadro siglato dalf'Assessorato Regionale
della Salute & le Universita degli Studi, sedi di Scuole di Specializzazione. L'assunzions &
prevista, secondo le nchiamate normative, a tempo determinato con diritto alla conversione
al conseguimento della Specializzazione a tempo indsterminato.

i) |l candidato- sia esso specialisla che in formazione specialistica - pud scegliere una sola sede

presso cui essere assegnalo tra tutte quelle sedi elencate nel bando e ancaora disponibili al
momento della richiesta di disponibilita;

iv) Il candidato che non effettus la scelta di almeno una sede, in sede di convocazione, decade

definitivamente dalla procedura concorsuale e non conserva aleun diritte a partecipare allo
suceassive fasl defla procedura, non avendo prowadut&: a manifestare it proprie inferesse
per nessuna delle sedi proposte dallAmminisirazione @ aggette del concorso, pur avendone
disponibiita a quel momeanto

& I presente atlo deliverativo & immediatamente esecutivo,

il Direttore Amministratly Il Direttore Sanitario

Dott. S, N‘?:E?W ‘
%&" um; /e
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F’UEBLIG}\AZIONE

Si certifica che {a presente deliberazione, per gli effetti dell'art, 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
In copia conforme ail'originale, & stata pubblicata in formato digitale all’ albo informatica dell’Axtenda

Ospedaliera Universitaria Policlinlco a decorrere dal giorno - e che nel 15 giorni
successaivi:
0 non sone pervenute opposiziond

C 50N0 pervenute opposizionl da

rd

Notificata al Colleglo Sindacale il — \\
DELIRERA NON SOGGETTA AL ESTREMI Ri O TUTORIO
CONTROLLO
L. Belibera trasmessa, al sansi della L.R. n.
{1 Defibera non soggetta al controllo , ai sensi delfart. 5108, all Assessorato Regionale Salute in
4, comma 8 della L. n. 412/1991 & diventta : data prot. n.
" ESECUTIVA ‘
Decorso il termine (10 glornt dalla data di SIATTESTA
pubblicazione at sensi dellart. 53, comma 6, L.R. n. | Che PAssessorato Regianale Salute, esaminata la
30/83 presente deliberazione:
C Ha pronunciato I'approvaziong con atta
sﬁﬁDelibera non seggetta al confrotio, ai sensi dell'art, pmf_ fn. PP del
4 comma 8, della L. n. 412/1891 e divenuta: come da allegato.
IMMEDRDIATAMENTE ESECLITIVA
] L et e e e L T Ha pronunciato 'annullamento con atto
Al sensi deltart. 53, comma 7, L.R. 3/93 prot, n. dal come
da allegato.

il Fungionano Respgnsablle " Delibera divenuta esecutive con

decorrenza dal termine previsto dall’art. 16
T k della L. R. n. 5/09 dal

i Funzionario Responsabife




Allepato A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

In gsecuzione della delibera del Comumissario  Straordinario
n_/]c ______ _del 10/0 - 2224 esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto  pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
fempo pieno e indeterminato, dei seguenti posti di DIRIGENTE
MEDICO:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA® MEDICHE

n. 12 posti disciplina CARDIQLOGIA

1. 6 posti disciplina MEDICINA INTERNA

- 8 posti disciplina NEFROLOGIA

1. 6 posti disciplina NEONATOLOGIA

n. 2 posti diseiplina NEUROLOGIA

n. 3 posti disciplina NEUROPSICHITRIA INFANTILE
n. 2 posti disciplina ONCOLOGIA

. 1 posti disciplina RADIOTERAPIA

=T~

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE

n. 2 posti disciplina CHIRURGIA GENERALE

n. 1 posti disciplina CHIRURGIA VASCOLARE

n. 1 posti disciplina UROLOGIA

n. 5 posti disciplina GINECOLOGIA E OSTETRICIA

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA K. DEI SERVIZ]

n. 2 posti diseiplina CURE PALLIATIVE

1, 2 posti disciplina MEDICINA NUCLEARE

n. 5 posti disciplina MEDICINA TRASFUSIONALFE,
n. 6 posti diseiplina PATOLOGIA CLINICA

n. 7 posti disciplina RADIODIAGNOSTICA

AREA DI SANITA® PUBBLICA

n. 2 posti disciplina IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONL

n. 1T posti disciplina ORGANIZZAZIONE DEI SERVZI
SANITARI DI BASE

Le disposizioni per [ammissionc al concorso e Je madalita i
espletamento del medesimo sono stabilite dalle disposizioni vigenti in
materia cui st fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando ed in
particolare. dai D.P.R. 20.12.1979 n. 761, 10/12/97 n. 483, 28.12.2000

n.445.09.05.94 n. 487 ¢ s.mui. dal D, Lgs. 30/12/92 1. 502 e sl da]
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Dlgs 165/0] e san.t., dalla L. 15.05.1997 n. 127, 1.. 30 gennajo 2018, n.
145 ¢ s.m.i., , dalla L. 19 giugno 2019 n. 56, dai DD.MM. 30 e 31
gennaio 1998 e s,

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSQ

REQUISITI GENERALL

Previsti dall’art, 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 1. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

Al sensi dell'art. 38 del decreto Jegistative 30.3.2001 n. 165 e dell'art,
25, comma 2, del decreto legislative 19.11.2007 n. 251 cosi come
modificati dall'art, 7 dalla L. 6.8.2013 n. 97 possono altres partecipare
al concorso:

al) 1 familiari dej cittadini indicati alla lettera a) non aventi la
cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membrj
dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
dintto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia
all'art. 2 della direttiva comunitaria n, 2004/38/CE;

a2) 1 cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per
soggiomanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini stranieri devono esscre in possesso dei diritti civili e politici
anche negh stati di appartenenza o di provenienza ed avere una
adcpuata conoscenza della lingua italiana, che verrd accertata dalla
commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove
d’esame (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174),

I candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti al) e a2)
dovranno allegare, a pena di esclusione, nella procedura on-line, idonea
documentazione comprovante § requisiti di cui ai predetti punti al) e
al),

2) ldoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica
all'impiego, € effettuato a cura dell’ Azienda, prima dell’immissione in
servizio.

Non possono accederc agli impieghi e sono pertamto esclusi dalla
pariecipazione al presente concorso coloro che sono stati esclusi
dall’elcttorato attive ¢ coloro che sono stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito Fimpiego
stesso mediante la produzione di documenti Falsi o viziati da invalidita
insanabile, ai sensi dell*art. 1, comma 2, del D.P.R, 483/1997,

Per fa partecipazione al concorso ¢ necessario inoltie il possesso dei
seguenti
REQUISITI SPECIFIC]

Previstt dall’art. 24 del D..R. 10 dicembre 1997 . 483:
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1) Laurca in medicina ¢ chirurgia conseguita presso una Universita
statale della Repubblica italiana o presso una Universitd non statale
abilitata a rilasciare titoli accademici aventi valore Jegale;

2) Specializzazione nclla branca specialistica per cul si Concorre,
ovvero in disciplina a questa equipollente o affinc secondo le tabelle del
D.M. 30/01/98 e s.m.i. relative alle discipline equipotlenti ¢ del D, M.
31/01/98 e s.mi. relative alle discipline affini.

Sono ammessi a partecipare al concorso anche sc sprovvisti della
spectalizzazione richicsta:

e 1 medici regolarmente iseritti af corso di formazione specialistica
per la disciplina per cui si concorre a partire dal terzo anno {art,
L c. 547 della legge 30/12/2018, n. 145 ¢ sum.i). Saranno
applicate le norme relative alle specializzazioni equipollenti ed
affini di cui ai Decreti Ministeriali 30.01.1998 ¢ 31.01.1998
successive modificazioni ed integrazioni;

* dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 1
febbraio 1998 presso le USL o Aziende Ospedaliere con Ja
qualifica di dirigente medico nella disciplina per cui si concorre
(art. 56 comma 2 del D.P.R. 483/97). _

3) Iscrizione all'Albo  dell’Ordine dei medici. Liscrizione al
corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I"obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto Ja necessaria
equipollenza all’analogo titolo di studio acquisito in Halia entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso. In questo caso e’ necessario allegare copia
del decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale,

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la partecipazione delle domande di ammissione.

Al sensi dell’art. 3 comma 6° della legge 127 del 15/05/1997, la
partecipazione al presente pubblico concorso non & soggetta a limit di
eta, fatto salvo il superamento del limite di eta previsto dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio,

MODALITA’ & TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodolta, pena
esclusione, ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, presenle nel sito hitps://aspag.iserizioneconcorsi.iy/
e dovra essere presentata entro, ¢ non oltre il trentesimo giorno
suceessivo _alla data di pubblicazione delPestratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo. il termine & prorogato al primo giomo
sUccessivo non festivo,

1l termine fissato per la presentazione dell’istanza ¢’ perentorio e
Peventuale riserva di produzione successiva di documenti ¢’ priva
d’effetto,

I beneticiart della legge 104/92 devono specificare nella domanda di
partecipazione,  qualora  lo  ritengano  indispensabile.  1"ausilio

-
-



Allegato A

eventualmente necessario per Pespletamento delle prove di csame in
relazione al proprio handicap nonché |'cventuale necessita di temyi
aggiuntivi ed allegare la refativa documentazione probatoria.

I candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovra
presentare una domanda per ciascuna disciplina, pena ’esclusione dal
CONCOT$0,

L’Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita
di apertura dei file.

Nefla domanda  di  partecipazione i candidati  dovranmo
necessariamente  indicare un  indirizzo di  posta  clettroniea
certificata (PEC) che dovra essere utilizzato in via esclusiva e con
valore di notifica ad ogni effetto dall’ Amministrazione per ogni
comunicazione.

PER  PARTECIPARE AL CONCORSQO E' NECESSARIO
EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE
SUL SITO htips:/aspag.iscrizioneconcorsi.jt

L'UTILIZZO I MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE

COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL

CONCORSOQ.,

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ulfficiale, per
estratto, del presente bando, ¢ verrd automaticamente disattivata alle
ore 23.5% del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara
pit possibile cffettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione ¢ non sard ammessa la produzione di altri titoli o
documenti 4 corredo della domanda. Inoltre non sara pitl possibile
effcttuare rettifiche o aggiunte,

La compilazione della domanda potra esscre effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da
computer collegato alla rete intermnet ¢ dotato i un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Lxplorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e
Cookic. La compatibilita con i dispositivi mobili {smartphone, tablet)
non ¢ garantita, 8i congiglia di_cffettuare la resistrazione e la
compilazione per tempo.

I: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

# Collegarsi al sito internet: blhnpas://msmm.ﬁwIrﬂzﬁ@uuemm@n'sﬁ*l}a‘/;

# Cliceare su “pagina di registrazione” ed inserire 1 dati richiesti.

» Pare atlenzione al correlto inserimento della e-mail (non PEC, non
indirizzit generici o condivisi. ma majl personale) perché a seguito di
questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con
le credenziali provvisorie (Userrame e Password) di accesso al
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sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione Vinvio non ¢
immediato quindi registrarsi per ‘tem po).

¥

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa
per modificare la Password proyvisoria gon una password segreta e
definitiva a vostra_scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo,

g

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

¥ Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la
voce di menlt “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi
disponibil.

# Cliceare I"icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale
intende partecipare,

* 11 candidatg-accede alla schermata di inserimento della domanda,
dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E
SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

# 81 Inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in
tutte le sue parli e dove va allceata la_scansione del documento di
identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento™.

# Per miziare cliccare il tasto “Compila” ¢d al termine
dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salvr’;

# Proseguire con la compilazione delle ulterior pagine di cui si
compone il format, il cui elenco ¢ disposto sul lato sinistro delio
schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono essere compilate in pitt momenti, in quanto é
possibile accedere & quanio caricato ed aggiungere/conegpere/
cancellare i datj, fino a guando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

» 5i sottolinea che tutte le informazioni (requisiti  specifici di
amnussione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative)
di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del
possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, depli
eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei tiloli, Si
tatta,_di una dichjarazione _resa softo la  propria personale
responsabilita ed af sensi del D.P.R, 28.12.2000. n. 445.

¥

I rapportt di lavoro/attivita professionali in corso possono cssere
autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la
domanda (quindi. in caso di servizi ancora in corso. nel CAMpo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la
data di compilazione della domanda),

ATTENZIONE per ateune tipologie di titoli & possibile od & necessario.
al tine dell’accettazione della domanda e della eventuate valutazione,
cifettuare  la scannerizzazione dei  document e fare  "upload
direttamente net format on line,
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1 documenti che devono essere nccessariamente allegati a pena di
esclusione sono:

a. documento di identitd valido:

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai citiadin
non italiani ¢ non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di sopgiomo CE per soggiormanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria);

¢. il Decreto ministeriale di riconoscimento de} titolo di studio
valido per ['ammissione, se conseguito all’estera;

d. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata
in modo autografo. La domanda allegata non deve riportare la
scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di
cut € composta (non solo I"ultima pagina con la firma).

I documenti che devono essere allegati pena la  mancata
valutaziong/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio
conscguiti all’estero (da inserire nella pagina “Titoli
accademici e di studio™);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli d servizio
svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio presso
ASL/PA come dipendente™);

c. la certificazione medica attestate lo stato di  dizabilita
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. e eventuali pubblicazioni edite a stampa, dovranno essere
attinenti al profilo professionale a selezione. 11 candidato, a
tal fine dovra provvedere ad allegare (tramite I’apposito box
della procedura) il file relativo alla sola parte di interesse che
potra avere una dimensione massima consentita di 10MB.

Nel casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e
Iupload seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format. Consighamo la lettura degli ultimi capitoli de] MANUALE
ISTRUZIONT (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del
s1to) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di pit file
in uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimension.

Atlenzione, vanno  allepati  csclusivamente | documenti  richiest
csplicitamente _dal  format,  pertanto  non VEIranno  presi  in
copsiderazione  eventuali  documenti allegati diversi _da  quelli
specificatamente richiesti.

# Terminata la compilazione di tutte le sezioni. cliccare su ~Conferma
ed invio™, Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato sard
possibile stampare fa domanda definitiva ¢ priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA®

6

‘_Q}A
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ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd
bloccata e sard inibita qualsiasi altra modifica e integrazione,
prestarc quindi attenzione. 1l candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma ¢ successivo
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™.

¥ Solo al termine di quest’ultima operazione compatira 1l bottone
“Invia ’iscrizione” che va cliccato per inviare definitivamente la
domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con
allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalita
sopra descritte, determina 'automatica esclusione del candidato dal
concorso di cul trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidalo sul format on-line & sotio la
propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
4435, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmenie conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettvare pli idonei controlli previsti
dafl’art. 71 D.P.R., 445/2000 ¢ s.m.i., anche a campione ed in tutt! 1 casi
in cui sorgano fondali dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitulive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autorita competente,

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno
Pesclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici
conseguitt, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autoritd
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni dj appartenenza,

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi utili alla
valutazione del titolo pertanto non sarannc oggetto di valutazione da
parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in
modo non corretto, generiche od incomplete,

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/
ntegrazioni inviate con modalita diversa da quelle previste dal seguenle
bando.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle
modalitd sopra indicatc per la presentazione delle domande
comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate SOLO tramite
Fapposita  funzione disponibile alla voce di mendt “RICHIED]
ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro
¢ compatibilmente con gl altri impegni det servizio.

St garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richicsta e
non potranno esserc soddisfatte nei 5 giorni antecedenti la data di
scadenza del concorso.
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b=

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALL ISTRUZIONI
per I'uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannello di
sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nefla home
page.

41 PROCEDURA D! LVENTUALE INTEGRAZIONE DI
ULTERIORI TITOLI £ DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO;

Dopo Iinvio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda
inviata per la produzione di uleriori titoli o document] ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presenie che la riapertura della domanda per la
produzione di ulterioni titoli ¢ documenti comporta 'annullamento
delia domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente
perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della
domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la
stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO".

AMMISSIONE ED ESCLUSTONE DEI CANDIDATI

L’ammssione ¢ I"esclusione dei candidati saranno disposte con provvedimento
motivalo del Legale Rappresentante dell’ ASP AG.

L’esclusione sard notificata agli interessati entro trenta giorni dalla sua esecutivita
a mezzo PEC,

Llelenco degli ammessi sara comunicato esclusivamente mediante pubblicazione
nel sito web dell’ASP AG nella sezione Concorsi e avvisi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sard nominata in ottemperanza a quanto
disposto dagli articoli 5 ¢ 25 del DP.R. 483/97 e smi. con
provvedimento del Legale rappresentante dell’A.S.P.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D’ESAME

La commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nell’art. 27 del DPR 483/97 dispone complessivamente di 100 punti
cosi’ ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d° esame

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi’ ripartiti:

titoli di carriera 10 punti
Litoli accademici ¢ di studio 3 punti

pubblicazioni ¢ titoli scientifici 3 punti C
curticulum formativo e professionale 4 punti
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La specializzazione conseguita, o in corso, ai sensi del D.l.gs. 257/91 o
del D.1.gs. 368/99, anche se fatta valere come requisito di ammissione
¢’ valutata  con uno specifico punteggio per ogni anno di corso dj
specializzazione,

Perlanto ¢ necessario, al fine della valulazione del suddetto titelo, che il
candidato dichiari il decreto legistativo di riferimento ( D.Lgs. 257\91
oppure D.Lgs. 368\99), specificando, per i medici gia in possesso del
titolo di specializzazione, la durata del corso di specializzazione, per i
medict ancora specializzandi, ’anno di iscrizione al relativo corso di
studi.

I punti per le prove d’esame sono cosi” ripartiti:

prova scritta 30 punti
prova pratica 30 punti
prova orale 20 punti

Al fini della valutazione dej titoli la Commissione si atterra’ a quanto
previsto dagii articoli 8,11,20,21,22,23 e 27 del DPR 483/97.

Le prove d’esame ai sensi dell’art, 26 del D.P.R. 483/97 sono le
seguenti:

Prova seritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti incrent Ia disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica:

I su tecniche e manualita” peculiari della disciplina messa =
CONCOrS0;

2. per le discipline dell’area chirurgica ta prova, in relazione al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o muateriale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita’ a
giudizio insindacabile della commissione:

Prova orale:

sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonche’ sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

It superamento di ciascuna delle prove seritta e pratica ¢’ subordinato
ad una valutazione di sufficienza espressa in (ermini nwmerici di almeno
21/30;

fl superamento della prova orale ¢* subordinato ad una valutazione di
suflicienza espressa in termini numerici di almeno 14/20;

Per la valutazione dei titoli di servizio nonché dei titoli accademici in
discipline equipollenti si fara riferimento alle tabelle di cui al D.M.
Sanita 30.01.98 ¢ successive modificazion] e integrazioni, mentre per le
discipline affini a quelle di cui al D.M. Sanita 31.01.98 ¢ successve
modificazioni ¢ integrazioni.

Per la valutazione dei servizi svolti all’estero i candidati dovranno
allegare idonca  documentazione altestante |l rconoscimento  in
conformita della  vigentc normativa nazionale e comunilaria.
Diversamente i servizi non potranna essere valutati.,

31 precisa che le pubblicazioni potranno essere valutate solo se allegate
ed edite a stampa.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
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I candidati ammessi alla procedura concorsuale sono convocati, almeno
15 giomni prima detla prova scritta e almeno venti giornt prima della
prova pratica ed orale tramite pubblicazione sulla Gazzeuta Utficiale
delia Repubblica ltaliana IV serie speciale Concorsi ed Esami.

In caso di numero esiguo di candidati la convocazione avverra® tramite
lettera inviata alla PEC indicata dal concorrente nella domanda di
partecipazione al concorso.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita’.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei
giorni, ore e sedi stabilite saranno considerati rinunciatari al concorso.

GRADUATORIA

La graduatoria ¢’ formulata dalla commissione esaminatrice al termine
delle prove d’esame. Non ¢’ inserito in graduatoria i] candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la . prevista
valutazione di suflicicnza. , : .
Le suddette graduatorie riportano il punteggio complessivo ottenuto da
ciascun candidato applicando, nel caso di parita’ di punteggio, le
preferenze  previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive
modificazioni.

Al termine delle prove verranno formulate due distinte graduatorie:

una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma
di specializzazione alla data di scadenza del bando;

una seconda graduatoria relativa aj candidati che, alla data di scadenza
del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo
anno del relativo corso.

Il Legale Rappresentante dell’ASP AG prende atto dej verbali rimess
dalla - Commissione esaminatrice e approva con deliberazione le
graduatorie di metito.

UTILIZZO E VALIDITA’ DELLY, GRADUATORIE

In prima jstanza, per ooni disciplina, sara’ utilizzata la pertinente
graduatoria di merito relativa_ai candidati gia’ specializzati alla
data di scadenza del bando,

Al senst dell’art, 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 le
graduatorie di concorsi a tempo indeterminato possono essere utilizzate
per assunzioni a tempo determinato.

L'eventuale rinuncia al posto a tempo determinato non comporta la
decadenza dalla graduatoria per Mwtilizzo a tempo mdeterminato.

L eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati
nella seconda graduatoria deeli iscritti a partire dal terzo anno
della scuoly di specializzazione ¢ subordinata all’ esaurimento della
pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia’ specialisti alla
data di scadenza del bando ¢ al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per assunzione stessa. del titolo di Speclalizzazione. (art.
e 548 della legee 30/12/2018, n. 143).

Pertanto se al momento in cui verra contattato. i professionista inserito
in suddetio elenco non avesse conseguilo il titolo. si passera al
successivo nell’elenco i ordine di graduatoria.

§¢
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Il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato ai medici
mseriti nella graduatoria degli iscritti a partire dal terzo anno della
scuola di specializzazione avverra’ ai sensi deli’art, 1 c. 548 bis della
legge 30/12/2018, n, 145,

Le graduvatorie, ai sensi D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., rimarranno vigenti
per un termine di due anni dalla data di approvazione,

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI F ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

Prima di procedere all’assunzione in servizio, il concorrente dichiarato
vincitore sard invitato a stipulare apposito contratto individuale di
favoro ai sensi del Contratto Colleltivo Nazionale di Lavoro dell’ Area
Sanitd del Servizio Sanitario Nazionale, a seguito dell’accertamento del
possesso del requisiti prescritti ¢ previo accertamento della idoneita
fisica.
La data di assunzione in'servizio & concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita
entro € non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.
L’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
vendicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali,
qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il
candidato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relatjve
conseguenze penali.,
Il rapporto di lavoro diviene definitive dopo il compimento favorevole
del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio prestato.
Nel contratto individuale di lavoro verranno specificati tutty gli
elementi inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente
nonché IPobbligo di permancnza nell’A.S.P. per un periodo minimo
di cingue anni.
Il vincitore potrd essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in pit sedi dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento,
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso &
regolato e stabililo daile norme legislative contratiuali vigenti.
Con la presentazione dellistanza di partecipazione i concomrenti
dichiarano di accettare tutte le previsioni contenute nel presente bando,
Con 1"assunzione in servizio ¢ implicita "accettazione senza riserve di
tutte fe norme che disciplinano e disciplineranne lo stato guridico ed il
trattamento economico del personale detle aziende sanijtarie.
Questa Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento si riserva:

* la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare i
presente bando. qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge. senza che per i concorrent possa
msorgere aleuna pretesa o diritto.

+ la facolta di non procedere, sospendere o ritardare 1"assunzione
in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano
it blocco delle assunzioni al momento della dichiarazione del
vincitore,

» la facoltd di non procedere o di procedere parzialmente alla
copertura in ruole dei posti a concorso a Fronte di modificazioni
dell’assctto  aziendale. non  costituendo obbligo  giuridico

Pl
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all’assunzione dei candidati I'adozione del provvedimento di
apptrovazione della graduatoria.

Il presente bando sard pubblicato integralmente sul sito internet
dell'Azienda www.aspag.it (hink concorsi) nella medesima data di
pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla G.U.R.L

INFORMATIVA REGOLAMENTO (UE) 2016/679

ISCRIZIONE A PORTALE ISON E A PROCEDURA
SELETTIVA

Informativa agli utenti del sito ISON ai fini del trattamento dej
dati personali raccolti ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati
personali).

INFDRMAZIC)NI PERSONAII RACCOLTE ALL’ATTO
DELLA REGISTRAZIONE AL SITQ INTERNET ISON ALLA
PROCEDURA SELETTIVA

Le mformazioni personali (dati) richieste all’atto dell’iscrizione al
sito internet ISON hittps://aspag.iscrizioneconcorsi.it (sito) sono le
informazioni minime utili all’identificazione univoca della
persona (candidato) che desidera fruire dei servizi resi disponibili
tramite il sito stesso: Nome, Cognome, data di nascita, codice
fiscale e una mail in uso, valida e personale per le comunicazioni
tra I’azienda titolare del trattamento dei dati € il candidato.

Ogni volta che il candidato decidera partecipare ad una delle
procedurc selettive (sclezione) pubblicate sul sito, dovra
obbligatoriamente fornire ulteriori dati necessari alla verifica del
possesso dei requisiti minimi richiesti per I’ammissione o
tacoltativamente altri dati utili alla valutazione del suo curriculum
di studio e lavorativo.

Le categorie di dati richieste alla persona al momento
dell’iserizione alla selezione sono:

- Dati anagrafici (nome, cognome, dati di nascita ¢ residenza,
ece.)

- Dati di contatto (numeri di telefono, mail, pec.)

- Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti minimi
richiesti per I’ammissione

- Dati relativi a particolari necessitd/richieste per "eventuale
cspletamento delle prove selettive

= Dati comprovanti il possesso di eventuali riserve e /Q,M
preferenze di merito

- Dati relativi a eventuali titoli di studio e di servizio

FINALITA® DEL TRATTAMENTO DEI DATI E BASE
GIURIDICA
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I dati raccolti in fase di registrazione sono i minimi necessari
all’identificazione univoca del candidato al fine dj garantire
I'accesso esclusivo al sito ISON; la richiesta del codice {iscale &
utile ai fini della verifica dell’autenticita dei dati forniti.

L indivizzo mail richiesto in fase di registrazione ¢ necessario al
sistema per 'invio delle credenziali di accesso provvisorie (da
cambiare obbligatoriamente al primo accesso) e per tale ragione
deve esserc un indirizzo mail valido, personale ed in uso; per i
candidati che hanno ottenuto ’accesso potra poi essere utilizzato
per fornire servizi di assistenza e supporto, procedere con
Piserizione alla newsletter, inviare comunicazioni di tipo
formativo, informativo e commerciale,

Il trattamento dei dati, raccolti ed archiviati in relazione alla
compilazione form di registrazione, ha come base giuridica il
consenso del candidato.

Successivamente, i dati richiesti per Peventuale iscrizione alla
specifica selezione saranno trattati per la composizione, in formato
elettronico, della domanda di pariecipazione (domanda)
indirizzata all” Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
(azienda).

Le modalita di presentazione della domanda sono specificate nel
bando della selezione.

Si fa presente che tutti i dati forniti sono resi sotto la personale
responsabilita del candidato ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, che prevede delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere, e che I’ Amministrazione dell'azienda procedera ad
idonei controlli, anche a campione sulla loro veridicita.

Riassumiamo di seguito le finalita per cui sono trattati i dati:

Dati anagrafici: hanno il principale scopo di identificare
univocamente il candidato, compariranno negli atti amministrativi
(verbali, provvedimenti, delibere, determine, ecc.) abbinati alla
selezione ¢ saranno utilizzati come supporto per i controlli sulla
veridicita di tutti gli altri dati.

La data di nascita e il numero di figli saranno inoltre impiegati per
risolvere, congiuntamente alle eventuali preferenze dichiarate, le
precedenze nella formulazione della graduatoria di merito.

La data di nascita fungera da base per la verifica della maggiore
etd del candidato, requisito generale richiesto per la partecipazione
alla selezione.

Dati di contatto: sono necessari per poter comunicare con il
candidato  formalmente  (tramite gli  strumenti legalmente
riconosciuti come lettera raccomandata o PEC) o informalmente
per offrire informazioni, servizi di assistenza e di supporto.
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Dati utili alla verifica de! possesso dei requisiti: il candidato, per
poter partecipare alla selezione, deve essere in possesso di tutti i
requisiti richiesti dal bando al momento della Iscrizione; i dati
forniti dal candidato sono cosi trattati dall’azienda per poterne
verificare il possesso ai fini dell’ammissione (a titolo di esemplo:
la maggiore eta, la cittadinanza italiana (salvo le eccezioni legali
previste), 'idoneitd fisica all’impiego, il sodimento dei diritti
politici, ’assenza di cause ostative all’accesso, il titolo di studio,
ecc.)

Dati relativi a particolari necessitd/richieste per Iespletamento
delle prove selettive: il candidato ha la facoltd di cormunicare
all’azienda il proprio diritto di poterst avvalere di alcune
‘agevolazioni® (ausili, tempi aggiuntivi, esonero) in fase di
espletamento delle prove, i dati cosi forniti saranno tratiati per la
verifica ¢ P’eventuale predisposizione delle agevolazioni richieste.

Dati comprovanti il possesso a riserve: se il bando prevede la
riserva di posti per I"assunzione di specifiche categoric di persone,
al candidato che desideri far valere il suo diritto & richiesto di
fornirne i dati comprovanti; i dati saranno trattat per la verifica e
per la formulazione della graduatoria di merito.

Dati comprovanti il possesso di preferenze: se il bando le prevede,
le preferenze dichiarate dal candidato verranno trattate per
risolvere, congiuntamente alla data di nascita ed al numero di figl:
dichiarati, le eventuali precedenze nel caso di parita di punteggio e
posizione nella formulazione della graduatoria di merito.

Dati relativi ai titoli di studio e di servizio: in questa categoria
rientrano, a titolo di esempio ¢ non esaustivo, i titoli di studio e
accademici, i servizi prestati presso le ASL/PA come dipendente o
altro tipo di rapporto, 1 servizi presso privati, gh articoli e e
pubblicazioni, I"attivita didattica, i corsi, i convegni el congressi a
cui ha partecipato il candidato come uditore o relatore/docente, e
qualsiasi altro dato con riguardo al curriculum professionale e dj
studio del candidato. Questi dati saranno trattati ai fini della
valutazione del punteggio, sulla base delle indicazioni fornite dalla
normativa vigente in materia di procedure concorsuali e dal bando,
come parte integrante della graduatoria di merito.

La base giuridica per il trattamento di tutti i dati ¢ il consenso
fornito dal candidato, tuttavia, una volta confermata ed inviata la
domanda, la base piuridica deila liceitd del trattamento sard
fondata sulla nccessitd di adempimento degli obblighi di legge.

Si fa presente che alcuni requisiti generici richiedono al candidato
dati ritenuti ‘sensibili’ (ad es. condanne penali riportate,
procedimenti penali in corso cause di risoluzione dal pubblico
impiego, ecc.), la base giuridica che ne giusiifica il trattamento ¢
in taluni casi raflorzata dall'art. 2 del D.P.R. 487/1994 che

Qu
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stabilisce 1 requisiti minimi generali richiesti per poter accedere
aglt impieghi civili nella pubblica amministrazione.

ALTRIDATI TRATTATI

I sistemi e le procedure informatiche preposte al funzionamento
del sito acquisiscono, nel corso del loro normale esercizio, alcuni
dati personali e tecnici, Ia cui trasmissione & implicila nell’uso di
protocolll di comunicazione internet.

81 tratta di informazjoni che non sono raccolte per essere associate
agli utenti, ma che per la loro stessa natura potrebbero, atiraverso
elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere
di identificare {"utente.

In questa categoria di dati potrebbero rientrare, anche gli indirizzi
IP 0 i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli utenti che si

connettono al sito, gli indirizzi in notazione TRI (Uniform .

Resource Identifier) delle risorse richieste, I’orario della richiesta,
il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la
dimensione del file ottenuto in risposta, il codice numerico
indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine, errore,
ecc.) ed altri parametri relativi al sistema operativo ¢ all’ambiente
mformatico dell’utente.

Questi dati vengono trattati al solo fine dj ricavare informazioni
statistiche anonime sull’uso ed accesso del sito ¢ per controllarne
il corretto funzionamento, vengono cancellati subito dopo la loro
claborazione. Potrebbero essere utilizzati per I'accertamento di
responsabilita in caso di reati informatici ai danni del sito e degli
utenti, anche su richiesta dell’autorita giudiziaria.

Il sistema in aggiunta, raccoglie & memorizza i dati di accesso e di
navigazione del candidato in tutte le fasi di compilazione della
domanda (data, ora, azione cffeftuata, browser di utilizzo,
indirizzo 1P, ecc.); il fine del trattamento ¢ in questo caso quello
della tutela dell’integrita dei dati e delle verifiche a gestione di
eventuali reclami,

La bage giuridica per il trattamento dei dati ¢ il consenso fornito
dal candidato.

TITOLARE E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DE]
DA'TT

It titolare del trattamento dei dati & Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento — Viale della Vittoria, 321 92100
Agrigento (AG.)

Il titolare del trattamento ricorre alla societd Giada Progetti s.r.l.
Piazza V. Emanuele 11, 29 — 31053 — Pieve di Soligo (TV)

[ 3
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(privacy(@giadaprogetti.it) come responsabile del trattamento dei
dati esterno.

I trattamento aulorizzato a Giada Progetti comsiste nella
acquisizione, archiviazione ed elaborazione dei dati tramite i
software da questa forniti, tra i quali anche il sito ISON.

Tl titolare del trattamento dei dati ha inoltre autorizzato Giada
Progeiti ad avvalersi a sua volta di altri responsabili del
frattamento per I'archiviazione dei dati parantendo tuttavia che
tutte le informazioni trattate non escano dai confini comunitari.

11 Titolare del trattamento garantisce la sicurczza, la riservatezza e
la protezione dei dati trattati, in qualsiasi fase del processo di
trattamento degli stessi.

Per ogni informazione o richiesta I'interessato pud contattare:
g-mail: prot(wollﬁ@hspéﬁiit""

Telefono: 0922/407111

DATA PROTECTION QFFICER (DPO)

1l Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati

personali (IDPO) che pud essere contattato per ogni informazione o
richiesta:

e-mail: rdp@aspag. it
Telefono: 0922/407232
DESTINATARI DEI DATI

Nei hmiti pertinenti alle finalitd di trattamento indicate, i dati
polranno essere comunicati a partner, societd di consulenza,
aziende private, nominati Responsabili dal Titolare del
Trattamento.

I dau, tuttavia, non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
MODALITA’ DI TRATTAMENTO
I dati forniti saranno soltoposti a irattamento cartacco e

eletironico, non saranno tultavia sottoposti a processi decisionali
completamente automatizzati e di profilazione.

LUOQGO DEL TRATTAMENTO

I dati verranno trattati dal titolare ¢ dal responsabile del
traltamento presso le proprie sedi operative tuite situate nel
lerritorio Itatiano.

I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero,
PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati saranno trattati solo per il tempo necessario in relazione alle
finalita sopra descriite, fino al momento della eventuale revoca def
consenso e, in ogni caso, entro i limiti di legge.

|6
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I dati relativi alle domande presentate saranno in ogni caso trattati,
per adempiere agli obblighi di legge e per la gestione di eventuali
reclami, fino al’espletamento delia intera selezione e peri 10 anni
successivi alla scadenza della graduatoria di merito.

IDIRITTI DELL'UTENTE

In tutti i easi in cui non ricorrano limiti stabiliti dalla legge 1’utente
ha 1 seguenti diritti:

Diritto di accesso: I'utente ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di
dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso
ai dati personali e a tuite le informazioni relative al medesimo
trattamento clencate dal GDPR all*art. 15.

Diritto di rettifica: I'utente ha il diritto di ottencre dal titolare del
trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano
senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del
trattamento, l'interessato ha il diritto di ‘ottenere Vintegrazione dei
dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione
integrativa,

Diritto di cancellazione: l'interessato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento
ha l'obbligo di cancellare senza ingjustificato ritardo i dati
personali, se non necessari per obblighi di legge, nei limiti e con i
metodi previsti dal GDPR all’art. 21.

Diritte di limitazione ¢i trattamento: al verificarsi di talune
condizioni, 'utente ha il diritto di ottenere la limitazione del
traltamento, qualora non necessario per obbligo di legge, nelle
ipotesi previste dal GDPR all’art. 18.

Diritto alla portabilita dei dati: I'utente ha il diritto di ricevere in
un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che lo riguardano forniti ¢ ha jl diritto
di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza
impedimenti da parte del titolare del trattamento cui 1i ha forniti
nei casi ¢ con le modalita previste nei [imiti e con | metodi previsti
dal GDPR all’art. 20.

Diritto di opposizione: I’utente ha il diriito di opporsi in qualsiasi
motmento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano con i limiti e le
maodalitd previste dal GDPR all’art. 21.

Diritlo di revoca del consenso: 1'utente ha il diritto di revocare il
consenso al trattamento dei dati forniti in qualsiasi momento,
restando ferma la liceita del trattamento basata sul consenso prima
della revoca.

I dati che fanno riferimenlo a domande giad presentate
continueranno tuttavia ad esserc irattati. per adempimento degli
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obblighi di legge, fino ai 10 anni successivi alla scadenza di
validita della graduatoria di merito.

Diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo: 'utente in
qualsiasi momento, ha il diritto di presentare un’istanza di reclamo
direttamente all’ Autorita di controllo.

I diritti di cui sopra potranno essere esercitati contattando il
Titolare del trattamento o il DPO agli indirizzi sopra forniti.
TUTELA DEI DATI

Al sensi di quanto stabilito dal (GDPR, il Titolare ed i responsabili
del trattamento adottano tutte le opportune ed adeguate misure di

sicurezza per impedire accessi non autorizzati, la divulgazione, la
modifica o la distruzione dei dati.




ALLEGATO B

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER POSTI
DI DIRIGENTE MEDICO
In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario
04396 del 10-0d-200 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di
DIRIGENTE MEDICO - VARIE DISCIPLINE
I termine per la presentazione delle domande, che devono essere
inviate, pena  esclusione, TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, scadra il wentesimo piomo dalla data  di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzeita Ufficiale della
Repubblica lialiana serie speciale concorsi a pena di esclusione,
Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo
giormo successivo non festivo,
i testo integrale dcl bando sard pubblicato sul sito internet
dell'Aziendahttps:/aspag.iscrizioneconcorsi.it/ nella medesima data
di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla G.U.R.L

L. COMMISSARIQY§TRAORDINARIO Dott, Mario Zappia

ofLegr’ "
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PUBBLICAZIONE

i dichiara che ta presente deliberazione, a cura dell’inearicato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art, 53, comma 2. della
LR, 030 del 03/11/93 ¢ dell’art. 32 delia Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ =i,
dal . al

L'Inearicato il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata zl Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data _____protn.__ N
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* [1a pronunciato I'approvazione con provvedimento n, _del
= Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esccutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. 1. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i,, per decorrenza del termine di 10 £g. di pubblicazione all’ Albo,
dal

)( Immewcrliatamenta esecutiva dal 10 AGO 202]
Agrigento, li 10 AGO 202!

1 Referente ufficio atti deliberativi
Il Collaboratore Amum.vo Proi.le

Sig.ra S&l&_’ Grrasi
oz 2N

REVOCA/ANNULLAMENTO/NMODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

*  Modifica con provvedimento n. del _

Agrigento, li

Il Referente ufficio atti deliberativi
11 Coliaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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