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L’anno duemilaventidue il giorno MOVE del mese di _ FIA D
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con

’assistenza del Segretario verbalizzante f'f/Ar (( A O* K?Ar & | A e \2\\‘.5’(" E v TE

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




PROPOSTA

Il Direttore Responsabile della_U.O.C. Servizio Risorse Umane, dott.Calogero Muscarnera
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

VISTA la deliberazione n. 2219 del 28/12/2021 di approvazione della dotazione organica e del piano
del fabbisogno per il triennio 2021-2023 nonché I’atto deliberativo n. 72 del 18/01/2022 ad oggetto:”
Presa atto D.A. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione organica aziendale;

PREMESSO che , con atto deliberativo n .715 del 28/04/2022, rettificato con delibera n. 757 del
5/5/2022, ai sensi dell’art. 1 comma 8 del DL 183/2020 (Decreto Milleproroghe) convertito in legge
n.21/2021 che ha apportato ulteriori modifiche al citato art. 20 del D.Lgs 75/17, ¢ stato approvato un
ulteriore avviso di stabilizzazione, in aggiunta a quelli precedenti, gia definiti, destinato al personale
della Dirigenza e del Comparto in possesso dei requisiti di cui dall’ art. 20 comma 1 lettera c) e
comma 2 lettera b) del D.1gs. 75/2017 , alla data del 31 dicembre 2021 ;

PRECISATO che:

e i posti destinati a quest’ultima procedura di stabilizzazione sono quelli evidenziati nella
colonna D dei relativi prospetti, allegati C1 Dirigenza Medica e C2-Altri profili- all’atto
deliberativo n. 715/2022 e successivamente rettificati e sostituiti con I’atto deliberativo n. 757
del 5/5/2022;

e detti posti sono stati ricavati dalla differenza tra i posti individuati nel nuovo piano del
fabbisogno riferito al triennio 2021-2023 approvato con la delibera n. 2219/21 e quelli
residuali della precedente selezione , nella quota del 50% degli stessi, riferiti al precedente
piano del fabbisogno, a suo tempo approvato con delibera n. 234/18;

VISTO D’art. 1 comma 268 della Legge n. 234 del 30/12/2021(Legge di Bilancio 2022) che, al fine
di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio
anche durante I’emergenza da Covid 19, ha introdotto un’altra modalita di superamento del precariato
disponendo alla lettera b) per come segue : “ Gli Enti del S.S.N.....ferma restando I’applicazione
dell’art. 20 del D.Lgs 75/17 e s.m.i., dal 1" luglio 2022 e fino al 31/12/2023 possono assumere a
tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni ,il personale del ruolo
sanitario e gli operatori socio sanitari, anche qualora non pii in servizio, che siano stati reclutati
a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del D.L.
17/3/2020 n. 18 , convettito, con modificazioni , dalla legge 24/04/2020 n. 27 e che abbiano
maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno 18 mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022
secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione”.

CONSIDERATO che, I’ Assessorato della Salute, con I’atto di indirizzo prot. 16867 del 23/03/2022,
integrato con successiva nota prot. 18122 del 30/3/2022, a seguito della pubblicazione sulla GURI
del D.L. 24/03/2022 n. 24 recante “Nuove disposizioni urgenti per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell 'epidemia da Covid 19 e in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza”, ha fornito indicazioni e chiarimenti anche con riferimento alla citata normativa di cui
all’art. 1 comma 268 della Legge n. 234 del 30/12/2021(Legge di Bilancio 2022);

RILEVATO che, per effetto delle concomitanti previsioni di cui al D.Lgs 75/17 e s.m.i e alla legge
234/21, presso questa ASP, in aggiunta alla procedura di stabilizzazione prevista dal D.Lgs 75/17 e
s.m.i., destinata a tutto il personale della Dirigenza e del Comparto in possesso dei relativi requisiti
alla data del 31/12/2021, dovra essere indetta una ulteriore procedura di stabilizzazione destinata



esclusivamente al personale sanitario della Dirigenza e del Comparto e agli Operatori Socio sanitari
(ruolo tecnico del comparto) che, alla data del 30/6/2022 matura i relativi requisiti previsti dall’art.
1 comma 268 lettera b) della Legge 234/21, richiamati dalle Circolari Assessoriali avanti richiamate;

RITENUTO, nelle more dell’espletamento della procedura di stabilizzazione destinata a tutto il
personale della Dirigenza e del Comparto in possesso dei relativi requisiti alla data del 31/12/2021 di
cui al D.Lgs 75/17 e s.m.i,, , di dover procedere all’indizione di un avviso di ricognizione destinato
esclusivamente al personale sanitario della Dirigenza e del Comparto e agli Operatori Socio sanitari
(ruolo tecnico del comparto) che, alla data del 30/6/2022 matura i relativi requisiti previsti dall’art.
1 comma 268 lettera b) della Legge 234/21 al fine di individuare , ancor prima del predetto termine,
i potenziali aventi titolo alla ulteriore procedura di stabilizzazione introdotta dall’art. 1 comma 268
lettera b) della Legge 234/21;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dell’avviso di ricognizione, allegato sub A al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale , dando atto che lo stesso , unitamente allo
schema di istanza (allegato sub B) verra pubblicato sul sito aziendale www.aspag.it nella sezione
Concorsi per un periodo di giorni 15;

RITENUTO di dover precisare che, successivamente alla data del 30/6/2022, verra indetto, con
successivo atto deliberativo, il bando relativo alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268
lettera b) della Legge 234/21 e nello stesso verranno indicati i relativi posti, afferenti ai profili del
ruolo sanitario della Dirigenza e del Comparto e agli Operatori Socio sanitari (ruolo tecnico del
comparto), che residueranno in esito all’analoga procedura di stabilizzazione di cui al D.Lgs 75/17
s.am. i.;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

DARE ATTO che con atto deliberativo n .715 del 28/04/2022, rettificato con delibera n. 757 del
5/5/2022, ai sensi dell’art. 1 comma 8 del DL 183/2020 (Decreto Milleproroghe) convertito in legge
n.21/2021 che ha apportato ulteriori modifiche al citato art. 20 del D.Lgs 75/17 e smi, & stato
approvato un ulteriore avviso di stabilizzazione, in aggiunta a quelli precedenti, gia definiti, destinato
al personale della Dirigenza e del Comparto in possesso dei requisiti di cui dall’ art. 20 comma 1
lettera c) e comma 2 lettera b) del D.lgs. 75/2017 , alla data del 31 dicembre 2021 ;

PRENDERE ATTO altresi che:

* l'art. 1 comma 268 lettera b) della Legge n. 234 del 30/12/2021(Legge di Bilancio 2022), al
fine di consentire la valorizzazione della professionaliti acquisita dal personale che ha
prestato servizio anche durante I’emergenza da Covid 19, ha introdotto un’altra modalita di
superamento del precariato disponendo, alla lettera b) per come segue : “ Gli Enti del
S.S.N.....ferma restando Uapplicazione dell’art. 20 del D.Lgs 75/17 e s.m.i., ,dal 1" luglio
2022 e fino al 31/12/2023, possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni, il personale del ruolo sanitario e gli operatori socio sanitari,
anche qualora non pin in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del D.L. 17/3/2020 n. 1 8
convertito, con modificazioni , dalla legge 24/04/2020 n. 27 e che abbiano maturato al
30/06/2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno 18 mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il
30/06/2022 secondo criteri di prioriti definiti da ciascuna regione”.

e per effetto delle concomitanti previsioni di cui al D.Lgs 75/17 e s.m.i ¢ alla legge 234/21,
presso questa ASP, in aggiunta alla procedura di stabilizzazione prevista dal D.Lgs 75/17 e
smi., dovra essere indetta una ulteriore procedura di stabilizzazione destinata



esclusivamente al personale sanitario della Dirigenza e del Comparto e agli Operatori Socio
sanitari (ruolo tecnico del comparto) che, alla data del 30/6/2022 matura i relativi requisiti
previsti dall’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 234/21 ;

DISPORRE, nelle more dell’espletamento della procedura di stabilizzazione destinata a tutto il
personale della Dirigenza e del Comparto in possesso dei relativi requisiti alla data del 31/12/2021 di
cui al D.Lgs 75/17 e s.m.i., gid indetta con delibera n 715 del 28/04/2022, rettificata con delibera n.
757 del 5/5/2022, 1’approvazione di un avviso di ricognizione allegato sub A) al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale , destinato esclusivamente al personale sanitario della
Dirigenza e del Comparto e agli Operatori Socio sanitari (ruolo tecnico del comparto) che, alla data
del 30/6/2022 matura i relativi requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 234/21,

PRECISARE che successivamente alla data del 30/6/2022, verrd indetto, con successivo atto
deliberativo, il bando relativo alla stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b) della
Legge 234/21 e nello stesso verranno indicati i relativi posti, afferenti ai profili del ruolo sanitario
della Dirigenza e del Comparto e agli Operatori Socio sanitari (ruolo tecnico del comparto), che
residueranno in esito all’analoga procedura di stabilizzazione di cui al D.Lgs 75/17 e s.m. i;

DISPORRE che I’avviso di ricognizione (allegato sub A) , unitamente allo schema di istanza
(allegato sub B) venga pubblicato sul sito aziendale www.aspag.it nella sezione Concorsi per un
periodo di giorni 15;

CURERA [’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane per gli adempimenti
di competenza;

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di individuare , ancor prima
del termine del 30/6/2022, i potenziali aventi titolo alla procedura di stabilizzazione introdotta
dall’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 234/21;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore del]a (¢ Serv/i io Risorse Umane
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U | (A/L

SULLA SUPERIORE PROPOS\ A VENGONO ESPRm

Parere % \/b{\’jg% Parere ’
Data @%\O§\bll/ Data ubﬁl’@/g/&)??

l l

Il Direttore A;nlyn{&ativo Il Direttoré Sanitario
Ma '

Doty zzara_—
=




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.Calogero Muscarnera Direttore
dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata e sottoscritta dal Direttore dell’'UOC Servizio Risorse Umane dott.Calogero
Muscarnera

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Il Segretario verbalizzante

1L COLLABORATORE AMMVO T}'—‘O 3
»Jff. Segreteria Dir, Ganar 1z ¢ Collegio Sindacale
Marn &t sgpante
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
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IN ESECUZIONE DELL’ATTO DELIBERATIVO n. 1‘1‘; del 0‘?’/ 0 5 / 7! L

AVVISO

e PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO E GLI
OPERATORI SOCIO SANITARI, IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE AI SENSIDELL’ART.1, COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021(LEGGE DI BILANCIO 2022)

VISTO Dart. 1 comma 268 della Legge n. 234 del 30/12/2021(Legge di Bilancio 2022) che, al fine
di consentire la valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio
anche durante I’emergenza da Covid 19, ha introdotto un’altra modalita di superamento del precariato
disponendo alla lettera b) per come segue : “ Gli Enti del S.S.N.....ferma restando Papplicazione
dell’art. 20 del D.Lgs 75/17 e s.m.i.,,dal 1" luglio 2022 e fino al 31/12/2023 possono assumere a
tempo indeterminato,in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni,il personale del ruolo
sanitario e gli operatori socio sanitari, anche qualora non piit in servizio, che siano stati reclutati
a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del D.L.
17/3/2020 n. 18 ,convertito, con modificazioni , dalla legge 24/04/2020 n. 27 e che abbiano
maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno 18 mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022
secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione”.

VISTO I’Atto di indirizzo prot. 16867 del 23/03/2022 dell’Assessorato Regionale della Salute
nonché la nota prot. 18122 del 30/3/2022 con le quali il medesimo Assessorato ha fornito indicazioni
e chiarimenti ulteriori, a seguito della pubblicazione sulla GURI del D.L. 24/03/2022 n. 24 recante
“Nuove disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell’epidemia da Covid 19 e in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”

CONSIDERATO, pertanto, che in applicazione della succitata disposizione normativa in materia di
stabilizzazione , ai sensi dell’art 1 comma 268 lettera b) della Legge n. 234 del 30/12/2021(Legge di
Bilancio 2022), occorre procedere ad una

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 268 DELLA LEGGE N. 234 DEL
30/12/2021(LEGGE DI BILANCIO 2022), E, SEGNATAMENTE:

Personale del ruolo sanitario e gli operatori socio sanitari, anche qualora non piu in servizio,
che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui allart. 2-ter del D.L. 17/3/2020 n. 18, convertito, con modificazioni , dalla legge 24/04/2020
n. 27 e che abbiano maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno 18 mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 30/06/2022 secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione”. Il personale
medico e sanitario dovra possedere, all’atto dell’assunzione attraverso la stabilizzazione , i
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requisiti generali e specifici previsti ,per la dirigenza, dal DPR 483/97 e 484/97 e per il comparto
dal DPR 220/2000.

PRECISATO che:

» il presente avviso , ha natura esclusivamente ricognitoria al fine di individuare, ancor prima
del termine del 30/6/2022, 1 potenziali aventi titolo alla procedura di stabilizzazione introdotta
dalla Legge 234/21

e il relativo avviso di stabilizzazione, ai sensi di quest’ultima normativa, verra indetto con
successivo atto deliberativo, in data successiva al 30/06/2022, e nello stesso verranno indicati
1 relativi posti, afferenti ai profili del ruolo sanitario della Dirigenza ¢ del Comparto e agli
Operatori Socio sanitari (ruolo tecnico del comparto), che residueranno in esito all’analoga
procedura di stabilizzazione di cui al D.Lgs 75/17 e s.m. i. gia avviata ;

e entrambe le procedure di stabilizzazione dovranno svolgersi nel rispetto dei limiti, condizioni
e modalita previsti dalla vigente disciplina normativa e dagli indirizzi interpretativi impartiti
dall’ Assessorato Regionale della Salute in materia, del piano triennale del fabbisogno del
personale triennio 2021-2023 approvato con delibera n. 2219/21 e 72/22 nonché dei vincoli
di finanza pubblica.

SI INVITA

Il personale interessato alla procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 1 comma 268 lettera b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021(Legge di Bilancio 2022) E, SEGNATAMENTE:

il Personale del ruolo sanitario e gli operatori socio sanitari, anche qualora non piu in servizio,
che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all’art. 2-ter del D.L. 17/3/2020 n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24/04/2020
n. 27 e che abbiano maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno 18 mesi
di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 30/06/2022 . Il personale medico e sanitario dovra possedere, all’atto
dell’assunzione attraverso la stabilizzazione , i requisiti generali e specifici previsti , per la
dirigenza, dal DPR 483/97 e 484/97 e per il comparto dal DPR 220/2000.

ad inoltrare apposita domanda di partecipazione alla suddetta ricognizione, compilando lo schema di
domanda allegato, corredato da copia di documento in corso di validita attraverso il quale dichiarare
il possesso dei requisiti previsti DALL’ART. 1 COMMA 268 lettera b) DELLA LEGGE N. 234

DEL 30/12/2021(LEGGE DI BILANCIO 2022)

La predetta domanda, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, dovra essere trasmessa
esclusivamente attraverso PEC personale all’indirizzo selezione.personale@pec.aspag.it indicando
nell’oggetto “Avviso per la ricognizione del personale del ruolo sanitario e gli operatori socio
sanitari in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 234 del
30/12/2021.” — Cognome e nome — profilo” entro il termine di quindici dal giorno successivo alla
pubblicazione sul sito web aziendale.







Il presente avviso , ha natura esclusivamente ricognitoria al fine di individuare, ancor prima
del termine del 30/6/2022, 1 potenziali aventi titolo alla procedura di stabilizzazione introdotta
dalla Legge 234/21;

il relativo avviso di stabilizzazione, ai sensi di quest’ultima normativa, verra indetto con
successivo atto deliberativo, in data successiva al 30/06/2022, e nello stesso verranno indicati
i relativi posti, afferenti ai profili del ruolo sanitario della Dirigenza e del Comparto e agli
Operatori Socio sanitari (ruolo tecnico del comparto), che residueranno in esito all’analoga
procedura di stabilizzazione di cui al D.Lgs 75/17 e s.m. i. gia avviata ;

entrambe le procedure di stabilizzazione dovranno svolgersi nel rispetto dei limiti, condizioni
¢ modalita previsti dalla vigente disciplina normativa e dagli indirizzi interpretativi impartiti
dall’Assessorato Regionale della Salute in materia, del piano triennale del fabbisogno del
personale triennio 2021-2023 approvato con delibera n. 2219/21 e 72/22 nonché dei vincoli
di finanza pubblica.







REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
P.Ivae C.F. 02570930848

Allegato B

Commissario Straordinario ASP Agrigento
Viale della Vittoria, 321
92100 Agrigento

selezione.personalefupec.aspag. it

e Oggetto: AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO
SANITARIO E GLI OPERATORI SOCIO SANITARI, IN POSSESSO DEI REQUISITI PER
LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268 , LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021(LEGGE DI BILANCIO 2022)

— (Cognome e nome) — (profilo)

(cognome e nome) (Profilo)

(Disciplina solo dirigenti medici)

Il/La Sottoscritto/a Cognome: Nome

Nato/a a Prov. il

Codice Fiscale Residente a Prov.
Via CAP

Recapito telefonico mail/pec:

attualmente in servizio presso codesta Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento in qualita di
ovvero gia in servizio presso codesta Azienda Sanitaria

Provinciale di Agrigento in qualita di

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALL’AVVISO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO
SANITARIO E GLI OPERATORI SOCIO SANITARI, IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268 ,LETTERA B) DELLA LEGGE N.
234 DEL 30/12/2021(LEGGE DI BILANCIO 2022)

Atalfine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali per il caso di dichiarazioni mendaci nonché per il caso di formazione e/o uso di atti falsi previsti
dall'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

1) diessere in possesso della cittadinanza italiana (in alternativa indicare i requisiti sostitutivi di

1



REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
Tel.0922 442111 * Fax 0922 442964
P.Ivae C.F. 025709308438
cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79 e dell’art. 2, comma 1, del D.P.R. 487/94);
2) [di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

ovvero

[:] di non essere iscritto per le seguenti motivazioni:

3) l:] di non aver riportato condanne penali;
ovvero

[:] di aver riportato le seguenti condanne penali:
4) la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:
5) D di non avere carichi pendenti

ovvero

D di avere i seguenti carichi pendenti:

di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui al’ART. 1, COMMA 268 , LETTERA B)
DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021(LEGGE DI BILANCIO 2022) :

e di risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso codesta
amministrazione, nel profilo professionale di (pud
partecipare alla selezione esclusivamente il personale del ruolo sanitario della dirigenza e
del comparto e del ruolo tecnico limitatamente al profilo di OSS)

» di essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alla medesima categoria
professionale e disciplina di appartenenza, con procedure concorsuali, anche solo per titoli
o colloquio, anche diverse dalla ASP di Agrigento

» di essere tra i soggetti aventi titolo all’assunzione potendo maturare al 30/06/2022 alle
dipendenze di un Ente del S.S.N. almeno 18 mesi di servizio anche non continuativi di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/1/2020 e il 30/06/2022.

6) [:]Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego;

Ovvero

[:] Di essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni o di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego;

7) Dinon essere collocato in quiescenza;
8) Di essere in possesso di idoneita piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni
proprie della qualifica di appartenenza:
Ai fini di cui all'avviso in oggetto, dichiara altresi:

a) diavere prestato, presso la ASP di Agrigento, i seguenti servizi:

Azienda Data Data Tipologia contratto Qualifica / Impegno
assunzione | cessazione disciplina di orario
inquadramento | settimanale
Asp
Agrigento
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Asp
Agrigento

Asp
Agrigento
Asp
Agrigento

b) dinon avere prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni
ovvero

D di avere prestato servizio presso altri Enti del Servizio sanitario Nazionale come di seguito
evidenziato (indicare la causa di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego):

Azienda Data Data Tipologia Qualifica / Impegno
(denominazione | assunzione | cessazione contratto disciplina di orario
e sede) inquadramento | settimanale

c) Che ogni comunicazione connessa alla procedura in oggetto potra essere fatta al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) o al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni dei suddetti indirizzi e consapevole che in caso di erronea o mancata
comunicazione di variazione, 'ASP di Agrigento non assumera alcuna responsabilita;

d) Chi il proprio recapito telefonico é&: X

Allega alla presente domanda copia del documento di identita in corso di validita

Data Firma

Il/La sottoscritto/a, in merito ai dati personali riportati nella seguente domanda, esprime il consenso
al loro trattamento anche informatico per le finalita di cui alla selezione in oggetto, con le modalita di
cui alla legge 196/2003 e successive integrazioni e modifiche.

Data Firma







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
7-< Immediatamente esecutiva dal D 9 W‘{G 2022
Agrigento, li G 9 Fii—m\G‘ 2022

II Referente Ufficio Atti deliberativi
II Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi N

ST

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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