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ESPERIENZA
PROFESSIONALE 1

1 Gen. 1831 Dic. 2019 Docente didattica integrativa corse Diritto dellavoro
Link Campus University, Catania/Roma

29 Gen. 16-alladataattuale  Avvocato e consulente giuridico

10Gen. 15-3101. 15 Esperto qualificato in Diritto del Lavoro - Gruppo Interventi Strategici
Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali Regione Sicilia, Palermo

3 Feb. 13-aladata attvale  Componente Commissione d'esami nelle cattedre di Diritto del Lavero, Diritto del
Lavoro nell'Unione Europea, Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni
Universita degli Studi di Catania - Dipartimenti di Giurisprudenza, Economia, € Scienze
Politiche

3 Mar. 13-30Mag. 13 Tutor Didattico - Processo Simulato Diritto del Lavoro
Dipartimento di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Catania

20 Nov. 12-28Gen. 16 Praticante Avvocato - Collaboratore
Labour and Public - Studio Legale e di Consulenza, Catania

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE 5

1 Gen. 13-15Apr. 16 Dottorato di Ricerca in "Teoria e prassi della Regolazione Sociale
nelf'Unione Europea”
Universita degli Studi di Catania - Dipartimento di Giurisprudenza, Catania

Tesi di dottorato in Diritto del Lavoro Europeo dal titolo "Traiettorie di flexicurity nell'ordinamento
multilivello: per la flessibilizzazione funzionale del mercato del lavoro”

Votazione conseguita: Eccellente, tesi premiata per gli spunti di originalita e approfondimento.

1 Mar. 15-4Giv. 15 Visiting researcher
Katholieke Universiteit Leuven, Istituto di Diritto del Lavoro, Leuven (Belgio)

101.07-248et.12  Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Catania - Dipartimento di Giurisprudenza, Catania

Votazione finale 110/110 e Lode discutendo una tesi in diritto del lavoro dal titolo "Trasferimento
d'azienda e appalti nellordinamento multilivello : tra problematiche aperte e possibili evoluzioni.
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Curricuium vitae Cutione Marco

Lingua madre  italiano %

lingue straniere COMPRENSIONE ' PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura k Interazione Produzione orzaie
nglese 1 c1 B2 B2 B2
Certificazione Trinity in lingua inglese B2 ;
Diploma in lingua francese, liceo scientifico e linguistico
francese ) B1 B2 A2 A2 B
paolacco At At Al Al Al
Livelli: A1 e AZ Uterte hase - BY e 82: Utente autonomo- C1 e C2: Utente avarzato

Quadro Comuns Eropeo di Riferirento delle Lingue

Competenze comunicative  Eccelleni

Competenze organizzative & Gestionali

Competenze professionall  Enfi e societa pubbliche assistite in via giudiziale e stragiudiziale:
- A.C.U. "Policlinico - Vittario Emanuele” di Qatania

-Sostare S1.l,;

- Sidra S.p.A;

- Universita degli Studi diEnna "Kore'";

- Comune dilspica;

- GAL Acireale;

- SAC Services.rd;

- SRR Ragusa;

-ATO Aci Ambiente

- ASP di Enna.

Societa private asgistite con continuita:

- Farmitalia s.rl,;

- Eoogests.pa,;

- LJ Pharmasrl;

- Farmaxial s.rl;

- Linker Pharmas.rd.;

- Europolice s.ri;

- Siciiapolice s.ri;

- Cooperativa "TEAM",
- Albastar ES;

- Ontario sri

-QSM Sl

- Cooperativa TEAM - Ti Educa a Miglorare

Fedr
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incarichi di rappresentanza ¢ difesa Enti, Aziende Sanitarie o Case di cura privats /%

e

l softoscritto hia acquisito nel corso degli anni specifica esperienza nell'assistenza di Aziende Sanitarie in materia di diritto civile (con
particolare riferimento alla responsabilita sanitaria) e con riguardo al diritte del lavoro. Le tematiche affrontate nei contenziosi infra
indicati sono state eterogenee consentendo la maturazione di un’esperienza specifica su molteplici questioni giuridiche e, quindi,
affinando le capacita di difesa degli enti sanitari difesi.

Siriporta, per come richiesio dal disciplinare di incarico, 'elenco dei principali gitdizi patrocinati in materia di dirittc del lavoro e diritto
civile & si allegano al curriculum le singole delibere di conferimento incarico allegate con i numeri progressivi riferiti a ciascun

procedimento.

1. Giudice di Pace di Catania, r.g. 2455/2018 A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania c. F.B., definito con conciliazione
(civile); delibera n. 286/2018

2. Tribunale di Rovereto, sez. lav. ,r.g. n. 223/2018 A.0.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania ¢. E.M., definito con rinuncia
al ricorso da parte della ricorente (lavoro); delibera n. 1456/2018

3. Tribunaie di Catania, sez. civile, r.g. 8625-2017, A.O.U. Policlinico Vittoric Emanuele di Catania c. L.|., definito con estinzione
del giudizio (civile), delibera n. 1214/2017; ;

4, Tribunale di Catania, sez. civile, r.g. 1427/2017 A.O.U. Poficlinico Vittorio Emanuele di Catania ¢, 5.B., giudizio in corso (civile)

delibera n. 444/2017,

5. Tribunale di Catania, sez. civile, r.g. 12821/2017 A.0.U. Policlinico Vittorio Emanueie di Catania ¢. C.S., giudizio in corso
(civile), delibera n. 1763/2017,

6. Tribunale di Messina, sez. civile, r.g. 2406/2020, A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania c. G.F., giudizio in corso
(civile), delibera n. 3572020,

7. Tribunaie ¢i Catenia, sez. lav., r.g. 11217/2018, A.Q.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania, A.V., giudizio in corso (lavoro},
delibera n. 828/2018;

8. Tribunale di Catania, sez. lav., r.g. 2808/2020, A.Q.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania, S.G,, fase cautelare conclusa
con ordinanza di rigetto del 28.06.2020, fase di merito in corso (Javoro), delibera n. 866/2020;

9. Tribunaie di Catania, sez. lav., r.g. 8877/2019, A.C.U. Policlinico Vittoric Emanuete di Catania, V.G, giudizio definito con
rinuncia da parte dei ricorrenti (Javoro), delibera n. 2019/2018;

10. Tribunale di Enna, sez. lav., r.g. 2187/2019, ASP Enna ¢. G.P., giudizio in corso (lavoro), delibera n. 788/2020, giudizio in corso;
11. Tribunale di Enna, sez. lav.. r.g. 37372020, ASP Enna c. 8.S., giudizio in corso (lavoro), delibera n. 983/2020, giudizio in corso;
12. Tribunaie di Caltanissetta, sez. civile, ASP Caitanissetta c. XY, giudizio in corso (civile) delibera n. 3017/2020, giudizio in corso.

Totale cause in materie lavoro: n. 8

Totale cause in materia civile: n. 7
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione k ' . N : . .
delle Comunicazione Céeoﬁg):;id' Sicurezza R'S'?Lﬁg:? a
informazioni : P

Utente avanzato Utente avanzato . Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovelutazione

Languayes & Software:, Ms Office Suite; lus Explorer, Emeroteca On Line Operafing Systems: Unix-
based distributions (Mac OsX and Linux), Windows

Pubblicazioni CUTTONE M., Personale ATA, una nuova pronuncia conferma una vecchia
querelfe: fino a che punto ¢ ammissibife lintervenio retroattivo del legislatore nellordinamento
multilivello? RIDL 3/2013.

CUTTONE M.. Sccietg partecipate, successione dappalio e recessi: quali diritti per § lavoraton
cainvolli, quale ruolo per il giudice del lavoro? LPA, 6/2013.

CUTTONE M. , # confratio di assaciazione in parecipazione nforrato, tra oscillazion inlerpretative e
risvolti pratici. Le nuove leggi civili n. 1/2014.

CUTTONE M., Trasferimento d'azienda e appalli nellordinamento roultiivello tra prodiematiche aperte
e possibili evoluzioni, Lavoro e confronta, n.12/2015.

CARUSO B. — CUTTONE M. — Verso  dintto del lavoro della responsabifita, il contratto o
ricoffocazione tra Europa, Stato e Regioni, DRI n. 1/2016.

AVOLA M., AZZOLINA L, , CUTTONE M. , REYNERIE. , La Garanzia Giovani in Sicilia,
Un'occasione per affrontare la disoccupazione giovanile e innovare i seivizi per limpiego, Working
Papers Fondezione RES, 2016.

AVOLAM., AZZOLINA L, , CUTTONE M. | / centrd per limpiego nei nuovi orieritamenti dells politiche
aftive dsl lavoro: vincoli o risorse? Cambio, Rivista sulle trasformazioni sociali, VI, 12, 2018,

AVOLA M., AZZOLINA L., CUTTONE M., Le polifiche del lavorn e i seyvizi per iimpiego nel
Mezzogiomo fra eredita passate e opportunita di innovazione. Politiche Sociali, Social Policy, 2017,

AVOLAM. | AZZOLINA L., CUTTONE M., Le polifiche del lavoro e 1 setvizi per fimpiego: eredita
passale e opportunita di innovazione, Palitiche Sociali, social policy, 2/2017

CUTTONE M. , Oltre il paradigma dell'unilé di tempo luogo e azione. la revanche dellautonomia
individuale nelia nuova fattispecie di lavoro agile, in Il lavoro agile nella disciplina legale collstiva ed
individuale, WP CSDLE Massimo ['Anfona, Collectives Volumes 6/2017, Jovens Napoli 2018,

CUTTONE M. , Trasferimento dlazienda e appalfi tra problematiche aperte e passibil evoluzioni,
Collana Massime D'Antone, Lavoro e Diritto, CLD Libri, 2018.

CUTTONE M., ! ficenziamento in frode alia legge: gii sforzi dellinterprete nellicentificazione dekia
fattispecie, ADL, n. 2 2019, La Tribuna.

RICCI G., CUTTONE M., Valutazione ¢ premi, Amoraso, Di Cerbo, Fiorilio, Maresca (a cura di), f
faveoro pubblico, Giufiré Francis Lefebvre, Milano, 2018

Riconosciment], premi,  Premio per la migliore tesi di laurea in Diritto del Lavoro, 2013;
velutazionl. g0 iate menzione per I'originalita AIDLASS Conferenza, Bologna (IT) 2013;
Premio "Massimo D'Antona” 2015 per la migliore tesi di laurea in Dinitto del Lavero nel triennio 2012-
2014, Ministero del Lavore, Roma (IT) 2015;
Massimo dei voli in {utte le materie nellesame 2016 di abilitazione alla professione forense;

Valutato come candidato particolarmente distintosi con valutazione ottima nella selezione ex art. 110
TUEL per la coperiura di fre posti di Dirigente Area Amministrativa Generale al Comune di Catania.

Corferenze in qualitaé di relatore Transfer of underiaking in European labour law: Stettin (PL) — October 2012
Seminar of Comparative Labour law PantignanoXXX!; Gaeta (IT) - September 2014
"Core and contingent workers in the company”
Paper selezionate " Seminar for young researchers on "European Labour Law and Social Law"-
Warsaw (PL) April 2015
"A new nortmative approach for flexicurity model” April 2015 — KU Leuven { BE)
"It Nuova miedello di vigilanza — Llispettorato unice del lavoro™ — Octaber 2015- hMinistero del Lavoro

"I lavoro agile nella disciplina legale, collettiva ed individuale | Stato deflarte e proposte inteiprelative
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di un gruppo di giovani studiosi” - Universita La Sapienza di Roma - October 2017.

"Il Rapporto di lavoro nelle societa partecipate” - Catania, 19 - 20 ottobre 2018

Dichizrazioni 1l sottoscritto Avvocate Marco Cuttone consapevole delle sanzioni penali prevists nel caso di
dichiaraziche mendace, cosi come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
sotto la propria respansabilita, che le informazioni contenute nal presente CV sono state rese ai sensi

degli arft. 48 e 47 del D.P.R. 445/2000, rispattivamente; “dichiarazioni sostitutive di
cettificazione” e "dichiarazioni sostitutive dell'atte di notorietd".

Autorizza it trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Avv. Marco Cuttone

Catania, 07.01.2021 /é M
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