CIvEESSE...

Al Rappresentante RSA
dell’impresa CIVIESSE SRL
Sig. Gallo Cassarino Federico

All’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Agrigento

Viale Della Vittorian. 321

92100 — AGRIGENTO

c.a. del RUP Geom. Francesco Milioto

Alla Consigliera Regionale
della Parita di Genere
Regione Sicilia

Dott.ssa Marianna Bellini

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

MASCHILE E FEMMINILE
Biennio 2021/2022

(LEGGE 29/07/2021 N. 108 ART. 47 COMMA 3)

Informazioni generali sull’azienda
Codice fiscale: 02581640840
Ragione sociale: CIVIESSE SRL
Sede legale: ARAGONA (AG), Via Salvatore La Rosa n. 390 — CAP 92021

Email: civiessesrl2010@gmail.com

PEC: civiessesrl@arubapec.it

Telefono: 0922/699006

Attivita economica esercitata 41.20.00 — Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - INDUSTRIA
Lavoratori
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Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Occupazione totale al Numero 22 Di cui 0
31/12/2022 complessivo femmine
DIRIGENTI IMPIEGATI OPERAI DISABILI E TOTALE

CATEG. PROTETTE

M F M F M F M F

Occupati alle dipendenze
al 31/12/2022 / / 6 / 16 / / / 22

Tabella occupati alle dipendenze al 31/12/2022 per categoria professionale e livello di

inquadramento
DIRIGENTI IMPIEGATI OPERAI DISABILI E
CATEG. PROTETTE
M F M F M F M F
1° LIVELLO
3
2° LIVELLO
11
3° LIVELLO
1 2
4° LIVELLO
5° LIVELLO 3
6° LIVELLO
2
7° LIVELLO
TOTALI PER CATEGORIA 6 16
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Retribuzione annua al 31/12/2022 per categoria professionale

CCNL Livello Monte retributivo annuo lordo
M F
Edilizia - Industria | operai €.450.341,18 1"
Edilizia - Industria | impiegati €.177.728,56 /"
TOTALE COMPLESSIVO | €. 628.069,74

Occupazione totale al Numero 25 Di cui 0
31/12/2021 complessivo femmine
DIRIGENTI IMPIEGATI OPERAI DISABILI E TOTALE
CATEG. PROTETTE
M F M F M F M F
Occupati alle dipendenze
al 31/12/2021 / / 7 / 18 / / / 25
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Tabella occupati alle dipendenze al 31/12/2021 per categoria professionale e livello di

inquadramento
DIRIGENTI IMPIEGATI OPERAI DISABILI E
CATEG. PROTETTE
M F M F M F M F
1° LIVELLO
5
2° LIVELLO
10
3° LIVELLO
1 3
4° LIVELLO 1
5° LIVELLO 3
6° LIVELLO
2
7° LIVELLO
TOTALI PER CATEGORIA 7 18
Retribuzione annua al 31/12/2021 per categoria professionale
CCNL Livello Monte retributivo annuo lordo
M F
Edilizia - Industria | operai €.373.091,66 /"
Edilizia - Industria | impiegati €. 165.385,30 1
TOTALE COMPLESSIVO | €. 538.476,96
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Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale

1) Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione:
“valutazione di c.v. / intervista - colloquio”

2) Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione
manageriale:
“anzianita di servizio / specifica competenza acquisita / valutazione della performance”

3) Strumenti e misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro:
“congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori / flessibilita oraria entrata-uscita”

4) Criteri adottati per le progressioni di carriera:
“anzianita di servizio / formazione specifica”

Informazioni sulle assunzioni obbligatorie delle categorie protette di cui alla Legge 68/1999

Fimpresa non & soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui all’art. 3 e segg. della
legge 68/99, come modificata dalla Leqgge 247 del 24/12/2007 art. 1, comma 53 — Settore Edile,
che prevede che “non sono inoltre tenuti all’osservanza dell’obbligo di cui all’art. 3 i datori di
lavoro del settore edile per quanto concerne il personale di cantiere e gli addetti al trasporto
del settore” in quanto occupa meno di N. 15 dipendenti facenti parte della base di computo su
cui calcolare gli obblighi previste dalla stessa legge.

Aragona, li 27/03/2024 L'IMPRESA CIVIESSE SRL
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