Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTERQ del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazionilgenerali sull'azienda

Codice Fiscale* 02706000847

Ragione IMPRESALV SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* FAVARA Cap* 92026
Indirizzo* VIA SIMONE CORLEO 7
E-mail IMPRESALV@LIBERO.IT
PEC IMPRESALV@ARUBAPEC.IT
Telefono 3389330138
Occupazione totale al Numero 49 Di cui 1
31/12/2021(1 anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavero

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*
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Sezmne 1.1.1- Eventuah aitri contrattl (O

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessive occupati

(secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“fT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* F*
Occupati alle
g;‘}jgjg)g;g?,'m 0 0 0 0 5 1 43 0 48 1 0 0
biennio!
Entrate 0 0 0 0 5 0 173 0 178 0 0 0
Usclte 0 0 0 0 5 0 172 0 177 0 0 0
Occupat! alle
g;‘}i‘;?g)gﬁ S 0 0 0 0 5 1 44 0 49 1 0 0

2.Lavoratori a demicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: D

Tabella 2.2 - Occupati alledip_ender_n_ze-a|-3_1/'12/20;21 (secondo anne del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell’anno

Occupazioneal o0 aion ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MP* F*
Dirigentl o} 0 0 [} 0 0
Quadr) 0 0 0 0 0 0
Impiegatl g 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 1 L ] 2 g g

EDILIZIA - Industrla P
Livello e g g g L D

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 1 0 g 0 B 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 0 0 g 0 0
Operai 44 0 4 1] 137 0

EDILIZIA - Industria 1¢
Livello 15 4] 0 0 55 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 23 0 2 0 73 0

EDILIZIA - industria 3°
Livello g 0 g 0 & 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello o 0 0 o 1 D
Apprend|st] 0 0 0 0 0 0




ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzlone
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavaro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

llcenziamento per
glustificato motive
oggettivo

{icenzlamento per
glustlficato motivo
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante Il
perlodo di formazione

licenziamento per
giustiflcato motivo
durante i perlodo di
formazione

Dimlssioni

di cul dimissloni con
figli 0-3 annl

Modiflca del termine
Inizlalmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D'Sé":T'“ e

PROTETTE

ME*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
a 0 0 4]} 5 0 173 0 178 0 0 0
0 0 0 8] 0 0] 131 0 131 0 0 0
[¢] 0 0 0 0 0 0 a 0 o 4] 0
o] 4] 0 1] 5 0 42 8] 47 o 0 0
1] 4] 0 g 4 4] 173 Q 177 0 0 0
0 0 0 4] 0 0 121 0 121 0 Q 0
0 0 0 0 0 0 4] 0 0 (4] a 0
0 0 0 0 4 1] 52 (4] 56 [s] (4] o

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé“:.}” e

PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*  MF* F*
1] 0 Q Q 4] a 0 0 0 a 0 4]
a 0 0 0 1] 4] 0 0 0 0 1] g
1] 0 0 a 3 4] 28 4] 31 9} 0 0
(1] 0 4] a 0 0 1 a 1 0 4] 0
0 o] 0 0 0 0 0 0

0 0 0 o 0 1] 1] 0

0 1) 0 1] 0] 0 11 0 11 0 o] 0
0 g a 0 4] a 0 0 o a 4] 0
0 0 a 0 0 0 1] a 4] 4] 0 0
0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 Q [4]
0 0 0 0 0 o 0 0 1] 0 0 4]
0 0 8] 4] 0 0 o] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4] 4] fa] 0 0 0 0 a 4] 0 4] 0




Scadenza contratto ‘ 0

Altro

11

12

r 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!:
di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE D'SéfT'” e

PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF*  F*

da tempo determinato

atempo 0 0 0 o 0 a 9 o] 9 0 0 o]
indeterminato

da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 ] 0 0 0 b} 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corse dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRESIHe
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 o] 0 D 0 0 0 0 0 0 0
Tl alsforera) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
X] Valutazione dic.v.
Processl di reclutamento e selezione in fase dl assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinall o di abillta
[1 Altro
Specificare:
X3 Anzianita di servizio
[1] Colloquio mativazionale
[1] Titoli acqulsiti
X1 Specifica competenza acqulsita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla forrnazione manageriale * [ Valutazione dells performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatorl
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle are
[1] Smart working o aitre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponiblli per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asill nido
conciliazione del tempi di vita e di [avoro *
[l Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche del figli dei dipendenti
0] zervi_zi_ QI supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[l Altro

Specificare:




[] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[l Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un amblente di
tavoro Inclusivo * [x] Cadice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzloni con centrl sportivl
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelll di ascolta/supporto psicologlico
[1] Altro
Specificare:
X Anzlanita di servizio
[1 Titoli acquisit!
X1 Formazione specifica
Criter| adottat per le progressionl di carrlera * [l Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retrlbuzmne iniziale {al 0 '-/01/2_'20) per categona professmnale e per Iwello di

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUGC LORDO

MF* F*
Dirlgentt £0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €77.844,66 €36.699,80
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €48.715,03 €36.699,80
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €29.129,63 €0,00
Operal €172.634,09 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €45.201,94 €0,00
EDILIZIA - Industrla 2°
Livello €124.378,05 £0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €3.054,10 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disahili e cat. protette €0,00 ‘ €0,00

_ Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria professnonale e

per livello diinquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorle del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirlgenti £€0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 £0,00 €0,00 £0,00
Implegati €153.173,33 €30.887,72 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria ” €45.954,16 £30.887,72 £0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Uvello £60.603,38 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €27.974,96 €0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria g
Livello €18.640,83 £0,00 £0,00 €0,00
Operai €907.715,24 £0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Ex £296.667,47 £0,00 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industrla a
Livello €512.287,35 £0,00 £0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €96.444,92 £0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria ] £2.315,50 €0,00 €0,00 €0,00

Livello




Apprendistt [ €0,00 , £0,00 ] €0,00 I €0,00

Disabili e cat. protette

€0,00 ’ €0,00 J €0,00 ' €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF*  F* MF* F*  MF* F#* MF*  F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 [ « 0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Superminimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Individuali

Premi dI produttivitd €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Per presa visione da parte della Dott.ssa Moscato Laura
Segreatario Nazionale C.S. Confederazione C.S.L.E.

Data
22 maggio 2023




