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' OGGETTO: Avviso pubblico “aperto” di manifestazione di interesse, rivolto ai Medici
Cittadini U.E. ed extra U.E. per Peventuale conferimento di incarichi a tempo determinato in

diverse discipline.

STRUTTURA PROPONENTE: Servz zo Risorse Umane
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE DE
Dott.ssa Qinzia Morreale ’ Dott. Calog/ ¥o M !
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

CE. C.P.
( ) Autorizzazione n. /
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del mese di LU@[/LD

L’anno duemilaventitre il giorno S ETTE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato
con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara,

nominato con de(libera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con 1’assistenza del Segretario verbalizzante
SSA VRESA ciaul adotta la presente delibera sulla base

& b
della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del’UOC Servizio Risorse Umane Dott. Calogero Muscarnera

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si ¢ preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;
Premesso che al fine di garantire la costante erogazione dei LEA e la corretta funzionalita dei
servizi sanitari questa ASP ha proceduto ad indire svariati avvisi per il conferimento di incarichi a
tempo determinato per posti di Dirigente medico nonché le procedure concorsuali finalizzate alla
copertura di detti posti a tempo indeterminato;

Dato atto che per alcune discipline 1’espletamento dei concorsi di dirigente medico non ha
soddisfatto il necessario fabbisogno aziendale, mentre per altre discipline le procedure concorsuali

sono in itinere;
Che sono stati indetti diversi Avvisi finalizzati al conferimento di incarichi a personale in

quiescenza;
Considerato che nonostante I’espletamento delle predette procedure di reclutamento continua a

persistere la grave carenza di personale medico;

Dato atto che occorre garantire I’adeguatezza degli organici medici al fine di assicurare la corretta
e costante erogazione dei LEA ed evitare I'interruzione di pubblico servizio fronteggiando la
situazione di grave carenza di personale medico nelle UU.0O.CC di Medicina d’emergenza ed
urgenza, Chirurgia Generale, Medicina Interna, Medicina Fisica e Riabilitativa-Lungodegenza,
Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Neurologia, Ostetricia e Ginecologia, Oncologia, Anestesia e
Rianimazione, Cardiologia, Psichiatria, Patologia Clinica, Medicina Trasfusionale, Ematologia,
Nefrologia, Urologia, Radiologia, Medicina Nucleare, Radioterapia, Chirurgia Vascolare, Medicina
Legale, Medicina del Lavoro, Igiene e Sanita Pubblica, Organizzazione Servizi Sanitari di Base;
Visto il D.L. 17/03/2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla Legge 24/04/2020 n. 27 recante
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario regionale”;

Visto il D.L. n. 105/2021 con conversione in L. 126/2021 che all’art. 6 bis prevede che: ” 4l fine di
Sfronteggiare la grave carenza di personale sanitario.... che si riscontra nel territorio nazionale,
fino al 31 dicembre 2025 é consentito l'esercizio temporaneo nel territorio nazionale delle
qualifiche professionali sanitarie....in deroga alle norme sul riconoscimento delle predette
qualifiche professionali secondo le procedure di cui all’art 13 del D.L. n.18/2020 convertito con
modificazioni dalla L. n.27/2020 e s.m.i.;

Visto, altresi, I’art. 13  bis del suddetto D.L. il quale prevede che: “Le disposizioni del presente
decreto sono applicabili nelle regioni a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e di
Bolzano compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme di attuazione”;

Vista la Legge n. 52/2022 di conversione del D.L. n. 24 del 24/03/2022;

Visto il D.A. n. 43 del 24/01/2023, che rettifica e sostituisce il D.A. 1346/2022 che indica, tra le
altre, le procedure per I’esercizio temporaneo delle qualifiche professionali sanitarie in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 13 del D.L. 17/03/2020 n. 18 e ss.mm.ii.;

Ritenuto di dover indire avviso pubblico “aperto” (All. A), parte integrante e sostanziale al
presente atto, al fine di acquisire la manifestazione di interesse rivolto ai Medici Cittadini U.E. ed
extra U.E., in possesso di permesso di soggiorno con autorizzazione a svolgere attivita lavorativa
sul territorio italiano, nonche del titolo di studio (laurea e specializzazione) ed iscrizione all’albo del
paese di provenienza con le deroghe sancite dagli artt. 6 bis e 13 bis del D.L. n.105/2022 convertito

in L. 126/2021;



Ritenuto, altresi, di dover pubblicare integralmente il predetto Avviso pubblico “aperto” sul sito

web aziendale;
Atteso che, considerate le difficolta di reclutamento, il presente avviso pubblico sard “aperto” e

pertanto le istanze che perverranno per le diverse discipline saranno inserite, previa valutazione da

parte dell’apposita Commissione, secondo I’ordine cronologico di arrivo;
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Prendere atto della situazione di grave carenza di personale medico nelle UU.00.CC. di Medicina
d’emergenza ed urgenza, Chirurgia Generale, Medicina Interna, Medicina Fisica e Riabilitativa-
Lungodegenza, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Neurologia, Ostetricia e Ginecologia,
Oncologia, Anestesia e Rianimazione, Cardiologia, Psichiatria, Patologia Clinica, Medicina
Trasfusionale, Ematologia, Nefrologia, Urologia, Radiologia, Medicina Nucleare, Radioterapia,
Chirurgia Vascolare, Medicina Legale, Medicina del Lavoro, Igiene e Sanita Pubblica,
Organizzazione Servizi Sanitari di Base.

Indire avviso pubblico “aperto” al fine di acquisire la manifestazione di interesse, rivolto ai Medici
Cittadini U.E. ed extra U.E., in possesso di permesso di soggiorno con autorizzazione a svolgere
attivita lavorativa sul territorio italiano, in possesso del titolo di studio (laurea e specializzazione) ed
iscrizione all’albo del paese di provenienza con le deroghe sancite dagli artt. 6 bis e 13 bis del D.L.
n.105/2022 convertito in L. 126/2021.

Approvare lo schema di Avviso, (All. A) che allegato alla presente deliberazione, costituisce parte
integrante e sostanziale.

Atteso che, infine, considerate le difficolta di reclutamento, il presente avviso pubblico sara
“aperto” e pertanto le istanze che perverranno per le diverse discipline saranno inserite, previa
valutazione da parte dell’apposita Commissione, secondo I’ordine cronologico di arrivo.

Che I’esecuzione della presente deliberazione verra curata dalla UOC Servizio Risorse umane.
Munire il presente atto della clausola d’immediata esecuzione.

Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente confor; ‘7 all ormagi’ a che disciplina la fattispecie trattata.
IL DIRETTORE yé:‘ .

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere ,@J"O D./Q Parere (':\ﬁ)\h w QQ‘()

Data \ OM\ W\M% \ Data 1v) 1.0\ 7 5
Il Direttore Amiministrativo Il Direttor
Dott. Alessa azzara” Dott. Em

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO <

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott. Calogero Muscarnera dell’UOC
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;



Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativog b} DIRETTORE SANTTAR)

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse
Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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All. A

e Vistoil D.L.n.18/2020 e s.m.i.
e Vistoil D.L. n.105/2021, artt.6 bis e 13 bis con conversione in L. 126/2021

o Visto il D.A. N.43 del 24/01/2023

RENDE NOTO

che & indetto Avviso Pubblico”Aperto” finalizzato ad acquisire la manifestazione di
inferesse, rivolto ai Medici Cittadini U.E. ed extra U.E. ai fini dell’esercizio
temporaneo della professione sanitaria di medico in base alla qudlifica
professionale conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione
Europea ai sensi dell'art.13 D.L. n.18/2020 e s.m..i.

Il presente avviso & finalizzato alla formulazione di graduatorie per il conferimento
di incarichi a tempo determinato e/o supplenze di Dirigente Medico nelle seguenti
discipline:

* Maedicina d’emergenza ed urgenza

* Chirurgia Generale

* Maedicina Interna

* Medicina Fisica e Riabilitativa-Lungodegenza

* Ortopedia e Traumatologia

* Pediatria

* Neurologia

* Ostetricia e Ginecologia

* Oncologia

* Anestesia e Rianimazione

* Cardiologia

* Psichiatria

* Patologia Clinica



* Medicina Trasfusionale
* Ematologia

* Nefrologia

* Urologia

* Radiologia

* Maedicina Nucleare

* Radioterapia

* Chirurgia Vascolare

* Medicina Legale

* Maedicina del lavoro

* lgiene e Sdnik‘: Pubblica

* Organizzazione Servizi Sanitari di Base

Detto Avviso e rivolto ai Medici Cittadini U.E. ed extra U.E., in possesso di permesso
di soggiorno con autorizzazione a svolgere attivita lavorativa sul territorio italiano,
in possesso del fitolo di studio (laurea e specializzazione) ed iscrizione all'albo del
paese di provenienza con le deroghe sancite dagli artt. 6 bis del D.L. n.105/2022
convertito in L. 126/2021 e piu nello specifico:

“Al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario.... che si riscontra nel

terriforio nazionale, fino al 31 dicembre 2025 & consentito I'esercizio temporaneo nel

territorio nazionale delle qualifiche professionali sanitarie....in deroga alle norme sul
riconoscimentfo delle predefte qualifiche professionali secondo le procedure di cui

all'art.13 del D.L. n.18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n.27/2020 e s.m.i".

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici sottoelencati:

1. Cittadinanza U.E. /cittadinanza di paese non appartenente all'Unione
Europea, con ftitolaritd di un permesso di soggiorno che consenta
I'espletamento di attivitd lavorativa in Htalia, fermo restando ogni alfro limite

dilegge;



2. ldoneitd fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd fisica viene
effettuato dall' Azienda prima dell'immissione in servizio;

3. Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione nella disciplina
oggetto della selezione conseguita in paesi dell’Unione Europea o Paesi
Terzi, in deroga alle norme sul riconoscimento delle predette qualifiche
professionali secondo le procedure di cui all'art.13 del D.L. n.18/2020
convertito con modificazioni dalla L. n.27/2020 e s.m.i".

4. lIscrizione all’Ordine dei Medici. E' consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea o Paesi Terzi;

| candidati interessati possono presentare istanza di partecipazione al presente

Avviso al seguente indirizzo pec risorseumane@pec.aspag.it che verrd pubblicato

sul sito web aziendale www.aspag.it a decorrere dal

Nella domanda, redatta in conformita al modello allegato, gli aspiranti devono
dichiarare ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii. usando i facsimili

allegati:

1.
2.

Cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;

Cittadinanza U.E. /cittadinanza di paese non appartenente all'Unione Europea,
con ftitolaritd di un permesso di soggiorno che consenta I'espletamento di
attivita lavorativa in ltalia, fermo restando ogni altro limite di legge;

Essere in possesso della laurea in conseguita in
data presso
Essere in possesso della specializzazione in conseguita
in data presso

Che é/non €& in corso procedimento di equiparazione della
laurea/specializzazione da parte del Ministero della Salute, attivato giusta

istanza n. del

Di essere iscritto all’Albo di { specificare Stato di riferimento) con
n. di iscrizione a far data

Di essere a conoscenza della lingua italiona e/o della seguente
lingua

L'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nonché il domicilio e il recapito

telefonico.
Il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compresi i dati

sensibili, per le finalitd inerenti alla procedura concorsuale e ['eventuale
instaurazione del rapporto dilavoro (Regolamento Europeo n° 679/2016);

L'Azienda non si assume responsabilitd per disguidi di nofifiche determinati
da mancata, errata o tardiva comunicazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare:
o Curriculum vitae redatto su formato europeo e tradotto in lingua italianao;

3



o Certificazione di iscrizione all'albo professionale del paese di
provenienza;

« Copia permesso di soggiorno che consenta di svolgere attivitd lavorativa
(per i cittadini dei Paesi appartenenti e non appartenenti all'U.E) fermo
restando ogni aliro limite dilegge;

e Copia del documento d'identitd in corso di validitd (nel caso di
domanda sottoscritta con firma autografa).

« Copia conforme all'originale del ftitolo di studio (laurea e
specializzazione) in possesso, in ottemperanza al’art.22 co. 2 D.LGS

205/2005 e s.m.i

L'assenza della firma e la mancanza di copia del documento di riconoscimento
in corso di validita costituiscono motivo d’esclusione dalla selezione.

Nel caso in cui nel Paese di provenienza non sia presente un Ordine
Professionale diriferimento & necessario allegare alla domanda la dichiarazione
di valore, conforme all'originale, rilasciata dall' Autoritd  Diplomatica o
Consolare italiana presente nel Paese dove & stato rilasciato il titolo. La
conformitda all’originale dovrd essere resa secondo quanto disposto dall’art. 22,
comma 2 del D.Lgs 7 marzo 2005, n. 205 e smi, ovvero attestata da un notaio o
da aliro pubblico ufficiale a cid autorizzato.

Alla documentazione e all’eventuale dichiarazione di valore deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana autenticata dall'autoritd consolare
italiana presso il Paese in cui il documento & stato rilisciato, che ne attesti la
conformita all'originale. In alternativa la traduzione pud essere givrata o
asseverata da un Tribunale italiano.

MODALITA’ E TERMINI DI TRASMISSIONE DELL'ISTANZA

L'istanza, dovra essere inolfrata, all’ASP di Agrigento attraverso I'esclusivo

utilizzo della seguente pec: risorseumane@pec.aspag.it
Per la validitd dell'invio informatico il candidato dovrd utilizzare una casella

elettronica certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile al candidato.

CRITERI FORMULAZIONE ELENCO IDONEI

Allo scopo della formulazione dell’elenco degli idonei distinto per disciplina le
Commissioni Esaminatrice istituite allo scopo provvederanno alla valutazione dei
curicula ed a sottoporre i candidati ad un colloquio di idoneitd, finalizzata a
verificare il possesso delle competenze/conoscenze relative allo specifico ambito
professionale oggetio della manifestazione d'interesse e alla conoscenza della
lingua italiana. | candidati in esito alla valutazione positiva, verranno inseriti nel
predetto elenco degli idonei che verrd utilizzato per il conferimento degli incarichi
e secondo I'ordine cronologico di arrivo.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI



| dati personali verranno frattati secondo il nuovo Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali 679/2016.

Il frattamento dei dati personali avverrd con misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire la sicurezza, I'integrita e la riservatezza.
I dati saranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

L"ASP di Agrigento siriserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa

o diritto.

/‘\

1
I Commissaé er9»%670rdinario
Dott. Marig Zappia







Avviso pubblico “aperto” di manifestazione di interesse, rivolto ai Medici Cittadini U.E.
ed extra U.E. per I’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato in
(Specificare la disciplina)

AlI’ASP di Agrigento

Il/1a sottoscritto/a cognome nome

nato/aa provincia( )il  / / cittadinanza
residente a provincia ( ) cap indirizzo
n. civico codice fiscale

e-mail/pec tel. manifesta la propria disponibilita

a svolgere attivita professionale nella qualita di Medico di
(indicare la disciplina conseguita all'estero regolata da specifiche direttive dell'Unione
europea) presso codesta Azienda.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dai
benefici ottenuti sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75

D.P.R. 445/2000)
DICHIARA

- diessere in possesso del titolo di studio o qualifica professionale di
(indicare il nome del titolo di studio in

lingua originale)

conseguito presso 1’Universita/Istituto di qualificazione professionale di
il

- diavere conseguito eventuale diploma di specializzazione in (solo
per il titolo di medico. Indicare in lingua originale ) rilasciato dall’Universita di

il ;
- di essere iscritto all’Ordine/Albo professionale dei/degli

di (indicare il Paese)

dal
- diconoscere le seguenti lingue: Italiano

Altre (specificare)

11 sottoscritto dichiara altresi di possedere il seguente indirizzo di posta certificata

quale domicilio digitale da cui si chiede vengano inviati tutti i documenti e le
comunicazioni inerenti la procedura attivata con la presente domanda.

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria,321 — 92100 AGRIGENTO



Di possedere, altresi, un indirizzo di posta elettronica

I1 sottoscritto esprime il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, per le finalita inerenti alla procedura concorsuale e ’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro (Regolamento Europeo n° 679/2016).

Luogo e data
Firma

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria,321 — 92100 AGRIGENTO






PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L’Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

,/ Immediatamente esecutiva dal @ ? Eﬁ% mz‘% 9
Agrigento, li Q ? ijj@ 23;!:23?

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Lerrasi "

a2rna -
e LA
D E&RIZOINL

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

=  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
Il Referente Ufficio Atti dediberativi

1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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