Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

- DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. W o 04 LG W24

OGGETTO: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento
di un incarico libero professionale della durata di anni 1 per Psicologi , per la realizzazione
del progetto “Fondo Alzheimer e Demenze-di cui all’art 1, comma 330 della Legge 178/2020
approvato con D.A. n. 904 del 03/10/2022. Presa d’atto e atto di indirizzo per il reclutamento

del personale”

o
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iL RESPONSABILE L PROCEDIMENTO 1L RESPONSABILE D, ’fA STRUTTURA™ .% &
Rosa Emanueiaﬁ Abone Il Direttore UOC 1zio Risorse Umane &
§ Dott. Catbogero Muscarnera N

’ VISTO CONTABILE L{’_‘

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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( ) Autorizzazione n. del /
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 0206 2024
L’anno duemilaventiquattro il giorno QLU A T Lo del mese di L U 6010

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/8.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara,
nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con I’assistenza del Segretario verbalizzante
DoT1-§58 TEVESA Ll QUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA

11 Direttore dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane, Dott. Calogero Muscarnera

Visto I'Atto Aziendale &1 questa ASP, adottato con delibera n° 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n° 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n°® 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n. 408 del 27/02/2024 di presa atto del D.R.S. 1245/2023 con il quale & stata
assegnata, tra le altre, la somma di € 25.714,28 all’Asp di Agrigento per finanziare il progetto

“Fondo Alzheimer e Demenza™.
Considerato che il piano di attivita 2021-2023 fondo Alzheimer e demenza prevede tra il Personale

da reclutare n. 2 figure : 1 Informatico e 1 Psicologo ;

Vista la nota prot. n.79674 del 16/05/2024 con la quale, il Direttore del DSM, con annotazione
apposta in calce alla suddetta nota, ha chiesto esclusivamente il reclutamento dello Psicologo per
le finalita del progetto;

Considerato che gli incarichi libero professionali saranno finanziati usufruendo dei fondi vincolati
dei progetti aziendali ( PAFV);

Verificata la sussistenza di risorse economiche per il finanziamento del suddetto incarico libero
professionale, giusta nota SEFeP n. 15222 del 29/03/2024 ( all. n.1) ;

Ritenuto, pertanto, per quanto sopra esposto, di dover indire Avviso Pubblico ( all. n. 2 ), che
costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, per titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria utile per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di

Psicologo;
Precisato che:

e nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al progetto di cui trattasi, dovessero
andare incontro a sospensione, il citato incarico libero professionale cessera
automaticamente ipso iure e nessuna pretesa potra essere vantata dai professionisti:

e La definizione degli orari e delle modalita di esecuzione della prestazione sara rimessa alle

determinazioni del Responsabile del Progetto ;

PROPONE

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

PAESEE S LS SR
Dare atto che con deliberazione n. 408 del 27/02/2024 & stato preso atto del D.R.S. 1245/2023
con il quale € stata assegnata, tra le altre, la somma di € 25.714,28 all’Asp di Agrigento per
finanziare il progetto “Fondo Alzheimer e Demenza”.
Dare atto, altresi, che il Direttore del DSM, con annotazione apposta in calce alla nota prot.
n.79674 del 16/05/2024, ha chiesto esclusivamente il reclutamento dello Psicologo per le finalita
del progetto;
Indire I’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di n. 1 incarico libero professionale, per Psicologi , come da “allegato 2”, parte
integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.
Disporne la pubblicazione sul sito web aziendale: www.aspag.it “Amministrazione Trasparente
Sezione bandi di concorso “. '
Precisare che:

e Nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al progetto di cui trattasi, dovessero
andare incontro a sospensione, i citati incarichi libero professionali cesseranno
automaticamente ipso iure e nessuma pretesa potra essere vantata dai professionisti;

¢ La definizione degli orari e delle modalitd &1 esecuzione della prestazione sara rimessa alle
determinazioni del Responsabile del progetto



e Al professionista verra corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo, a valere sulle
quote vincolate ed assegnate PAFV ,capitolo di spesa 413439 denominato Fondo alzheimer
e demenze di cui all’art.1, comma 330 della legge 30 dicembre 178/2020 —Codice SIOPE

U.1.04.01.02.020

» n°1PSICOLOGO  ( costo omnicomprensivo per 1 anno € 25.714,28)

Stabilire che I’esecuzione della deliberazione verrd curata dal Servizio Risorse Umane.
Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione .

11 Direttore della UM Risorse Umane
e~

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO "\

Parere ) o U /)
Data _|~\(), /w/zz,
Vi

IL DIRETTORE GENERALE l/ S
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calggerg-Muscarnera Direttore '

della UOC Servizio Risorse Umane , che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal|Direttore Amministratiyo &)dal Direttore Sanitario
2237,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore della UOQOC Servizio
Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE
usfeppe ibodieci

1l Segretario verbalizzante
L COLLAPBORATORE AMMYCO -PD







Azienda Sanitaria Provinciale

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO UN INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI PSICOLOGO P.IVA DELLA DURATA DI ANNI 1 PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO “FONDO ALZHEIMER E DEMENZE-MONITORAGGIO E GESTIONE PAZIENTE AFFETTO
DA ALZHEIMER '

IL DIRETTORE GENERALE :
- Vista la deliberazione n° rp {P del 0 é ﬁi & 2‘.f§,2§s;ecuﬂvo;

RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica, per fitoli e collogquio per il conferimento di n.1 incarico libero
professionale di Psicologo p.iva della durata di anni 1, per la realizzazione del progetto
"Fondo Alzheimer e demenze di cul all’art 1, comma 330 della legge 178/2020 approvato
con D.A. n. 904 del 03.10.2022.

Il conferimento dell'incarico libero professionale non instaura alcun rapporto di
lavoro dipendente, ed & sottoposto ol regime fiscale previsto dall'attuale
normativa.

Considerata I'esigenza nel garantire it PND (Piano Nazionale Demenze) e
l'istituzione del Fondo per Alzheimer che prevede un Piano di attuazione
Regionale e 'assegnazione delle somme ai centri Alzheimer della Regione
Sicllia, tra cui I'Asp 1 di Agrigento, per la sperimentazione, valutazione e
diffusione di interventi di telemedicina tesi ad assicurare la continuitéd delle
cure nei diversi setting assistenziali dei soggetti affetti da demenze;

Considerato che per la redlizazione del percorso progettuale & indetta una
selezione per fitoli e colloguio per n. 1 figura professionale ed esaftamente n. 1 -
Psicologo da assumere con contratto di collaborazione libero professionale con
partita iva per un periodo di anni 1;

Lo Psicologo seguird la gestione dei soggetti affetti da demenza e malatiia
Alzheimer e dei caregiver, collaborando nel progetto di presa in carico e
assistenza o distanza framite feleconsulto, Televisita, Teleassistenza e
teleriabilitazione Cognitiva nell’ambito delle attivitd cliniche dell’UOC Malattie’
Psichiatriche degenerative ed Involutive;



inolfre gestira il software della piattaforma dedicata alle demenze per
linserimento dei pazienti in carico dlla struttura, la gestione del PDTA,
I'inserimento delle cartelle cliniche;

Reguisili Genergali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

b} idoneitd fisica allimpiego; I'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego &
effetfuato a cura dell’ Azienda prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi ddll'elettorato aftivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti Specifici di ammissione Psicologo:

a) Laurea magistrale in Psicologia{ vecchio ordinamento} ovvero laurea
magistrale specialistica in Psicologia [ nuove ordinamento). | titoli di studio
conseguiti all'estero devono essere stati riconasciuti equipollenti ai
corrispondenti titoli di studio rilasciati in ltalia secondo la vigente normativa;

b} Specidlizzazione in Psicoterapia;

c) Abilitazione all'esercizio della professione;

d) Iscrizione all' Albo dei Psicologi( I'iscrizione al corrispondente Albo Professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando |'obbligo dell'lscrizione all’ Albo in italia prima dell' effettivo
reclutamento.

" Titolo preferenziale

 Comprovata esperienza di almeno 1 anno in valutazioni ed attivitd di
neuropsicologia clinica dell'adulto e dell’anziano svolte presso Enti del Servizio
sanitario Nazionale o presso altri Enti o Pubbliche amministrazioni { Non sard
oggetto di valutazione I'attivitd di firocinio ). Costituiranno oggetto di
valutazione , le attivitd di vaiuiazione neuropsicologica e interventi clinici nel
campo delle demenze attraverso la conoscenza e 'uso delle nuove tecnologie
informatiche in riabilitazione cognitiva relativa alla malattia di Alzheimer.

s Aftestati compravanti 1'uso delle nuove tecnologie informatiche in riabilitozione
cognifiva relativa alia malattia di Alzheimer.

Tulti i requisiti di ammissione devono essere possedufi alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.

Attivita oggetto del progetio :



La Malattia di Alzheimer e le Demenze in generale, sono patologie cronico degenerative
invalidanti a basso rifievo sanitario e a forte impatto sociale ed assistenziale

Il servizio all'interno dell'UOC prevederd la gestione di percorsi continuita assistenziale
integrata a distanza dei soggetti affeti da Demenza e il supporto di loro caregiver,
attraverso la Teleassistenza, | Teleconsulto e la Teleriabilitozione cognitiva. Tali percorsi
verranno readlizati atfraverso lo sviluppo di una piatiaforma innovativa software che
consentira la valutazione, la sperimentazione e diffusione della telemedicina, secondo un
modello di "paziente-centrico”, capace di favorire l'inclusione sociale, la cittadinanza
attiva della persona con Demenza,

Il progetto pianifica le aftivitd orientandole e diversificandole in base alle esigenze
dell'utenza.

FASI:

1 PRESA IN CARICO DEl SOGGETTI
2 GESTIONE PDTA
3 CARTELLA CLINICA ALZHEIMER COMPRENSIVA DI INDICATORI DI PROCESSO E DI ESITO

4 TELEMEDICINA(TELEVISITA, TELECONSULTO, TELEASSISTENZA, TELERIABILITAZIONE)

5 SISTEMA DI SUPPORTC CLINICO ALLE DECISIONI (GESTINE RISCHIO FARMACOLOGICO,
ACCESSO LINEE GUIDA E PROTOCOLLI EBM)

6 MODULO PER L'ENPOWERMENT DEL CAREGIVER

7 VALUTAZIONE E MONITORAGGIO

DURATA COMPENSO E OBBLIGHI ASSICURATIVL ;

Si precisa, dliresi, che nel caso in cui le condizioni di finanziamento ancorate al
progetto di cui frattasi, dovessero andare incontro a sospensione,gli incarichi di lavoro
libero professionale, cesseranno automaticamente ipso iure e nessuna pretesa potra
essere vantata dal liberi professionisti.

Il libero professionista dovrd svolgere le proprie attivitd secondo un programma di
accessi dlla struttura legati alle esigenze richieste dal progetto e dal Responsabile della
UOC Madlattie Degenerative ed Involutive.

Al professionista verrd corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo, a valere
sulle quote vincolate ed assegnate al Progetto “Fondo Alzheimer e demenze di cui all'art
1, comma 330 della legge 178/2020 approvato con D.A, n. 904 del 03.10.2022,

E' fatto obbligo ai vincitori di munirsi di contratto di assicurazione per la responsabilita
civile coniro terzi, e di una polizza assicurativa contfro gli infortuni sul lavoro al fine di
sollevare ['Azienda da ogni responsabllita civile e penale che derivi da eventuali incidenti
durante il pericdo di espletamento dell'incarico.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA;

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare o autocertificare ai sensi
dell'art. 19, 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss. mm. e ii., a pena di esclusione, i seguenti
documenti:

= Titolo di studio( Laurea / Specidlizzazione) ;

e Iscrizione all'ordine di riferimento;

[VA)



nonché tutte le autocertificazioni relative di titoli che si ritiene opporfuno presentare agli
effetti della valutazione di merito.

L'istanza deve essere coredata da curriculum vitae debitamente sottoscritto e da
fotocopia di un documento diriconoscimento in corso di validitd.

Le dichiarazioni rese nel curriculum devono essere sorrette da dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta o di certificazione ai sensi degli artt. 19,46 e 47 del DPR 445/2000 in
conformita ai modelli allegati.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art.
75 e 76 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii.. il dichiarante decade dai benefici
eventudlmente conseguenti al provvedimento emanato sulla scorta delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relotive conseguenze pendali previste per le ipotesi di falsitd
in atti e dichiarazioni mendaci.

L'istanza, dovrd essere inolfrata, entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso
sul sito web aziendale, al Direttore Generale dell'ASP di Agrigento, Viale della Vittoria
321 92100 Agrigento framite PEC all'indirizzo selezione.personale@pec.aspag.it.

L'Azienda non si assume responsabilitad per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione, da problemi techici nell'invio dell'istanza e
dall'indicazione errata dei recapiti di riferimento.

La domanda di partecipazione dovra essere debitamente sottoscritta e corredata
da valido documento di identité in corso di validita .

Per la vdidita dell'invio informatico it candidato dovrd utilizzare una casella
elettronica certificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile al candidato (pena
esclusione) .

Lla mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, determina
I'esclusione dall'avviso in argomento.

L' eventudle incaricolibero professionale sard conferito, secondo le modalitd di cui al
vigente regolamento aziendale, agli aspiranti che risultino in possesso dei requisiti di
legge. secondo l'ordine di graduatoria che verrad formulata in base al punteggio
complessivo oftenuto in relazione ai fitoli prodotti, La valutazione dei curricula verrd
effettuata da-un'apposita Commissione nominata dall’ Azienda.

| fitoll di carriera, accademici e di studio, le pubblicazioni e | curiculum formativo e
professioncle  saranno valutati ai sensi del DPR 483/97 con i criteri riferiti alla Dirigenza
Sanitaria, di cui ol regolamento ex atfo deliberativo n® 290 del 02/03/2017, retfificato
con deliberazione n® 371 del 22/02/2019, pubblicati sul sito web aziendale alla voce
“Atti dell’ azienda/regolamenti aziendali”.

Nomina Commissione:

La graduatoria sard formulata da un‘apposita Commissione nominata allo scopo
dall' Azienda.
La Commissione disporra dei seguenti punteggi:

e TITOLL: 20 PUNTI
s  COLLOQUIO: 20 PUNTI;

Valutazione dei fitoli
[ punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:




Titoli di carriera punti 10;

Titoli accademici e di studio punti 3;
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
Curriculum formativo e professionale punti 4;

®& ® ¢ ©

La valutazione dei fitoli prodotti verrd effettuata ai sensi degli artt. 11 e 52 del DPR
483/1997. mentre per la valutazione curriculare si fard riferimento i criteri di valutazione
riferiti alla Diigenza, di cui all'atto deliberativo n® 290 del 02/03/2017, rettificato con
deliberazione n° 371 del 22/02/2019, pubblicati sul sito web aziendale dlla voce “Afi
dell'azienda/fregolamenti aziendali”.

Colloguio:;

Il collogquio € volto a valutare le conoscenze del candidato in merito all'attivita
specifica da svolgere. '

I superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di aimenc 14/20.

La data del colloquio sard comunicata ai candidati tramite PEC con un preavviso

di almeno sette giomni.
I candidato assente al colloquio sard considerato escluso dalla procedura di che
trattasi, qualungue sia la causa dell' assenza, anche se non dipendente dalla

volontd degli stessi .

Soloin caso di esclusione dalla procedura per carenza dei requisiti specifici verra
data comunicazione al candidato prima della data prevista per il colloguio.
L'esito della selezione vernd reso noto mediante pubblicazione sul sito aziendale.

I conferimento delle borse di studio sard disposto tenendo conto dell’ordine della

graduatoria.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALL:

A decorrere dal 25 maggio 2018 trova piena applicazione il nuovo Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, che abroga espressamente |l
Codice in materia di protezione dati personali di cui al D.Lgs 196/2003 {Codice della
privacyy,

Il trattamento dei dati personali avverrd con misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire la sicurezza, I'integritd e la riservatezza.

| dati saranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
findlita per le quali sono raccolli e trattati.

L'ASP di Agrigento si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che peri concorrent possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Il Direftore Generale










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
1I Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Ksecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della LR,
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

. - }
l X Immediatamente esecutiva dal 0 4 LUG NZ‘
: Can
Agrigento, Ii 0 éf LUG ‘202‘

Il Referente ufficio atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi 5
Seermsi
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

1l Referente ufficio atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




