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OGGETTO: Integrazione avviso aperto per titoli e colloquio per la copertura di posti a tempo
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L’anno duemilaventicinque il giomo U dlen del mese di S ETTEHMBNE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con l'assistenza del Segretario verbalizzante
DoD654 TENESA CieQVE  adotta 1a presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del’UOC Servizio Risorse Umane Dr. Massimo Petrantoni

Visto 1’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 558 del 18/03/2025 ¢ stato indetto Avviso aperto per titoli e
colloquio per la copertura di posti a tempo parziale e determinato di posti della dirigenza medica
rivolto ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione per

varie discipline,

Che detto Avviso aperto & stato pubblicato sul sito web istituzionale in data 27 marzo 2025;
Visto I’ ALLEGATO “A” alla deliberazione n. 558 del 18/03/2025, nel quale sono state riportate le

seguenti discipline mediche di interesse:

e Cardiologia;

e Ematologia;

o Geriatria;

e Medicina Fisica E Riabilitativa;

e Medicina E Chirurgia Di Accettazione E D’urgenza;
e Medicina Interna;

e Neonatologia;

e Neurologia;

e Psichiatria;

e Chirurgia Generale;

o Ginecologia E Ostetricia;

e Ortopedia E Traumatologia;

e Urologia;

e Medicina Trasfusionale;

e Patologia Clinica;

e Radiodiagnostica;

e Igiene Epidemiologia E Sanita’ Pubblica;

e Medicina Del Lavoro E Sicurezza Degli Ambienti Di Lavoro;
e Organizzazione Dei Servizi Sanitari Di Base;

Considerato necessario integrare tali discipline con ulteriori specializzazioni non previste
nell’allegato di cui sopra, ma ritenute indispensabili per garantire i servizi sanitari di questa

Azienda, ovvero:

¢ Chirurgia vascolare;
e Chirurgia plastica;

Precisato che i requisiti di ammissione, per la documentazione da allegare all’istanza e per le
modalitd di trasmissione, viene confermato quanto gia stabilito e previsto dall’Avviso di cui alla
deliberazione n. 558 del 18/03/2025, e che, pertanto, gli interessati, in possesso dei requisiti
potranno presentare istanza, sia ai sensi dell’ Avviso di cui alla deliberazione n. 558 del 18/03/2025,
parte integrante e sia ai sensi del presente atto deliberativo, come da ALLEGATO “A”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Pubblicare I’avviso sul sito web aziendale; '



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Disporre D’integrazione delle specializzazioni mediche previste dall’ Avviso aperto per titoli e
colloquio per la copertura di posti a tempo parziale e determinato di posti della dirigenza medica
rivolto ai medici specializzandi iscritti all’ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione per
varie discipline, di cui alla deliberazione n. 558 del 18/03/2025, con le seguenti discipline,ovvero:

e Chirurgia vascolare;
e Chirurgia plastica;

Pubblicare 1’avviso sul sito web aziendale;

Confermare la possibilita di partecipazione anche per le discipline mediche previste nel precedente
avviso pubblico deliberazione n. 558 del 18/03/2025;

Precisare che per i requisiti di ammissione, per la documentazione da allegare all’istanza e per le
modalitd di trasmissione, viene confermato quanto gia stabilito e previsto dall’Avviso di cui alla
deliberazione n. 558 del 18/03/2025, e che, pertanto, gli interessati, in possesso dei requisiti
potranno presentare istanza, sia ai sensi dell’ Avviso di cui alla deliberazione n. 558 del 18/03/2025,
parte integrante e sia ai sensi del presente atto deliberativo, come da ALLEGATO “A”, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Stabilire che ’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del
procedimento, che ne detiene gli atti, nella forma e nella sostanza, & legittima e pienamente
conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

D RISORSE UMANE
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Massimo Petrantoni Direttore della
UOC Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimitd e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore della UOC Servizio Risorse

Umane.

IL DIRETTORE ENERALE

Il Segretario verbalizzante
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AVVISO APERTO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI POSTI A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO DI POSTI DELLA DIRIGENZA MEDICA RIVOLTO AI MEDICI
SPECIALIZZANDI ISCRITTI ALL’ULTIMO E PENULTIMO ANNO DEL CORSO DI

SPECIALIZZAZIONE.

Al fine di garantire i servizi sanitari di questa Azienda

SI RENDE NOTO
Che vengono integrate le specializzazioni mediche previste dall’ Avviso aperto per titoli e colloquio per la
copertura di posti a tempo parziale e determinato di posti della dirigenza medica rivolto ai medici specializzandi
iscritti all’ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione, approvato con deliberazione n. 558 del

18/03/2025;

Precedenti specializzazioni previste e confermate:

e Cardiologia;

e Ematologia;

e Geriatria;

e Medicina Fisica E Riabilitativa;

¢ Medicina E Chirurgia Di Accettazione E D’urgenza;
e Medicina Interna;

¢ Neonatologia;

¢ Neurologia;

e Psichiatria;

e Chirurgia Generale;

e Ginecologia E Ostetricia;

¢ Ortopedia E Traumatologia;

e Urologia;

e Medicina Trasfusionale;

e Patologia Clinica;

e Radiodiagnostica;

e Igiene Epidemiologia E Sanitd Pubblica;

® Medicina Del Lavoro E Sicurezza Degli Ambienti Di Lavoro;
* Organizzazione Dei Servizi Sanitari Di Base;



Nuove specializzazioni ad integrazione:

Chirurgia vascolare;
Chirurgia plastica;

NORMATIVA GENERALE DELIL’AVVISO

1. REQUISITI GENERALIX

A. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

B. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego & effettuato, a cura
dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio;

C. Godimento dei diritti civili e politici;

D. Assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dei pubblici uffici o di condanne che, se
incorsi in costanza di lavoro possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai
CCNL di riferimento della normativa vigente;

E. Non possono accedere agli impieghi, e sono pertanto esclusi dalla partecipazione al predetto
avviso, coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del

D.P.R. 483/1997.

2. REQUISITI SPECIFICI

1) Laurea in medicina e chirurgia;
2) Iscrizione all’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione

europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando ’obbligo di iscrizione all’albo in Italia

prima dell’assunzione in servizio.
3) Iscrizione al corso di formazione specialistica per la disciplina per cui si concorre a partire dall’ultimo e

penultimo anno.

La normativa art. 2 ter ¢.5 del D.L. 18 del 17/03/2020 prevede che gli incarichi di cui al presente articolo
possono essere conferiti per la durata di sei mesi anche ai medici specializzandi regolarmente iscritti
all’ultimo e penultimo anno di corso della specializzazione. Il periodo di attivitd svolto dai medici
specializzandi ¢ riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di
specializzazione. I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e
continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica,
integrato dagli emolumenti corrisposti in proporzione all’attivitd lavorativa svolta.

I termini relativi ai predetti incarichi sono stati prorogati fino al 31/12/2025 dal D.L. 202 del 27/12/2024.
I suddetti requisiti di ammissione generali e specifici, devono essere posseduti alla data di presentazione

delle domande di ammissione.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla procedura di cui al presente

avviso.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso aperto dovrd essere redatta in carta semplice e sottoscritta
dall’interessato, a decorrere dalla pubblicazione del presente avviso “aperto” sul sito web aziendale, ¢
deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, viale della
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vittoria n. 321 92100 Agrigento (AG) e trasmessa tramite PEC al seguente indirizzo:
selezione.personale(@pec.aspag.it, entro e non oltre 15 giomi dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Le istanze che perverranno in data successiva verranno prese in considerazione qualora con le istanze gia
pervenute alla scadenza del presente Avviso non saranno ricoperti 1 posti vacanti.

Nell’oggetto, il candidato dovra indicare la dicitura “ Avviso aperto per titoli e colloquio per la
copertura di posti a tempo parziale e determinato di posti della dirigenza medica rivolto ai medici
specializzandi iscritti all’ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione (INDICARE
CORSQO) - Istanza Dr. (Cognome) (Nome).”

La domanda, con i relativi allegati, dovra essere inviata in un unico file pdf, sottoscritta unitamente al
documento di riconoscimento (il candidato dovra conservare il file inviato in ori ginale cartaceo con firma
autografata e deve verificare che sia indicata I’estensione del file per esempio XXX .pdf, unitamente a
fotocopia del documento di identita del candidato in corso di validita).

I file allegati non potranno avere una dimensione superiore al 10 MB, qualora la dimensione
dell’allegato superi tale limite gli allegati non saranno presi in considerazione e cid comportera
Pesclusione dalla presente selezione.

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto valido I’invio ricevuto da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria e di PEC se intestata ad altri soggetti differenti dal candidato.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
di avvenuta consegna e dalla ricevuta di accettazione.

Si precisa che, non saranno valutati i file inviati in formato modificabile (es. word, excel,
powerpoint, ecc.) ed & dunque necessario un formate non modificabile (es. pdf).

Si precisa, infine, la domanda dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scansionata e
inviata unitamente alla copia del documento di identita personale in corso di validita.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro e sottoscrizione della domanda o della
dimensjone degli allegati superiore al limite di 10 MB comportera I’esclusione dalla selezione.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni
penali previste:

1) Cognome e nome;

2) Ladata e il luogo di nascita;

3) Laresidenza;
4) Il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o straniero

regolarmente soggiomante sul territorio nazionale in possesso del permesso di soggiorno;

5) 1I comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) Dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

7) Dinon essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento di precedente impiego
presso la pubblica amministrazione;

8) Ititoli posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando ;

9) Iservizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) I domicilio accompagnato da un recapito telefonico e Pindirizzo di posta elettronica certificata
personale presso il quale verra effettuata ogni necessaria comunicazione in merito, con valore di

notifica ad ogni effetto.




11) L’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento
Europeo 679/2016, finalizzato agli adempimenti necessari all’espletamento della presente procedura.
Tali dati potranno essere sottoposti a diritto di accesso.

L’azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso

fortuito o causa maggiore, quali errata indicazione di dati o incomprensibilita degli stessi o, impossibilita

di apertura dei file allegati alle istanze.

II termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successive di documenti & priva di effetto.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati DEVONO ALLEGARE, A PENA DI
ESCLUSIONE:

e Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e Il curriculum formativo e professionale reso in conformita alle disposizioni contenute nel DPR
445/2000, datato e firmato;

e Le autocertificazioni e/o dichiarazioni sostitutive di atto notorio formulate a norma di legge
(DPR 445/2000, art. 46 € 47) comprovanti il possesso dei requisiti specifici ¢ ogni altro titolo
ritenuto utile ai fini della valutazione di merito. In alternativa, il candidato potra riprodurre copia
del titolo con dichiarazione in conformita dell’originale in proprio possesso;

Per lo straniero soggiornate in Italia: il permesso di soggiomo;

e I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione, in conformita della normativa nazionale e comunitaria.

Le autocertificazioni e/o le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare, gli eventuali servizi
prestati presso Amministrazioni pubbliche e/o convenzionate/private, I’interessato & tenuto a specificare
Pesatta denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato/determinato, con contratto di collaborazione/libero professionale; profilo/posizione
funzionale o qualifica; se a tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la misura).

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicita e
Iautenticita delle dichiarazioni prodotte con conseguente possibilita per il dichiarante di decadere dai
benefici eventualmente conseguiti ¢ fatte salve le conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO.

I critert per la valutazione dei titoli e del colloquio verranno stabiliti dalla Commissione Esaminatrice
istituita allo scopo in ottemperanza a quanto disposto dal DPR 483/1997 Regolamento Aziendale.

La Commissione formulera la graduatoria tenuto conto dei punteggi desumibili dalla valutazione dei
curricula e dagli esiti del colloquio.

In caso di uguale punteggio sard preferito il candidato piti giovane.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Il trattamento dei dati personali sard effettuato nel rispetto delle previsioni contenute nel GDPR
679/2016/UE e sara effettuato per le finalita relative alla presente procedura.

7. PUBBLICITA’.




Del presente avviso sara data pubblicita tramite il sito web aziendale.

8. NORME FINALL

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000), per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese daj
concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75).
L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, qualora ne rilevasse
la necessita per ragioni di interesse pubblico.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane, Viale della Vittoria n. 321, Agrigento o ai recapiti
nisorseumane(@aspag.it oppure risorseumane(@pec.aspag. ti




Allegato “B”

INFORMATIVA REGOLAMENTO (UE) 2016/679

INFORMATIVA REGOLAMENTO (UE) 2016/679 E ISCRIZIONE A PORTALE ISON E A

PROCEDURA SELETTIVA:
Informativa agli utenti del sito ISON ai fini del trattamento dei dati personali raccolti ai sensi degli articoli 13 e 14

del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali).

INFORMAZIONI PERSONALI RACCOLTE ALL’ATTO DELLA REGISTRAZIONE AL SITO

INTERNET ISON ALLA PROCEDURA SELETTIVA:
Le informazioni personali (dati) richieste all’atto  dell’iscrizione al sito intemet ISON

https://aspag.iscrizioneconcorsi.it (sito) sono le informazioni minime utili all’identificazione univoca della
persona (candidato) che desidera fruire dei servizi resi disponibili tramite il sito stesso: Nome, Cognome, data di
nascita, codice fiscale e una mail in uso, valida e personale per le comunicazioni tra 1’azienda titolare del

trattamento dei dati e il candidato.

Ogni volta che il candidato decidera partecipare ad una delle procedure selettive (selezione) pubblicate sul sito,
dovra obbligatoriamente fornire ulteriori dati necessari alla verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti per
I’ammissione e facoltativamente altri dati utili alla valutazione del suo curriculum di studio e lavorativo.

Le categorie di dati richieste alla persona al momento dell’iscrizione alla selezione sono:
Dati anagrafici (nome, cognome, dati di nascita e residenza, ecc.)
Dati di contatto (numeri di telefono, mail, pec)
Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti per I’ammissione
Dati comprovanti il possesso di eventuali preferenze di merito
Dati relativi a eventuali titoli di studio e di servizio

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA:
I dati raccolti in fase di registrazione sorno i minimi necessari all’identificazione univoca del candidato al fine di
garantire ’accesso esclusivo al sito ISON; la richiesta del codice fiscale & utile ai fini della verifica dell’ autenticita

dei dati forniti.

L’indirizzo mail richiesto in fase di registrazione & necessario al sistema per I’invio delle credenziali di accesso
provvisorie (da cambiare obbligatoriamente al primo accesso) e per tale ragione deve essere un indirizzo mail
valido, personale ed in uso; per i candidati che hanno ottenuto I’accesso potra poi essere utilizzato per fornire
servizi di assistenza e supporto, procedere con I'iscrizione alla newsletter, inviare comunicazioni di tipo

formativo, informativo e commerciale.

1l trattamento dei dati, raccolti ed archiviati in relazione alla compilazione form di registrazione, ha come base
giuridica il consenso del candidato.

Successivamente, i dati richiesti per ’eventuale iscrizione alla specifica selezione saranno trattati per la
composizione, in formato elettronico, della domanda di partecipazione (domanda) indirizzata all’ Azienda

Sanitaria Provinciale di Agrigento (azienda).

Le modalita di presentazione della domanda sono specificate nel bando della selezione.



Si fa presente che tutti i dati forniti sono resi sotto la personale responsabilita del candidato ed ai sensi del DPR
28/12/2000 n° 445, che prevede delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, e che
I’ Amministrazione dell'azienda procedera ad idonei controlli, anche a campione sulla loro veridicita.

Riassumiamo di seguito le finalita per cui sono trattati i dati:

Dati anagrafici: hanno il principale scopo di identificare univocamente il candidato, compariranno negli atti
amministrativi (verbali, provvedimenti, delibere, determine, ecc. ) abbinati alla selezione e saranno utilizzati
come supporto per i controlli sulla veridicita di tutti gli altii dati.

La data di nascita sara inoltre impiegata per risolvere le preferenze a parita di punteggio nella formulazione della
graduatoria di merito.

La data di nascita fungera da base per la verifica della maggiore et del candidato, requisito generale richiesto per
la partecipazione alla selezione.

Dati di contatto: sono necessari per poter comunicare con il candidato formalmente (tramite gli strumenti
legalmente riconosciuti come lettera raccomandata o PEC) o informalmente per offrire informazioni, servizi di

assistenza e di supporto.

Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti: il candidato, per poter partecipare alla selezione, deve essere in
possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando al momento della iscrizione; i dati fomiti dal candidato sono cosi
trattati dall’azienda per poterne verificare il possesso ai fini dell’ammissione (a titolo di esempio: la maggiore et3,
la cittadinanza italiana (salvo le eccezioni legali previste), I’idoneita fisica all’impiego, il godimento dei diritti
politici, 'assenza di cause ostative all’accesso, il titolo di studio, ecc.)

Dati relativi ai titoli di studio e di servizio: in questa categoria rientrano, a titolo di esempio e non esaustivo, i titoli
di studio e accademici, i servizi prestati presso le ASL/PA come dipendente i corsi, i convegni e i congressi a cui
ha partecipato il candidato e qualsiasi altro dato con riguardo al curriculum professionale e di studio del
candidato. Questi dati saranno trattati ai fini della valutazione del punteggio, sulla base delle indicazioni fornite
dalla normativa vigente in materia di procedure concorsuali e dal bando, come parte integrante della graduatoria

di merito.

La base giuridica per il trattamento di tutti i dati & il consenso fornito dal candidato, tuttavia, una volta confermata
ed inviata la domanda, la base giuridica della liceita del trattamento sara fondata sulla necessita di adempimento

degli obblighi di legge.

Si fa presente che alcuni requisiti generici richiedono al candidato dati ritenuti ‘sensibili’ (ad es. condanne penali
riportate, procedimenti penali in corso cause di risoluzione dal pubblico impiego, ecc.), la base giuridica che ne
giustifica il trattamento ¢ in taluni casi rafforzata dall’art. 2 del D.P.R. 487/1994 che stabilisce i requisiti minimi
generali richiesti per poter accedere agli impieghi civili nella pubblica amministrazione.

ALTRI DATI TRATTATI:
I'sistemi e le procedure informatiche preposte al funzionamento del sito acquisiscono, nel corso del loro normale

esercizio, alcuni dati personali e tecnici, la cui trasmissione & implicita nell’uso di protocolli di comunicazione
internet.

Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate agli utenti, ma che per la loro stessa natura
potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi, permettere di identificare ’utente.



In questa categoria di dati potrebbero rientrare, anche gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati
dagli utenti che si connettono al sito, gli indirizzi in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle risorse
richieste , I’orario della richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file
ottenuto in risposta, il codice numerico indicante lo stato della risposta data dal server (buon fine, errore, ecc.) ed
altri parametri relativi al sistema operativo e all’ambiente informatico dell’utente.

Questi dati vengono trattati al solo fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull’uso ed accesso del sito e
per controllarne il corretto funzionamento, vengono cancellati subito dopo la loro elaborazione. Potrebbero essere
utilizzati per I’accertamento di responsabilita in caso di reati informatici ai danni del sito e degli utenti, anche su

richiesta dell’autorita giudiziaria.
Il sistema in aggiunta, raccoglie e memorizza i dati di accesso e di navigazione del candidato in tutte le fasi di

compilazione della domanda (data, ora, azione effettuata, browser di utilizzo, indirizzo IP, ecc.); il fine del
trattamento ¢ in questo caso quello della tutela dell’integrita dei dati e delle verifiche a gestione di eventuali

reclami.

La base giuridica per il trattamento dei dati & il consenso fornito dal candidato.

TITOLARE E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO DEI DATI:
Il titolare del trattamento dei dati & Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento — Viale della Vittoria, 321 92100

Agrigento (AG).

Il titolare del trattamento ricorre alla societa Giada Progetti s.rl. Piazza V. Emanuele II, 29 — 31053 — Pieve di

Soligo (TV) (privacy@giadaprogetti.it) come responsabile del trattamento dei dati esterno.
Il trattamento autorizzato a Giada Progetti consiste nella acquisizione, archiviazione ed elaborazione dei dati

tramite i software da questa forniti, tra i quali anche il sito ISON.

Il titolare del trattamento dei dati ha inoltre autorizzato Giada Progetti ad avvalersi a sua volta di altri responsabili
del trattamento per I’archiviazione dei dati garantendo tuttavia che tutte le informazioni trattate non escano dai

confini comunitari.

Il Titolare del trattamento garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati trattati, in qualsiasi fase
del processo di trattamento degli stessi.

Per ogni informazione o richiesta I'interessato puo contattare:

e-mail: direzione.generale@aspag.it

Telefono: 0922/407111

DATA PROTECTION OFFICER (DPO):
Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) che pud essere contattato per

ogni informazione o richiesta:

e-mail: dpo@aspag.it

Telefono: 0922/407232

DESTINATARI DEI DATI:
Nei limiti pertinenti alle finalita di trattamento indicate, i dati potranno essere comunicati a partner, societa di
consulenza, aziende private, nominati Responsabili dal Titolare del Trattamento.

I dati, tuttavia, non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO:



I dati forniti saranno sottoposti a trattamento cartaceo e elettronico, non saranno tuttavia sottoposti a processi
decisionali completamente automatizzati e di profilazione.

LUOGO DEL TRATTAMENTO:
I dati verranno trattati dal titolare e dal responsabile del trattamento presso le proprie sedi operative tutte situate

nel territorio Italiano.
I dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero.

PERIODO DI CONSERVAZIONE:
I dati saranno trattati solo per il tempo necessario in relazione alle finalita sopra descritte, fino al momento della

eventuale revoca del consenso e, in ogni caso, entro i limiti di legge.

I dati relativi alle domande presentate saranno in ogni caso trattati, per adempiere agli obblighi di legge e per la
gestione di eventuali reclami, fino all’espletamento della intera selezione e per i 10 anni successivi alla scadenza

della graduatoria di merito.

IDIRITTI DELL’UTENTE:

In tutti i casi in cui non ricorrano limiti stabiliti dalla legge I'utente ha i seguenti diritti:
Diritto di accesso: I'utente ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno
in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati
personali e a tutte le informazioni relative al medesimo trattamento elencate dal GDPR all’art. 15.
Diritto di rettifica: I'utente ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali
inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalitd del trattamento,
linteressato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una
dichiarazione integrativa.
Diritto di cancellazione: l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione
dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha I'obbligo di
cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se non necessari per obblighi di legge, nei limiti e
con i metodi previsti dal GDPR all’art. 21.
Diritto di limitazione di trattamento: al verificarsi di talune condizioni, ’utente ha il diritto di ottenere
la limitazione del trattamento, qualora non necessario per obbligo di legge, nelle ipotesi previste dal
GDPR all’art. 18.
Diritto alla portabilita dei dati: 'utente ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha
forniti nei casi e con le modalita previste nei limiti e con i metodi previsti dal GDPR all’art. 20.
Diritto di epposizione: 'utente ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano con i limiti e le modalita previste
dal GDPR all’art. 21.
Diritto di revoca del consenso: I'utente ha il diritto di revocare il consenso al trattamento dei dati forniti
in qualsiasi momento, restando ferma la liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca.

[ dati che fanno riferimento a domande gia presentate continueranno tuttavia ad essere trattati, per adempimento
degli obblighi di legge, fino ai 10 anni successivi alla scadenza di validita della graduatoria di merito.

Diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo: I'utente in qualsiasi momento, ha il diritto di
presentare un’istanza di reclamo direttamente all’ Autorita di controllo.



I diritti di cui sopra potranno essere esercitati contattando il Titolare del trattamento o il DPO agli indirizzi sopra

forniti.

TUTELA DEI DATI
Ai sensi di quanto stabilito dal GDPR, il Titolare ed i responsabili del trattamento adottano tutte le opportune ed

adeguate misure di sicurezza per impedire accessi non autorizzati, la divulgazione, la modifica o la distruzione dei
dati.

IL DIRETTQRE GENERALE
Dt Giuseppe Capodieci
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal : al
L'Incaricato I1 Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute;
" = Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
del

® Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n.

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
)Z Immediatamente esecutiva da] %

Agrigento, i éﬁ'ﬁ g@" %ﬁ?@ -
11 Referente Ufficio Atti deliberativi

11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi .

S WJM-.

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
del

Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n.
del

= Modifica con provvedimento n.

Agrigento, li
11 Referente Ufficio Atti deliberativi
_ I Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




