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UFFICIO
U.0.C. SERVIZIO PROVVEDITORATO

VIALE DELLA VITTORIA N. 321
CAP. 92100 CGITTA’ AGRIGENTO
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A TUTTE LE DITTE INTERESSATE

INDAGINE DI MERCATOQ

#+* URGENTE ***

Oggetto: CONSULTAZIONE PRELIMINARE DI MERCATO PER UN AFFIDAMENTO A SINGOLO
OPERATORE ECONOMICO PER: “ Servizi di supporto per processo di graduazione / pesatura degli incarichi
dirigenziali e conseguente conferimento degli incarichi di UOS / UOSD™ .

Questa Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento intende interpeliare il mercato al fine di provvedere ad
affidare ad un Operatore Economico, previo esperimento di appropriata procedura di acquisizione sulla piattaforma di
CONSIP SPA WWW.ACQUISTINRETEPA.IT, per I'affidamento in oggetto 1 cui dettagli sono meglio esplicitati
nell’allegato Capitolato.

Le strutture oggetto del servizio sono tutte le strutture delPASP di Agrigento site all’interno del libero
consorzio comunale di Agrigento.

I Servizio deve interessare i seguenti fabbisogni aziendali:

[ fabbisogni rappresentati, sotte "aspetto meramente quantitativo, costituiscono prestazioni integrative rispetto
al complesso delle attivita istituzionali proprie della macrostruttura interessata cosi come di seguito esplicitati:

Lotto unico a) Servizi di supporto per processo di graduazione / pesatura degli incarichi dirigenziali e
conseguente conferimento degli incarichi di UOS / UOSD:

a) - Servizi di supporto per processo di graduazione /pesatura degli incarichi dirigenziali e conseguente
conferimento degli incarichi di UOS / UOSD:

a) Analisi del contesto organizzativo aziendale in essere, al fine di verificare lo stato applicativo della
graduazione delle funzioni vigenti;

b) Analisi degli incarichi dirigenziali in essere con riferimento al personale dipendente delle aree
dirigenziali sanitd e funzioni locali e del relativo impatto economico sul costo del personale e sui rispettivi fondi
contrattuali;

c) Analisi e revisione dei vigenti sistemi di graduazione delle funzioni e di pesatura degli incarichi
dirigenziali del personale delle aree dirigenziali sanita e funzioni locali, attraverso lo studio e predisposizione dei
regolamenti aziendali riferiti al conferimento e graduazione degli incarichi dirigenziali;

d) Attivitd di ricognizione dell’anzianitd di servizio del personale dell’area sanita, al fine di colmare la
mancanza delle informazioni in possesso dell’Azienda in applicazione delle nuove modalitd di determinazione dei
petiodi lavorativi previste dall’art. 22 comma 5 del CCNL 23/01/2024, onde procedere ad una puntuale ricognizione
delle scadenze della maturazione dei cinque e quindici anni ai fini dell’esclusivita del rapporto di lavoro e dei cinque
anni;

€) Analisi degli scenari di impatto economico delle proposte di graduazione degli incarichi dirigenziali
del personale delle aree Sanitd e funzioni locali, al fine di armonizzare il volare degli incarichi alle funzioni svolte,
anche in base al trattamento gia corrisposto al personale;

f) Individuazione della pesatura di ciascun incarico dirigenziali def personale delle aree sanita e funzioni
locali e del relativo valore economico con riferimento alle specifiche risorse dei rispetti fondi contrattuali;
2) Coinvolgimento dei Direttori/Responsabili delle strutture aziendali nella formulazione di proposta di

micro-organizzazione che ricomprenda le funzioni istituzionalmente assegnate alle singole strutture, anche attraverso la
presenza on site di esperti al fine di supportare I” Azienda nell’attivita di mappatura delle funzioni professionali;

h) Supporto alla Direzione Strategica nell’esame delle proposte di graduazione formulate dalle
articolazioni organizzative aziendali in un’ottica finalizzata ad un equilibrio complessivo a livelo aziendale;
i) Supporto al personale sugli aspetti applicativi del nuovo sistema di graduazione, attraverso la

produzione di specifici report ed elaborati;
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) Supporte al tempestivo adeguamento nonnativo in relazione all’eventuale entrata in vigore di nuove
disposizioni normative nazionali /o regionali nonché di sottoscrizione di nuovi contrati collettivi nazionali di lavoro
relativi alle aree dirigenziali sanitd e funzioni locali relativo alle materie oggetto del servizio;

k) Supporto nella soluzione di eventuali quesiti in ordine a modalitd applicative delle disposizioni
normative nelle materie oggetto del servizio;
)] Elaborazione e fornitura base dati per Ia gestione complessiva degli incarichi — affidamento,

graduazione e stipula del contratto di incarico.

1l servizio dovra prevedere, oltre che sessioni di lavoro nella sede aziendale, anche il supporto a distanza, a
mezzo telefono, video cali ovvero posta eletironica, in tutte le materie e le operazioni oggetto di consulenza.

Inoltre, dovra comprendere Passistenza su specifiche tematiche di interesse aziendale connesse a vario titolo
all’oggetto dell’appalto che dovessero emergere solo in fase di operativita.

L’attivita di cui sopra, tenuto conto delle necessita aziendali di pervenire alla definizione dell’istituto della
graduazione delle funzioni nel piti breve possibile dovrd essere realizzato entro 8 mesi dalla data di conferimento
dell’incarico.

L’Operatore Economico interessato deve presentare obbligatoriamente Manifestazione di interesse a
partecipare alla procedura,

L’operatore economico interessato deve obblisatoriamente essere iscritio al MEPA e deve indicare Ia
relativa classe merceologica, affine al servizio in oggetto, cui é abilitato,

inviare [a documentazione richiesta entre e non oltre il 17.03.2025 alP’indirizzo PEC:
forniture@pec.aspag.it

La presente indagine di mercato, finalizzata aila individuazione di una congrua base d’asta e/o la procedura pit
idonea ed alla verifica del rispetto del principio di concorrenza, & pubblicata sul sito web aziendale al fine di consentire
a tutti gh operatori economici - in aggiunta a quelle eventualmente interpellate — di poter presentare, se interessati,
quanto richiesto con la presente.

Si precisa che la presente non & impegnativa per la scrivente ASP.
i Cr?@ Amminifiritivo /) ' .
Doty PietrooVitdilaro, J‘*" il Dirigente Amministrativo
! ! . Dott.ssa Rosplia Cala
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